ANEXO

La carrera de Especializacion en Ergonomia fue presentada en la 5% convocatoria para la
acreditacion de posgrados (RESFC-2019-400-APN-CONEAU#MECCYT) por la Universidad
Tecnoldgica Nacional, que ha cumplido con un proceso de evaluacién externa en el afio 2012

y actualmente participa de un segundo proceso de evaluacion.

EVALUACION ANTERIOR DE LA CARRERA

Esta carrera fue evaluada anteriormente, resultando acreditada en el afio 2012 mediante
Resolucion CONEAU N° 077/12 (no solicitd categorizacion) y en el afio 2016 mediante
Resolucion CONEAU N° 482/16 (con categoria C). Las recomendaciones efectuadas en la

ultima oportunidad fueron:

CRITERIOS RECOMENDACIONES
Se incorporen en la normativa la distribucion entre carga horaria tedrica y préactica y el
requisito de las 100 horas de practicas profesionales externas.

Plan de estudios

Formacion Se celebren convenios especificos que garanticen el acceso a los ambitos de realizacién
Practica de la practica externa y la supervision por parte de la Universidad.

Seguimiento de Se fortalezcan los mecanismos de seguimiento de alumnos para mejorar la tasa de
alumnos graduacién y disminuir el desgranamiento.

De acuerdo con la informacion presentada por la carrera, se han realizado una serie de

modificaciones que a continuacion se consignan:

CRITERIOS MODIFICACIONES

Se incorporaron en la normativa la distribucion entre carga horaria teérica y préctica y
las horas destinadas a la practica profesional.

Plan de estudios

Formacion Se presentan algunos acuerdos marco y convenios para la realizacion de practicas.
Préactica

Seguimiento de Se ha incrementado la cantidad de graduados.

alumnos

I. INSERCION, MARCO INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURA DE GESTION

Insercion institucional y marco normativo

La carrera de Especializacion en Ergonomia, de la Universidad Tecnol6gica Nacional,
Facultad Regional Buenos Aires, se inici6 en el afio 2007 en la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, posee una modalidad de dictado presencial y de caracter continuo.

El clima académico es favorable para el desarrollo de la Especializacion. En el nivel de
grado se vincula con la carrera de Ingenieria Industrial y en posgrado con la Especializacion

en Higiene y Seguridad en el Trabajo.
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Se presenta la siguiente normativa: Ord. CS N° 1580/17, que aprueba la actualizacion
curricular de la carrera; Res. CS N° 258/20, que autoriza la renovacion de la implementacion
de la Especializacion en la Facultad Regional Buenos Aires y designa a las autoridades de la
carrera; Ord. CS N° 1313/11, que aprueba el reglamento de posgrado de la Universidad.

La normativa presentada contempla los principales aspectos del funcionamiento de la
carrera.

Estructura de gestion académica

La estructura de gestion esta conformada por una Directora, un Vicedirector y un
Comité Académico.

La estructura de gestion es adecuada. Los antecedentes de sus integrantes se analizan en
el Punto 11l.CUERPO ACADEMICO.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estdndares y criterios

vigentes.

I1. PLAN DE ESTUDIOS

Se consigna la siguiente informacion respecto del plan de estudios:

Plan de estudios

Aprobacion del Plan de Estudios por Ord. CS N° 1580/17.

Tipo de actividad curricular Cantidad Carga horaria
Materias comunes (cursos, seminarios o talleres) 14 360 horas
Préactica Profesional 1 40 horas
Carga horaria total de la carrera 400 horas

Duracion de la carrera: 3 afos.

Organizacion del plan de estudios:
Las actividades curriculares del plan de estudios se organizan en 5 ejes: Fundamentos, Dimensién Fisica,
Dimension Organizacional y Cognitiva, Dimensidn Metodoldgica y Préctica Profesional.

Con respecto al plan de estudios, existe consistencia entre la denominacion de la
carrera, los objetivos, los contenidos, la carga horaria y el perfil del graduado. La bibliografia
es pertinente y actualizada. Las modalidades de evaluacion se especifican en cada espacio

curricular y son adecuadas.
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En general, los contenidos de las asignaturas son adecuados para poder desarrollar las
competencias especificas de un especialista en Ergonomia. De todos modos, en “Estadistica
Aplicada” seria recomendable incorporar estadistica inferencial no paramétrica, dado el tipo
de datos y el tamafio de las muestras con los que habitualmente trabajara el graduado. A su
vez, en “Ergonomia Cognitiva” seria recomendable incorporar métodos y técnicas de
evaluacion del nivel de carga mental del trabajo.

Actividades de formacion préctica

Horas précticas incluidas en la carga horaria total de la carrera | 165 horas
Se consignan expresamente en la Ordenanza de aprobacion del Plan de Estudios: Si

Las actividades practicas comprenden 165 horas que los alumnos realizan en los
espacios curriculares, incluyendo 40 horas de Practica Profesional.

Las actividades practicas se describen con suficiente detalle en cada espacio curricular y
consisten en: andlisis de casos; resolucion de problemas; practicas de laboratorio; aplicacion
de protocolos; mediciones con instrumental especifico; desarrollo de un caso préctico de
disefio o redisefio de puesto de trabajo; simulacion en un ambiente controlado de alternativas
de solucidn para mejorar la salud de los trabajadores; asumir el rol de ergdbnomo asesor ante
una problematica planteada y utilizar videos, filmaciones de puestos de trabajo, publicaciones
de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo, especificaciones técnicas de fabricantes,
aplicaciones tecnoldgicas y todo el material necesario en funcion de la problematica que surja
en el momento de la construccion del problema.

Los objetivos del espacio de Préctica Profesional son: analizar una demanda de
intervencion formulada por una empresa y co-construir una intervencion ergonomica,
aplicando conocimientos adquiridos en la carrera; redactar una propuesta fundamentada en
teoria y metodologia del campo profesional de la disciplina; realizar observaciones en el
terreno, recopilando informaciones existentes en la empresa para determinar los ejes de
trabajo y responder a la problematica expresada por el cliente; interpretar los resultados
obtenidos y establecer los determinantes de la situacion de trabajo en el origen de la
problematica estudiada.

El seguimiento de los alumnos se realiza en el “Taller de Orientacion de la Practica”.

Si bien se presentan algunos acuerdos marco y convenios para la realizacion de
practicas, se recomienda ampliar la cantidad de convenios especificos con empresas e

instituciones para la realizacion de la Préactica Profesional.
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Las actividades préacticas resultan suficientes para la formacion y la adquisicion de
competencias de un especialista en Ergonomia.

Requisitos de admision

Pueden ingresar en la Especializacion los ingenieros y otros profesionales cuyos titulos
provengan del campo de las Ciencias Tecnoldgicas, Ciencias Sociales y Ciencias de la Salud.

En todos los casos se realiza una evaluacion de los candidatos al ingresar al programa
para determinar el grado de correspondencia entre su formacion, trayectoria y los requisitos
de la carrera. La evaluacion se realiza a través del analisis de antecedentes, entrevistas v,
eventualmente, de otros elementos de juicio solicitados por el Director de la carrera y el
Comité Académico. En caso de ser necesario se realiza un coloquio a cargo de los mismos.
También pueden recomendarse cursos de nivelacion para los aspirantes que requieran
profundizar o actualizar sus conocimientos en areas especificas.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios
vigentes.

Asimismo, se formulan las siguientes recomendaciones:
- Incorporar los contenidos sefialados en los programas de “Estadistica Aplicada” y
“Ergonomia Cognitiva”.
- Ampliar la cantidad de convenios especificos con empresas e instituciones para la
realizacion de la Préctica Profesional.

I1l. CUERPO ACADEMICO

El cuerpo académico se compone de 14 docentes:

Docentes Titulo de Titulo de Titulo de Titulo de Otros
Doctor Magister Especialista Grado
Estables: 5 3 5 1 -

Mayor dedicacion en la institucion | 8

Residentes en la zona de dictado de
la carrera

11

De acuerdo con los antecedentes informados, el plantel docente presenta las siguientes

caracteristicas:
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Ergonomia, Ingenieria,
Ciencias de la
) Computacién, Salud y
Avreas disciplinares en las que se han formado los docentes Seguridad en el
Trabajo, Psicologia,
Sociologia, Economia
y Negocios
Cantidad de docentes con antecedentes en la direccion de tesis 10
Cantidad de docentes con produccién en los dltimos 5 afios 12
Cantidad de docentes con participacion en proyectos de investigacion 9
Cantidad de docentes inscriptos en regimenes de promocion cientifico-tecnoldgica 6
Cantidad de docentes con trayectoria profesional ajena al ambito académico 11

Todos los integrantes son estables.

Trayectoria de los integrantes de la estructura de gestion

A continuacion, se enumera la informacion presentada sobre la Directora y el

Vicedirector de la carrera:

Directora

Informacion referida a los titulos obtenidos

Ingénieur Maitre en ergonomia (Université J-F
Champollion, Francia).

Master profesional en Ciencias Humanas y Sociales -
Mencién Ciencias Humanas y Aplicadas -
Especialidad Ergonomia, concepcion de sistema de
trabajo y salud (Université Victor Segalen, Bordeaux,
Francia).

Informacion referida a los cargos que desempefia en
la actualidad

Profesora Titular (Universidad Tecnol6gica Nacional
y Universidad Peruana Cayetano Heredia).

Informa antecedentes en la docencia universitaria Si
Informa antecedentes en la gestion académica Si
Informa antecedentes en &mbitos no académicos Si
Informa inscripcién en regimenes de promocion No
cientifico-tecnoldgica

Informa participacion en proyectos de investigacion No
Informa antecedentes en la direccion de tesis Si

Informa produccién en los Gltimos 5 afios

Si. Ha efectuado la publicacion de un capitulo de un
libro y ha presentado 4 trabajos en reuniones
cientificas.

Informa haberse desempefiado como evaluador en los
altimos 5 afios

No
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Vicedirector

Ingeniero Industrial (Universidad Nacional de La
Plata), Especialista en Ergonomia (Universidad
Tecnoldgica Nacional) y Especialista en Seguridad e
Higiene (Universidad de Buenos Aires).

Informacion referida a los cargos que desempefia en Profesor Titular (Universidad Tecnoldgica Nacional

Informacion referida a los titulos obtenidos

la actualidad y Universidad del Salvador).
Informa antecedentes en la docencia universitaria Si
Informa antecedentes en la gestion académica Si
Informa antecedentes en ambitos no académicos Si

Informa inscripcion en regimenes de promocion

cientifico-tecnoldgica No

Informa participacion en proyectos de investigacion No

Informa antecedentes en la direccion de tesis Si

Si. Ha efectuado una publicacion en medios sin
Informa produccion en los Gltimos 5 afios arbitraje, un capitulo de libro y ha presentado 3
trabajos en reuniones cientificas.

Informa haberse desempefiado como evaluador en los

. ~ Si, ha integrado jurados de concursos de tesis.
altimos 5 afios

En cuanto a la titulacién de los integrantes de la estructura de gestion, se observa que
todos poseen titulo igual o superior al que otorga la carrera. El analisis de las trayectorias
permite advertir que poseen antecedentes suficientes para el desempefio de sus funciones.

En cuanto a la titulacién del resto del cuerpo académico, se observa que todos poseen
titulo igual o superior al que otorga la carrera, salvo por una docente con titulo de grado. La
misma posee experiencia en la direccion de tesis, en el &mbito no académico, participé de
proyectos de investigacion y tiene publicaciones en los ultimos cinco afios. Se considera que
presenta antecedentes académicos y profesionales suficientes.

Las areas disciplinares de formacion de los docentes son coherentes con las actividades
curriculares que tienen a cargo.

Supervision del desempefio docente

Existen mecanismos de seguimiento del desempefio docente, que incluyen dos
instancias diferenciadas. Por una parte, la evaluacion que lleva adelante el Director a través de
reuniones de coordinacién con los integrantes del cuerpo académico para articular la
implementacién de los cursos, revisar contenidos, planificar estrategias de orientacion y
seguimiento de los futuros especialistas y abordar problematicas especificas. Por otra parte,

una evaluacion institucional que se realiza en el ambito de la Subsecretaria de Posgrado. Esta
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consiste en una evaluacion integradora que tiene en cuenta aspectos generales y especificos
del funcionamiento de la carrera. Esta evaluacion incluye un cuestionario de preguntas
abiertas y cerradas que se aplica al finalizar el primer afio de cursado y luego al finalizar la
carrera. Sus resultados son presentados al Director de la carrera.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

IV. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION VINCULADAS A LA CARRERA

Se presentan 10 actividades de transferencia, todas pertinentes.

No se presentan actividades de investigacion.

V. EVALUACION FINAL / REQUISITOS PARA LA GRADUACION

Caracteristicas

La modalidad de evaluacion final consiste en un trabajo final integrador. Se presentaron
las copias de 6 trabajos completos, como asi también 6 fichas.

La modalidad de evaluacion final es adecuada. Los trabajos finales presentan desarrollo
y profundidad adecuados. Los temas son relevantes y reflejan la practica profesional del
egresado en el medio.

Directores de evaluaciones finales

Los docentes que informan antecedentes en la direccion de trabajos finales son 10. Los
antecedentes de los mismos resultan adecuados.

Jurado

La evaluacion del trabajo final integrador esta a cargo de no menos de dos profesores de
la carrera.

Seguimiento de alumnos y de egresados

Existen mecanismos institucionales de seguimiento de alumnos. La orientacion del
trabajo final integrador se realiza en el marco del “Seminario Integrador”. Ademas, la carrera
realiza encuentros de orientacion periodicos, una vez que los estudiantes finalizan el
“Seminario Integrador”, para promover el avance en los trabajos.

Existen modalidades de seguimiento de egresados a través de encuestas que se aplican
un afo posterior a la fecha de graduacién. En ellas se consulta sobre la calidad de la carrera en

diferentes dimensiones y sobre las competencias adquiridas, los aspectos que consideran mas
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relevantes, el impacto en el desarrollo profesional y los aspectos que consideran que se
podrian fortalecer. Asimismo, se indaga sobre la insercion laboral y si desean participar de
actividades académicas, de investigacion y/o de extension. En este sentido y como accion
complementaria se los convoca a jornadas, conferencias, congresos y cursos de actualizacion
relacionados con la carrera. Por otra parte, se implementa un espacio de encuentro con
graduados, que se realiza desde el afio 2017. La finalidad es brindar un espacio de intercambio
y reflexion donde se abordan temas/problemas de la profesion.

Los ingresantes a la carrera, desde el afio 2010 hasta el afio 2019, han sido 174, de los
cuales 118 completaron el cursado. Los graduados, desde el afio 2010, han sido 61.

El nimero de alumnos becados asciende a 17: 12 con reduccion de arancel y 5 con beca
de arancel completo. Las fuentes de financiamiento son la Universidad y diferentes empresas
privadas.

Considerando la duracién tedrica de la carrera especificada en la normativa y la
cantidad de ingresantes de las cohortes que ya han cumplido el plazo para la presentacion del
trabajo final, se puede concluir que la cantidad de graduados es aceptable.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

VI. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO

En la unidad académica, se dispone de aulas, &mbitos de reunion y laboratorios.

La infraestructura y el equipamiento informados resultan adecuados. La carrera cuenta
con los instrumentos de medicion necesarios para las actividades practicas, equipamiento
informatico y software especifico.

El fondo bibliografico consta de 120 volimenes vinculados con la tematica del
posgrado y 6 suscripciones a revistas especializadas. Ademas, se informa la disponibilidad de
acceso a bases de datos y bibliotecas virtuales.

El acervo bibliografico disponible es satisfactorio.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios
vigentes.

La Universidad presenta las certificaciones referidas al cumplimiento de las condiciones

de seguridad e higiene de edificios e instalaciones donde se desarrolla la carrera. La instancia
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responsable de la implementacidn y supervision de estos aspectos es el Servicio de Higiene,
Seguridad y Medio Ambiente de la Facultad Regional Buenos Aires.

CONCLUSIONES

Esta carrera fue evaluada anteriormente, resultando acreditada en el afio 2012 mediante
Resolucion CONEAU N° 077/12 (no solicitd categorizacion) y en el afio 2016 mediante
Resolucion CONEAU N° 482/16 (con categoria C).

En la actual evaluacion se pudo constatar, con respecto a su normativa, que contempla
los principales aspectos del funcionamiento de la carrera. La estructura de gestion es
adecuada.

Existe consistencia entre la denominacion de la carrera, sus objetivos, el plan de
estudios y el perfil del graduado a lograr. Las actividades practicas son adecuadas. Se
recomienda incorporar los contenidos sefialados en los programas de “Estadistica Aplicada” y
“Ergonomia Cognitiva” y ampliar la cantidad de convenios especificos con empresas e
instituciones para la realizacion de la Préactica Profesional.

Los integrantes del cuerpo académico tienen antecedentes y trayectoria suficientes. Los
mecanismos de supervision de docentes son pertinentes.

La modalidad de evaluacion final es adecuada. La calidad de los trabajos presentados es
buena. El seguimiento de alumnos resulta adecuado, asi como el seguimiento de graduados.

La infraestructura y el equipamiento son adecuados. El acervo bibliografico resulta
satisfactorio.

Dado que la carrera ha sido evaluada favorablemente en la oportunidad anterior y
cuenta con graduados en el periodo en consideracion, corresponde otorgar un plazo de

acreditacion de seis (6) afos.
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