Anexo

Informe de Evaluacion de la solicitud de reconsideracion de la RESFC-2020-592-APN-
CONEAU#ME correspondiente a la carrera de Contador Publico de la Facultad de
Ciencias Sociales y Comunicacion de la Universidad Juan Agustin Maza, Sede Valle de

Uco.

1. Evaluacion de los déficits y las recomendaciones
Déficit 1: No se modificaron los programas de las asignaturas que tienen diferencias de
dictado entre las Sedes ni queda claro que se impartan los programas presentados
actualmente.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

La carrera informa que desde la Comision de Planeamiento y Seguimiento del
Plan de Estudios se capacito a los docentes en la preparacion de programas que respeten
los contenidos curriculares y aseguren el cumplimiento de la formacion practica para las
asignaturas. Asimismo, informan que la Comision supervisd la presentacion de los
nuevos programas en la Sede Valle de Uco.
Evaluacion:

Se verifica que la carrera ha presentado nuevos programas analiticos. Se

considera que los programas de las asignaturas presentados son pertinentes, ya que

respetan la especificidad de la Sede Valle de Uco. Se considera subsanado el déficit.

Déficit 2: La caducidad del Plan 2009 no se encuentra aprobada por la méaxima
autoridad institucional.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

La carrera presenta la Resolucion Rectoral N° 305/21 que establece la fecha de
caducidad para el Plan 2009 el 31 de marzo de 2023.
Evaluacion:

Se considera que el déficit ha sido subsanado.

Déficit 3: No se corrigieron las inconsistencias en la carga horaria de formacion practica
entre la Sede Gran Mendoza y la Sede Valle de Uco.

Descripcion de la respuesta de la institucion:
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La carrera informa que se ha realizado la correccion en la carga horaria de
formacion practica del Plan 2018 entre las sedes Gran Mendoza y Valle de Uco. De esta

manera, la carga horaria de formacion préactica quedo de la siguiente manera:

Area tematica Formacion préctica| Formacion
minima practica
ME N°3400/17 | Plan 2018
Contabilidad e Impuestos 300 435
Juridica 120 270
Administ_rgcién y Tecnologias de la 135
Informacion
Economia 45
Humanistica 5
Matematica 0
Espacios de Distribucion Flexible 180 210
Subtotal 600 1100
Espacio Final de Integracion (PPS) 100 100
Total 700 1200
Evaluacion:

Se considera que las correcciones en la carga horaria de formacion préctica en

ambas sedes son correctas, por lo tanto el déficit ha sido subsanado.

Déficit 4: No se consignaron convenios especificos cercanos a la Sede Valle de Uco
para la realizacion de la PPS.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

La carrera informa que ha firmado 7 convenios especificos para el desarrollo de
las Practicas Profesionales Supervisadas en instituciones, organizaciones y empresas de
la region del Valle de Uco. Los convenios fueron suscriptos con: la Camara de
Comercio, Industria, Agricultura y Turismo de Tunuyan, la Municipalidad de San
Carlos, el Estudio Contable Limole-Caceres y Asociados, el Estudio “Federico Mariano
Morales”, el Estudio “Maria Gimena Hidalgo”, el Estudio Molinengo Contadores, Omar
Santos Rodriguez y Pedro Miguel Alonso (Sociedad de Hecho). Se anexan copias de los
convenios firmados.

Evaluacion:
Se considera que los convenios presentados por la carrera permiten subsanar el
déficit.
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Déficit 5: La institucion no desarrolla actividades de extension relacionadas con la
carrera ni presenta un plan de mejoras adecuado que permita asegurar la subsanacion
del déficit.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

La carrera indica que en el afio 2020, en el contexto de las medidas de restriccion
para la realizacion de actividades en el marco de la emergencia epidemioldgica, llevé a
cabo un proyecto de extension en la Municipalidad de San Carlos, realizando
actividades de capacitacion y asistencia técnica a artesanos y emprendedores
convocados por la Municipalidad. De esta manera, se realizaron: 5 talleres de
capacitacion virtual y 120 horas de asistencia técnica. En estas actividades participaron
2 docentes de la carrera (con una dedicacién especifica semanal de 8 horas y 4 horas
respectivamente) y 1 alumno. Por otra parte, la carrera informa que esta realizando un
proyecto de extensién denominado “Apoyo al desarrollo emprendedor regional” que
tiene como objetivo coordinar acciones de asistencia técnica para acompafar a nuevos
emprendedores y fortalecer emprendedores existentes. En el mismo participan 3
docentes de la carrera (1 docente con una dedicacion especifica semanal de 8 horas y 2
docentes con 4 horas semanales cada uno) y 6 estudiantes.

Finalmente, la carrera presenta un Plan de Desarrollo en extension 2020-2023
donde detalla objetivos y acciones para fortalecer el ambito de la extension. Con
respecto a los objetivos, se propone desarrollar proyectos de extension disciplinares,
incentivar a los docentes a participar en el ambito de la extension, incrementar las
dedicaciones docentes, e incentivar e incrementar la participacion de alumnos. Para
lograr los objetivos, las acciones a realizar son: presentar al menos 1 proyecto de
extension de 3 afios de duracion por afio a las convocatorias anuales de la Universidad,
capacitar a docentes y alumnos a través del Programa de desarrollo y consolidacion de
la extension y la vinculacién de la Universidad, designar dos docentes con carga horaria
especifica como responsables de equipos de extension de la carrera, y designar al menos
dos alumnos becarios por proyecto. Todo esto a financiar con recursos propios.
Evaluacion:

Se observa que se desarrollaron actividades de extension en tematicas

relacionadas con la disciplina, en vinculacién directa con el medio en que esta inserta, lo
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que se considera adecuado. Por otro lado, los objetivos y acciones establecidas en el
Plan de Desarrollo de extension 2020-2023 permitirdn fortalecer y acrecentar la
extension de la carrera en el mediano plazo. Por todo lo expuesto, se genera un

compromiso.

Déficit 6: No se garantiza que las funciones y actividades de la Comision de
planeamiento y seguimiento de planes de estudio contemplen las particularidades y
especificidades de la Sede Valle de Uco.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

Mediante Resolucion Rectoral N° 186/21 se incorporan 2 docentes de la Sede
Valle de Uco a la Comisién de planeamiento y seguimiento de los planes de estudio.
Por lo tanto, la misma queda compuesta por 4 docentes (2 de la Sede Gran Mendoza y 2
de la Sede Valle de Uco).

Evaluacion:

Se evalla que las acciones realizadas permiten garantizar que la Comision de

planeamiento y seguimiento de los planes de estudio contemplen las particularidades y

especificidades de la Sede Valle de Uco. Por lo tanto, el déficit ha sido subsanado.

Déficit 7: La institucion no dispone de un plan de desarrollo para la carrera que atienda
al mantenimiento y mejora de la calidad.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion presenta el Plan de Desarrollo de la carrera para el periodo 2020-
2023 que prevé atender al mantenimiento y la mejora de la calidad en la carrera. El plan
define objetivos y estipula actividades, acciones especificas y presupuesto determinado
en los ambitos de: investigacion, extension, gestién, cuerpo académico, estudiantes y
graduados, e infraestructura.
Evaluacion:

Se considera que el Plan de Desarrollo es pertinente, ya que define objetivos,
estipula actividades, acciones especificas y presupuesto determinado, por lo tanto, el

déficit ha sido subsanado.
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Déficit 8: No se consigna la oferta académica de la nueva unidad académica y no se
indica la cantidad total de alumnos de esta.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

La carrera informa que la oferta académica de la Facultad incluye también las
siguientes carreras de grado en la Sede Gran Mendoza: Licenciatura en Recursos
Humanos, Abogacia, Licenciatura en Direccion de Empresas, Licenciatura en
Comunicacion Social, Licenciatura en Publicidad, y Licenciatura en Realizacion
Audiovisual. Asimismo, en la Sede Valle de Uco se dicta también la carrera de
Abogacia. Por otra parte, informan que la cantidad total de alumnos de grado de la
unidad académica en la Sede es de 170.

Evaluacion:
Se evalla que la informacion brindada por la unidad académica es pertinente,

por lo que el déficit ha sido subsanado.

Déficit 9: No se garantiza la realizacion de actividades de perfeccionamiento y
actualizacion para los graduados de la Sede Valle de Uco.
Descripcion de la respuesta de la institucion:
La carrera informa que el Plan de Desarrollo 2020-2023 establece como objetivo

la articulacion del seguimiento de graduados con el Observatorio de empleabilidad y
seguimiento de egresados de la Universidad, la confeccion de un Informe anual de
seguimiento de egresados de la carrera, y la planificacion de capacitaciones para
graduados de la misma. De esta manera, la carrera presenta el informe anual del afio
2020 con detalles del seguimiento de graduados de ambas sedes, con datos de egresados
por cohorte, insercion laboral e informa que durante el transcurso de ese afio se han
ofrecido los siguientes cursos de capacitacion: Nuevos aspectos tecnologicos del
teletrabajo, Desafios de la formacion profesional y el desarrollo tecnolégico, y Uso de
aplicaciones informéticas en el proceso de ajuste por inflacion.
Evaluacion:

Se evalla que las acciones llevadas a cabo por la carrera son pertinentes.
Asimismo, se observa que el objetivo planteado en el Plan de Desarrollo 2020-2023,
permitird sostener estas acciones en el tiempo y subsanar el déficit. Por lo tanto, se

genera un compromiso al respecto.
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Déficit 10: No se cuenta con un laboratorio de informatica especifico para llevar
adelante las actividades de la carrera acorde a las necesidades del plan de estudios.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

La carrera informa que refuncionalizo el Anexo Sarmiento de la Sede Valle de
Uco en el afio 2020, destinando un aula especifica para el “Espacio TICs”. La misma
cuenta con equipo informéatico (10 PC’s) para llevar a cabo clases especificas de la
carrera. Ademas se adjuntan planos de la nueva disposicion del edificio y fotos del
“Espacios TIC's”.
Evaluacion:

Se considera que la informacién brindada por la carrera permite subsanar el
déficit.

Déficit 11: No se informa el detalle del material bibliogréafico que se incorporo, ni el que
se prevé incorporar.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

La carrera amplia la informacion del material bibliografico que se incorpor6
durante el ciclo 2019, en funcién del plan de mejora propuesto. Se detallan los 32
nuevos titulos vinculados con la carrera (incluyendo titulo, autor y afio de edicidn),
haciendo un total de 53 ejemplares adquiridos en total. Asimismo, informan que en el
afio 2020, las restricciones de circulacion derivadas del contexto epidemioldgico,
llevaron al disefio de estrategias para dar accesibilidad a los alumnos de la Sede al
material bibliogréafico; por tal razon se relevaron los sitios web de acceso gratuito y libre
para docentes y estudiantes vinculados con la carrera y se articulé su difusion y uso
entre la comunidad educativa. Se utilizé y difundié el acceso online de publicaciones de
la editorial Errepar y el aprovechamiento de las bibliotecas de las universidades que
conforman el grupo RADU (Red Andina de Universidades). Finalmente, informan que
el plan de mejoras de la biblioteca 2020-2022 que establece la incorporacidn de material
bibliografico de la carrera va a continuar su ejecucion y se incorporara adquisicion de
material bibliografico en formato digital (e-books, suscripciones electronicas) e
integracion a redes de bibliotecas vinculadas a la carrera tales como la biblioteca

electronica de AFIP.
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Evaluacion:

En relacion a los libros incorporados, se observa que hay textos de recursos
humanos y de estrategia, de resoluciones técnicas de la FACPCE, libros de auditoria, de
estados contables, de ajuste por inflacion, leyes, etc. Por lo tanto la bibliografia
incorporada aborda diferentes areas de la disciplina, esto se considera pertinente. De
igual manera, la carrera deberd continuar llevando a cabo el plan de mejoras 2020-2022
para seguir incorporando bibliografia (en formato fisica y digital) para poder subsanar el

déficit. Se genera un compromiso al respecto.

Por otro lado, en la instancia de evaluacion anterior se solicité a la carrera que
atendiera una serie de observaciones realizadas con respecto al cuerpo académico.

En las asignaturas Matematica, Control de Gestion y Comercio Internacional
(Plan 2009 y Plan 2018) los docentes a cargo eran Jefes de Trabajos Précticos y eran los
unicos docentes vinculados con las asignaturas. La carrera informa que en el afio 2020
se concursaron cargos para las actividades curriculares Matematica, Control de Gestién
y Comercio Internacional. Por lo tanto, cada asignatura posee un docente Adjunto a
cargo con una dedicacion semanal de 3 horas y un docente con el cargo de Jefe de
Trabajos Practicos con una dedicacion semanal de 3 horas para el desarrollo de la
formacion préactica. Se observa que las acciones llevadas a cabo por la carrera son
adecuadas, ya que los docentes adjuntos poseen antecedentes suficientes para
desempefiarse en los cargos designados.

Por otro lado, se indicé que no se habian vinculado docentes a cargo en las
siguientes actividades curriculares: Ciclo Béasico de Iniciacion y Trabajo Final (Plan
2009) e Informatica para la Gestion Empresaria (Plan 2018). La carrera informa que se
han corregido las vinculaciones de docentes en las actividades curriculares referidas,
con la excepcion de la asignatura Ciclo Bésico de Iniciacion que corresponde al Plan
2009 y no recibi6 nuevas inscripciones a partir del ciclo lectivo 2019 (inicio del Plan
2018). De esta manera, en la asignatura Trabajo Final (Plan 2009) se ha vinculado una
docente Titular y un docente Adjunto, y en Informatica para la Gestion Empresaria
(Plan 2018) se vinculd una docente Titular. Se observa que las vinculaciones se
realizaron de forma correcta y que los docentes vinculados tienen antecedentes y

dedicacion horaria suficiente para el rol que desempefian.
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Respecto a la situacion observada en la instancia anterior sobre que el 93% de las
asignaturas eran unipersonales, y la necesidad de que se conformen equipos docentes
para favorecer la supervision de las actividades practicas y el dictado de los contenidos,
la carrera indica que se proponen atender esta situacion en el Plan de Desarrollo 2020-
2023. Para ello se prevé el llamado a concursos para cubrir vacantes financiado con
recursos propios del programa de estimulos de la Universidad. Asimismo, la carrera
informa las acciones que llevo a cabo bajo estas directrices en el afio 2020 y las que esta
Ilevando a cabo en el 2021. A saber: en el afio 2020, se concursaron cargos docentes en
las asignaturas de Contabilidad Il (Jefe de Trabajos Practicos) y Matemaética Financiera
(Jefe de Trabajos Practicos). En el afio 2021, la carrera indica que se incorporaron 2
cargos de Jefe de Trabajos Practicos para las asignaturas Metodologia de la
Investigacion y Economia | (Microecondmica). Finalmente, para el afio 2022 se prevé
incorporar un cargo para actividades practicas en las asignaturas: Contabilidad IlI,
Negociacién y Mediacién, Administracion, Organizacion Empresarial y Sistemas de
Informacion, Sociologia de las Organizaciones y Auditoria Contable. Se considera que
los docentes incorporados poseen antecedentes suficientes para los cargos que
desempefian. Por otro lado, se verifica que la carrera actualmente tiene un 88% de
materias unipersonales.

La cantidad de docentes de la carrera segun cargo y dedicacién horaria semanal se
muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de

mayor jerarquia y dedicacion):

Cargo Dedicacion semanal
r:1geﬂr0a De 10a | De20a | De30a riwgalyj/{i:roa Total
19 horas | 29 horas | 39 horas
9 horas 40 horas
Profesor Titular 17 2 1 0 0 20
Profesor Asociado 1 0 0 0 0 1
Profesor Adjunto 9 0 0 0 0 9
Jefe de Trabajos Practicos 2 0 0 0 0 2
Ayudantes graduados 2 0 0 0 0 2
Total 31 2 1 0 0 34

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su
dedicacion y titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman

las dedicaciones):

Dedicacion semanal
IF-2021-118556410-APN-DAC#CONEAU
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rLgel:f(l)lroa Del0a ) De20a | De30a rLgal;/?)lroa Total
19 horas | 29 horas | 39 horas

9 horas 40 horas
Grado universitario 11 4 0 0 0 15
Especialista 8 3 1 1 0 13
Magister 3 1 0 1 0 5
Doctor 1 0 0 0 0 1
Total 23 8 1 2 0 34

Se considera que las acciones recientemente implementadas y la realizacion de los
objetivos del Plan de Desarrollo 2020-2023 en relacion al cuerpo académico, permitiran
modificar la situacion observada en cuanto a las asignaturas unipersonales. Se genera un

compromiso al respecto.

Ademas, la institucidn responde a las recomendaciones como se detalla a continuacion:
Recomendacion 1: Desarrollar actividades de capacitacion y perfeccionamiento
pedagdgico en la sede.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

La carrera presenta un informe de las actividades de actualizacion y
perfeccionamiento docente llevadas a cabo en el periodo 2018-2020. Las mismas fueron
54 actividades y participaron un promedio de 5 docentes por actividad, entre las que se
destacan: el Taller de Orientaciones pedagogicas para repensar y disefiar las practicas
docentes, Capacitacion sobre Método cientifico y disefios de investigacion, Programa de
Formacion Continua para Investigadores, Taller de “Desafios de la investigacién en
Ciencias Economicas”, Taller de Ciencias Empresariales y Juridicas, entre otras.

Asimismo, se informa que la Facultad se ha incorporado al Plan Anual de
Capacitacion de la UMAZA (PAC), sumandose a la planificacién de actividades
destinadas al personal docente y no docente de la Universidad. El PAC consiste en que
cada unidad académica planifique las actividades de capacitacion que va a llevar a cabo
de forma anual. De esta manera, la carrera presenta el Plan Anual de Capacitacion 2020,
donde se estipuld la planificacion para las actividades a realizar ese afio, y, finalmente,
presentan el Plan Anual de Capacitacion 2021 donde se establecen las actividades de
actualizacién y perfeccionamiento docente que se van a desarrollar en el transcurso de
este afio.

Evaluacion:
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Si bien las actividades realizadas y las respectivas planificaciones de las mismas
(Plan Anual de Capacitacion 2020 y 2021) se consideran pertinentes, la carrera no
aclara cudles fueron impartidas para la sede de Valle de Uco, ni desagrega la cantidad

de participantes que hubo de esta sede. Por lo tanto, la recomendacion persiste.

Recomendacion 2: La carrera otorga el titulo de Contador Publico Nacional que no
coincide con la denominacion que consta en la RM 3400/17 (Contador Publico).
Descripcion de la respuesta de la institucion:

La carrera indica que la recomendacion sera considerada para la adecuacion de
la denominacién en la proxima modificacion del plan de estudios que se produzca, dado
que ya se ha iniciado la presentacion ante el Ministerio de Educacion del nuevo plan de
estudios aprobado por Resolucidn Rectoral N° 1493/18 e iniciado a partir del ciclo 2019
su desarrollo académico.

Evaluacion:
Si bien la carrera considera la situacion, informa que se ve imposibilitada de

realizar la modificacion de forma inmediata, por lo tanto la recomendacion persiste.

2. Conclusion

Por lo expuesto se evidencia que la institucion ha determinado claramente las
caracteristicas y la magnitud de los déficits a atender en esta instancia y ha presentado
planes de mejoras que los subsanardn en un plazo razonable, los que generan
compromisos.

Asimismo, en la RESFC-2020-592-APN-CONEAU#ME se evaluaron
favorablemente planes de mejora presentados oportunamente para subsanar déficits
vinculados a investigacion, y, dado que la institucion no presentd nueva informacién al
respecto, se genera un CoOmpromiso.

De la RESFC-2020-592-APN-CONEAU#ME también se desprende una
recomendacion pendiente de ejecucion en el siguiente aspecto: realizar un seguimiento
de los convenios y mecanismos de movilidad informados y de su impacto en la carrera.
Finalmente, a partir del analisis integral de la carrera, resulta necesario que la institucion

presente avances periodicos sobre la implementacion de sus planes de mejora.
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