Anexo

Informe de Evaluacion de la solicitud de reconsideracion de la RESFC-2020-593-APN-
CONEAU#ME correspondiente a la carrera de Contador Publico de la Facultad de
Ciencias Sociales y Comunicacion de la Universidad Juan Agustin Maza, Sede Gran

Mendoza.

1. Evaluacién de los déficits y las recomendaciones:
Déficit 1: La caducidad del Plan 2009 no se encuentra aprobada por la méaxima
autoridad institucional.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

La carrera presenta la Resolucion Rectoral N° 305/21 que establece la fecha de
caducidad para el Plan de Estudios 2009 el 31 de marzo de 2023.
Evaluacion:

Se considera que el déficit ha sido subsanado.

Déficits 2: No se corrigieron las inconsistencias en la carga horaria de formacién
practica entre la Sede Gran Mendoza y la Sede Valle de Uco.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

La carrera informa que se ha realizado la correccién en la carga horaria de
formacion préactica del Plan 2018 entre las sedes Gran Mendoza y Valle de Uco. De esta

manera, la carga horaria de formacion préactica quedo de la siguiente manera:

Area tematica Formacion préctica| Formacion
minima practica
ME N° 3400/17 Plan 2018

Contabilidad e Impuestos 300 435
Juridica 120 270
Administ_rgcic’)n y Tecnologias de la 135
Informacion

Economia 45
Humanistica 5
Matematica 0
Espacios de Distribucion Flexible 180 210
Subtotal 600 1100
Espacio Final de Integracion (PPS) 100 100
Total 700 1200

Evaluacion:
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Se considera que las correcciones en la carga horaria de formacion practica en

ambas sedes son correctas, por lo tanto el déficit ha sido subsanado.

Déficit 3: La institucion no desarrolla actividades de extension relacionadas con la
carrera ni presenta un plan de mejoras adecuado que permita asegurar la subsanacion
del deficit.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

La carrera presenta en el Instructivo CONEAU Global un convenio especifico con
el colegio CENS 3-481 “Mercedes Sosa” para llevar cabo un proyecto de extension en
vinculacion con esta institucion educativa durante el afio 2020. El proyecto se llevo a
cabo de forma virtual en el marco de las medidas de restriccion de la circulacion por la
situacion epidemioldgica, a las que la Universidad se adecu6 a partir de la Resolucién
Rectoral N° 353/20, que permitio la realizaciéon de actividades de extension de forma
virtual. En las fichas sobre actividades de vinculacion del Instructivo CONEAU Global
la carrera informa que el proyecto tuvo como objetivo organizar un ciclo de
capacitaciones y asesoramiento en las areas de Contabilidad, Impuestos, Administracion
y Juridica para los estudiantes de la escuela. Las actividades se basaron en
capacitaciones sobre la nueva Ley de alquileres, monotributo, finanzas domésticas para
usuarios de tarjeta de crédito y formas de ahorrar en contextos inflacionarios. En el
proyecto participaron 2 docentes (con una dedicacion semanal especifica de 8 y 4 horas
respectivamente) y 2 estudiantes. A su vez, la carrera informa que durante 2021 el
proyecto se estd realizando nuevamente, pero esta vez bajo modalidad presencial,
incluyendo las tematicas del proyecto en 2020 e incorporando: prevencion de riesgos en
el contexto laboral y asesoramiento previsional. En el proyecto participan 2 docentes
(con una dedicacion semanal especifica de 8 y 4 horas respectivamente) y 2 estudiantes.

Por otro lado, la carrera informa que estd iniciando un nuevo proyecto de
extension denominado Apoyo de entidades sin fines de lucro en vinculacion con la
Fundacién Todo Corazén (2021-2023). El proyecto se presentd a la convocatoria de
proyectos de extension de la Universidad (Resolucion Rectoral N° 80/21) y salid
seleccionado para recibir financiamiento especifico con fondos propios de la institucion
(Resolucion Rectoral N° 381/21). El financiamiento estipulado en la Resolucion incluye
1 estipendio para el director, 1 estipendio para un docente extensionista, 1 estipendio
para personal técnico, y dos becas de extension para estudiantes. Asimismo, estipula el

otorgamiento de subsidio por $34.500 anuales y posibilidad de uso de instalaciones y
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equipamientos de la Universidad. Los objetivos del proyecto son generar capacitaciones
en las areas de Administracion, Contabilidad e Impuestos, y asistencia técnica para
ONG’s y entidades sin fines de lucro, vinculadas a la fundacion mencionada. En éste
participan 2 docentes de la carrera (con una dedicacion semanal especifica de 8 y 4
horas respectivamente), un docente que no pertenece a la carrera y 4 estudiantes.

Finalmente, la carrera presenta un Plan de Desarrollo en extension 2020-2023
donde detalla objetivos y acciones para fortalecer el &mbito de la extension. Con
respecto a los objetivos, se propone desarrollar proyectos de extension disciplinares,
incentivar a los docentes a participar en el ambito de la extension, incrementar las
dedicaciones docentes, e incentivar e incrementar la participacion de alumnos. Para
lograr los objetivos, las acciones a realizar son: presentar al menos 1 proyecto de
extension de 3 afios de duracion por afio a las convocatorias anuales de la Universidad,
capacitar a docentes y alumnos a través del Programa de desarrollo y consolidacion de
la extension y la vinculacion de la Universidad, designar dos docentes con carga horaria
especifica como responsables de equipos de extensién de la carrera, y designar al menos
dos alumnos becarios por proyecto. Todo esto a financiar con recursos propios.
Evaluacion:

Se observa que la carrera realiz6 un proyecto de extension durante el afio 2020
que se considera pertinente y que fue renovado en el afio 2021. Por otro lado, el
proyecto seleccionado en la convocatoria de extension 2021 de la Universidad, Apoyo
de entidades sin fines de lucro en vinculacion con la Fundacién Todo Corazon, y a
realizarse hasta 2023, se considera pertinente, y su realizacion permitira sostener en el
tiempo la actividad de extension de la carrera. Finalmente, los objetivos y acciones
establecidas en el Plan de Desarrollo de extension 2020-2023 permitiran fortalecer y
acrecentar esta funcién en el mediano plazo. Por todo lo expuesto, se genera un

compromiso.

Déficit 4: La institucion no dispone de un plan de desarrollo para la carrera que atienda
al mantenimiento y mejora de la calidad.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion presenta el Plan de Desarrollo de la carrera para el periodo 2020-
2023 que preve atender al mantenimiento y la mejora de la calidad en la carrera. El plan

define objetivos y estipula actividades, acciones especificas y presupuesto determinado,
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en los ambitos de: investigacion, extension, gestion, cuerpo académico, estudiantes y
graduados, e infraestructura.
Evaluacion:

Se considera que el Plan de Desarrollo es pertinente, ya que define objetivos,
estipula actividades, acciones especificas y presupuesto determinado, por lo tanto, el

déficit ha sido subsanado.

Déficit 5: No se consigna la oferta académica de la nueva unidad académica y no se
indica la cantidad total de alumnos de esta.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

La carrera informa que la oferta académica de la Facultad incluye también las
siguientes carreras de grado en la Sede Gran Mendoza: Licenciatura en Recursos
Humanos, Abogacia, Licenciatura en Direccion de Empresas, Licenciatura en
Comunicacion Social, Licenciatura en Publicidad y Licenciatura en Realizacion
Audiovisual. Asimismo, en la Sede Valle de Uco se dictan también las carreras de
Abogacia y Contador Publico. Por otra parte, informan que la cantidad total de alumnos
de grado de la unidad académica es de 516.

Evaluacion:
Se evalUa que la informacién brindada por la unidad académica es pertinente, por

lo que el déficit has sido subsanado.

Déficit 6: No se informan los graduados por cohorte.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

La carrera informa los graduados por cohorte en el Instructivo CONEAU Global,
indicando que los graduados de la cohorte 2009 fueron 2, de la cohorte 2010 fueron 4,
de la cohorte 2011 fueron 6 y que de la cohorte 2012 fueron 7.

Evaluacion:

A partir de la informacion de graduados presentada por la carrera, se observa que

se gradud en promedio el 36 % de los ingresantes de las cohortes 2009-2012. Esto se

considera pertinente, por lo tanto el déficit queda subsanado.

Déficit 7: No se presentan acciones de capacitacion para el mediano plazo, ni se informa
cuantos docentes participaran de las acciones ni cdmo impactaran en ambas sedes.

Descripcion de la respuesta de la institucion:
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La carrera presenta un informe de las actividades de actualizacion y
perfeccionamiento docente llevadas a cabo en el periodo 2018-2020. Se informa que
fueron 54 actividades y participaron un promedio de 5 docentes por actividad, entre las
que se destacan: el taller de orientaciones pedagogicas para repensar y disefiar las
practicas docentes, capacitacion sobre método cientifico y disefios de investigacion,
Programa de Formacion Continua para Investigadores, taller “Desafios de la
Investigacion en Ciencias Econdmicas”, Taller de Ciencias Empresariales y Juridicas,
entre otras.

Asimismo, se informa que la Facultad se ha incorporado al Plan Anual de
Capacitacion de la UMAZA (PAC), suméndose a la planificacion de actividades
destinadas al personal docente y no docente de la Universidad. EI PAC consiste en que
cada unidad académica planifique las actividades de capacitacion que va a llevar a cabo
de forma anual. De esta manera, la carrera presenta el Plan Anual de Capacitacion 2020,
donde se estipul6 la planificacion para las actividades a realizar ese afio, y, finalmente,
presentan el Plan Anual de Capacitacion 2021 donde se establecen las actividades de
actualizacién y perfeccionamiento docente que se van a desarrollar en el transcurso de
este afio.

Por otro lado, en el Plan de Desarrollo mencionado con anterioridad, la carrera se
propone como objetivo promover la formacién y actualizacién permanente del personal
e indica que las acciones a realizar para lograr el objetivo es cumplimentar el Plan
Anual de Capacitacion de la unidad académica destinando un presupuesto de 75.000
pesos ajustados anualmente.

Evaluacion:

Se considera que la informacidn presentada por la carrera sobre las actividades de
actualizacién y perfeccionamiento docente es pertinente. Considerando que la carrera
informa el desarrollo de actividades de capacitacion desde 2018 hasta 2021 en las que
participaron docentes de la carrera, se concluye que el déficit fue atendido. Ademas, la
unidad académica prevé continuar con las acciones de perfeccionamiento docente

mediante el Plan Anual de Capacitaciones, lo que se considera correcto.

Por otro lado, en la instancia de evaluacion anterior se solicitd a la carrera que
atendiera una serie de observaciones realizadas con respecto al cuerpo académico.
En la asignatura Negociacion y Mediacion el docente a cargo era Jefe de Trabajos

Précticos y era el unico docente vinculado con esa asignatura. Si bien se consideré que
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poseia antecedentes para estar a cargo de la materia, no contaba con el cargo
correspondiente. La carrera informa que modifico la situacion y que el docente a cargo
de la asignatura posee el cargo de Adjunto; asimismo se agregd un Jefe de Trabajos
Practicos con una dedicacion semanal de 3 horas para el desarrollo de la formacion
practica de la asignatura. Se evalta que las acciones llevadas a cabo por la carrera son
adecuadas.

Por otro lado, no se habian vinculado docentes a cargo en las actividades
curriculares Ciclo Basico de Iniciacion, Derecho Publico y Administrativo, Trabajo
Final y Auditoria Contable. La carrera informa que se han corregido las vinculaciones
de docentes en las actividades curriculares referidas, con la excepcion de la asignatura
Ciclo Baésico de Iniciacion que corresponde al Plan 2009 y no recibié nuevas
inscripciones a partir del ciclo lectivo 2019 (inicio del Plan 2018). En la asignatura
Derecho Publico y Administrativo se vincularon un docente Titular y un JTP con 10
horas de dedicacion semanales, ambos con el titulo de abogado. En la asignatura
Trabajo Final se vincularon un docente Titular con 10 horas docentes de dedicacion
semanal promedio y una docente Adjunta con 33 horas docentes de dedicacion semanal
promedio, ambos con el titulo de grado de Contador Publico y con el titulo de posgrado
de especialistas. Finalmente, en la asignatura Auditoria Contable se vinculé un docente
Titular con 10 horas de dedicacion semanal promedio, con el titulo de grado de
Contador Publico y con el titulo de posgrado de especialista. Los docentes vinculados
en las asignaturas mencionadas tienen formacién, antecedentes y dedicacion horaria
adecuadas para llevar a cabo las funciones que les fueron asignadas.

Respecto a la situacion observada en la instancia anterior sobre que el 85% de
las asignaturas eran unipersonales, y la necesidad de que se conformen equipos docentes
para favorecer la supervision de las actividades practicas y el dictado de los contenidos,
la carrera indica que se proponen atender esta situacion en el Plan de Desarrollo 2020-
2023. Para ello se prevé el llamado a concursos para cubrir vacantes financiado con
recursos propios del programa de estimulos de la Universidad. Asimismo, la carrera
informa las acciones que llevo a cabo bajo estas directrices en el afio 2020 y las que esta
Ilevando a cabo en el 2021. A saber: en el afio 2020, se concursaron cargos docentes en
las asignaturas de Contabilidad Il (Jefe de Trabajos Préacticos), Derecho del Trabajo y
Seguridad Social (Titular y Jefe de Trabajos Practicos) y Negociacion y Mediacion (Jefe
de Trabajos Practicos). En el afio 2021, se incorpor6 un Jefe de Trabajos Précticos para

Metodologia de la Investigacion y se incorporaran tres cargos de Jefe de Trabajos
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Précticos para las asignaturas Organizacion Empresarial y Sistema de Informacion;

Matemaética Financiera y Contabilidad I11.

Se considera que los docentes incorporados

poseen antecedentes suficientes para los cargos que desempefian. Por otro lado,

se verifica que la carrera actualmente tiene un 80% de materias unipersonales.

La cantidad de docentes de la carrera segun cargo y dedicacion horaria semanal se

muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de

mayor jerarquia y dedicacion):

Cargo Dedicacion semanal
rln%%?)lroa Del0a ) De20a ) De30a rLgal;/?)lroa Total
19 horas | 29 horas | 39 horas
9 horas 40 horas
Profesor Titular 27 2 1 0 0 30
Profesor Asociado 1 0 0 0 0 1
Profesor Adjunto 4 0 0 0 0 4
Jefe de Trabajos Practicos 2 0 0 0 0 2
Ayudantes graduados 2 0 0 0 0 2
Total 36 2 1 0 0 39

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su

dedicacion y titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman
las dedicaciones):
Titulo académico maximo Dedicacion semanal

rLgel;]%Iroa De 10a | De20a | De30a r:wgawic:roa Total

19 horas | 29 horas | 39 horas Y

9 horas 40 horas
Grado universitario 11 1 0 0 0 12
Especialista 13 4 0 1 0 18
Magister 4 1 1 0 0 6
Doctor 3 0 0 0 0 3
Total 31 6 1 1 0 39

Se considera que las acciones recientemente implementadas vy la realizacion de los

objetivos del Plan de Desarrollo 2020-2023 en relacion al cuerpo académico, permitiran

modificar la situacion observada. Se genera un compromiso al respecto.

Ademas, la institucion responde a las recomendaciones como se detalla a continuacion:

Recomendacién 1: Cambiar la denominacion del titulo de modo que coincida con la

denominacion aprobada en la Resolucion ME N° 3400/17.

Descripcion de la respuesta de la institucion:
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La carrera indica que la recomendacion sera considerada para la adecuacion de
la denominacion en la préxima modificacion del plan de estudios que se produzca dado
que ya se ha iniciado la presentacion ante el Ministerio de Educacién del nuevo plan de
estudios aprobado por Resolucion Rectoral N° 1493/18 e iniciado a partir del ciclo 2019
su desarrollo académico.

Evaluacion:
Si bien la carrera considera la situacion, informa que se ve imposibilitada de

realizar la modificacion de forma inmediata, por lo tanto, la recomendacion persiste.

Recomendacién 2: Realizar un seguimiento de los convenios y mecanismos de
movilidad informados y de su impacto en la carrera.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

La carrera indica que dispone de mecanismos adecuados que articula el area de
Relaciones Internacionales para fomentar la movilidad de docentes y alumnos.
Evaluacion:

Si bien la carrera indica que dispone de mecanismos adecuados para realizar un
seguimiento de la movilidad de los alumnos y su impacto en la carrera, no informa
cuales son estos mecanismos ni cdmo se llevan a cabo. Por lo tanto, la recomendacion

persiste.

Recomendacién 3: Contar con una instancia institucional de seguimiento de graduados
de la unidad académica con el fin de proveer cercania a los egresados.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

La carrera informa que el Plan de Desarrollo 2020-2023 establece como objetivo
la articulacion del seguimiento de graduados con el Observatorio de empleabilidad y
seguimiento de egresados de la Universidad, la confeccién de un Informe anual de
seguimiento de egresados de la carrera, y la planificacion de capacitaciones para
graduados de la misma. De esta manera, la carrera presenta el informe anual del afio
2020 con detalles del seguimiento de graduados de ambas sedes, con datos de egresados
por cohorte, insercion laboral e informa que durante el transcurso de ese afio se han
ofrecido los siguientes cursos de capacitacion: Nuevos aspectos tecnologicos del
teletrabajo, Desafios de la formacidn profesional y el desarrollo tecnologico, y Uso de
aplicaciones informaticas en el proceso de ajuste por inflacion.

Evaluacion:
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Se considera que la recomendacién ha sido atendida.

2. Conclusion

Por lo expuesto se evidencia que la institucion ha determinado claramente las
caracteristicas y la magnitud de los déficits a atender en esta instancia y ha presentado
planes de mejoras que los subsanaran en un plazo razonable, los que generan
compromisos.

Asimismo, en la RESFC-2020-593-APN-CONEAU#ME se evaluaron
favorablemente planes de mejora presentados oportunamente para subsanar déficits
vinculados a investigacion, y, dado que la institucion no present6 nueva informacion al
respecto, se genera un compromiso. Finalmente, a partir del andlisis integral de la
carrera, resulta necesario que la institucion presente avances periodicos sobre la

implementacién de sus planes de mejora.
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