Anexo

Informe de Evaluacion de la solicitud de reconsideracion de la RESFC-2020-516-APN-
CONEAU#ME correspondiente a la carrera de Abogacia de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de la Universidad FASTA - Sede Mar del Plata.

1. Evaluacion de los déficits y la recomendacion
Déficit 1: No se informa la carga horaria que posee la Directora de la Carrera para llevar
adelante su funcidn de gestion, asi como sus responsabilidades a cargo.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

En la instancia de Respuesta a la Vista la institucion informo sobre la creacion de
la Escuela de Derecho en el ambito de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales y que,
en ese marco, quien fuera la Directora de la carrera de Abogacia en modalidad a distancia,
asumia la direccién de la Escuela y tomaba a su cargo la conduccion de la carrera de
Abogacia en modalidad presencial de la Sede Mar del Plata. Asimismo, se informaba que
esta persona contaba con una dedicacion exclusiva a la unidad académica, pero no se
consigno la carga horaria para llevar adelante la gestion de la carrera en su ficha docente
ni se explicitaba en la resolucion de designacion.

En el Recurso de Reconsideracion se presenta la Resolucion Rectoral N° 52/21,
mediante la cual se renueva la designacion de la Directora de la Escuela de Derecho y
responsable de la carrera de Abogacia de la Sede Mar del Plata. Asimismo, la citada
resolucion detalla las funciones que llevara a cabo la Directora de la Escuela, de acuerdo
con lo que establece el Estatuto Universitario. También se consigna, en la ficha docente
de la responsable de la carrera, que posee una dedicacion de 40 horas semanales para
Ilevar a cabo las tareas de gestion asignadas.

Evaluacion:

A partir de la informacién consignada en el Instructivo CONEAU Global y la
documentacién presentada, se observa que la dedicacion y las funciones de la Directora
de la Escuela de Derecho y responsable de la carrera de la Sede Mar del Plata, resultan
suficientes y adecuadas. Por lo tanto, el déficit sefialado oportunamente ha sido

subsanado.
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Déficit 2: Se detecta una discrepancia en la distribucion de horas por area de formacion
del Plan 2018 consignadas en el Instructivo CONEAU Global, respecto a lo informado
en la carrera de la Sede Tandil.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

En la instancia de Respuesta a la Vista se observo una discrepancia en el registro
del Plan 2018 respecto a la presentacion de la carrera de la Sede Tandil en lo que refiere
a las horas destinadas a las areas de Formacion General e Interdisciplinaria y Formacion
Disciplinar.

En el Recurso de Reconsideracion, la institucion informa que la discrepancia se
traté de un error en el registro de la carga horaria en la presentacion de la carrera de la
Sede Mar del Plata y corrige la informacion referida en el Instructivo CONEAU Global.

A partir de las modificaciones realizadas, en el siguiente cuadro se compara la carga
horaria del Plan 2018 con las cargas horarias minimas establecidas para cada una de las
areas de formacién definidas en la Resolucién Ministerial.

< Carga horaria Carga horaria
Area de formacion Resolucion ME Plan 2018
N° 3401/17
Formacion general e interdisciplinaria 390 445
Formacién disciplinar 1560 1805
Formacion préactica profesional 260 280
Distribucidn libre entre las areas 390 395
Carga horaria minima total 2600 2925

Evaluacion:

A partir de las cargas horarias registradas en el Instructivo CONEAU Global se
observa que hay concordancia entre lo informado para las carreras de ambas Sedes y que
el Plan 2018 cumple con la cantidad de horas minimas exigidas por la Resolucion
Ministerial para cada area de formacién. Por lo tanto, el déficit sefialado se considera

subsanado.

Déficit 3: No se asegura el acceso a todo el material de estudio obligatorio, ya sea en la
biblioteca o a través de bibliotecas virtuales.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

En la Respuesta a la Vista se observd que el acervo bibliografico resultaba
insuficiente en variedad, cantidad y actualizacion para las necesidades de las diferentes
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areas de la carrera. Tampoco se verificO la existencia de libros digitales ni de
suscripciones online que permitieran el acceso a los titulos necesarios. Ademas, el plan
de mejoras presentado no incluia el detalle de los titulos a adquirir o las areas tematicas
que se preveia completar. Ademas, se recomendo que el plan de mejoras contemplara la
implementacion de mecanismos de revision y actualizacion permanente del acervo.

En el Recurso de Reconsideracion, la institucion informa que cuenta con la
Biblioteca Digital ProView compuesta por obras de las editoriales Abeledo Perrot y La
Ley, a la cual se accede por usuario y contrasefia personal a traves de la pagina web de la
Universidad y luego, por medio de reconocimiento por IP, a la plataforma ProView.
También, se informa la disponibilidad de acceso en linea a las bases de datos provistas
por el Ministerio de Cienciay Tecnologia, a traves de la Biblioteca Electrénica de Ciencia
y Tecnologia, y a la Red de Bibliotecas de Universidades Catdlicas y de Orientacién
Catdlica de la Republica Argentina. Ademas, se presenta un listado de 101 nuevos titulos
digitales adquiridos en 2021 y el acceso al catadlogo de obras Thomson y Reuters.

También, se sefiala que se modificé la seccion de material bibliografico en los
programas analiticos, indicando su disponibilidad fisica o virtual.

Por su parte, se presenta la Resolucion Rectoral N° 69/21 que aprueba la compra de
acervo bibliogréfico, de acuerdo con el siguiente cronograma y areas teméticas: en 2021
se prevé la adquisicion de 20 nuevos titulos para las areas de Derecho Civil, Derecho
Comercial, Derechos Humanos, Derecho Penal, Derecho de las Nuevas Tecnologias,
Derecho Administrativo, Derecho Procesal, Derecho Ambiental y de los Recursos
Naturales; en 2022 se prevé adquirir 23 nuevos titulos para las areas de Derecho del
Consumidor, Métodos de Resolucién de Conflictos, Derecho Comercial, Derecho Civil,
Derecho de la Seguridad Social, Derecho Tributario, Derecho Penal, Derecho de las
Nuevas Tecnologias, Derecho Procesal y Competencias Profesionales y en 2023 se prevé
la adquisicion de 17 nuevos titulos para las areas de Derecho Penal, Derechos Humanos,
Derecho Procesal, Derecho Civil, Derecho del Trabajo y Previsional, Derecho Comercial,
Derecho Financiero y Tributario y Derecho Internacional.

Finalmente, se informa la creacion del “Programa de seguimiento y actualizacion
de acervo bibliografico de la carrera” (Resolucion Decanal N° 09/21) a cargo de la

Comision Permanente de Seguimiento del Plan de Estudios, que tiene como objetivo la
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revision periodica de la bibliografia de las asignaturas para su actualizacion e incremento
y la confeccion de la nébmina de titulos a adquirir anualmente.
Evaluacion:

A partir de la revision de los catadlogos web informados, se observa que los titulos
disponibles son variados y comprenden un material actualizado, aunque no alcanza a
cubrir la bibliografia necesaria para todas las &reas de la carrera. En tal sentido, se
considera que el material previsto de adquirir es adecuado para subsanar el déficit
sefialado. Ademas, es necesario reforzar la bibliografia correspondiente a las materias con
temaéticas sociales (tales como las &reas de historia, economia y filosofia) y con tematica

ambiental. La institucion asume un compromiso al respecto.

Déficit 4. Los docentes no tienen asignadas cargas horarias especificas para el desarrollo
de las actividades de investigacion y extension.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

En las instancias de evaluacion anteriores se observo que los docentes no
consignaban cargas horarias que permitieran llevar a cabo adecuadamente las actividades
de investigacion y extension.

En el Recurso de Reconsideracion la institucion sefiala que en las instancias de
evaluacion anteriores se omitid incluir en las dedicaciones docentes las cargas horarias
que poseen aquellos que participaron y/o participan en los proyectos de investigacion y
extension de la carrera. En tal sentido, se procede a completar esta informacion y
actualizar las fichas referidas a las actividades de investigacion y extension, lo cual se
analizara con mayor detalle en las respuestas de los Déficits 5y 6.

En relacion con las actividades de investigacion, a partir de la informacién brindada
en esta instancia, actualmente se encuentran vigentes 10 proyectos, en los cuales
participan 20 docentes de la carrera (17% del plantel académico). De estos docentes, 3
tienen una dedicacion total igual o mayor a 40 horas semanales, 4 tienen entre 30 y 39
horas, 3 tienen entre 20 y 29 horas, 9 tienen entre 10 y 19 horas y 1 tiene 9 horas por
semana. Con respecto a las dedicaciones especificas, se consigna que 6 docentes tienen
entre 20 y 29 horas, 9 tienen entre 10 y 19 horas y los 5 restantes tienen entre 4 y 8 horas

semanales destinadas para el desarrollo de este tipo de actividades. Cabe destacar que, 4
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de estos docentes participan en actividades de investigacion que se comparten con la
carrera de la Sede Tandil.

Con respecto a las actividades de extension, en esta instancia se informa la vigencia
de 4 proyectos, en los que participan 13 docentes de la carrera (11% del plantel
academico). De estos docentes, 3 tienen una dedicacion total igual o mayor a 40 horas
por semana, 3 tienen entre 30 y 39 horas, 4 tienen entre 20 y 29 horas y 3 tienen entre 10
y 19 horas semanales. Con respecto a las dedicaciones especificas, 4 docentes informan
10 horas por semana y 9 tienen 5 horas destinadas al desarrollo de actividades de
extension. Cabe destacar que 5 docentes participan en actividades de extension que se
comparten con la carrera de la Sede Tandil.

Evaluacion:

A partir de la informacion consignada en esta instancia, se observa que todos los
docentes que participan en actividades de investigacion y extension consignan
dedicaciones especificas para el desarrollo de las mismas y se considera que estas cargas
horarias son suficientes para su adecuada concrecion. Por lo tanto, el déficit ha sido

subsanado.

Déficit 5: Es escaso el desarrollo de actividades de investigacién relacionadas con la
carrera con una adecuada participacion de docentes y estudiantes.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

En la Respuesta a la Vista no se presentaron las fichas de los proyectos de
investigacién informados, por lo que no se pudo completar la evaluacién. Asimismo, el
plan de mejoras presentado se extendia sélo hasta el afio 2021 y carecia de la informacion
necesaria para evaluar su viabilidad.

En la instancia del Recurso de Reconsideracion, tal como se menciono previamente,
la institucidn informa en el Instructivo CONEAU Global la vigencia de 10 proyectos de
investigacion, de los cuales 4 se comparten con la carrera que se dicta en la Sede Tandil.
Estos proyectos son: 1) Analisis del impacto juridico-contable del uso de bitcoin y
blockchain (junio/2020-noviembre/2021); 2) Desarrollo de un modelo de infraestructura
legal y normativa para organizaciones de 1+D de disciplinas STEM (junio/2020-
septiembre/2021); 3) El ejercicio de la Abogacia en el mundo digital (febrero/2020-
agosto/2021); 4) Analisis de la organizacion FASTA desde la perspectiva integrada de la
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responsabilidad social segin la Guia 1SO 26000 y la Doctrina Social de la Iglesia
(abril/2021-marzo/2023); 5) Efectos de la determinacion tributaria en el caso de las
declaraciones juradas (junio/2021-mayo/2023); 6) La nueva ley de alquileres y sus
indices de actualizacion. Una mirada interdisciplinaria sobre el acceso a la vivienda en la
Argentina  (junio/2021-mayo/2023)”; 7) PDTS Desarrollo de wuna guia de
recomendaciones para la implementacion de protocolos de adquisicion, preservacion y
presentacion de la prueba digital (junio/2021-mayo/2022); 8) PDTS Elaboracion de una
guia integral de empleo de la informéatica forense en el proceso penal de Chaco
(junio/2021-mayo/2023); 9) Cluster energético en la plataforma continental argentina.
Off Shore en la cuenca argentina norte frente a Mar del Plata (julio/2021-junio/2022) y
10) Grupo de estudio: Delitos ambientales (agosto/2021-septiembre/2022). En el total de
los proyectos vigentes participan 20 docentes (17% del cuerpo académico) y 10 alumnos
de la carrera.

Por su parte, se informa que se realiz6 una convocatoria de alumnos para participar
en los proyectos de investigacion vigentes y para conformar un banco de alumnos
interesados en actividades de investigacion (Resolucion del Decanato N° 22/21), a partir
de la cual se inscribieron 13 estudiantes de la carrera de Abogacia. Ademas, mediante la
Resolucion Decanal N° 25/19, los alumnos que se incorporen a proyectos de
investigacion y grupos de estudio acceden a beneficios arancelarios.

A su vez, la institucion sefiala que desde 2020 se han realizado actividades de
capacitacion en tematicas tales como: cémo formular un problema de investigacion,
marco teérico e hipoétesis, definicion de variables y fuentes de datos, técnicas de
recoleccion de datos primarios y analisis de datos cuanti y cualitativos.

Finalmente, se informa sobre el “Programa de desarrollo y fomento de la
investigacion de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad FASTA”
(Resolucidon del Decanato N° 77/20), mediante el cual se prevé: realizar, al menos, un
Ilamado por afio al claustro docente para la presentacion de proyectos de investigacion y
grupos de estudio; continuar con el dictado de cursos sobre metodologias para la
investigacion y escritura de articulos para docentes, alumnos y graduados; establecer
reducciones arancelarias para fomentar la participacion de alumnos en los proyectos y
actividades de investigacion; realizar al inicio de cada ciclo académico una convocatoria

dirigida a los alumnos para integrar el Banco de Investigadores Alumnos interesados en
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participar de proyectos de investigacion y grupos de estudio; realizar una jornada anual
en la que los investigadores docentes y alumnos de la unidad académica puedan presentar
el avance de sus proyectos; organizar junto con la Secretaria de Investigacion de la
Universidad el Ateneo Anual de Investigacion y publicar en el sitio digital de Facultad
los avances, articulos, conferencias y encuentros referidos al desarrollo de la funcion.
Evaluacion:

A partir de la informacion presentada en esta instancia de evaluacion, se observa
que la carrera cuenta con proyectos de investigacion en desarrollo, con tematicas
pertinentes a la disciplina, en los que participan una adecuada cantidad de docentes y
alumnos. Por lo tanto, se considera que el déficit ha sido subsanado. Se recomienda
incentivar la produccion y divulgacion de los resultados generados en medios reconocidos

de la disciplina.

Déficit 6: Es escaso el desarrollo de proyectos de extension que tengan un vinculo con la
comunidad y gque cuenten con la participacion de docentes y alumnos de la carrera.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

En la instancia de Respuesta a la Vista se sefiald que ninguna de las actividades de
extension y vinculacion con el medio referidas para los afios 2018 y 2019 habia sido
registradas en el Instructivo CONEAU Global, por lo que no se podia realizar su
evaluacion de manera completa. Tampoco, se presentd una planificacion de acciones a
futuro que permitiera asegurar la subsanacion del déficit.

En el Recurso de Reconsideracion, tal como se sefialé anteriormente, la institucion
consigna en el Instructivo CONEAU Global las fichas de 4 actividades vigentes. Por un
lado, se presentan las fichas de los dos proyectos informados en la Respuesta a la Vista:
Proyecto Catedra Abierta “Cienciay justicia” (que se inici6 en agosto de 2019) y Proyecto
Cétedra Abierta “Estudios avanzados en derecho del mar e intereses maritimos” (que se
inicié en marzo de 2020). Por otra parte, se presentan dos nuevos proyectos de extension
que se iniciardn en octubre de 2021: Proyecto de extension “Conocer y reconocer nuestros
derechos - Hogar de Nazaret” y Proyecto de extensiéon “Promocion, proteccion y
seguridad de los derechos de los adultos mayores”, con fecha de finalizacion en 2022 y
2023, respectivamente. En las 4 actividades se informa la participacion de 13 docentes

(11% del plantel académico) y 18 alumnos de la carrera.
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Ademas, se informa que se realiz6 una convocatoria de alumnos para participar en
los proyectos de extension que se iniciaran en 2021 (Resolucién del Decanato N° 82/21),
aclarando que los alumnos que se incorporen a las actividades de extension accederan a
beneficios de reduccion de aranceles.

Finalmente, se informa sobre el “Programa de fomento de la extension de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad FASTA” (Resolucion del
Decanato N° 76/20), mediante el cual se prevé: realizar convocatorias anuales para la
presentacion de proyectos de extension y aprobar 2 proyectos por afio; realizar
relevamientos sobre las necesidades de las instituciones del medio; organizar talleres
destinados a fortalecer las competencias para la formulacion de un proyecto de extension
universitaria, dirigidos a la comunidad académica; establecer reducciones arancelarias
para motivar la participacion de alumnos en los proyectos de extension; crear un Registro
de Antecedentes de alumnos interesados en participar de proyectos de extension; publicar
en el sitio digital de Facultad los avances, articulos, conferencias y encuentros referidos
al desarrollo de la funcion; organizar seminarios, talleres o charlas para la divulgacion de
proyectos de extension y realizar una Jornadas Anual donde los miembros de los
proyectos de extension puedan intercambiar miradas, compartir experiencias, logros y
desafios de cara al futuro.

Evaluacion:

Se observa que las actividades de extension vigentes son pertinentes a la disciplina
y, particularmente, los proyectos proximos a implementarse tienen un vinculo con la
comunidad en la cual se inserta la carrera, contando con una adecuada participacion de
docentes y alumnos. Por lo tanto, se considera que a partir de la efectiva implementacion
de estas actividades y de las convocatorias anuales previstas se asegurara la continuidad
en el desarrollo de este tipo de actividades, permitiendo la subsanacion del déficit. En tal

sentido, la institucién asume un compromiso.

Déficit 7: El Plan Estratégico Institucional no se encuentra aprobado por las instancias
estatutarias correspondientes.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

El documento presentado en la instancia de Respuesta a la Vista, si bien

contemplaba objetivos y metas institucionales y académicas que atienden al
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mejoramiento de la calidad de la carrera, no contaba con la aprobacion de las instancias
estatutarias correspondientes.

En el Recurso de Reconsideracion se presenta la Resolucion del Rectorado N°
399/16 que aprueba el Plan Estratégico de la Universidad 2017-2020. Ademas, se
presenta la Resolucion del Rectorado N° 415/20 que aprueba el Plan de Estratégico 2020-
2024, que contiene lineas prioritarias de accion referidas a la comunidad universitaria,
docencia, investigacion y desarrollo tecnologico, extension universitaria, indicadores e
integracion universitaria.

Evaluacion:

A partir de la documentacion presentada en la actual instancia de evaluacion se
observa que la institucion posee un Plan Estratégico Institucional actualizado y aprobado
por las instancias estatutarias correspondientes, que atiende tanto al mantenimiento como
al mejoramiento de la calidad. Por lo tanto, el déficit sefialado oportunamente ha sido
subsanado.

Déficit 8: No se presenta una certificacion que dé cuenta del cumplimiento de las normas
y condiciones de seguridad e higiene del edificio donde se desarrollan las actividades
vinculadas a la carrera.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

En el Recurso de Reconsideracion se adjunta el Certificado de Habilitacion
correspondiente al edificio de la calle Gascén 3145, Mar del Plata, expedido por la
Direccién General de Inspeccion de la Municipalidad de General Pueyrredon, con fecha
10 de septiembre de 2021, en el que se deja expresa constancia de que el establecimiento
reine las condiciones estructurales, higiénico sanitarias y de seguridad para su
funcionamiento.

Evaluacion:
Se considera que la documentacion presentada es adecuada y, por lo tanto, el déficit

se encuentra subsanado.

Déficit 9: No se actualiza el registro del Instructivo CONEAU Global de acuerdo con la
informacion presentada en la Respuesta a la Vista.

Descripcion de la respuesta de la institucién:
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En la actual instancia de evaluacion la institucion indica que presenta en el
Instructivo CONEAU Global, informacion actualizada correspondiente a las fichas de
actividades curriculares, proyectos de investigacion y de vinculacion con el medio y
vinculaciones docentes.

Evaluacion:

Tal como se describio en las respuestas de cada uno de los déficits listados, se
observa que la institucion presenta adecuadamente en el Instructivo CONEAU Global la
informacién que da cuenta de cada una de las acciones realizadas e informadas en la
presente instancia del Recurso de Reconsideracion. Por lo tanto, el déficit sefialado ha
sido subsanado.

Ademas, en la revision realizada en la instancia de Respuesta a la Vista sobre las
fichas curriculares de las asignaturas del Plan 2018, se observé que se habia registrado
Unicamente a los docentes responsables, pero no se habian informado los equipos de
catedra. Esta falta de informacion no permitia completar la evaluacién del plantel docente.

En el Recurso de Reconsideracion la institucion realizo las vinculaciones docentes
respectivas a los equipos de catedra de cada una de las asignaturas del Plan 2018.

La carrera actualmente cuenta con 120 docentes que cubren 131 cargos.

A partir de las vinculaciones docentes realizadas en esta instancia y de las
correcciones de las dedicaciones de los docentes que participan en las actividades de
investigacion y extension informadas en la respuesta al Déficit 4, la cantidad de docentes
de la carrera segun cargo y dedicacion horaria semanal actuales se muestra en el siguiente

cuadro (si el docente tiene més de un cargo se considera el de mayor jerarquia y

dedicacion):
Cargo Dedicacion semanal
Menoro | Del0a | De20a | De30a | Mayoro| Total
igual a9 | 19 horas | 29 horas | 39 horas | igual a
horas 40 horas

Profesor Titular 10 16 8 1 3 38
Profesor Asociado 1 6 0 1 1 9
Profesor Adjunto 12 22 0 1 2 37
Jefe de Trabajos Practicos 17 11 1 0 3 32
Ayudantes graduados 2 2 0 0 0 4
Total 42 57 9 3 9 120
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El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes actual de la carrera segun su

dedicacion y titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las

dedicaciones):

Titulo académico maximo Dedicacion semanal

Menoro| Del0a | De20a | De30a | Mayoro| Total

igual a9 | 19 horas | 29 horas | 39 horas | igual a

horas 40 horas

Grado universitario 19 29 6 2 5 61
Especialista 14 12 2 1 2 31
Magister 4 5 1 1 2 13
Doctor 4 7 3 0 0 14
Total 41 53 12 4 9 119

La diferencia en la cantidad total de docentes entre ambos cuadros se debe a un
docente que tiene titulo superior de Profesor en Ciencias Religiosas y Filosofia y un cargo
de Jefe de Trabajos Practicos con una dedicacion menor a 9 horas semanales y dicta
contenidos de la asignatura Teologia.

En relacion con las dedicaciones se observa que actualmente el 35% de los docentes
cuentan con dedicaciones iguales o menores a las 9 horas, el 45% dispone de entre 10 y
19 horas, el 10% entre 20 y 29 horas y el 10% tiene 30 horas 0 mas.

Con respecto a la formacion, el 48% de los docentes cuenta con titulo de posgrado:
el 26% tienen titulo de Especialista, el 11% de Magister y el 12% de Doctor.

Se considera que el plantel docente es adecuado en cuanto a formacion,

antecedentes y dedicaciones. Por lo tanto, el déficit sefialado ha sido subsanado.

Ademas, la institucion respondié a la recomendaciébn como se sefiala a
continuacion:

Recomendacién 1: Se recomienda realizar un seguimiento de los convenios y
mecanismos de movilidad informados y de su impacto en la carrera.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion informa que durante el afio 2018 la Facultad recibio a 3 alumnos
provenientes de universidades extranjeras (Universidad de Malaga de Espafia,
Universidad de Bonn de Alemaniay Catholic Institute of Higher Studies de Francia), que
cursaron durante un semestre distintas asignaturas de la carrera de Abogacia. También,

en el afo 2019, la carrera recibié una estudiante de la Universidad de USTA de Colombia.
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Asimismo, se informa que en el marco del Programa de Becas Santander Iberoamérica,
dos alumnas fueron becadas y optaron por la Universidad Abat Oliba CEU y la
Universidad de Valencia, ambas de Espafia.

Con respecto a la movilidad de docentes, se indica que en el afio 2020 se realiz6 la
jornada “Nuevo desafios en el derecho internacional de la pesqueria” que contd con la
participacion docentes del Dipartimento di Giurisprudenza dell'Universita degli Studi di
Perugia (Italia), de la Universidad de La Corufia (Espafa), del Consejo Argentino para
las Relaciones Internacionales y docentes de Derecho Internacional Publico y
Comunitario de la UFASTA.

Por dltimo, la institucion informa que la Direccion de Asuntos Internacionales
(dependiente de la Secretaria de Relaciones Institucionales de la UFASTA) es la instancia
que desarrolla actividades para la promocion y asesoramiento a docentes, graduados y
estudiantes en relacion con todo lo vinculado a la busqueda y aplicacion de programas de
intercambio académico, entre las que se puede mencionar la movilidad virtual en pleno
contexto de pandemia. También, se presenta un documento de plan de trabajo del area de
relaciones internacionales.

Evaluacion:
A partir de la respuesta brindada por la institucion, se considera que la

recomendacion ha sido atendida.

2. Conclusion
Por lo expuesto se evidencia que la institucién ha determinado claramente las
caracteristicas y la magnitud de los déficits a atender en esta instancia y ha presentado
planes de mejoras que los subsanaran en un plazo razonable.
Asimismo, en la RESFC-2020-516-APN-CONEAU#ME se evaluaron
favorablemente planes de mejora presentados oportunamente para subsanar el déficit
vinculado con la retencion de alumnos y su rendimiento en la carrera y, dado que la

institucién no present6 nueva informacion al respecto, se genera un compromiso.
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