Anexo
Informe de Evaluacion de la carrera de Abogacia de la Facultad de Derecho y Ciencias

Sociales de la Universidad Catélica de Cuyo - Sede San Luis.

La carrera de Abogacia fue presentada en la convocatoria para la acreditacion de
carreras de grado (RESFC-2017-568-APN-CONEAU#ME) en el marco de la primera
fase del primer ciclo de acreditacion por la Universidad Cat6lica de Cuyo, con

reconocimiento definitivo, que ha realizado un proceso de evaluacion externa en 2012.

La institucion dicta la carrera de Abogacia en las Sedes San Juan y San Luis y
efectud una presentacion por cada una de esas localizaciones.

La evaluacion aqui realizada es valida para la carrera completa de Abogacia que
se dicta en la Sede San Luis, con modalidad de ensefianza presencial. En el caso que la
institucion decidiera impartir la carrera en otra localizacion o dictarla con modalidad
de educacién a distancia deberd realizar una nueva presentacion como proyecto de

carrera, de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza 62 - CONEAU.

1. Contexto institucional

La carrera de Abogacia que se dicta en la Sede San Luis de la Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales se cred en el afio 1960 en el ambito de la Universidad
Catolica de Cuyo (UCCuyo). La carrera también se dicta en la Sede San Juan desde el
mismo ario.

La oferta académica de la Facultad en la Sede San Luis incluye la carrera de grado
de Notariado y la carrera de posgrado de Especializacion en Derecho de Dafios
(acreditada por Resolucion CONEAU N° 900/15). Ademas, en la Sede San Juan se
dictan las siguientes carreras de posgrado: Especializacion en Derecho de Dafios
(acreditada por Resolucion CONEAU N° 900/15), Especializacion en Derecho Procesal
Civil (con dictamen de hacer lugar - Acta CONEAU N° 361 de 2012), Maestria en
Derecho Administrativo de la Economia (acreditada por Resolucion CONEAU N°
204/11), Maestria en Derecho Empresario (acreditada por Resolucion CONEAU N°
901/15) y Maestria en Gestion del Negocio Minero (con dictamen de hacer lugar - Acta
CONEAU N° 371 de 2013).

La cantidad total de alumnos de la unidad académica en la Sede San Luis durante
el afio 2018 fue de 461 al igual que en la carrera, debido a que no se informa la cantidad
de estudiantes de la carrera de Notariado, lo cual es requerido.
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La mision institucional y los objetivos y reglamentaciones de funcionamiento de
la carrera se encuentran explicitamente definidos en el Estatuto y los planes de estudio
(Resoluciones Consejo Superior -CS- N° 409/01 y N° 526/18) y son de conocimiento
publico.

La institucion tiene definida su politica de investigacion en el Régimen de
Investigacion (Ordenanza CS N° 115/18 y N° 116/08). Por su parte, la carrera define su
politica de investigacion y desarrolla sus actividades en el Centro de Investigacion y
Transferencia -CIT- (Resolucion CS N° 264/17) a traves de la financiacion de proyectos
propuestos por las catedras de las carreras. Ademas, se realizan procesos de
categorizacion como mecanismo de incentivo para los docentes investigadores.

Las lineas de investigacion aprobadas para la unidad académica (Resolucion CD
N° 103/18) son las siguientes: Gobierno local y politicas publicas; Nuevas modalidades
de contratacion; Derecho Procesal: Oralidad en los procesos e implementacion de
nuevas tecnologias; Derecho Privado: Nuevas herramientas de planificacion
matrimonial; Nuevo régimen de familia del Derecho de Familia; Derecho Procesal
Constitucional: Tutela de derechos colectivos; Derecho Constitucional: Derecho de
acceso a la justicia; La proteccion de los derechos fundamentales en el ambito penal:
Principios y Garantias del Derecho penal; Normas procesales contenidas en el Codigo
Civil y Comercial; Nuevos paradigmas en el Derecho laboral; Derechos Humanos: su
recepcion en el Cédigo Civil y Comercial y Derecho Ambiental: sistemas de proteccion
del medio ambiente.

En el ambito de la unidad académica se desarrollan 3 proyectos de investigacion
vigentes vinculados con temadticas de la carrera que se denominan: “Consultorio y
patrocinio gratuito para personas en estado de vulnerabilidad: principales tematicas
consultadas y sus posibles causas”; “La oralidad como nuevo paradigma de las leyes
procesales que regulan el procedimiento civil y comercial” y “Normas procesales
contenidas en el codigo civil y comercial de la nacién: test de constitucionalidad con
relacion al régimen federal de gobierno”.

En los proyectos de investigacion vigentes participan 9 docentes (8% del cuerpo
académico) y 7 alumnos. De los docentes participantes en actividades de investigacion,
3 tienen una dedicacion de entre 10 y 19 horas, 3 una dedicacién de entre 20 y 29 horas
y 3 una dedicacion igual o superior a 30 horas semanales. Sin embargo, solo 2 de los 9
docentes informan 2 horas especificas para investigar. En relacion con la formacion de
posgrado, 1 posee titulo de Doctor, 2 de Magister y 2 de Especialista.

Con respecto a los resultados, la institucion cuenta con una revista denominada

Tomas Moro donde se publican trabajos juridicos de docentes y graduados. No
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obstante, los proyectos vigentes no informan producciones y no se consignan proyectos
de investigacion realizados en los ultimos 3 afios.

Se considera que si bien la cantidad de proyectos de investigacion vigentes es
suficiente y las tematicas abordadas son pertinentes, la participacion de docentes con
dedicaciones suficientes para las tareas del area es escasa, como asi también la
publicacién de los resultados. Por lo expuesto, se formulan requerimientos.

La politica de extension y vinculacién con el medio se establece en la Ordenanza
CS N°119/12 y se lleva a cabo en el ambito del Consejo de Extension (Resolucion CS
N° 501/18). Cabe sefialar que durante la visita se presento la Ordenanza CS N° 123/19
que actualiza la funcion de extension y vinculacion con el medio, la mision y funciones
de la Secretaria de Extension y Relaciones Institucionales, del Consejo y de los
Consejeros de Extension y la conceptualizacion de los Programas, Proyectos y
Actividades de extension y vinculacién con el medio, asi como las Unidades y
condiciones de ejecucion. Sumado a ello, se presentd la Convocatoria Interna de
Proyectos de Extension del afio 2018 (aprobada por Resolucion CS N° 476/18). Se
requiere anexar ambas normativas.

Las lineas prioritarias de la institucion aprobadas por la Resolucion CS N° 132/15
para el periodo 2015-2019 son: Inclusién social y promocion de derechos; Desarrollo
regional y productivo; Salud y cuidado del medio ambiente; Desarrollo sostenible y
progreso tecnolégico y Formacion humanistica y pastoral.

En el Instructivo CONEAU Global se consignan 2 proyectos de extension sin
fecha de finalizacion, aunque se corrobord durante la visita que se encuentran vigentes:
“El Derecho en los medios” y “Promocion de derechos y acceso a la justicia”. El
primero se desarrolla como un segmento semanal radial en el que docentes de la carrera
abordan tematicas de la disciplina con el acompafiamiento de alumnos avanzados de la
carrera. El segundo es un programa que se desprende del Consultorio Juridico Gratuito
(practica profesional que desarrollan los estudiantes de la carrera en el ultimo afio de
cursada) y presta servicios de primera consulta juridica en barrios vulnerables de la
ciudad de San Luis, y en el caso que sea necesario se los deriva al Consultorio Juridico.
Los proyectos se consideran pertinentes.

Ademas, se cargd un elevado nimero de fichas de actividades de vinculacion
realizadas en los udltimos 3 afios entre las que se encuentran charlas, jornadas,
conferencias, cursos de posgrado, seminarios, talleres y proyectos de extension en
tematicas de la disciplina. Cabe mencionar que 8 fichas de actividades de vinculacién

no indican la fecha de finalizacion, entre ellas, los 2 proyectos mencionados. Asimismo,
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2 fichas no informan la participacion de docentes de la Sede San Luis, por lo tanto no
gueda claro su vinculacidn con la carrera.

A partir de lo consignado en las fichas, el proyecto “El Derecho en los medios”
establece la participacion de 10 docentes (9% del cuerpo académico) con dedicaciones
especificas menores a 1 hora semanal, y el proyecto “Promocion de derechos y acceso a
la justicia” no consigna la participacion de docentes. Tampoco se registra en ninguna de
las dos fichas la participacion de alumnos.

Se considera que las tematicas de los proyectos y actividades de vinculacion son
pertinentes con las necesidades del medio, pero teniendo en cuenta lo consignado, la
participacion de la comunidad académica resulta escasa y las dedicaciones docentes
insuficientes. Al respecto, durante la visita se inform6 que las dedicaciones para
extension no son remuneradas, a diferencia de las del area de investigacion. En este
sentido, se advierte que no existen mecanismos para garantizar que los docentes
desarrollen los proyectos de extensidn programados. Se formulan requerimientos.

Por otra parte, si bien en la Autoevaluacion se informa que la participacion de
alumnos en investigacion y extension se promueve mediante Ayudantias de Apoyo, en
la visita a la carrera se aclard6 que tampoco hay mecanismos para estimular la
participacion de los estudiantes en las areas mencionadas. Por todo lo expuesto, se
formulan requerimientos.

La carrera promueve la cooperacion interinstitucional mediante convenios para la
investigacion, extension, pasantias, practicas y movilidad estudiantil, con contrapartes
tales como: Acuerdo de Cooperacion Interuniversitaria con Universidad de los Estudios
de Perugia (ltalia); Poder Judicial de la Provincia de San Luis y Estudio Juridico
Laborda. La cantidad de convenios informada es suficiente.

En cuanto a la politica para la actualizacion y perfeccionamiento del personal
docente en el area pedagdgica, en la visita a la institucién se informo6 que la carrera
desarrolla cursos, talleres, seminarios y jornadas de formacion continua que se
promueven a través de becas y convenios con instituciones del ambito judicial,
universidades nacionales y extranjeras. Sin embargo, en el Instructivo CONEAU Global
se informan sélo el Profesorado Universitario y la Especializacién en Ensefianza de la
Educacion Superior, en los cuales participaron 4 docentes.

Por lo expuesto, se considera necesario que se incluyan en el Instructivo
CONEAU Global todas las actividades de capacitacion realizadas en la Sede en los
ultimos 3 afios con la participacion de docentes de la carrera, y que se desarrolle una

politica de formacion continua en aspectos profesionales.
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La institucion cuenta con reglamentos que definen su estructura organizativa y las
competencias de cada uno de los 6rganos de gobierno, académicos y administrativos,
tales como el Estatuto y el Reglamento de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
de la Sede San Luis (aprobado por Acta CD N° 108/18).

La estructura de gobierno y conduccion de la Facultad esta integrada por un
Consejo Directivo, un Decano, un Secretario Académico, un Secretario Administrativo,
los Directores de Carrera, los Coordinadores de &reas (Extension; Investigacion y
Biblioteca, Posgrado y Admisiones), la Asesoria Pedagdgica y los Directores de los
Institutos de la carrera (Investigacion Juridica Aplicada y de Integracion Regional,
Gestion Publica y Gobierno Local). Se observa que las autoridades de la Facultad de la
Sede San Luis son distintas a las de la Sede San Juan. Asimismo, si bien la Sede San
Juan presenta un Reglamento de Facultad e informa la organizacion de la carrera en
departamentos (Derecho Privado, Derecho Penal y Procesal Penal, Derecho Procesal
Civil y Préactica Forense, Derecho Publico, Formacion General e Interdisciplinaria y
Derecho Laboral y de la Seguridad Social), el Reglamento de la Sede San Luis no
informa este tipo de organizacion departamental para la carrera. Por lo tanto, se requiere
aclarar este aspecto.

Cabe sefialar que durante el proceso de acreditacién hubo un cambio de gestion en
las autoridades de Facultad y de Carrera. Por lo tanto, se requiere actualizar la ficha
correspondiente al Decano/a actual y al responsable de la carrera.

Durante la visita a la institucion se informé que el nuevo Director es Especialista
en Derecho de Familia, Menores y Sucesiones, en Derecho Procesal y en Docencia
Universitaria. También, detall6 sus antecedentes como Secretario Académico de la
Facultad y actual profesor de la carrera, asi como experiencia profesional en el &ambito
privado. En relacion con la carga horaria para gestion, menciond que posee 5 horas
semanales.

Se considera que el responsable de la gestion académica de la carrera tiene
antecedentes adecuados para el cargo, pero su dedicacién horaria especifica se considera
insuficiente. Por lo tanto, se requiere incrementar la dedicacion horaria para la funcién
de gestién e informarla adecuadamente en el Instructivo CONEAU Global.

La Comision de Seguimiento y Evaluacién de la Carrera de Abogacia, aprobada
por la Resolucion CD N° 61/15, es la encargada de evaluar la implementacion del plan
de estudios, apoyar a los docentes en la aplicacion del disefio curricular y diagramar un
sistema de seguimiento de los estudiantes. ElI Reglamento de la Facultad establece la
composicion actual de la Comision presidida por el Secretario Académico de la
Facultad e integrada por el Asesor pedagdgico, el Director de la Carrera, un
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representante del cuerpo académico, un estudiante avanzado de la carrera y un egresado,
designados por el Consejo Directivo de la unidad académica a propuesta del Decano.
La periodicidad de sus reuniones es de dos veces por semestre y se elaboran actas de
reunion. En el afio 2019 se renovaron los integrantes de la Comisién. Sin embargo, no
se adjunta la normativa con las designaciones correspondientes, lo cual es requerido.
Cabe mencionar que la conformacién de la Comision de la Sede San Luis es distinta a la
de la Sede San Juan. En este sentido, si bien se informa en la Autoevaluacion la
articulacion con la Comision de la Sede San Juan para la elaboracion del nuevo plan de
estudios, no se menciona una instancia de articulacion para su seguimiento y
evaluacion. Por lo tanto, se requiere informar la instancia de articulacion entre las
comisiones de las sedes.

El personal administrativo, técnico y de apoyo de la unidad académica esta
integrado por 17 agentes que cuentan con una calificacion adecuada para las funciones
que desempefian. Este personal recibe capacitacion consistente principalmente en
talleres sobre calidad de atencion y servicio al publico y coaching ontolégico.

La unidad académica dispone de un adecuado sistema de registro y procesamiento
de la informacion académico-administrativa denominado SAGA. Ademas, la institucion
asegura el resguardo de las constancias de la actuacién académica y las actas de examen
de los alumnos.

Asimismo, la carrera cuenta con planes de autoevaluacién periddica y de
desarrollo, atendiendo tanto al mantenimiento como al mejoramiento de la calidad. En
este sentido, se presenta el Plan de Desarrollo para la Carrera de Abogacia, aprobado
por la Resolucién CD N° 75/16 que define acciones en base a los ejes institucionales
estratégicos del Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad, consistentes en:
gestién docente, seguimiento del plan de estudios, plataformas tecnoldgicas, iniciativa
estudiantil y gestion de la investigacion y la extension, entre otros.Cabe sefialar que no

se presenta la normativa que aprueba el Plan mencionado, lo cual es requerido.

2. Plan de estudios y formacion
La carrera tiene dos planes de estudio vigentes. El Plan 2002, aprobado por la
Resolucion CS N° 409/01, que comenzd a dictarse en el afio 2003 y el Plan 2018,
aprobado por Resolucion CS N° 526/18, que comenzara a dictarse en el afio 2020. Cabe
destacar que la Sede San Juan también tiene vigentes dos planes de estudios: el Plan
2018, aprobado también para esta Sede, y un plan aprobado por Resolucion CS N° 1010
en el afio 2012. La diferencia radicada en este Ultimo se debio, segun lo informado en la

visita, a la autonomia con la que contaban las Sedes por su distancia geogréafica.
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En el Instructivo CONEAU Global, el Plan 2002 informa una carga horaria total
de 3654 horas y se desarrolla en 5 afios. A la vez, se estructura en 5 ejes: Formacion
Basica, Formacion Profesional, Programa de Entrenamiento, Asignaturas Optativas y
Formacion Confesional. Se observa que la normativa de aprobacién no establece la
cantidad total de horas de la carrera ni los contenidos minimos de las actividades
curriculares.

El Plan 2018 tiene una carga horaria total de 3108 horas y se desarrolla en 5 afos.
Se estructura en 4 &reas centrales denominadas Formacion General e Interdisciplinar;
Formacion Especifica, Formacion Complementaria (asignaturas optativas) y Formacion
Humanistica.

Ambos planes de estudio presentan una organizacion curricular integrada y
racionalmente organizada, acorde con los objetivos de la carrera y el perfil del egresado.

El cuadro 1 compara la carga horaria de los planes de estudio con las cargas
horarias minimas establecidas para cada una de las areas de formacién definidas en la

Resolucion Ministerial.

Cuadro 1
" Carga horaria Carga horaria | Carga horaria
Area de formacion Resolucion ME Plan 2002 Plan 2018
N° 3401/17

Formacion general e interdisciplinaria 390 778 392
Formacién disciplinar 1560 2058 1788
Formacion practica profesional 260 412 278
Distribucidn libre entre las areas 390 - 398
Carga horaria minima total 2600 3248 2856

El Plan 2002 incluye 364 horas para otros contenidos no contemplados en la
Resolucién Ministerial (Teologia Dogmatica | y Il, Teologia Fundamental y Doctrina
Social de la Iglesia) y 42 horas de asignaturas optativas, siendo la carga horaria total de
3654. El Plan 2018 incluye 168 horas para otros contenidos no contemplados en la
Resolucion Ministerial (Teologia | y 11 'y Doctrina Social de la Iglesia) y 84 horas de
asignaturas optativas, siendo la carga horaria total de 3108.

A partir del cuadro precedente, se observa que el Plan 2002 no cumple con la
carga horaria minima que corresponde a la distribucion libre entre las areas, establecida
en la Resolucion Ministerial. No obstante, el Plan 2018 cumple con las cargas horarias
minimas total y por area de formacion, establecidas en la Resolucién Ministerial.

El Plan 2002 no incluye los siguientes Contenidos Curriculares Basicos listados
en el Anexo | de la Resolucion Ministerial, que corresponden al area de formacion
general e interdisciplinaria: sistemas juridicos; conformacion del estado en la Argentina;

nociones de Ciencias Economicas; ética profesional; metodologia de la investigacion y
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I6gica y argumentacion. Tampoco incluye los contenidos curriculares basicos que
corresponden al area de formacion disciplinar: derechos humanos (area publico) y
derecho de los recursos naturales y proteccion del medio ambiente (area convergencia
entre Derecho Publico y Privado). El Plan 2018 incluye todos los Contenidos
Curriculares Basicos listados en el Anexo | de la Resolucién Ministerial.

Los programas analiticos detallan objetivos, contenidos, carga horaria,
descripcion de las actividades tetricas y préacticas, bibliografia, metodologias de
ensefianza y sistemas de evaluacion, con excepcion de algunas asignaturas con
actividades de formacidn practica que seran detalladas luego.

A partir del analisis de los programas, se concluye que los temas abordados reciben un
tratamiento adecuado.

El cuadro 2 compara la carga horaria de formacion préctica con los valores

minimos establecidos para cada una de las areas tematicas definidas en la Resolucion

Ministerial.
Cuadro 2
Intensidad de la formacién Carga hgrarla Carga Carga
oréctica profesional Resolucién ME horaria horaria
N° 3401/17 Plan 2002 | Plan 2018

Consultorios juridicos 40 0
Seminarios de practica supervisada 0 0
Pasantias supervisadas 0 0
Talleres de practica profesional 18 142
Clinicas juridicas 240 0
Préctica profesional supervisada 28 93
Horas practicas que forman parte 86 129
de las asignaturas
Carga horaria minima total 260 412 364

La carga horaria total de la intensidad de la formacién practica profesional del
Cuadro 2 no coincide con la carga horaria vinculada al area de formacién practica
profesional del Cuadro 1. En tal sentido, se debe considerar que el Cuadro 1 establece la
carga horaria total del area de formacion préactica profesional, mientras que el Cuadro 2
indica la distribucion de esa carga horaria entre las posibles concreciones. Se observa
que las 86 horas de diferencia entre el cuadro 1 y 2 en el Plan 2018, corresponden a
horas consignadas como distribucién libre entre las areas. Estas horas deben ser
asignadas libremente conforme al perfil profesional propuesto, de manera tal que
permitan la profundizacion, ampliacién y actualizacion de contenidos curriculares
basicos o de otros conocimientos siempre y cuando estén relacionados con las
actividades reservadas al titulo, establecidas en la Resolucién Ministerial. Por lo tanto,

se requiere corregir la inconsistencia entre los cuadros.
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A pesar de lo expuesto, la carrera cumple con las horas de formacion practica
minima establecidas en la Resolucion Ministerial.

Las actividades de formacidn practica en el Plan 2002 se desarrollan a lo largo de
la carrera en 17 asignaturas. Segun los programas analiticos, en las asignaturas
vinculadas con horas de consultorio juridico se ejercita la resolucién de ejercicios y se
realizan visitas a dependencias judiciales; en las de taller profesional se desarrollan
andlisis de casos, de jurisprudencia y un taller de redaccién de contratos y actas
societarias; en las de clinica juridica se realizan trabajos monogréficos, analisis de casos
jurisprudenciales y visitas a dependencias judiciales, entre otras; en las de practica
profesional supervisada (PPS) se elaboran escritos judiciales y se realizan visitas a
dependencias judiciales y en las horas practicas que forman parte de las asignaturas se
trabaja la resolucion de casos préacticos.

Se advierte que la formacion practica explicitada es adecuada pero la vinculacion
de las asignaturas no coincide en todos los casos con los criterios de practica definidos
en el Cuadro 2. Ademas, cabe mencionar que durante la visita se informé que las
practicas de las asignaturas Derecho Procesal Civil y Derecho Procesal Penal
(consignadas en consultorio juridico) corresponden al Consultorio Juridico Gratuito que
se desarrolla en convenio con el Poder Judicial de la Provincia en donde se reciben
consultas y se realiza el seguimiento de los casos. Sin embargo, los programas analiticos
de estas asignaturas no lo informan. En este sentido, se requiere completar los
programas analiticos de las asignaturas que cuenten con formacidn practica y, en el caso
que sea necesario, corregir la distribucion de la carga horaria en la modalidad de
practica que corresponda.

Las actividades de formacion préctica en el Plan 2018 se desarrollan en 10
asignaturas. En las horas de talleres de practica profesional se ejercitan analisis de
casos, situaciones problematicas, andlisis de incidentes criticos y actividades de
simulacion mientras que en las horas practicas que forman parte de las asignaturas se
realizan en su mayoria resolucion de casos practicos. También, en 4 de las asignaturas,
se llevan a cabo précticas profesionales supervisadas en ambitos judiciales con los que
la carrera posee convenios. Estas practicas estan reglamentadas por el Reglamento de
Préacticas Pre-profesionales, aprobado por la Resolucion CD N° 116/18, que establece
los ambitos de préactica (judiciales o extrajudiciales, publicos y privados) y la
supervision a cargo de un docente/tutor asignado por la Facultad. Asimismo, se
establece que el tutor realizara un informe sobre el desempefio y cumplimiento de las

actividades realizadas por el estudiante al término de cada préactica.
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La institucion presenta 12 convenios para la realizacion de actividades practicas
en organismos publicos y estudios, entre ellos el correspondiente al Consultorio Juridico
Gratuito firmado entre el Superior Tribunal de Justicia de la Provincia de San Luis, el
Colegio de Abogados y Procuradores de la Ciudad de San Luis y la UCCuyo; con la
Municipalidad de EI Trapiche, provincia de San Luis y con el Poder Judicial de la
Provincia.

Si bien la formacion practica del Plan 2018 se considera adecuada, en la
asignatura Personas Juridicas, Civiles y Comerciales se consignan 3 horas de PPS que
no se detallan en el programa analitico, lo cual es requerido.

La evaluacion del aprendizaje de los alumnos es congruente con los objetivos y
metodologias de ensefianza previamente establecidos. La frecuencia, cantidad vy
distribucion de los exdmenes no afectan el desarrollo de los cursos.

Por otro lado, el esquema de correlatividades definido contempla una secuencia de
complejidad creciente de los contenidos y garantiza la continuidad y coherencia en el
aprendizaje de los conocimientos. Los requisitos para acceder al cursado y promocién
de cada asignatura se encuentran reglamentados en la Ordenanza CS N° 122/18 y son
conocidos por los estudiantes.

Los mecanismos de integracién horizontal delos contenidos incluyen reuniones de
catedra, entre catedras afines y reuniones con la Comision de Seguimiento y Evaluacion
de la Carrera.

La carrera tiene un plan de transicion (aprobado por la Resolucion CS N° 527/18)
a desarrollarse en los afios 2018 y 2019 a traves de una tabla de equivalencias y 9
seminarios obligatorios y gratuitos para los inscriptos en el Plan 2002, que se dictan a lo
largo de la carrera de acuerdo al afio que estén cursando los estudiantes, para la
adquisicion de los contenidos minimos faltantes. Los seminarios son: Analisis
Econémico del Derecho; Economia; Oratoria y Redaccion Juridica; Historia de
Sistemas Juridicos; Historia Politica del Estado Argentino; Razonamiento Juridico
Aplicado; Sociologia e Investigacion Social y Juridica; Derechos Humanos y Derecho
Ambiental, de los Recursos Ambientales y Proteccion del Ambiente. Cabe mencionar
que el plan de transicion no define la fecha de caducidad del Plan 2002, lo cual es

requerido. Con excepcion de lo expuesto, el plan de transicién se considera adecuado.

3. Cuerpo académico
El ingreso y la permanencia en la docencia se rigen porla Ordenanza CS N°
122/18. Estos mecanismos son de conocimiento publico y garantizan la idoneidad del
cuerpo académico. Los docentes son evaluados inicial y periodicamente en el dictado de
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clases por la Comision de Seguimiento y Evaluacion de la Carrera y por los alumnos y

egresados a través de encuestas. Cabe sefialar que no hay normativa institucional que

sistematice esta evaluacion, por lo que se formula un requerimiento.

La carrera cuenta con 108 docentes que cubren 169 cargos. A esto se suman 3

cargos de ayudantes no graduados.

La cantidad de docentes de la carrera segln cargo y dedicacion horaria semanal se

muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de

mayor jerarquia y dedicacion):

Cargo Dedicacion semanal

9horas | Del0a | De20a | De30a |40 horas | Total

0 menor | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 0 mayor
Profesor Titular 7 30 4 1 0 42
Profesor Asociado 6 21 0 2 0 29
Profesor Adjunto 5 26 2 0 0 33
Jefe de Trabajos Practicos 1 3 0 0 0 4
Ayudantes graduados 0 0 0 0 0 0
Total 19 80 6 3 0 108

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su

dedicacion y titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman

las dedicaciones):

Titulo académico maximo Dedicacion semanal
9horas | Del0a | De20a | De 30a |40 horas| Total
0 menor | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 0 mayor
Grado universitario 12 31 7 3 0 53
Especialista 3 26 6 3 2 40
Magister 1 3 1 1 1 7
Doctor 1 4 1 0 1 7
Total 17 64 15 7 4 107

La diferencia entre los cuadros precedentes se debe a que un docente que dicta las
asignaturas Teologia Dogmatica | y Il (Plan 2002) y Teologia | (Plan 2018), con una
dedicacion de entre 10 y 19 horas, tiene titulo superior de Mandato Catequistico. Se
considera gque la formacidn es coherente y pertinente con el abordaje de las asignaturas.

A partir del analisis de los cuadros, se observa que el 16% del cuerpo académico
cuenta con una dedicacién menor a 9 horas semanales, el 60% con una dedicacion de
entre 10 y 19 horas, el 14% con una dedicacion de entre 20 y 29 horas, el 6% con una
dedicacion de entre 30 y 39 horas y el 4% con una dedicacién mayor a 40 horas.

Asimismo, se observa que el 50% del cuerpo académico (54 docentes) posee

titulo de posgrado: el 37% tiene titulo de Especialista, el 6% de Magister y el 6% de
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Doctor. Por otra parte, hay 2 docentes categorizados por el Programa de Incentivos del
Ministerio de Educacién (en las categorias IV y V).

La cantidad de docentes de la carrera, sus dedicaciones y formacion son
suficientes para el desarrollo de las actividades de docencia programadas. Sin embargo,
como se menciong, la cantidad de docentes que participan en las areas de extension e
investigacion es escasa y se requiere incrementarla, con las dedicaciones suficientes

para el desarrollo de las actividades.

4. Alumnos y graduados
Los requisitos de ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes se encuentran
establecidos en la Ordenanza CS N° 122/18. Los criterios y procedimientos para la
admision de alumnos incluyen realizar un curso de ingreso de caracter nivelatorio,
conformado por las asignaturas Elementos del Derecho, Introduccion a las Ciencias
Sociales, Legislacion Universitaria y Metodologia de Estudio. Los mecanismos son

conocidos por los estudiantes.
El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los ultimos 3 anos:

Ao 2016 2017 2018
Ingresantes 98 107 119
Alumnos 490 499 461
Egresados 23 18 23

A partir del cuadro de cursantes por cohorte del Instructivo CONEAU Global, la
desercién promedio entre primer y segundo afio para las cohortes 2015-2017 fue de
30%.

La Comisién de Asesores Pedagdgicos (aprobada por la Resolucién CS N° 83/15)
es la instancia encargada de realizar el seguimiento académico y el analisis de la
informacidn sobre el avance y la graduacién de los estudiantes. Ademas, la institucion
cuenta con mecanismos de apoyo tales como acompafiamiento, orientacion y entrevistas
con los estudiantes ante dificultades académicas (permanentes y en periodos de
examenes); asesorias pedagogicas; tutorias en los primeros dos afios de la carrera y
espacios de consultas en todas a las asignaturas.

Asimismo, se desarrollan los siguientes programas que rigen el otorgamiento de
becas: 100% de arancel por el fallecimiento del progenitor durante seis meses;
reduccion arancelaria por ayudantias (ayudante alumno y ayudante tutor, actividades en
la biblioteca y en los laboratorios y alumnos en proyectos de investigacion o extension);

beca de honor para los alumnos abanderados y mejor promedio en el nivel secundario;
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beneficio familiar para alumnos con necesidades econdémicas; hijos del personal y
beneficios para el personal. También se implementa el Préstamo Educativo,
reembolsable cuando el alumno concluya su carrera 0 no continle sus estudios. La
carrera tiene 90 alumnos becados actualmente.

Estos mecanismos les facilitan a los alumnos la permanencia y el adecuado
rendimiento en la carrera. En sintesis, la carrera cuenta con medidas de retencion que
resultan efectivas.

En relacién con la graduacion, se observa que la tasa de graduados entre 2007 y
2011 fue del 16%. Durante la visita se informdé que para promover el egreso, la
institucion cuenta con la posibilidad de solicitar mesas concertadas para los estudiantes
con dos asignaturas pendientes por rendir, como también existe por Reglamento la
modalidad de cursada libre. Si bien estas medidas se consideran adecuadas, se requiere
revisar y fortalecer los mecanismos de retencion para incrementar la graduacion.

Asimismo, la institucion promueve la relacion con otras instituciones que
posibilitan el intercambio y la movilidad estudiantil. Al respecto, se presenta el Acuerdo
Marco de Colaboracion con la Universidad de La Rioja (Espafia).

El seguimiento de los graduados de la carrera se realiza mediante encuestas,
acciones conjuntas con el Colegio de Abogados y reuniones institucionales de
graduados. Ademas, se prevén mecanismos que permiten su actualizacién, formacién
continua y perfeccionamiento profesional, a través del Consejo de Graduados
(Resolucion CS N° 214/16), que ofrece actividades, tales como: curso de posgrado en
Control de Convencionalidad y Tutela de Derechos Humanos y Diplomado en Derecho
Procesal Civil. Los mecanismos de seguimiento y actualizacién de los graduados de la

carrera se consideran adecuados.

5. Infraestructura y equipamiento

La carrera se desarrolla en el Edificio Juan Pablo Il que es propiedad de la
Universidad y se encuentra ubicado en la capital de la provincia de San Luis. De
acuerdo con lo informado en la Autoevaluacion, la carrera dispone de 5 aulas (3 con
capacidad de80a 100 personas y 2 para 50 y 70 personas); 2 aulas de reunion con
capacidad para 20 y 30 personas; 1 auditorio para 200 personas y 3 aulas compartidas
con otras carreras (con capacidad para entre 40 y 50 personas). Ademas, cuenta con 11
proyectores, equipos multimedia y conectividad necesaria para realizar video
conferencias e Internet. Durante la visita se corrobord que estos espacios son suficientes

en cantidad, capacidad y disponibilidad horaria. Cabe sefialar que la ficha del inmueble
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no consigna la misma informacion que la Autoevaluacién por lo que se requiere corregir
los datos.

El equipamiento didactico resulta coherente con las exigencias y objetivos
educativos del plan de estudios y las metodologias de ensefianza establecidas.
Asimismo, la carrera dispone de un laboratorio de informatica con 32 computadoras, el
cual se encuentra actualizado y en buen estado de funcionamiento, acorde con las
necesidades de la carrera.

En relacion con la certificacion de las condiciones de seguridad e higiene se
realiza mediante la contratacion de un servicio externo. Al respecto, se requiere
informar la instancia responsable de realizar el seguimiento del servicio dentro de la
Sede. La carrera presenta los certificados que garantizan el cumplimiento de las
condiciones de seguridad e higiene de todos los espacios en los que se dicta, con fecha
noviembre de 2018.

La biblioteca de la Sede San Luis esta ubicada en el Edificio Juan Pablo Il y
brinda servicios de 8.00 a 20.30 horas de lunes a sdbados. El personal afectado asciende
a 11 personas, que cuentan con formacion adecuada para las funciones que desempefian.
Entre los servicios que brinda se incluyen: préstamos a domicilio e inter bibliotecarios,
lectura en sala, servicio de referencia, acceso a libros electronicos, catalogo en linea,
publicaciones periddicas especializadas, bibliotecas virtuales, suscripciones
especializadas, bases de datos y acceso a computadoras con internet. La biblioteca
dispone de equipamiento informatico que permite acceder a bases de datos, tales como:
Thomson Reuters, ASTREA, E-Book y ERREPAR. Ademas, se encuentra incluida en
redes de bibliotecas en cooperacion con otras instituciones de educacién superior como
RADBU (Red Andina de Bibliotecas Universitarias), ABUC (Acuerdo de Bibliotecas
Universitarias de Cérdoba) y Red de Bibliotecas Juri Red.

El acervo bibliografico disponible en la biblioteca resulta pertinente, actualizado y

variado y asegura las necesidades de docencia, investigacion y extension.

De acuerdo con lo expuesto, se formulan los siguientes requerimientos:
Requerimiento 1: En relacion con el area de investigacion:
a) Incrementar la participacion de alumnos y de docentes con dedicaciones
suficientes en proyectos de investigacion relacionados con la disciplina.
b) Asegurar la produccién cientifica y la difusién de los resultados de los proyectos
de investigacion.

Requerimiento 2: En relacion con el area de extension:
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a) Garantizar la participacion de estudiantes y docentes de la carrera con
dedicaciones suficientes en proyectos de extension.

b) Implementar mecanismos de estimulo para la participacion de docentes en las
actividades de extension y vinculacion con el medio.

Requerimiento 3: Desarrollar mecanismos para promover la participacion de los
estudiantes en actividades de investigacion, transferencia y/o extension.

Requerimiento 4: Implementar una politica de formacion continua para los docentes de
la carrera en los aspectos profesionales.

Requerimiento 5: Aclarar la organizacién de la carrera en la Sede San Luis.
Requerimiento 6: Incrementar la carga horaria para la gestion académica del Director de
la carrera, consignarla en el Instructivo y actualizar su ficha docente.

Requerimiento 7: Informar la instancia de articulacion para la revision, seguimiento y
evaluacion del plan de estudios entre la Comision de la Sede San Luis y la Sede San
Juan.

Requerimiento 8: En relacion con el plan de estudios:

a) Corregir la inconsistencia de carga horaria referida a la formacion practica
profesional entre el Cuadro 1 y Cuadro 2 en ambos planes de estudio.

b) Aclarar en el programa analitico de la asignatura Personas Juridicas, Civiles y
Comerciales del Plan 2018 las actividades de formacion préctica profesional
supervisada que se realizan.

c) Completar los programas analiticos de las asignaturas del Plan 2002 que cuenten
con formacion préactica y, en el caso que sea necesario, corregir la distribucién
de la carga horaria en la modalidad de préctica que corresponda, en el
Instructivo CONEAU Global.

d) Definir en el plan de transicion la fecha de caducidad del Plan 2002.
Requerimiento 9: Fortalecer las medidas de apoyo académico y retencidén de alumnos
para incrementar la graduacion.

Requerimiento 10: Informar la instancia responsable a cargo de la seguridad e higiene
de la institucién en la Sede San Luis.
Requerimiento 11: En relacién con el Instructivo CONEAU Global:

a) Informar la cantidad de estudiantes de la carrera de Notariado en la Sede San
Luis.

b) Anexar la Ordenanza CS N° 123/19 y la Resolucion CS N° 476/18, referidas a
las politicas de extension.

c¢) Identificar las horas especificas de los docentes que participan de actividades de
investigacion y extension.
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d) Completar las fichas de las actividades y los proyectos de extension que
presentan informacién faltante.

e) Actualizar la ficha del responsable de la unidad académica.

f) Adjuntar la normativa que aprueba las designaciones de los nuevos integrantes
de la Comision de Seguimiento y Evaluacion de la Carrera de Abogacia.

g) Anexar la normativa institucional que aprueba el Plan de Desarrollo de la
Carrera.

h) Corregir los datos de la ficha del inmueble donde se desarrolla la carrera.

Ademas, se formula la siguiente recomendacion:
1. Incentivar la participacion de los docentes de la carrera en las actividades de
actualizacion y perfeccionamiento en el area profesional especifica y en los aspectos

pedagdgicos.
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Informe de Evaluaciéon de la Respuesta a la Vista de la carrera de Abogacia de la
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Catélica de Cuyo - Sede San

Luis.

Requerimiento 1: En relacion con el area de investigacion:
a) Incrementar la participacion de alumnos y de docentes con dedicaciones
suficientes en proyectos de investigacion relacionados con la disciplina.
b) Asegurar la produccion cientifica y la difusion de los resultados de los proyectos
de investigacion.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion actualizé la informacion relacionada con las actividades de
investigacion en el Instructivo CONEAU Global. Actualmente hay 3 proyectos de
investigacion vigentes (que finalizan en marzo de 2023), en los que participan 10
docentes (9% del cuerpo académico), que informan dedicaciones especificas para
desarrollar estas funciones: 2 poseen 10 horas semanales y 8 cuentan con 5 horas para
llevar a cabo estas tareas. Ademas, se presenta la Resolucion CS N° 116/08 que
establece un minimo de 10 horas por semana para los directores de proyectos y de 5
horas semanales para los demas integrantes de los proyectos de investigacion.

A su vez, se presenta un plan de mejoras para el periodo 2021-2023 con el fin de
incrementar la participacion de docentes y alumnos de la carrera en las actividades de
investigacion. En este sentido, se prevén implementar 2 proyectos de corta 'y 4 de larga
duracion para el afio 2021; 3 proyectos de corta y 4 de larga duracion para el afio 2022 y
4 proyectos de corta y 6 de larga duracion para el afio 2023. Asimismo, se prevé que el
10% del cuerpo académico participe en actividades de investigacion para el afio 2021, el
15% en el afio 2022 y el 20% en el afio 2023. Con respecto a los alumnos, se prevé que
el 10%, el 20% vy el 25% participen en actividades de investigacion para los afios 2021,
2022 y 2023, respectivamente.

Con respecto a la produccion cientifica y la difusién de los resultados, la
instituciéon informa que se ha celebrado la firma de un Convenio de Colaboracion y
Edicién con 1J Internacional Legal Group, con el objeto de que la Facultad cuente con
una obra electronica denominada “Revista Juridica de San Juan” donde publicar
articulos, trabajos y/o tesis. Se adjunta el convenio mencionado. Ademas, en el plan de
mejoras presentado por la institucion, se informa que se prevén realizar jornadas
cientificas abiertas a la comunidad para exponer los trabajos de investigacion con el

objeto de difundir las producciones cientificas.
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Por su parte, la institucion presenta la Resolucion CD N° 16/20 que aprueba el
dictado de los cursos de posgrado “Metodologia de investigacion cientifica en derecho”
y “Formaciéon de investigadores en las ciencias juridicas”, a dictarse en el segundo
semestre de 2020 y de 2021. También, mediante la Resolucion CD N° 17/20 se cred la
Diplomatura en Investigacion para las Ciencias Juridicas, con el objeto de continuar
formando a los docentes y alumnos en metodologia de la investigacion.

Finalmente, la institucion informa que cuenta con un régimen de beneficios
econdmicos para alumnos que participan de estas actividades, lo cual se abordara con
mayor detalle en la respuesta al Requerimiento 4.

Evaluacién: A partir del analisis de la informacidn presentada, se observa que todos los
docentes que participan en estas actividades cuentan con dedicaciones especificas que
se consideran suficientes para desarrollar estas tareas. Asimismo, se han previsto
acciones adecuadas para fomentar la formacién de los docentes de la carrera en
metodologia de la investigacion. Se considera que a partir de las acciones previstas se
incrementara la participacion de docentes y alumnos en las actividades de investigacion.
En igual sentido, la implementacion de las acciones tendientes a incrementar la
produccién cientifica y la difusion de los resultados, permitiran subsanar el déficit en el

mediano plazo. Por lo expuesto, se genera un compromiso.

Requerimiento 2: En relacion con el &rea de extension:

a) Garantizar la participacién de estudiantes y docentes de la carrera con
dedicaciones suficientes en proyectos de extension.

b) Implementar mecanismos de estimulo para la participacion de docentes en las
actividades de extension y vinculacién con el medio.
Descripcion de la respuesta de la institucion: La institucion actualizo la informacion de
las dos actividades de extension mencionadas en el Informe de Evaluacién y que
actualmente se encuentran vigentes: “El derecho en los medios” y “Promocion de
derechos y acceso a la justicia”. A partir de lo informado en las fichas, en estas
actividades participan 8 alumnos y 50 docentes de la carrera. Cabe aclarar que el
proyecto “El derecho en los medios” consiste en un programa radial, por lo que
involucra la participacion de varios docentes de la carrera especializados en las
diferentes tematicas abordadas, cuya actividad consiste en acompafar a la comunidad en
sus problematicas juridico-legales, informando sobre las posibles vias de solucion y
brindar respuestas a las preguntas realizadas por la audiencia radial. Por lo tanto,

teniendo en cuenta sélo la participacion del director del primer proyecto y los docentes
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involucrados en el segundo, en total son 6 docentes (6% del cuerpo académico) que
Ilevan a cabo estas tareas.

Los docentes que participan de estas actividades cuentan con dedicaciones
especificas para llevarlas a cabo. Asimismo, se informa que a partir de la Resolucion CS
N° 669/19 se normativizo la asignacion horaria de los docentes que participan en
actividades de investigacion y extension, la cual establece que los docentes que
desarrollan estas tareas cuentan con una dedicacion de 5 a 20 horas semanales.

Ademas, por Resolucion CD N° 21/20 se cre6 el Comité de Catedras para la
investigacion y extension, que tiene como objetivo promover la creacion de proyectos
de extension e investigacion de catedras, capacitar docentes y alumnos e iniciar a los
alumnos en estas actividades desde los primeros afios de la carrera. En este sentido, se
informa que se prevé reforzar los mecanismos de estimulo para la participacion de
docentes y estudiantes en la formacidn y ejecucion de actividades de extension mediante
el concurso Anual de Extension de Catedra, el cual consiste en presentar proyectos de
extension elaborados desde las catedras, los cuales seran evaluados por una comision
evaluadora que seleccionara los proyectos mejor puntuados para su ejecucion.
Evaluacién: A partir del analisis de la informacion presentada, se observa que los
proyectos vigentes son pertinentes a la disciplina, tienen un vinculo con la comunidad
en la cual se encuentra inserta la carrera y en ellos participan docentes y alumnos de la
carrera. Asimismo, se considera que los docentes que participan en estas actividades
cuentan con dedicaciones suficientes para llevar a cabo esta funcion. Ademas, se ha
establecido el marco normativo para garantizar las dedicaciones especificas para los
docentes que realicen este tipo de actividades. Se considera que a partir de la
implementacion del concurso Anual de Extension de Céatedra y del desarrollo continuo
de actividades de extensién en el marco de programas y/o proyectos institucionales se
lograra afianzar el impacto del area en la carrera. En tal sentido, se genera un

compromiso.

Requerimiento 3: Desarrollar mecanismos para promover la participacion de los
estudiantes en actividades de investigacion, transferencia y/o extension.

Descripcion de la respuesta de la institucion: La institucion sefiala que de acuerdo con el
Régimen Organico de Beneficios Economicos de la Sede San Luis, se asignan becas de
fomento a la extension e investigacion para alumnos. En este sentido, se presenta la
Resolucién CD N° 19/20 que establece la asignacion de 10 becas para investigacion y

10 becas para extension, equivalentes al 10% del arancel de la cuota.
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Evaluacién: Se observa que la institucion cuenta con mecanismos para estimular la
participacion de los alumnos en las actividades de investigacion y extension, los cuales
se consideran adecuados. Se sugiere disefiar medidas especificas para promover las

vocaciones cientificas y extensionistas de los estudiantes. El déficit ha sido subsanado.

Requerimiento 4: Implementar una politica de formacion continua para los docentes de
la carrera en los aspectos profesionales.

Descripcion de la respuesta de la institucion: La institucion informa que se han
realizado acciones vinculadas a la formacion profesional como cursos de posgrado,
diplomaturas y jornadas académicas. Estas actividades se presentan al comienzo de cada
afio académico, mediante la agenda de eventos académicos Yy actividades
extracurriculares. Se adjuntan las agendas de los ultimos 4 afios, entre las que se
incluyen actividades de formacion y actualizacién profesional. Asimismo, la carrera
informa en el Instructivo CONEAU Global las actividades de perfeccionamiento que se
realizaron en los ultimos 3 afios, entre las que se destacan: un curso de posgrado tedrico
y practico de obligaciones; un curso de posgrado en responsabilidad civil y derechos en
dafos; un seminario de derechos humanos; Diplomatura en las Relaciones Familiares
del Nuevo Cadigo Civil; Diplomatura en el Proceso de Transmision Sucesoria:
Implicancias y Relaciones y un programa avanzado de delitos federales; entre otras. En
cada una de estas actividades participaron entre 2 y 14 docentes de la carrera.

A su vez, se presenta la Resolucion Comité Ejecutivo N° 02/19 que aprueba el
régimen de beneficios econdmicos, el cual establece becas de hasta el 30% para
docentes que realicen carreras de posgrado en la Universidad.

Por Gltimo, se presenta la Resolucién CD N° 22/20 que establece el seguimiento
de las actividades de formacién docente mediante la elaboracion de informes por los
responsables de areas, con el objetivo de atender a las necesidades que surjan en cada
caso.

Evaluacion: A partir del analisis de la informacion presentada, se observa que la carrera
cuenta con una politica de actualizacién y perfeccionamiento del personal docente en el
area profesional. Asimismo, se considera que las actividades de perfeccionamiento que
se han realizado en los Gltimos afios estan relacionadas con la disciplina y cuentan con
la participacion de docentes de la carrera. Por lo que se concluye que el déficit ha sido

subsanado.

Requerimiento 5: Aclarar la organizacion de la carrera en la Sede San Luis.
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Descripcion de la respuesta de la institucion: La institucion informa que la Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales de la Sede San Luis es una unidad académica autonoma,
con una estructura de gestion propia, que comparte el ideario y la misién y funciona
articuladamente con otras unidades académicas que se integran en el marco del proyecto
institucional comdn. De acuerdo con lo establecido en la seccion segunda del Estatuto
de la Universidad, cada Sede posee sus propias autoridades. Asimismo, se aclara que la
carrera de Abogacia en la Sede San Luis no cuenta con una organizacion departamental.
Evaluacion: Del andlisis de la informacion presentada y tal como se sefialo en el
Informe de Evaluacién, la unidad académica cuenta con reglamentos que definen con
claridad su estructura organizativa, como asi también las competencias de cada uno de
los 6rganos de gobierno, 6rganos académicos y dependencias administrativas, por lo
que se considera que el déficit ha sido subsanado.

Requerimiento 6: Incrementar la carga horaria para la gestién académica del Director de
la carrera, consignarla en el Instructivo y actualizar su ficha docente.

Descripcion de la respuesta de la institucion: La institucion presenta la Resolucion CS
N° 681/19 que aprueba la designacion del Director de la carrera de Abogacia y también
se actualizo la ficha docente en el Instructivo CONEAU Global. El Director de la
carrera cuenta con una dedicacion total de 53 horas semanales, de las cuales destina 20
horas semanales para las actividades de gestion.

Evaluacién: Se considera que el Director de la carrera cuenta con una dedicacion
suficiente para el desarrollo de actividades de gestion, por lo que el déficit ha sido

subsanado.

Requerimiento 7: Informar la instancia de articulacion para la revision, seguimiento y
evaluacion del plan de estudios entre la Comision de la Sede San Luis y la Sede San
Juan.

Descripcion de la respuesta de la institucion: Se presenta el acta de la Comisién de
Seguimiento y Evaluacion Curricular de la Carrera de Abogacia con fecha de febrero de
2020 en la que las Comisiones de ambas Sedes acuerdan realizar 3 reuniones anuales: a
comienzos del ciclo lectivo, con el objetivo de conocer las probleméticas de cada Sede y
aunar criterios a seguir; durante el mes de julio, para realizar el seguimiento del plan de
estudios y a finales del ciclo lectivo, con el propdsito de realizar un balance de lo
realizado durante el afio. El acta adjuntada, contiene ademas, el detalle de la primer

reunion realizada.
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Evaluaciéon: A partir del andlisis de la documentacion presentada, se considera que se ha
disefiado una instancia de articulacion para el seguimiento y evaluacion del plan de
estudios entre ambas sedes y se observa que la frecuencia de encuentros establecida, es

adecuada para el desarrollo de estas tareas. Por lo tanto, el déficit ha sido subsanado.

Requerimiento 8: En relacion con el plan de estudios:

a) Corregir la inconsistencia de carga horaria referida a la formacion préctica
profesional entre el Cuadros 1 y Cuadro 2 en ambos planes de estudio.

b) Aclarar en el programa analitico de la asignatura Personas Juridicas, Civiles y
Comerciales del Plan 2018 las actividades de formacion préactica profesional
supervisada que se realizan.

c) Completar los programas analiticos de las asignaturas del Plan 2002 que
cuenten con formacion practica y, en el caso que sea necesario, corregir la distribucién
de la carga horaria en la modalidad de practica que corresponda, en el Instructivo
CONEAU Global.

d) Definir en el plan de transicion la fecha de caducidad del Plan 2002.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

a) La carrera corrigio la distribucion de carga horaria que corresponde al area de
formacion practica profesional de los planes de estudio 2012 y 2018, en el Instructivo
CONEAU Global.

En el siguiente cuadro se muestra la distribucion actual de la carga horaria de la
formacion practica profesional entre las posibles concreciones establecidas en la

Resolucion Ministerial, luego de las correcciones realizadas:

Intensidad de la formacién Carga hgrarla Carg_a Carg_a
oréctica profesional Resolucion ME horaria horaria
N° 3401/17 Plan 2002 Plan 2018
Consultorios juridicos 40 0
Seminarios de practica supervisada 0 0
Pasantias supervisadas 0 0
Talleres de practica profesional 120 88
Clinicas juridicas 34 0
Préctica profesional supervisada 28 102
I(;Ioras practicas que forman parte 190 88
e las asignaturas
Carga horaria minima total 260 412 278

Las actividades de formacion préactica profesional del Plan 2018 se llevan a cabo
en las asignaturas: Derecho Administrativo, Derecho Procesal Civil y Comercial 1y I,
Derecho Procesal Penal, Oratoria y Analisis Critico de Textos Juridicos y Personas

Juridicas, Civiles y Comerciales.
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b) Se presenta el programa analitico actualizado de la asignatura Personas
Juridicas, Civiles y Comerciales, en el que se detallan las actividades de formacion
practica profesional supervisada que se realizan. Estas incluyen la confeccion de
expedientes, atencion en las respectivas mesas de entrada y la transcripcion de
providencias.

c) La institucion presenta los programas analiticos actualizados correspondientes
al Plan 2002, de las siguientes asignaturas: Derecho Civil I, Derecho Civil 1, Derecho
Civil 11, Derecho Civil IV, Derecho Civil V, Sociedades y Seguros, Derecho
Constitucional, Derecho Internacional Privado, Derecho Penal I, Derecho Penal II,
Introduccion al Derecho Comercial, Practica Procesal Civil, Practica Procesal Penal,
Derecho Internacional Publico, Derecho Procesal General y Derecho Procesal Especial -
Civil, Etica General y Juridica y Filosofia del Derecho. En todos ellos se detallan las
actividades de formacion préctica realizadas. Asimismo, se actualizo la carga horaria de
las actividades de formacion practica profesional en la ficha del plan de estudios del
Instructivo CONEAU Global.

d) Se presenta la Resolucion CS N° 786/20 que amplia la resolucion de
aprobacion del plan de transicion y establece como fecha de caducidad de los Planes de
Estudios 2012 y 2002 de las carreras de Abogacia de las Sedes San Juan y San Luis,
respectivamente, el 31 de marzo de 2026.
Evaluacion: Se observa que la carrera corrigio la asignacion de la carga horaria del area
de formacion practica profesional y sus concreciones. Asimismo, se presentan los
programas analiticos actualizados de la materia Personas Juridicas, Civiles y
Comerciales del Plan 2018 y los programas actualizados de las asignaturas del Plan
2002, en los que se detallan las actividades de formacién préctica profesional que se
realizan, todas las cuales se consideran adecuadas. Ademas, se observa que la
vinculacion de las asignaturas coincide con los criterios de practica definidos para su
concrecion. Finalmente, se presenta la normativa que modifica al plan de transicion y
establece la fecha de caducidad del Plan 2002.

Por lo tanto, se considera que los déficits relacionados con los planes de estudio

han sido subsanados.

Requerimiento 9: Fortalecer las medidas de apoyo académico y retencion de alumnos
para incrementar la graduacion.

Descripcion de la respuesta de la institucion: Con el objetivo de incrementar la tasa de
graduados de la carrera, mediante la Resolucion CD N° 14/20 se aprobd el sistema de
tutorias con el objeto de incorporar 10 nuevos docentes tutores. Ademas, la Resolucién
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CD N° 15/20 aprueba un taller denominado “Preparando mi examen final ;Por donde
empiezo?”, el cual consta de 4 encuentros con el objetivo de acompafiar a los
estudiantes en la elaboracion y exposicion de un examen final. Asimismo, se prevé
continuar con las entrevistas a alumnos con dificultades y con el desarrollo de clases de
consultas en todas las asignaturas del plan de estudios. Estas actividades estan a cargo
de la asesoria pedagdgica.

Evaluacion: A partir del analisis de la informacién presentada, se considera que
mediante las acciones realizadas y en vias de implementacion, se permitira fortalecer los
mecanismos de apoyo existentes para favorecer la graduacion. Se considera que se
subsana el deficit sefialado oportunamente y se recomienda realizar su seguimiento a fin

de garantizar el impacto sobre las tasas de graduacion de la carrera.

Requerimiento 10: Informar la instancia responsable a cargo de la seguridad e higiene
de la institucion en la Sede San Luis.

Descripcion de la respuesta de la institucion: La institucion informa que la instancia
responsable a cargo de la seguridad e higiene en la Sede San Luis es la Coordinacion
General, de acuerdo con lo establecido en el Organigrama Administrativo (Resolucién
del Consejo Ejecutivo N° 08/19).

Evaluacion: A partir de la informacion aportada, se considera que el déficit ha sido
subsanado.

Requerimiento 11: En relacion con el Instructivo CONEAU Global:

a) Informar la cantidad de estudiantes de la carrera de Notariado en la Sede San
Luis.

b) Anexar la Ordenanza CS N° 123/19 y la Resolucion CS N° 476/18, referidas a
las politicas de extension.

c) ldentificar las horas especificas de los docentes que participan de actividades de
investigacion y extension.

d) Completar las fichas de las actividades y los proyectos de extension que
presentan informacion faltante.

e) Actualizar la ficha del responsable de la unidad académica.

f) Adjuntar la normativa que aprueba las designaciones de los nuevos integrantes
de la Comision de Seguimiento y Evaluacion de la Carrera de Abogacia.

g) Anexar la normativa institucional que aprueba el Plan de Desarrollo de la
Carrera.

h) Corregir los datos de la ficha del inmueble donde se desarrolla la carrera.
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Descripcion de la respuesta de la institucion:

a) La institucién informa que la cantidad de alumnos de la carrera de Notariado en
la Sede San Luis durante el afio 2018 fue de 29 alumnos. Por lo tanto, la cantidad de
alumnos de la unidad académica durante el mismo afio fue de 490.

b) Se adjunta la Ordenanza CS N° 123/19 que establece la composicion, la mision
y funciones de la Secretaria de Extension y Relaciones Institucionales, las del Consejo y
de los Consejeros de Extension y la conceptualizacion de los programas, proyectos y
actividades de extension y vinculacién con el medio, asi como de las unidades y
condiciones de ejecucion. También, se presenta la Resoluciéon CS N° 476/18 que
aprueba la convocatoria de proyectos de extension del afio 2018.

¢) Se actualizaron en el Instructivo CONEAU Global, las vinculaciones de los
docentes que participan en actividades de investigacion y extension, consignando en
todos los casos las dedicaciones especificas que poseen para desarrollar estas funciones,
tal como se menciono en las respuestas a los Requerimientos 1y 2.

d) Como se mencion6 en la respuesta al Requerimiento 2, se consignd en las
fichas de los proyectos de extension vigentes la informacion referida a las fechas de
finalizacién y a la cantidad de docentes y alumnos participantes.

e) Se presenta el Decreto del Arzobispado de San Juan de Cuyo N° 26/19 que
designa al Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales y se actualiza su ficha
docente en el Instructivo CONEAU Global. La actual Decana tiene titulo de Abogada y
experiencia en gestion en el &mbito de la institucion.

f) Se adjunta la Resolucién CD N° 01/19 que designa a los nuevos miembros de la
Comisién de Seguimiento y Evaluacion de la Carrera de Abogacia.

g) La institucion presenta la Resolucién CD N° 75/16 que aprueba el Plan de
Desarrollo de la Carrera.

h) Se corrigio la informacion relativa al inmueble donde se desarrolla la carrera.
Evaluacion: A partir del analisis de la informacion presentada, se observa que la
institucion informa la cantidad de alumnos de la carrera de Notariado, realiza las
correcciones sefialadas en cuanto a la informacion consignada en el Instructivo
CONEAU Global y presenta todas las normativas requeridas. Asimismo, se considera
que la actual responsable de la unidad académica, cuenta con antecedentes adecuados
para la naturaleza del cargo que desempefia. Finalmente, se considera que el inmueble
donde se realiza la carrera cuenta con capacidad y equipamiento suficiente para el
adecuado desarrollo de las actividades académicas.

Por lo tanto, se considera que todos los déficits sefialados han sido subsanados.

|F-2020-89123133-APN-DAC#CONEAU

Pégina 25 de 26



Ademas, la institucion respondié a la recomendacion segun se detalla a
continuacion:

Recomendacién 1: Incentivar la participacion de los docentes de la carrera en las
actividades de actualizacion y perfeccionamiento en el area profesional especifica y en
los aspectos pedagogicos.

Tal como se mencionoé en la respuesta al Requerimiento 4, la institucion informa
todas las actividades de perfeccionamiento docente realizadas en los ultimos afios, en
las que participaron varios docentes de la carrera. A su vez, indica que la participacion
de los docentes en estas actividades surge de la agenda de eventos académicos y
actividades extracurriculares, ya que las propuestas se determinan con la participacion
del cuerpo docente, que eleva las iniciativas para ser analizadas y aprobadas por el
Consejo Directivo. También, se informa que la institucién cuenta con un régimen de
beneficios econdmicos para aquellos docentes que realicen carreras de posgrado en la
Universidad. A partir del andlisis de la informacion presentada, se considera que la

recomendacion ha sido atendida.
Finalmente, con respecto a los convenios de movilidad que la carrera informé
oportunamente, debido a que no se presenta informacion de las actividades

desarrolladas en este marco, se recomienda realizar un seguimiento de los convenios y

mecanismos de movilidad informados y de su impacto en la carrera.
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