Anexo
Informe de Evaluacion de la carrera de Abogacia de la Facultad de Ciencias Juridicas y

Sociales de la Universidad de Mendoza - Sede Mendoza.

La carrera de Abogacia fue presentada en la convocatoria para la acreditacion de
carreras de grado (RESFC-2017-568-APN-CONEAU#ME) en el marco de la primera
fase de acreditacion del primer ciclo por la Universidad de Mendoza, que ha cumplido

con el proceso de evaluacion externa en 2019.

La institucion dicta la carrera de Abogacia en las Sedes San Rafael y Mendoza y
efectud una presentacion por cada una de esas localizaciones.

La evaluacién aqui realizada es valida para la carrera completa de Abogacia que
se dicta en la Sede Mendoza y con modalidad de ensefianza presencial. En el caso que
la institucion decidiera impartir la carrera en otra localizacién o dictarla con
modalidad de ensefianza a distancia debera realizar una nueva presentacion como

proyecto de carrera, de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza 62 - CONEAU.

1. Contexto institucional

La carrera de Abogacia, que se dicta en la Sede Mendoza, de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales (FCJyS) se cre6 en el afio 1960 en el ambito de la
Universidad de Mendoza. Actualmente, la carrera también se dicta en la Sede San
Rafael, ubicada a 234 km de la Sede Mendoza.

La oferta académica de la FCJyS incluye, en la Sede Mendoza, la carrera de grado
de Escribania. Ademas, se dictan las siguientes carreras de posgrado: Especializacion en
Magistratura y Gestion Judicial, Especializacion en Ciencias Penales (acreditada por
Resolucion CONEAU N° 1137/15), Especializacion en Asesoramiento Juridico de
Empresas (acreditada por RS-2020-32390187-APN-CONEAU#ME), Maestria en
Magistratura y Gestion Judicial (acreditada por Resolucion CONEAU N° 413/09),
Maestria en Derecho de Dafios (acreditada por RS-2020-65763425-APN-
CONEAU#ME, Maestria en Derecho Empresario (acreditada por RS-2020-32388611-
APN-CONEAU#ME) y Doctorado en Ciencias Juridicas y Sociales (acreditado por
Resolucion CONEAU N° 1170/11).

La cantidad total de alumnos de la unidad académica durante el afio 2018 fue de

1.058 y la cantidad de alumnos de la carrera fue de 795.
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La misién institucional y los objetivos y reglamentaciones de funcionamiento de
la carrera se encuentran explicitamente definidos en el Estatuto de la Universidad, el
Reglamento General de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales (aprobado por
Resolucion CS N° 62/18), el Plan de Desarrollo de la Carrera de Abogacia - Sede
Mendoza (aprobado por Resolucion CA N° 18/18) y el Plan de Estudios de la carrera de
Abogacia (aprobado por Resoluciones CS N° 73/10 y CS N° 61/18).

La institucidn tiene definida su politica de investigacion en la Resolucion CS N°
46/14 (que aprueba el Reglamento de Investigacion de la Universidad) y, de modo mas
especifico, en la Resolucion CA N° 20/18 (aprueba las lineas de investigacion de la
FCJyS). Esta Gltima normativa organiza la investigacion que se realiza en la unidad
académica, determinando areas del conocimiento juridico que pueden ser objeto de
estudio teniendo presente su vinculacion con los requerimientos que formula la
sociedad. Para tales fines, se dispone de Institutos de Investigacion que responden a
areas de conocimiento concernientes al Derecho Publico y Procesal; al Derecho Penal y
Procesal; al Derecho Privado y Procesal; al Derecho Laboral y Procesal; al Ambiente y
los Recursos Naturales; a la Filosofia Juridica, Politica y Humanismo; y a las areas de
Derecho Notarial y Registral. Mas concretamente, la institucion ha definido, mediante
Resolucion CA N° 20/18, lineas especificas de investigacion para cada una de las areas
de conocimiento mencionadas. Algunas de estas lineas son: derecho de las nuevas
tecnologias; derecho constitucional; derechos humanos y garantias constitucionales;
derecho penal: teoria del delito, régimen penitenciario y derecho penal constitucional;
trata de personas, violencia de género, femicidio, delito y nuevas tecnologias; derechos
individuales y derechos colectivos del trabajo; sociologia juridica, entre otras.

Por otro lado, la institucion cuenta con la Direccion de Investigaciones de la
Universidad (creada por Resolucion CS N° 51/15), la cual se encarga de realizar las
convocatorias y conceder financiamiento a los proyectos presentados.

En el &mbito de la unidad académica se desarrollan actualmente 12 proyectos
vinculados con tematicas especificas de la disciplina. Estos proyectos abordan
diferentes asuntos o problematicas, tales como: el arbitraje internacional como forma de
resolucion de conflictos en materia de negocios internacionales, la constitucionalizacion
del derecho privado, las convergencias y divergencias entre el derecho internacional de
los derechos humanos y el derecho internacional humanitario, el derecho y la
administracion de los residuos, las sinergias regulatorias en el ambito de las energias
renovables, las perspectivas juridicas (historicas, socioldgicas y filosoficas) sobre un
controversia rectora de la época actual: la libertad de los antiguos y la libertad de los
modernos, la especificidad de la metodologia de la investigacion juridica, el modelo de
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ley de las asociaciones profesionales de trabajadores, la puesta en valor de dictdmenes
legales sobre el derecho de aguas, y el nuevo paradigma de sociedades por acciones
simplificadas.

En los 12 proyectos de investigacion participan 27 docentes (15% del cuerpo
academico) y 3 alumnos de la carrera por proyecto, en promedio. De los docentes que
participan en estas actividades, 17 tienen dedicaciones de entre 10 y 19 horas, 4 de entre
20y 29 horas, 2 de entre 30 y 39 horas y 4 de 40 horas 0 méas. A su vez, 25 docentes
cuentan con dedicaciones especificas para investigacion menores a 10 horas y 1 docente
con dedicacion especifica para investigacion de 22 horas.

En relacion con la formacién de posgrado, 10 docentes poseen titulo de Doctor, 6
de Magister y 6 de Especialista. De esta manera, los docentes posgraduados
investigadores representan el 81% del total de docentes que participan en actividades de
investigacién. Cabe mencionar, ademas, que la mayor parte de los titulos de posgrado
versan sobre areas disciplinares propias de la carrera.

Con respecto a los resultados, los proyectos vigentes cuentan con la publicacion
de 1 libro y 3 presentaciones en congresos. Por otro lado, los proyectos realizados
durante los Gltimos 5 afios no cuentan con resultados. Ante esta situacion, la carrera
incluye, en el marco de su plan de desarrollo, una meta especifica que apunta a
fortalecer la difusién y transferencia de los resultados de las investigaciones. Mas
concretamente, se prevé mejorar la difusion a traves de las Jornadas de Investigacion en
la Facultad y en la Universidad, y también mediante la presencia de la revista
institucional de publicaciones cientificas en medios gréficos y digitales de la Facultad y
de la Universidad. Para tal fin, se informan los recursos afectados y el horizonte
temporal (periodo 2019-2023) que comprende a las acciones proyectadas. Se considera
que la propuesta de mejora es insuficiente, ya que las acciones previstas son generales y,
ademas, no se contemplan incentivos para publicar en medios externos a la Universidad.
Se formula un requerimiento al respecto.

Las Resoluciones CA N° 5/18 y CA N° 10/18 establecen la politica de extension y
vinculacion con el medio, la cual conduce a la identificacion de problemas y demandas
de la sociedad, recreando actividades de formacion y docencia a partir de la interaccion
con el entorno social. Esta politica se organiza en torno a 3 ejes: 1- transferencia y
difusion del conocimiento, 2- recepcion de las necesidades del medio, y 3- servicios a la
comunidad. Para cada uno de estos 3 ejes se definen objetivos, acciones y unidades de
ejecucion. Ademas, en el &mbito de la unidad de académica, la implementacion de estas
politicas corresponde a la Coordinacién de Extension y Vinculacion, dependiente de la
Secretaria Académica de la FCJyS.
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En la actualidad, la carrera informa 9 actividades de vinculacion vigentes, dentro
de las cuales se observan 5 proyectos que son estrictamente de extension. El primero de
estos proyectos se denomina “Servicio a la Comunidad” y tiene como fin brindar
asistencia técnica a instituciones del medio local; el segundo proyecto se titula
“Aspectos Juridicos e Interdisciplinarios sobre el Desarrollo del Capital Emprendedor y
PyMES” y tiene como proposito la provision de asesoramiento juridico a
emprendedores; el tercer proyecto se titula “Aspectos Juridicos e Interdisciplinarios del
Derecho de Familia” y apunta a la capacitacion y asesoramiento en la tematica para
diferentes actores de la comunidad; la cuarta actividad alude a un Programa de
Educacion y Concientizacion Ambiental desde el cual se brinda capacitacion a
profesionales y publico en general sobre derechos y deberes en materia ambiental; y la
quinta actividad refiere a un Programa de Formacion y Participacion Ciudadana donde
se realizan actividades de capacitacion sobre instituciones democraticas y republicanas.

Adicionalmente, la carrera cuenta con un Centro de Formacion Integral para
Competencias en Derecho Internacional que propende a la capacitacion integral de los
estudiantes por medio de simulaciones y juego de roles.

En las 5 actividades de extension vigentes participan 5 docentes de la carrera
(representan el 3% de plantel académico) que cuentan con las siguientes dedicaciones: 2
docentes con dedicaciones de entre 10 y 19 horas, 2 con dedicaciones de entre 20 y 29
horas, y 1 con dedicacion mayor a las 40 horas. Respecto de las dedicaciones
especificas para vinculacion, cada uno de los docentes informa 2 horas. También se
informa la participacion de 5 estudiantes, en promedio, por actividad. Si bien se
consideran adecuadas las actividades de extension, se recomienda involucrar una mayor
cantidad de docentes a estas actividades.

Por otro lado, sobre la base de la informacion disponible en el Instructivo
CONEAU Global, se sefiala la inexistencia de mecanismos formales orientados a la
promocion de la participacién de los estudiantes tanto en actividades de investigacion
como de vinculacion. Asimismo, esta situacion pudo constatarse en diferentes
entrevistas realizadas durante la visita a la institucion. Esta situacion constituye un
déficit. Por su parte, la carrera, aunque no identifica en su autoevaluacion un déficit
sobre este aspecto, incluye dentro de su plan de desarrollo 2 metas especificas
relacionadas con esta situacion. Estas metas son: 1- fomentar la presencia de estudiantes
en tareas de investigacion y transferencia mediante resoluciones de asignaciones de
becas para estudiantes, y 2- fomentar la participacion de estudiantes en actividades de
extension mediante la realizacion de convocatorias. Para dar cumplimiento a ambas
metas, se informan los recursos afectados, los resultados e impactos deseados, las
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acciones que se van a llevar a cabo y el horizonte temporal que las comprende (periodo
2019-2023). Al respecto, se considera que la institucion ya debe contar con una
normativa que formalice los mecanismos de estimulo para estas actividades. Sobre esta
situacion se formula un requerimiento.

En otro orden, la carrera promueve la cooperacion interinstitucional mediante
convenios para la investigacion, extension, pasantias, practicas y movilidad estudiantil.
En este sentido, dentro de los 63 convenios vigentes, se destacan convenios firmados
con el Departamento General de Irrigacion (para la realizacion de actividades de
investigacién), con FECOVITA (para la realizacién de précticas) y con la Universidad
Nacional de Rosario (para la realizacion de actividades de vinculacion). También
destacan convenios que tienen como contraparte a instituciones de salud relevantes del
medio local como, por ejemplo, el Hospital Central, el Hospital Humberto Notti y el
Hospital Luis Lagomaggiore.

La institucion desarrolla politicas para la actualizacion y perfeccionamiento del
personal docente en el area profesional especifica y en los aspectos pedagdgicos. En
cuanto a la formacion profesional, se destacan jornadas, cursos y diplomaturas
relacionadas con diferentes ramas del Derecho; mientras que la instruccion pedagdgica
esta cubierta por cursos de capacitacion para el manejo de herramientas virtuales como
E-learning y Moodle. Durante los Gltimos 3 afios, en las actividades de actualizacion y
perfeccionamiento participaron 10 docentes de la carrera, en promedio, por actividad (se
realizaron 23 actividades en total durante el periodo de referencia).

La institucion cuenta con reglamentos que definen su estructura organizativa y las
competencias de cada uno de los 6rganos de gobierno, académicos y administrativos.
En concreto, la normativa que se expide sobre cada uno de estos aspectos esta dada por
el Estatuto de la Universidad, la Resolucién CS N° 63/10 (crea el Gabinete de Apoyo
Psicopedagdgico), la Resolucion CS N° 51/15 (crea la Direccion de Investigaciones de
la Universidad), la Resolucién CS N° 51/18 (crea la Direccion de Extension), la
Resoluciéon CS N° 56/18 (crea la Direccion de Relaciones Institucionales) y el
Reglamento General de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales (aprobado por
Resolucion CS N° 62/18).

La estructura de gobierno y conduccion de la Facultad esta integrada por el
Consejo Académico, el Decanato, la Secretaria Administrativa, la Secretaria
Académica, el Departamento de Posgrado (dependiente de Secretaria Académica), la
Coordinacion de Investigaciones (dependiente del Departamento de Posgrado), la
Coordinacion Académica (dependiente de Secretaria Académica) y la Coordinacion de
Extension y Vinculacion (dependiente de Secretaria Académica). Ademas, la unidad
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academica cuenta con un Prosecretario de Asuntos Estudiantiles de doble dependencia
(responde tanto a la Secretaria Académica como a la Secretaria Administrativa).

La carrera, por su parte, es conducida por la Secretaria Académica de la Facultad,
quien cuenta con formacion de grado y posgrado afin a la disciplina, antecedentes en
cargos de gestion universitaria, dedicacion total superior a las 40 horas y dedicacion
especifica para la gestion equivalente a 30 horas. Asimismo, se informa la existencia de
una Coordinadora Académica (designada por Resolucion CA N° 4/18) que responde a
la Secretaria Académica, cuenta con formacién de grado y posgrado afin a la disciplina,
dedicacion total de 40 horas y dedicacion especifica para gestion de 23 horas.

Ademaés, existen instancias institucionalizadas responsables del disefio vy
seguimiento de la implementacion del plan de estudios y su revision periddica. Estas
instancias estan comprendidas por la Comision de Revision, Renovacion y Seguimiento
del Plan de Estudio de la carrera de Abogacia, la cual esta reglamentada por Resolucion
CA N° 8/18. Esta reglamentacion define la composicién de la Comision (integrada por
la Secretaria Académica, la Coordinadora Académica, al menos un representante de
cada campo y area de formacion del Plan y un especialista curricular y pedagogico) y
sus funciones (dentro de las cuales se prevén reuniones para promover la integracion de
los contenidos).

El personal administrativo, técnico y de apoyo de la unidad académica esta
integrado por 14 agentes que cuentan con una calificacion adecuada para las funciones
que desempefian. Este personal recibe capacitacion consistente, principalmente, en
cursos de seguridad e higiene, primeros auxilios y manejo de sistemas de informacion
administrativa.

La unidad académica dispone del Sistema Informatico de la Universidad de
Mendoza (SIUM) que se ocupa del registro y procesamiento de la informacion
académico-administrativa. Asimismo, durante la visita a la institucion se constat6 que la
carrera asegura el resguardo de las constancias de la actuacion académica y las actas de
examen de los alumnos.

Por dltimo, la carrera cuenta con planes de autoevaluacién periddica y de
desarrollo, atendiendo tanto al mantenimiento como al mejoramiento de la calidad. En
cuanto al plan de desarrollo de la carrera, en el Instructivo CONEAU Global se adjunta
la Resolucion CA N° 18/18 mediante la cual define su aprobacion, su extension en el
tiempo (2019-2023) y se explicitan metas especificas, insumos, productos, y resultados
e impactos esperados en torno a los siguientes ejes estratégicos: Plan de Estudio,
Cuerpo  Académico, Alumnos, Investigacién, Extension, Infraestructura vy
Equipamiento, y Gestion Académica.
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2. Plan de estudios y formacion

La carrera tiene 2 planes de estudio vigentes. EI Plan 2011, aprobado por
Resolucién CS N° 73/10, que comenz0 a dictarse en el afio 2011; y el Plan 2019,
aprobado por Resolucion CS N° 61/18, que comenzd a dictarse en el afio 2019.

El Plan 2011 tiene una carga horaria total de 3.330 horas, incluye 33 asignaturas
obligatorias y 3 optativas, se estructura en Areas de Orientacion (Derecho Privado,
Notarial y Registral, Empresario, Penal, Publico y de Ciencias Politicas) y se desarrolla
en 5 afios. Por su parte, el Plan 2019 posee una carga horaria total de 3.340 horas,
incluye 47 asignaturas obligatorias y 2 asignaturas optativas, se estructura en Campos
de Formacion (General e Interdisciplinaria, Disciplinaria Especifica y Préactica
Profesional) y también se desarrolla en 5 afios. Cabe agregar que las principales
modificaciones que introduce el Plan 2019 se vinculan con la mayor carga horaria de la
formacion préctica, la reorganizacion semestral de las asignaturas y la incorporacién de
nuevos contenidos minimos obligatorios establecidos por la Resolucion Ministerial.

El cuadro 1 compara la carga horaria de los planes de estudio con las cargas
horarias minimas establecidas para cada una de las areas de formacion definidas en la

Resolucion Ministerial.

Cuadro 1
Area de formacion Carga horaria Carga Carga
Resolucion ME horaria horaria
N° 3401/17 Plan 2011 Plan 2019
Formacién general e interdisciplinaria 390 795 750
Formacion disciplinar 1560 2095 2100
Formacién practica profesional 260 260 370
Distribucidn libre entre las areas 390 0 0
Carga horaria minima total 2600 3150 3220

A partir del cuadro precedente se observa que el Plan 2011 y el Plan 2019 no
informan las cargas horarias minimas de distribucion libre entre las areas establecidas
en la Resolucién Ministerial. Por consiguiente, en el Plan 2019 no resulta posible
establecer una conclusion sobre la profundidad con la cual se dictan los contenidos
curriculares basicos. Sobre esta situacion se formula un requerimiento.

El Plan 2011 incluye el dictado de 3 asignaturas optativas distribuidas entre las
siguientes areas: Derecho Civil, Derecho Publico, Derecho Empresario, Derecho Penal
y de Ciencias Politicas y Sociales. La carga horaria minima de las actividades optativas
suma 180 horas. Por su parte, el Plan 2019 comprende 2 asignaturas electivas asociadas

con tematicas disciplinares diversas (Derecho Publico, Derecho Empresario, Derecho
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Penal, Derecho Privado, entre otros). En este caso, la carga horaria minima equivale a
120 horas.

En torno a los Contenidos Curriculares Basicos listados en el Anexo | de la
Resolucion Ministerial, en ambos planes se observa un tratamiento insuficiente y/o
inadecuado sobre los contenidos: derecho de las personas con discapacidad y género. En
el Plan 2011, no se explicitan contenidos sobre derecho de las personas con
discapacidad y solo se abordan contenidos de género en Derecho Penal y Criminologia.
En tanto, en el Plan 2019, se aborda el contenido derecho de las personas con
discapacidad en la materia Derecho Civil y el contenido género se incluye solamente en
Derecho Penal. Esta situacion expresa un déficit dado que no se observa el tratamiento
de los contenidos mencionados desde la perspectiva de los derechos humanos. Por lo
tanto, se formula un requerimiento sobre esta situacion.

Los programas analiticos detallan objetivos, contenidos, carga horaria,
descripcion de las actividades tedricas y préacticas, bibliografia, metodologias de
ensefianza y sistemas de evaluacion.

El cuadro 2 compara la carga horaria de formacién préactica con los valores

minimos establecidos para cada una de las areas tematicas definidas en la Resolucion

Ministerial.
Cuadro 2
Intensidad de la formacion Carga hgrarla Carg|_a Carg_a
préctica profesional Resolucién ME horaria horaria
N° 3401/17 Plan 2011 Plan 2019

Consultorios juridicos 0 0
Seminarios de préctica supervisada 0 0
Pasantias supervisadas 0 0
Talleres de practica profesional 0 100
Clinicas juridicas 0 0
Préctica profesional supervisada 180 150
Horas practicas que forman parte 80 120
de las asignaturas
Carga horaria minima total 260 260 370

El Plan 2011 contiene 260 horas de Formacion Préactica Profesional (FPP) que se
distribuyen en las siguientes actividades curriculares: Practica Profesional Iy 11 (con 90
horas cada una), Derecho Procesal Civil y Derecho Procesal Penal (con 30 horas cada
una), y Derecho del Trabajo y Seguridad Social y Concursos y Quiebras (con 10 horas
cada una).

El Plan 2019 incluye 370 horas de FPP que se desarrollan a través de las
siguientes actividades curriculares: Practica Profesional y Practica Profesional

Supervisada (con 100 horas) en el marco de Talleres de Practica Profesional; Practica
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Profesional y Préactica Profesional Supervisada (con 150 horas) en el marco de Practicas
Profesionales Supervisadas en convenios con diversas instituciones publicas y privadas
(organismos estatales, empresas privadas o estudios juridicos); y por ultimo, Derecho
Procesal Civil y Comercial 'y Il (con 15 horas cada una), Derecho Procesal Penal 1y 1l
(con 15 horas cada una), Introduccién al Derecho Procesal Civil y Comercial (con 15
horas) y Métodos Alternativos de Resolucion de Conflictos (con 45 horas) en el marco
de horas practicas que forman parte de las asignaturas.

Como puede observarse, la carrera cumple con las horas de formacion practica
minima establecidas en la Resolucion Ministerial. En el Plan 2011, las actividades de
formacion préctica se desarrollan en préacticas profesionales supervisadas y en horas
practicas incluidas en unidades curriculares; mientras que en el Plan 2019 se desarrollan
en talleres de practica profesional, en précticas supervisadas y en horas practicas
incluidas en unidades curriculares. En el Plan 2011, la FPP incluye la realizacién de
trabajos practicos que implican el anélisis de fallos, estudios de casos y simulaciones de
situaciones de litigio; en tanto, en el Plan 2019 la FPP comprende, ademas, estrategias
de Role Playing, analisis de conflictos reales, practicas en contextos de mediacion,
redaccion de escritos judiciales, visitas guiadas a la Oficina de Defensa del Consumidor
y, por ultimo, realizacién de practicas supervisadas en alguna institucion publica o
privada.

En otro orden, cabe agregar que la Practica Profesional Supervisada de la carrera
estd reglamentada por Resolucion CA N° 11/18. Esta normativa define objetivos,
ambitos de aplicacion, definiciones basicas, procedimientos generales (obligatoriedad,
requisitos de los estudiantes, eleccion de la entidad, duracion), instancias de control de
las practicas (se crea el Comité de Préacticas, y las figuras de Tutor y de Supervisor),
derechos y obligaciones de los alumnos en relacion con la préctica profesional, y
condiciones para la finalizacion.

La carrera presenta 23 convenios para la realizacion de actividades practicas en
empresas, organismos publicos y estudios juridicos. Entre estos convenios, se pueden
mencionar contrapartes como YPF S.A, Agua y Saneamiento Mendoza (AySAM),
FECOVITA, Poder Judicial de la Provincia de Mendoza y estudio juridico Pérez
Hualde.

En ambos planes se contempla una instancia previa a la graduacién consistente en
la realizacion de un Trabajo Final de Investigacion. Esta actividad estd reglamentada
por Resolucion Decanal N° 101/18, la cual establece los requisitos por parte del
estudiante para la realizacién del trabajo y la existencia de un Tutor que tiene a cargo la
aprobacion y direccion del trabajo realizado por el estudiante.
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La evaluacion del aprendizaje de los alumnos incluye la resolucion de trabajos
préacticos, examenes parciales escritos y examenes finales escritos y orales. En el caso
de las préacticas profesionalizantes, el Reglamento establece la certificacion de las tareas
realizadas y horas cumplidas por parte del estudiante, la elaboracion de un Informe
Final de Préactica Profesional y la aprobacion de un examen final. Por su parte, se
considera que las estrategias de evaluacién de aprendizajes son congruentes con los
objetivos y metodologias de ensefianza previamente establecidos. Ademas, entiende que
la frecuencia, cantidad y distribucion de los examenes no afectan el desarrollo de los
Cursos.

Por otro lado, el esquema de correlatividades definido en los planes de estudio
vigentes contempla una secuencia de complejidad creciente de los contenidos.
Asimismo, los requisitos para acceder al cursado y promocion de cada asignatura estan
explicitados en la normativa que aprueba los planes de estudio y en los programas
analiticos de las asignaturas correspondientes a cada uno de ellos.

La implementacion de mecanismos de integracion horizontal (y vertical) de
contenidos esta prevista en el marco del funcionamiento de la Comisién de Revision,
Renovacion y Seguimiento del plan de estudios. Estos mecanismos estan dados por
reuniones periddicas. Cabe agregar que, durante la visita a la institucion, se pudieron
observar las actas de reuniones de los miembros de la Comisién y los temas abordados
en cada una de ellas.

Por ultimo, la carrera tiene un plan de transicién aprobado por Resolucion CA N°
15/18. Este plan se implementa a partir de 2019 y contempla la posibilidad de cambio
de plan de todos los estudiantes que se encuentran cursando entre el primer y cuarto afio
de la carrera. Asimismo, el plan de transicion prevé la vigencia del Plan 2011 hasta
2023. En la medida que se han realizado observaciones sobre el Plan 2019, se requiere
reformular el plan de transicién de acuerdo con los cambios que se realicen a partir de

este informe.

3. Cuerpo académico

El ingreso y la permanencia en la docencia se rigen por el Estatuto Universitario y
la Resolucion CS N° 33/11 (que reglamenta los concursos para el acceso a cargos
docentes).

Los docentes son evaluados mediante un sistema de encuestas (aprobado por
Resolucion CS N° 41/10) que son elaboradas y procesadas por el Departamento de
Estadistica Académica del Rectorado. Sin embargo, en las entrevistas realizadas durante
la visita a la institucion se tomd conocimiento de que las encuestas no se aplican con
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regularidad y no cubren la totalidad de los docentes. Se formula un requerimiento al

respecto.

La carrera cuenta con 182 docentes que cubren 182 cargos.

La cantidad de docentes de la carrera segun cargo y dedicacion horaria semanal se

muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de

mayor jerarquia y dedicacion):

Cargo Dedicacion semanal

9horas | Del10a | De20a | De30a |40 horas| Total

0 menor | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 0 mayor
Profesor Titular 31 8 5 3 1 48
Profesor Asociado 12 4 0 0 0 16
Profesor Adjunto 39 23 0 2 0 64
Jefe de Trabajos Practicos 30 12 1 0 3 46
Ayudantes graduados 6 2 0 0 0 8
Total 118 49 6 5 4 182

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su
dedicacion y titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman

las dedicaciones):

Titulo académico maximo Dedicacion semanal
9horas | Del0a | De20a | De30a |40 horas| Total
0 menor | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 0 mayor
Grado universitario 47 16 1 1 0 65
Especialista 42 17 0 0 2 61
Magister 10 8 2 1 1 22
Doctor 19 8 3 3 1 34
Total 118 49 6 5 4 182

Del cuadro precedente se desprende que el 65% de los docentes cuenta con
dedicaciones iguales 0 menores a 9 horas, el 27% entre 10 y 19 horas, el 3% entre 20 y
29 horas, el 3% entre 30 y 39 horas y el 2% de 40 o més horas. Desde el punto de vista
de la formacién, el 36% informa titulo de grado, el 33% de Especialista, el 12% de
Magister y el 19% de Doctor. No obstante, se observan docentes que informan
diplomaturas y/o cursos de posgrado que no constituyen especializaciones de posgrado.
Sobre esta situacion se formula un requerimiento.

Por otro lado, cabe agregar que la carrera cuenta con 3 docentes que forman parte
de la carrera de investigador del CONICET (2 Adjuntos y 1 Superior) y 15 docentes
categorizados por el Programa de Incentivos del Ministerio de Educacion (3 con

categoria I, 2 con categoria Il, 6 categoria Ill, 3 con categoria IV y 1 con categoria V).

4. Alumnos y graduados
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Los requisitos de ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes se encuentran
establecidos en el Estatuto Universitario y en el Reglamento General de la Facultad
(aprobado por Resolucion CS N° 62/18). Los criterios y procedimientos para la
admision de alumnos incluyen un Curso de Nivelacion que contempla un 80% de
asistencia obligatoria minima e incluye el cursado de 3 asignaturas (Taller de Légica y
Filosofia, Taller de Técnicas de Estudios Universitarios y Comprension de Textos, e
Instruccion a los Estudios Constitucionales) y la correspondiente aprobacion de
examenes. Los mecanismos de ingresos son explicitos y conocidos por los estudiantes.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los ultimos 3 afos:

Ao 2016 2017 2018
Ingresantes 119 143 123
Alumnos 913 888 795
Egresados 77 26 19

A partir del cuadro de cursantes por cohorte disponible en el Instructivo
CONEAU Global, el abandono promedio entre el primer y segundo afio para las
cohortes 2015-2017 es del 32%. Por su parte, el promedio de graduacion para el periodo
2011-2012 es del 9%. En relacion al indicador de graduacién, cabe mencionar la falta de
disponibilidad de datos para analizar las cohortes anteriores a 2011. Sobre esta situacion
se formula un requerimiento.

La Comision de Seguimiento del Plan de Estudios, la Secretaria de Asuntos
Estudiantiles y la Secretaria Académica son las instancias encargadas de realizar el
seguimiento académico y el andlisis de la informacion sobre el avance y la graduacion
de los estudiantes. Ademas, la institucién cuenta con mecanismos de apoyo como el
Servicio de Orientacion Estudiantil, el Gabinete Psicopedagogico y los alumnos tutores
cuyas funciones estan definidas por el Reglamento de la Facultad. Estos mecanismos
cubren aspectos disciplinares y pedagdgicos asociados con habitos y técnicas de
estudio.

Por otro lado, la Universidad cuenta con un sistema de becas anuales regido por
Resoluciones Rectorales N° 1/86 y N° 12/87. Este sistema de becas contempla distintos
beneficios, tales como: becas de tipo econémicas, becas para el Coro de la Universidad,
becas deportivas, becas especiales para militares y becas para hijos de docentes. En
2018, la carrera tuvo 117 estudiantes bajo la condicién de becados que accedieron a una
reduccion de arancel.

La carrera incluye en su plan de desarrollo el objetivo de reducir el abandono, la
cronicidad y el desgranamiento estudiantil. Para tal fin, se propone sistematizar el apoyo
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académico, fortalecer el sistema de tutorias y ayudantias de estudiantes e instituir
talleres de apoyo-aprendizaje universitario. Se informan los recursos afectados,
resultados e impactos deseados, acciones que se van a llevar a cabo y el horizonte
temporal que las comprende (periodo 2019-2023). Sin embargo, el plan no contempla
acciones especificas destinadas a mejorar la graduacion. Se formula un requerimiento al
respecto.

Tal como se indicé en la dimension 1 de este informe, la institucién promueve la
relacion (a través de convenios) con otras instituciones que posibilitan el intercambio y
la movilidad estudiantil. En este sentido, la institucion registra diferentes experiencias
de intercambio en estudiantes de la carrera de Abogacia. Por ejemplo, en 2015 se
registraron 5 estudiantes salientes y 3 entrantes, en 2016 se registraron 10 estudiantes
salientes y 2 entrantes, en 2017 se registraron 3 estudiantes salientes y 9 entrantes, y en
2018 se registraron 5 estudiantes salientes y 8 entrantes. Cabe agregar que los destinos
mas recurrentes de los estudiantes salientes fueron la Universidad de Granada (Espafia)
y la Universidad Santo Tomas (Colombia).

La institucion brinda informacion, en el Instructivo CONEAU Global, relacionada
con el seguimiento de los graduados de la carrera. Ademas, prevé la actualizacion,
formacion continua y perfeccionamiento profesional de sus graduados a traves de una
oferta propia de cursos de posgrado (especializaciones, maestrias y doctorado
orientados al campo del Derecho y de la Educacion) y la realizacion de charlas, cursos y
disertaciones en el ambito de la Facultad. No obstante, no existe una instancia
institucional responsable o una politica definida para el seguimiento de graduados.

Sobre esta situacion se formula un requerimiento.

5. Infraestructura y equipamiento

La carrera se desarrolla en un inmueble (Edifico N° 3 - Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales,) situado en el Campus de la Universidad. Este inmueble es
propiedad de la institucion y cuenta con los siguientes espacios fisicos: 1 ambito de
reunién (con capacidad para 8 personas), 10 aulas (con capacidad para 80 personas cada
una), 4 despachos de autoridades (con capacidad para 3 personas cada uno), 1 espacio
para profesores (con capacidad para 10 personas) y 1 oficina (con capacidad para 6
personas).

En la visita a la institucion se realizé el recorrido por las instalaciones y se
observo la suficiencia y adecuacion de los espacios fisicos y del equipamiento para el

desarrollo de las actividades curriculares de la carrera.
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En relacion con las medidas de seguridad e higiene, la carrera adjunta, en el
Instructivo CONEAU Global, un certificado de seguridad e higiene emitido en febrero
de 2018 y firmado por un especialista en la tematica. Sin embargo, durante el recorrido
por las instalaciones realizado en la visita se observo que la fecha de recarga de varios
extintores estaba vencida. Sobre esta situacion se formula un requerimiento.

Por otra parte, no se informa cudl es la instancia institucional responsable de la
seguridad e higiene de las instalaciones en donde funciona la carrera. Se formula un
requerimiento al respecto.

La biblioteca de la unidad académica estd ubicada en el Campus de la Universidad
y brinda servicios de lunes a viernes, de 8.00 horas a 21.00 horas. El personal afectado
asciende a 7 personas que cuentan con formacion adecuada para las tareas que realizan.
Entre las tareas que desarrolla se incluyen actividades de gestion y administracion, de
servicios a usuarios, y de mantenimiento del material fisico y de los recursos
tecnoldgicos. La biblioteca dispone de 8 computadoras que permiten acceder bases de
datos de texto completo, tales como: La Ley (Thomson Reuters), Directory of Open
Access Journals, Art Full Text, Fuente Académica, JSTOR, SciELO, Science Direct,
Scopus, SpringerLink y Wiley Online Library. A su vez, la biblioteca se encuentra
incluida en las siguientes redes de bibliotecas: Ciencias Juridicas - JURIRED, Red de
Bibliotecas Universitarias Argentinas - BIBUNAR y Red Andina de Bibliotecas
Universitarias - RADBU.

El acervo bibliogréafico disponible en la biblioteca estd compuesto por 43.236
libros en formato fisico y 24 ejemplares en formato digital. Ademas, durante la visita a
la institucién se pudo consultar por el acervo especifico de la disciplina (tanto en
formato fisico como digital) y concluir que el mismo resulta pertinente y asegura las
necesidades de docencia, investigacion y extension. No obstante, dentro del plan de
desarrollo de la carrera se formula un objetivo asociado a la actualizacién del acervo de
la biblioteca. En concreto, se prevé adquirir recursos bibliogréaficos actualizados en
funcién de los requerimientos de los docentes. Para cumplir con tal fin, se informan
insumos, productos, resultados e impactos, y el periodo de tiempo (2019-2023) dentro
del cual se prevé llevar a cabo las acciones prestablecidas. Al respecto, se considera que

la propuesta de mejora es valiosa.

De acuerdo con lo expuesto, se formulan los siguientes requerimientos:
Requerimiento 1. Realizar acciones tendientes a incrementar la produccion cientifica de
los proyectos de investigacion.
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Requerimiento 2. Formalizar los mecanismos de estimulo para la participacion de
estudiantes en actividades de investigacion y extension.
Requerimiento 3. Con respecto al plan de estudios:
a) Informar la distribucién de la carga horaria asociada a la distribucion libre entre
las areas en ambos planes de estudio.
b) Garantizar el adecuado tratamiento de los contenidos derecho de las personas
con discapacidad y género, en el Plan 2019.
c¢) Reformular el plan de transicion de acuerdo con los cambios que se realicen en
el plan de estudios.
Requerimiento 4. Garantizar la existencia de mecanismos adecuados de evaluacion
permanente de los docentes.
Requerimiento 5. Disefiar e implementar mecanismos de apoyo tendientes a mejorar el
egreso.
Requerimiento 6. Disponer de una instancia institucional responsable y/o una politica
definida para el seguimiento de graduados.
Requerimiento 7. Recargar los extintores que, en el momento de la visita, presentaban la
fecha de recarga vencida a los fines de garantizar las condiciones de higiene y seguridad
en los &mbitos de desarrollo de la carrera.
Requerimiento 8. Informar la instancia institucional responsable de la seguridad e
higiene de las instalaciones donde funciona la carrera.
Requerimiento 9. Con respecto al Instructivo CONEAU Global:
a) Corregir la titulacion de los docentes que no cuentan con titulo de Especialista
y que, sin embargo, en el Instructivo CONEAU Global informan este nivel de
titulacion.

b) Completar la informacion de graduados de las cohortes anteriores al afio 2011.

Ademas, se formula la siguiente recomendacién:

1. Incrementar la cantidad de docentes que participan en actividades de extension.
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Informe de Evaluaciéon de la Respuesta a la Vista de la carrera de Abogacia de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de Mendoza - Sede

Mendoza.

Requerimiento 1: Realizar acciones tendientes a incrementar la produccion cientifica de
los proyectos de investigacion.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion presenta la Resolucion CS N° 05/20 que establece un sistema de
incentivos para los docentes de la Facultad (Sede Central y Sede San Rafael) que
realicen publicaciones academicas. En tal sentido, se otorgara la suma de $10.000 para
los docentes que realicen una publicacién de un libro o una publicacion con referato, se
otorgara la suma de $3.000 para las publicaciones sin referato y una suma $2.500 para
la publicacion de capitulos de libros. La normativa aprueba para el ciclo lectivo 2020
una partida de $200.000 destinada a estos incentivos, provenientes de fondos propios de
la Universidad.

Ademas, se informa que se ha creado un Consejo Asesor de Investigaciones
(Resolucion CA N° 13/20) cuyas funciones consisten en: evaluar los informes de
avance e informes finales de los proyectos de investigacion de la unidad académica;
evaluar las ponencias de las Jornadas de Investigacion en Derecho que se realizan en la
institucién; analizar informes, proyectos y postulaciones vinculadas a la investigacion y
produccion cientifica y recomendar la publicacion de trabajos de investigacion que
surjan como resultados de los proyectos evaluados.

Finalmente, se indica que se les ha extendido la fecha de vigencia hasta diciembre
de 2021 a 9 proyectos de investigacion que finalizaban el 1° de marzo de 2020
(Resolucion CA N° 14/20) y que la Direccion de Investigaciones de la Universidad de
Mendoza prevé realizar una nueva convocatoria para proyectos de investigacion en el
afio 2020.

Evaluacion:

Se considera que las politicas aprobadas por la institucion para la promocion de la
produccion cientifica de los proyectos de investigacion de la carrera son adecuadas. A
su vez, se evalla que la extensién de la duracion de los proyectos de investigacion
vigentes es una accién pertinente para consolidar los equipos de investigacion de la

carrera. Por todo lo expuesto, el déficit ha sido subsanado.
Requerimiento 2: Formalizar los mecanismos de estimulo para la participacion de
estudiantes en actividades de investigacion y extension.
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Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se presenta la Resolucion CS N° 4/20 que establece un sistema de incentivos a la
participacion en proyectos de investigacion y extension para estudiantes de la Facultad
de Ciencias Juridicas y Sociales de las Sedes Central y San Rafael. La normativa
establece un beneficio del 25% o del 50% de descuento en los aranceles mensuales de
los estudiantes que participen en estas actividades. El porcentaje de descuento se
relaciona con la dedicacién horaria asignada a los proyectos.

Evaluacion:

Se observa que la normativa aprobada por la institucién formaliza mecanismos

pertinentes para fomentar las vocaciones cientificas y extensionistas de los estudiantes.

El déficit ha sido subsanado.

Requerimiento 3: Con respecto al plan de estudios:

a) Informar la distribucion de la carga horaria asociada a la distribucion libre entre

las &reas en ambos planes de estudio.

b) Garantizar el adecuado tratamiento de los contenidos derecho de las personas

con discapacidad y género, en el Plan 2019.

c) Reformular el plan de transicion de acuerdo con los cambios que se realicen en

el plan de estudios.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

a) Se presenta la Resolucion CS N° 12/20 que modifica el plan de estudios 2019 y
asigna una carga horaria de 390 horas de distribucidn libre entre las areas de formacion:
100 horas de formacién general e interdisciplinaria, 190 horas de formacién disciplinar
y 100 horas de formacidn practica profesional.

A partir de las modificaciones sefialadas, en el siguiente cuadro se presenta la
carga horaria del Plan 2019 modificado y del Plan 2011, en comparacion con las cargas
horarias minimas establecidas para cada una de las areas de formacién definidas en la

Resolucion Ministerial.

Area de formacion Carga horaria Carga Carga
Resolucion ME horaria horaria
N° 3401/17 Plan 2011 Plan 2019

Formacién general e interdisciplinaria 390 795 650
Formacion disciplinar 1560 2095 1910
Formacién practica profesional 260 260 270
Distribucion libre entre las areas 390 0 390
Carga horaria minima total 2600 3150 3220
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Como se menciono en el Informe de Evaluacion la carga horaria del Plan 2019 se
completa con 120 horas de carga horaria minima optativa, lo cual totaliza una carga
horaria total de 3340 horas.

En el siguiente cuadro se muestra la distribucion actual de la carga horaria de la
formacion practica profesional entre las posibles concreciones establecidas en la
Resolucion Ministerial, luego de las correcciones relacionadas con las horas de

distribucién libre:

Intensidad de la formacién Carga hgrarla Carg_a Carg_a
oréctica profesional Resolucion ME horaria horaria
N° 3401/17 Plan 2011 Plan 2019

Consultorios juridicos 0 0
Seminarios de préctica supervisada 0 0
Pasantias supervisadas 0 0
Talleres de préctica profesional 0 0
Clinicas juridicas 0 0
Préactica profesional supervisada 180 150
Horas practicas que forman parte 80 120
de las asignaturas
Carga horaria minima total 260 260 270

La formacidn préactica profesional de Plan 2019 modificado se desarrolla en las
actividades curriculares: Practica Profesional y Préctica Profesional Supervisada (150
horas), Derecho Procesal Civil y Comercial | y Il (con 15 horas cada una), Derecho
Procesal Penal I y Il (con 15 horas cada una), Introduccién al Derecho Procesal Civil y
Comercial (con 15 horas) y Métodos Alternativos de Resolucion de Conflictos (con 45
horas).

b) La normativa que modifica al Plan 2019 (Resolucion CS N° 12/20) incorpora
los contenidos derecho de las personas con discapacidad y género en la asignatura
Derecho Constitucional y Derechos Humanos y se adjunta el programa analitico
modificado. Ademas, se aclara que estos contenidos se complementan con las
asignaturas correspondientes a Derecho Civil - Parte General, Derecho de Familia,
Derecho Penal y Derecho Procesal Penal.

c) Se presenta la Resolucién CS N° 13/20 que aprueba las modificaciones al plan
de transicidon entre el Plan 2011 y el Plan 2019. Esta normativa establece que es preciso
cursar y aprobar un “Seminario sobre discapacidad y género” para los alumnos que
pasen al Plan 2019, como requisito para obtener la equivalencia de la asignatura
Derecho Constitucional y Derechos Humanos.

Evaluacion:
Se observa que el Plan 2011 no cumple con las cargas horarias minimas

establecidas en la Resolucion Ministerial para el area de distribucion libre. No obstante,
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el Plan 2019 modificado subsana los déficits de carga horaria del Plan 2011,
cumpliendo con todas las cargas horarias minimas. Ademas, se considera que todos los
contenidos curriculares basicos se dictan con la profundidad necesaria.

Con respecto a los contenidos derecho de las personas con discapacidad y genero,
a partir de su descripcion en el programa analitico de la materia Derecho Constitucional
y Derechos Humanos, se observa su correcto abordaje, ademéas se incluyen las
actividades practicas referidas a los puntos incluidos asi como también la bibliografia de
consulta y jurisprudencia.

Finalmente, se considera que la adecuacion del plan de transicion permite que los
alumnos que pasen al Plan 2019 puedan acceder a todas las mejoras incorporadas en el
nuevo plan de estudios.

Por lo expuesto, se considera que todos los déficits relacionados con el plan de

estudios han sido subsanados.

Requerimiento 4: Garantizar la existencia de mecanismos adecuados de evaluacion
permanente de los docentes.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion presenta la Resolucién CS N° 4/20 que aprueba el sistema de
evaluacion anual del desempefio docente de la Universidad de Mendoza. Este sistema
rige a partir del ciclo lectivo del afio 2020 y se realizara a través de los siguientes
instrumentos: a) una encuesta para alumnos sobre el desempefio del docente, el area
responsable de su realizacion es la Secretaria Académica de cada Facultad y el disefio
de la encuesta estd a cargo del Departamento de Estadisticas de la Universidad; b) un
informe de cursado, a cargo del Profesor Titular de cada actividad curricular; c) un
informe de catedra, a cargo del Profesor Titular de la materia; d) la actualizacién de la
ficha docente 0 CVAR, a cargo del docente evaluado; e) un informe de evaluacién, a
cargo del coordinador/director de la carrera y f) un informe de gestion a cargo de la
Secretaria Académica.

Ademas, se presenta la Resolucion del Decanato N° 7/20 que establece los plazos
en los que se deberd presentar cada uno de esos instrumentos y la correspondiente
elevacion de los resultados al Consejo Académico.

Evaluacion:

Se considera que los mecanismos de evaluacion permanente detallados en la
normativa presentada por la institucion son pertinentes. A su vez, el calendario
aprobado para su implementacion resulta adecuado. Por lo expuesto, el déficit ha sido
subsanado.
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Requerimiento 5: Disefar e implementar mecanismos de apoyo tendientes a mejorar el
egreso.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion informa la creacion del Sistema de Apoyo para Alumnos de Grado
de la FCJS (Resolucion CA N° 3/20). Este Sistema se conforma por un Servicio de
Orientacion al Estudiante, un Gabinete de Orientacion Psicopedagogico y tutorias para
alumnos con dificultades académicas y se encuentra a cargo de la Secretaria Académica.
A su vez, el Sistema crea una Comision de Apoyo y Seguimiento para cada una de las
Sedes de la FCJS, que esta conformada por representantes del Area de Formacion
General, del Area de Practica Profesional, del Area de Formacion Disciplinar, del
Servicio de Orientacion al Estudiante, del Gabinete de Orientacion Psicopedagdgico y
participa el Coordinador Académico. Entre sus funciones se encuentran el monitoreo de
actividades, capacitaciones y la elaboracion de informes del funcionamiento del propio
sistema de apoyo. Cabe sefialar que la normativa presentada designa a los representantes
para cada una de las Sedes y realiza una convocatoria para docentes y alumnos tutores.

Ademas, se indica que la convocatoria para seleccionar los tutores se realizard
sobre las siguientes actividades curriculares: Derecho Civil - Parte General; Derecho de
las Obligaciones y Derecho de Dafios; Derecho Penal - Temas Especiales; Derecho
Procesal Penal; Derechos Reales, Registrales e Intelectuales y Derecho de Sucesiones.
Los docentes tutores deberén tener antecedentes académicos en la materia a la que se
postulan y los alumnos deberdn estar en 3°, 4° o 5° afio de la carrera y tener la
asignatura aprobada.

Finalmente, también se presenta la Resolucion CS N° 8/20 que aprueba el
Programa de Tutorias Docentes y Estudiantiles para la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales. La normativa detalla que a los docentes tutores se les asignara una dedicacion
especifica para estas tareas y a los estudiantes tutores un descuento del 25% en sus
aranceles mensuales.

Evaluacion:

Se considera que el sistema de apoyo y seguimiento de estudiantes aprobado por
la institucion es pertinente para facilitar a los alumnos la permanencia en la carrera y
favorecer su graduacién. Por lo expuesto, se considera que el requerimiento ha sido

correctamente atendido.
Requerimiento 6: Disponer de una instancia institucional responsable y/o una politica
definida para el seguimiento de graduados.
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Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion informa que se ha creado un Plan de Seguimiento de Graduados
(Resolucion CA N° 4/20) cuyas lineas de accidn consisten en: a) actualizar la base de
datos de los graduados de la FCJS; b) implementar encuestas de seguimiento de
insercion laboral y satisfaccion; c) generar una plataforma virtual para permitir su
participacion; d) difundir actividades de la Universidad y e) realizar reuniones anuales
con los egresados para relevar sus intereses y necesidades en relacion con la
actualizacion y el perfeccionamiento. Los responsables de su implementacion son la
Coordinacion Académica y la Coordinacién de Extension y Vinculacion.

Asimismo, se presenta la Resolucion CS N° 3/20 que establece un descuento del
25% en los aranceles de carreras de posgrado de la FCSJ para los graduados de carreras
de grado de la propia unidad académica.

Evaluacion:
Se observa que la institucion ha definido una politica de seguimiento de
graduados con acciones adecuadas y un area responsable de su implementacion. El

déficit ha sido subsanado.

Requerimiento 7: Recargar los extintores que, en el momento de la visita, presentaban la
fecha de recarga vencida a los fines de garantizar las condiciones de higiene y seguridad
en los &mbitos de desarrollo de la carrera.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion presenta una certificacion elaborada por un Ingeniero responsable
del Area de Seguridad e Higiene de la Universidad de Mendoza, con fecha del 27 de
febrero de 2020, que informa que la totalidad de equipos extintores de la FCSJ Sede
Mendoza y Sede San Rafael se encuentran habilitados y en condiciones de uso.
Evaluacion:

A partir del certificado presentado por la institucion se considera que el déficit

seflalado ha sido subsanado.

Requerimiento 8: Informar la instancia institucional responsable de la seguridad e
higiene de las instalaciones donde funciona la carrera.
Descripcion de la respuesta de la institucién:

La institucion informa la creacion del Area de Higiene y Seguridad de la
Universidad de Mendoza (Resolucion del Rectorado N° 2/20) y la aprobacion de un
protocolo de higiene y seguridad (Resolucion del Rectorado N° 3/20). También, se
presenta la designacion del responsable del area (Resolucion del Rectorado N° 11/20).
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Evaluacion:

A partir de la respuesta de la institucion el déficit sefialado oportunamente ha sido

subsanado.

Requerimiento 9: Con respecto al Instructivo CONEAU Global:

a) Corregir la titulacion de los docentes que no cuentan con titulo de Especialista

y que, sin embargo, en el Instructivo CONEAU Global informan este nivel de

titulacion.

b) Completar la informacion de graduados de las cohortes anteriores al afio 2011.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

a) Se corrigieron las titulaciones de los docentes que informaban erréneamente

contar con un titulo de especialista. El siguiente cuadro muestra la informacién

actualizada de la cantidad de docentes de la carrera segin su dedicacion y titulo

académico maximo.

Titulo académico Dedicacion semanal
Maximo 9horaso | Del0a | De20a | De30a | 40 horas Total
menor | 19 horas | 29 horas | 39 horas | o mayor

Grado universitario 55 22 1 1 0 79
Especialista 34 11 0 0 2 47
Magister 9 8 2 1 1 21
Doctor 20 8 3 3 1 35
Total 118 49 6 5 4 182

Del cuadro precedente se desprende que el 56% de los docentes informa titulo de
posgrado: el 26% de Especialista, el 11% de Magister y el 19% de Doctor.

b) Se completd la informacion referida a los graduados desde la cohorte 2005. A
partir de esta informacion se observa que la tasa de graduacién promedio para las
cohortes 2007-2011 es del 22%.

Evaluacion:

Se observa que se han corregido correctamente las titulaciones de posgrado de los
docentes. Asimismo, a partir de la informacion consignada por la institucion sobre los
graduados de las cohortes anteriores al afio 2011, las tasas de graduacion de la carrera

son adecuadas. En conclusion, se han subsanado los déficits sefialados oportunamente.

Ademas, la institucion respondiéo a la recomendacion segun se detalla a
continuacion:
Recomendacién 1: Incrementar la cantidad de docentes que participan en actividades de

extension.
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La institucion informa que, por un error de carga en la presentacién original, solo
se vincularon a los directores de los proyectos de extension, omitiendo vincular al resto
de los participantes. En esta instancia se informa que 9 docentes de la carrera participan
en proyectos de extension, por lo que -sumado a los directores de los proyectos- la
carrera cuenta con 14 docentes de la carrera participando en estas actividades (8% del
cuerpo académico). Los 9 docentes informados en esta instancia cuentan con las
siguientes dedicaciones: 4 docentes con dedicaciones menores a 10 horas, 3 docentes
con dedicaciones de entre 10 y 19 horas y 2 con dedicaciones mayores a 40 horas.
Ninguno de estos docentes consigna dedicaciones especificas para estas actividades. Si
bien se considera que la institucion ha atendido a la recomendacion formulada, a partir
de la informacion presentada en esta instancia se recomienda garantizar que los
docentes que participan en actividades de extensién cuenten con dedicaciones

suficientes para el desarrollo de esta funcion.
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