Anexo
Informe de Evaluaciéon de la carrera de Abogacia de la Facultad de Derecho de la

Universidad Austral.

La carrera de Abogacia fue presentada en la convocatoria para la acreditacion de
carreras de grado (RESFC-2017-568-APN-CONEAU#ME) en el marco de la primera
fase de acreditacion del primer ciclo por la Universidad Austral, con reconocimiento

definitivo, que cumpli6 con el proceso de evaluacion externa en 2014,

La evaluacién aqui realizada es valida para la carrera completa de Abogacia que
se dicta en la Sede Pilar y con modalidad de ensefianza presencial. En el caso que la
institucion decidiera impartir la carrera en otra localizacion o dictarla con modalidad
de ensefianza a distancia debera realizar una nueva presentaciéon como proyecto de

carrera, de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza 62 - CONEAU.

1. Contexto institucional

La carrera de Abogacia de la Facultad de Derecho se cred en el afio 1993 en el
ambito de la Universidad Austral. Cabe destacar que la carrera se dicta hasta 4° afio en
el campus ubicado en la localidad bonaerense de Pilar, mientras que 5° afio se lleva a
cabo en un inmueble ubicado en Ciudad Autonoma de Buenos Aires (CABA).

La oferta académica de la Facultad incluye también las carreras de grado de
Licenciatura en Ciencias Politicas y Licenciatura en Relaciones Internacionales.
Ademas, se dictan las siguientes carreras de posgrado: Doctorado en Derecho
(acreditada por Resolucion CONEAU N° 403/10); Maestria en Derecho (acreditada por
Resolucion CONEAU N° 237/16); Maestria en Derecho Administrativo (acreditada por
Resolucion CONEAU N° 765/12); Maestria en Derecho Civil (con dictamen de hacer
lugar - Acta N° 474 de 2017); Maestria en Derecho Empresario (acreditada por
Resolucion CONEAU N° 440/10); Maestria en Derecho Penal (acreditada por
Resolucion CONEAU N° 1166/15); Maestria en Derecho Tributario (acreditada por
Resolucion CONEAU N° 1162/15); Maestria en Magistratura y Derecho Judicial
(acreditada por Resolucion CONEAU N° 357/11); Maestria en Politicas Publicas
(acreditada por Resolucion CONEAU N° 1718/15); Maestria en Propiedad Intelectual
(acreditada por Resolucion CONEAU N° 1282/15); Especializacion en Derecho Penal
(acreditada por Resolucibn CONEAU N° 248/10) y Especializacion en Derecho
Tributario (acreditada por Resolucion CONEAU N° 641/10).
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La cantidad total de alumnos de la unidad académica durante el afio 2018 fue de
292 y la cantidad de alumnos de la carrera fue de 177.

La mision institucional y los objetivos y reglamentaciones de funcionamiento de
la carrera se encuentran explicitamente definidos en el Estatuto de la Universidad y en
las resoluciones aprobatorias de los planes de estudio (Resoluciones CS N° 29/11 y N°
81/17) y son de conocimiento publico.

Las actividades de investigacion de la carrera son gestionadas desde la Direccion
de Investigacion de la Universidad. Al respecto, se presentan las Bases para las
convocatorias a proyectos de investigacion 2016-2017-2018 donde se especifican los
requisitos propios de cada concurso tales como el tipo de proyectos admitidos,
financiamiento disponible, evaluacién e integrantes, de acuerdo con las normas
establecidas en el Reglamento General de Concursos Internos de Proyectos de
Investigacion. No obstante, este Reglamento no fue adjuntado en el Instructivo
CONEAU Global, ni se presentan las lineas de investigacion prioritarias para la carrera,
lo cual es requerido.

La carrera presenta las fichas de investigacion de 17 actividades, de las cuales 5
son publicaciones disciplinares en revistas de la carrera, 1 es una tesis doctoral de un
docente y 11 son proyectos de investigacion vigentes vinculados con temaéticas de la
carrera, tales como: analisis del cddigo civil y comercial; andlisis del régimen tributario
argentino; derecho constitucional; historia del derecho; investigacién sobre fiscalidad
del cambio climético y energias renovables; nuevas tecnologias aplicadas al derecho;
derechos humanos; derecho internacional; derechos reales; propiedad intelectual y
contratos, entre otras. En los proyectos de investigacion participan 11 docentes (10%
del cuerpo académico), 8 con titulo de Doctor, 2 de Magister y 1 de Especialista. En
relacion con las dedicaciones especificas para investigar, 1 dispone de 34 horas
semanales, 5 entre 20 y 24 horas semanales y 3 destinan menos de 10 horas semanales.
No se registra la participacion de alumnos. Con respecto a los resultados, los proyectos
vigentes han producido 6 publicaciones con arbitraje, 8 publicaciones sin arbitraje, 14
libros, 6 capitulos y 4 presentaciones en congresos.

Se considera que los proyectos de investigacion de la carrera son pertinentes y los
resultados obtenidos son satisfactorios. Asimismo, el cuerpo docente cuenta con
formacion y dedicaciones suficientes para llevar a cabo las actividades planificadas. No
obstante, se observa que 5 de los proyectos son unipersonales y en 4 participan 2
docentes, por lo que se recomienda estimular la participacion de los docentes en estas
actividades promoviendo la conformacién de equipos de investigacion con el objeto de
enriquecer la produccion de estas actividades.
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La participacion de alumnos en investigacion se promueve mediante la difusion
tanto por parte de los docentes y las autoridades de la carrera, como a través de las redes
sociales e institucionales de la Universidad. Al respecto, teniendo en cuenta que en los
proyectos referidos no se incluyen alumnos, se requiere formalizar mecanismos que
garanticen su participacion.

La Politica General sobre Extensién Universitaria, aprobada por Resolucion CS
N° 494/03, establece la politica de extensién y vinculacion con el medio que es
gestionada por la Direccion de Extension de la Universidad. EI documento define las
siguientes modalidades: Cursos de Educacion No Formal, Servicios Académicos de
Extension (transferencia de conocimientos a partir de demandas y necesidades
especificas de la comunidad), Asesoramientos y Gestion Tecnoldgica, asi como los
criterios generales que se adoptan para la aprobacion de proyectos, la articulacion de
diferentes disciplinas, las convocatorias y fuentes de financiamiento.

La carrera presenta las fichas de 20 actividades de vinculacién con el medio
vigentes que constan de charlas debate, jornadas y programas de formacion disciplinares
para profesionales. De estas actividades, se destaca 1 actividad de extension
universitaria denominada “Austral Legal Challenge - High School Debate” que es
coordinado por el Director de la Carrera. Esta actividad consiste en una jornada de un
dia de duracion donde se convoca a los alumnos de colegios secundarios con los que la
institucidbn mantiene convenios de cooperacién, con el objetivo de brindar
capacitaciones sobre aspectos importantes de la disciplina por parte de docentes y
alumnos de la carrera, asi como tener un primer contacto con el andlisis y la
investigacion juridica. En las actividades de vinculacién con el medio participaron 5
docentes y un promedio de 10 alumnos por actividad. De los docentes que intervienen
en estas actividades, 4 tienen una dedicacion mayor a las 40 horas semanales y 1 una
dedicacion de 10 semanales. En relacion a sus dedicaciones especificas para las
actividades de vinculacion, 3 cuentan con una dedicacion de entre 24 y 28 horas
semanales, 1 una dedicacion de 12 horas semanales y el restante no la informa.

Se considera que las actividades de vinculacion con el medio son pertinentes y
que los docentes cuentan con dedicaciones suficientes para su desarrollo. No obstante,
se observa que en el marco de la carrera no se realizan proyectos de extension que
tengan un impacto en la comunidad no académica en la cual se inserta la carrera.
Ademas, se requiere enmarcar las actividades de extension en un programa formalmente
aprobado que defina objetivos, actividades y financiamiento, con la participacion de

docentes y alumnos como extensionistas.

IF-2020-89110847-APN-DAC#CONEAU

Pégina 3 de 21



Por otro lado, la carrera promueve la cooperacion interinstitucional a través de 58
convenios para investigacion, extension, pasantias, practicas y movilidad estudiantil con
universidades, estudios de abogados, empresas, ONGs y entidades gubernamentales.
Algunas de las instituciones con quienes se han firmado convenios son: Universidad de
California; Universidad de Groningen; Universidad de Otawa; Universidad de Navarra;
Universidad de Valparaiso; Louisiana State University; China University of Political
Science and Law; Dauphine Université Paris; Universidad de Aston; Allende y Brea;
Llerena y Asociados; Tanoira Cassagne; Alais, De Palacios y Torres Brizuela; Acindar
SA; Volkswagen Argentina S.A.; Banco Supervielle SA; Fundacion CIPPEC; YPF SA;
Ford Argentina; Suprema Corte de Justicia de la Provincia de Buenos Aires; Ministerio
Publico Fiscal de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y Ministerio de Educacion de la
Nacion; entre otros.

En cuanto a las politicas de actualizacién y perfeccionamiento docente en los
aspectos pedagdgicos y disciplinares, la Resolucion CS N° 195/08 aprueba el Programa
de Estudios Humanisticos como carrera interna de formacion docente de los profesores
de la Universidad. EI Programa se dicta anualmente desde 2009 y consta de 4
asignaturas obligatorias y seminarios optativos articulados en los ejes: didactico-
pedagogico, cientifico y de fundamentacion filosofica. Se informa que en las cohortes
2017-2018 participaron 5 docentes de la carrera. Sumado a ello, la unidad académica
dicta cursos de actualizacion. Durante 2018 se llevaron a cabo los cursos denominados
Filosofia del derecho y Filosofia del hombre, estado y sociedad, en los que participaron
4 docentes de la carrera. Por lo expuesto, se considera que las politicas de capacitacion
y actualizacion docente son adecuadas, aunque se recomienda ampliar la oferta de
capacitacion en aspectos disciplinares.

La institucion cuenta con reglamentos que definen su estructura organizativa y las
competencias de cada uno de los 6rganos de gobierno, académicos y administrativos
como el Estatuto y el Reglamento de la Carrera de Abogacia (Resolucién CS N° 70/18).

La estructura de gobierno y conduccién de la Facultad esta integrada por un
Decano, un Consejo de Direccion, un Secretario Académico y una Directora de Estudios
de la Facultad.

La carrera esta a cargo de un Director de Carrera, designado por Resolucion CS
N° 86/18, que tiene titulo de Abogado y titulo de posgrado de Doctor. El Director de
Carrera cuenta con una dedicacion total de 48 horas semanales, de las cuales destina 21
horas para gestion, 5 horas a la docencia, 8 horas para investigacion, 8 horas para
vinculacion y 6 horas para tutorias. Ademas, una Directora de Estudios asiste al
Director de Carrera en lo relativo al desempefio académico de los estudiantes. El

IF-2020-89110847-APN-DAC#CONEAU

Péagina4 de 21



responsable de la gestion académica de la carrera posee antecedentes y dedicacion
horaria compatibles con la naturaleza del cargo que desempefia.

Por otra parte, el Consejo Consultivo de Abogacia, creado por Resolucion CD N°
38/18, es la instancia institucionalizada responsable del disefio y seguimiento de la
implementacién del plan de estudios y su revision periddica. EI Consejo Consultivo esta
conformado por docentes de la carrera y por profesores externos a la institucion de
reconocida trayectoria que son designados por el Consejo de Direccion de la Facultad.
Asimismo, la carrera cuenta con un comité de asesoria conformado por académicos de
universidades extranjeras denominado “Law Internacional Advisory”. El Consejo
Consultivo se reune periddicamente en pleno a convocatoria del Director de la Carrera 'y
en reuniones individuales.

El personal administrativo, técnico y de apoyo de la unidad académica esta
integrado por 4 agentes que cuentan con una calificacion adecuada para las funciones
que desempefian. Este personal recibe capacitacion consistente principalmente en cursos
sobre gestion a través del campus virtual de la Universidad y técnicas de expresion
escrita y de redaccion. La totalidad del personal de apoyo participa en estas actividades.

La unidad académica dispone de un adecuado sistema de registro y procesamiento
de la informacion académico-administrativa, propio de la Universidad, denominado
SIA. Ademas, asegura el resguardo de las constancias de la actuacién académica y las
actas de examen de los alumnos.

Con respecto al mantenimiento y mejoramiento de la calidad, no se presentan
planes de autoevaluacién periddica y de desarrollo, tal como establece la Resolucion

Ministerial.

2. Plan de estudios y formacion

La carrera tiene dos planes de estudio vigentes. El Plan 2011, aprobado por la
Resolucién CS N° 29/11, que comenzd a dictarse en el afio 2012, y el Plan 2017,
aprobado por la Resolucion CS N° 81/17, que comenzé a dictarse en el afio 2018.

El Plan 2011 tiene una carga horaria total de 3120 horas, mientras que el Plan
2017 una carga horaria total de 2887 horas.

Ambos planes de estudios presentan una distribucion curricular organizada e
integrada racionalmente, acorde con los objetivos de la carrera y el perfil del egresado.
En este sentido, el Plan 2011 se organiza en asignaturas cuatrimestrales y anuales,
mientras que el Plan 2017 se organiza en un sistema compuesto por cuatro cuartos

(quarter system) donde los tres primeros (“Otofio”, “Invierno” y “Primavera”) son de
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caracter lectivo, mientras que el ultimo (“Verano”) se dedica a recuperar finales
desaprobados, pasantias electivas y cursos de verano.

El Plan 2011 se desarrolla en 5 afios. Asimismo, también se brinda al alumno la
opcion de cursada en 4 afios mediante una cursada con mayor intensidad de carga
horaria. En tal opcidn, el alumno puede cursar 710 horas anuales en lugar de 600 horas
(2do afio) y 755 horas anuales en lugar de 600 horas (3er afio y 4to afio). El Plan 2017
se desarrolla en 5 afios.

Ambos planes se estructuran en las areas de Formacion General e
Interdisciplinaria, Formacion Disciplinar Especifica y Formacion Practica Profesional.
Asimismo, tanto el Plan 2011 como el 2017 cuentan con 150 horas de asignaturas
optativas. Sin embargo, no se presentan las fichas de las actividades curriculares
optativas en el Instructivo CONEAU Global y los respectivos programas analiticos. Se
formula un requerimiento.

En relacion al Plan 2011, el Plan 2017 disminuye su carga horaria total en 233
horas y modifica la denominacion de algunas asignaturas. Entre los ejemplos mas
importantes se destaca: Instituciones de Derecho Civil y Comercial (105 horas) se
divide en las asignaturas Derecho Privado | — Parte General y Acto Juridico (50 horas) y
Derecho Privado Il — Personas (40 horas); Derecho Procesal Civil (pasa de 105 a 85
horas); Derecho Penal | — Parte General (pasa de 90 a 76 horas); Introduccion a la
Filosofia y Antropologia comienza a denominarse Filosofia General y Antropologia y
disminuye su carga horaria de 60 a 50 horas; Teologia Dogmatica se re titula
Fundamentos del Cristianismo y pasa de tener 60 horas a 50; Derecho Romano e
Instituciones Juridicas Contemporaneas pasa a denominarse Derecho Romano e
Instituciones Contemporaneas y reduce sus horas de 75 a 58; Derecho Procesal Penal
(pasa de 60 a 50 horas) y Derecho Societario (pasa de 75 a 58 horas).

La carrera presenta un plan de transicion (ad referéndum de aprobacion del
Consejo Superior) que establece la caducidad del Plan 2011 en el afio 2022 y un cuadro
de equivalencias entre las asignaturas de ambos planes de estudios. Asimismo, se sefiala
que los alumnos pertenecientes a las cohortes 2014 y 2015 decidieron permanecer en el
Plan 2011; mientras que los alumnos de la cohorte 2016 optaron por hacer la transicion
al Plan 2017 cursando dos asignaturas correspondientes al tercer afio del Plan 2017 que
eran inexistentes en el Plan 2011: Derecho Ambiental y de los Recursos Naturales y
Derecho del Consumidor y Defensa de la Competencia. Los alumnos de la cohorte 2017
decidieron pasarse voluntariamente al Plan 2017 no debiendo realizar una transicion de

contenidos o asignaturas ya que no existen diferencias sustanciales en el primer afio de
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ambos planes de estudios. El plan de transicion se considera adecuado, pero no se
presenta formalizado, lo cual es requerido.

El cuadro 1 compara la carga horaria de los planes de estudio con las cargas
horarias minimas establecidas para cada una de las areas de formacion definidas en la

Resolucion Ministerial.

Cuadro 1
" Carga horaria Carga horaria | Carga horaria
Area de formacion Resolucion ME Plan 2011 Plan 2017
N° 3401/17

Formacion general e interdisciplinaria 390 420 396
Formacién disciplinar 1560 1170 1122
Formacién practica profesional 260 1260 1180
Distribucidn libre entre las areas 390 - -
Carga horaria minima total 2600 2850 2698

La carga horaria del Plan 2011 se completa con 120 horas de otros contenidos no
contemplados en la Resolucion Ministerial correspondientes a seminarios de Historia
Argentina, Arte y Literatura y Responsabilidad Ciudadana y 150 horas de asignaturas
optativas. En sintesis, la carga horaria total del Plan 2011 es de 3120 horas. La carga
horaria del Plan 2017 se completa con 39 horas de otros contenidos no contemplados en
la Resolucion Ministerial correspondientes a seminarios del Programa Vida
Universitaria que consta de actividades complementarias (espirituales, deportivas,
culturales y sociales) y 150 horas de carga horaria optativa, siendo la carga horaria total
de 2887 horas.

A partir del cuadro precedente, se observa que los planes de estudio no cumplen
con las cargas horarias minimas establecidas en la Resolucién Ministerial para el area
de Formacion disciplinar. Ademas, en ambos planes, se consignan dentro de las areas de
formacion curricular horas en las que se dictan contenidos que no forman parte de los
Contenidos Curriculares Baésicos establecidos en la Resolucion Ministerial: Etica y
Metafisica (40 horas), Doctrina Social de la Iglesia (30 horas), Teologia Dogmatica (30
horas) y Teologia Moral (50 horas) del Plan 2011; Fundamentos del Cristianismo (38
horas), Moral, Persona y Valores (30 horas) y Etica Social (18 horas). En tal sentido, la
carga horaria destinada al area de Formacion general e interdisciplinaria del Plan 2011
es 270 horas y la del Plan 2017 es 310 horas, por lo que, ambos planes de estudios no
cumplen con las cargas horarias minimas establecidas en la Resolucion Ministerial para
dicha area. Tampoco, se consignan las cargas horarias minimas destinadas a la

distribucion libre entre las areas, por lo que no es posible completar la evaluacién sobre
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la profundidad con que se dictan los contenidos curriculares bésicos. Por todo lo
expuesto, se formula un requerimiento.

El Plan 2011 no incluye los siguientes Contenidos Curriculares Basicos listados
en el Anexo | de la Resolucion Ministerial: problematica del conocimiento cientifico,
metodologia de la investigacion cientifica, nociones de sociologia, tutela constitucional
del consumidor, derechos de las personas con discapacidad y derecho ambiental y la
proteccion del ambiente. EI Plan 2017 incluye todos los Contenidos Curriculares
Basicos listados en el Anexo | de la Resolucion Ministerial y subsana los déficits
presentados en el Plan 2011.

Los programas analiticos detallan objetivos, contenidos, carga horaria,
descripcion de las actividades tedricas y practicas, bibliografia, metodologias de
ensefianza y sistemas de evaluacion. A partir del analisis de los programas, se concluye
que los temas abordados reciben un tratamiento adecuado.

El cuadro 2 compara la carga horaria de formacion préctica con los valores

minimos establecidos para cada una de las areas tematicas definidas en la Resolucion

Ministerial.
Cuadro 2
Intensidad de la formacién RCarga hgrana Carg_a Carg_a
oréctica profesional esolucion ME horaria horaria
N° 3401/17 Plan 2011 Plan 2017
Consultorios juridicos 0 0
Seminarios de practica supervisada 0 0
Pasantias supervisadas 300 340
Talleres de practica profesional 0 22
Clinicas juridicas 90 60
Préctica profesional supervisada 0 0
I(;Ioras practicas que forman parte 870 758
e las asignaturas

Carga horaria minima total 260 1260 1180

Las actividades de formacién practica profesional del Plan 2011 se desarrollan en
los trayectos formativos especificos en la Clinica Juridica (90 horas) y en la Pasantia
Profesional Obligatoria -PPO- (300 horas). Asimismo, en el Plan 2017 se desarrollan en
los trayectos formativos especificos: Clinica Juridica I (30 horas) y Il (30 horas), Taller
de Arbitraje y Litigacion Oral (22 horas) y Practica Profesional Supervisada -PPS- (340
horas). También, se informan horas de formacion préactica profesional en 40 asignaturas
del Plan 2011 y 47 del Plan 2017.

En la Clinica Juridica los alumnos proponen casos reales de interés pablico en los
que se pueda intervenir juridicamente a traveés de la Universidad para un posible

asesoramiento en el &mbito social sobre diferentes ramas del derecho (Derecho Laboral
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y Comercial, Derecho de Familia) y se abordan todos los elementos que conforman una
presentacion judicial (estrategia, redaccion, ética profesional, andlisis factico juridico).
Esta actividad se realiza en grupos y bajo la supervision de los docentes. Las actividades
desarrolladas en las asignaturas y talleres consisten en la realizacion de juego de roles y
simulacros de litigacién, la elaboracion de escritos juridicos (oficios, demandas,
respuestas, contratos, sentencias, medidas cautelares), elaboracion de interrogatorios,
confeccion de un acuerdo conciliatorios, liquidacién de honorarios, redaccion de
amparo y habeas corpus, logica argumental y utilizacion del método de casos, entre
otras.

Los criterios para la realizaciéon de la PPO (Plan 2011) y de la PPS (Plan 2017) se
encuentran establecidos en el Reglamento de la Carrera de Abogacia y en las
resoluciones que aprueban los planes de estudios. Esta puede realizarse en organismos
estatales, tribunales, ministerio pablico, empresas, organizaciones no gubernamentales u
organizaciones internacionales con los que la institucion mantiene convenios
especificos. Al respecto, se presentan 29 convenios vigentes. La actividad es
supervisada por un profesional tutor perteneciente a la entidad en la cual se desarrolla 'y
por las autoridades de la carrera.

Se considera que la formacion préctica profesional desarrollada en ambos planes
de estudios es adecuada y cumple con la carga horaria minima establecida en la
Resolucidén Ministerial. Sin embargo, se observa que en algunos programas analiticos
no se definen los tipos de préactica que se llevan adelante, los productos tangibles que se
espera que el alumno elabore, tales como monografias, informes escritos,
observaciones, entrevistas, investigacion, trabajos de campo, la forma de evaluacién y la
proporcion de la carga horaria que se destina a las mismas. En este sentido, se debe
considerar la distincion entre las actividades practicas de caréacter no profesional, que
constituyen una herramienta didactica para transmitir o fortalecer los contenidos
teoricos, de las practicas propiamente profesionales, que conllevan a una formacion de
habilidad profesional. Por lo tanto, se formula un requerimiento.

La evaluacion del aprendizaje de los alumnos es congruente con los objetivos y
metodologias de ensefianza previamente establecidos. La frecuencia, cantidad y
distribucion de los exdmenes no afectan el desarrollo de los cursos.

Por otro lado, el esquema de correlatividades definido contempla una secuencia de
complejidad creciente de los contenidos y garantiza la continuidad y coherencia en el
aprendizaje de los conocimientos. Los requisitos para acceder al cursado y promocion

de cada asignatura se encuentran definidos en el Reglamento de la Carrera de Abogacia
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(Resolucion CS N° 70/18) y en los programas analiticos y son conocidos por los
estudiantes.

Los mecanismos de integracion horizontal y vertical de los contenidos incluyen
reuniones convocadas por el Director de Carrera junto con el Consejo Consultivo y los

responsables de las asignaturas.

3. Cuerpo académico

El ingreso y la permanencia en la docencia se rigen por el Reglamento General de
Profesores (aprobado por Resolucion CS N° 134/10). Estos mecanismos son de
conocimiento publico y garantizan la idoneidad del cuerpo académico. Los docentes son

evaluados inicial y periédicamente cada cuatro afios con impacto en la promocion de los

cargos.

La carrera cuenta con 106 docentes que se desempefian en igual cantidad de

cargos.

La cantidad de docentes de la carrera segun cargo y dedicacién horaria semanal se

muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de

mayor jerarquia y dedicacion):

Cargo Dedicacion semanal

9horas | Del0a | De20a | De30a |40 horas| Total

0 menor | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 0 mayor
Profesor Titular 2 5 1 3 5 16
Profesor Asociado 6 3 0 0 4 13
Profesor Adjunto 34 9 1 2 2 48
Jefe de Trabajos Practicos 0 0 0 0 0 0
Ayudantes graduados 19 1 2 5 2 29
Total 61 18 4 10 13 106

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su

dedicacidn y titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman

las dedicaciones):

Titulo académico maximo Dedicacion semanal
9horas | Del0a | De20a | De30a |40 horas| Total
0 menor | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 0 mayor
Grado universitario 10 1 1 4 1 17
Especialista 4 1 1 1 1 8
Magister 40 4 1 1 5 51
Doctor 7 12 1 3 6 29
Total 61 18 4 9 13 105

Cabe sefialar que la diferencia entre los cuadros se debe a que un docente tiene

formacion en Nivel Superior como Profesora de Historia quien se desempefia en el
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cargo de Ayudante Graduada en la asignatura Seminario Historia del Derecho. Se
considera que esta persona cuenta con la formacion y los antecedentes equivalentes para
el cargo y la asignatura que imparte.

En cuanto a las dedicaciones, el 58% del cuerpo académico tiene una dedicacion
menor a 10 horas, el 17% una dedicacion de entre 10 y 19 horas, el 4% una dedicacion
de entre 20 y 29 horas, el 9% una dedicacion de entre 30 y 39 horas y el 12% mayor a
40 horas semanales.

En relacion a la formacion, el 83% del cuerpo académico posee titulo de
posgrado, de los cuales 8% son especialistas, 49% de magisteres y el 28% doctores.

El nimero de docentes, las dedicaciones y la formacion son suficientes para el

desarrollo de las actividades de docencia, investigacion y extension programadas.

4. Alumnos y graduados

Los requisitos de ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes se encuentran
establecidos en el Reglamento de la Carrera de Abogacia (Resolucion CS N° 70/18).
Los criterios y procedimientos para la admision de alumnos incluyen un Curso de
Ingreso en el que se dictan contenidos de introduccién al mundo juridico y de
metodologias pedagdgicas. EI alumno debe rendir un examen integral compuesto por
ejercicios de resolucién de casos en un examen escrito, un oral y una monografia. Los
mecanismos son explicitos y conocidos por los estudiantes.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los Gltimos 3 afios:

Afio 2016 2017 2018
Ingresantes 41 57 59
Alumnos 267 265 177
Egresados 28 25 20

A partir del cuadro de cursantes por cohorte del Instructivo CONEAU Global, se
observa que la tasa de abandono promedio entre primer y segundo afio para las cohortes
2015-2017 fue de 34%. Asimismo, la tasa promedio de graduacién para las cohortes
2007-2011 fue de un 43%.

La Direccion de la Carrera y la Direccion de Estudios son las instancias
encargadas de realizar el seguimiento académico y el analisis de la informacion sobre el
avance y la graduacion de los estudiantes. Ademas, la institucion cuenta con
mecanismos de apoyo tales como tutorias docentes y de pares, cursos especificos a
cargo de Psicopedagogas, talleres de estudio universitario especificos para los alumnos

de primer afo y talleres de metodologia de la investigacion juridica. También, se
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dispone de un Equipo de Orientacion para Asesores para el abordaje de situaciones
sociales complejas.

Por otra parte, la institucion presenta un Programa de Becas e Incentivos a los
Estudios Universitarios que define los siguientes programas: beca de reduccion en el
pago de aranceles; préstamo universitario, que consta de una suma monetaria a ser
devuelta tras la graduacion; beca federal, destinada a estudiantes provenientes de otras
provincias; becas al desempefio acadéemico y becas para estudiantes procedentes de
colegios con quienes la Universidad mantiene convenios de cooperacion. Asimismo,
existen descuentos para familiares de empleados de la Universidad y por convenios
especificos. La carrera tiene 105 alumnos becados actualmente.

Se considera que estos mecanismos les facilitan a los alumnos la permanencia y el
adecuado rendimiento en la carrera. En sintesis, la carrera cuenta con medidas de
retencion que resultan efectivas. No obstante, se requiere formalizar los mecanismos de
apoyo mencionados y presentar la normativa que aprueba el Programa de Becas e
Incentivos a los Estudios Universitarios.

Asimismo, se promueve la relacion con otras instituciones que posibilitan el
intercambio y la movilidad estudiantil a través de convenios con instituciones tales
como: Universidad de California, Universidad de Groningen, Universidad de Otawa,
Universidad de Navarra, Universidad de Valparaiso, Louisiana State University, China
University of Political Science and Law y Dauphine Université Paris, entre otras.

El &rea de Desarrollo Profesional y la Asociacién de Graduados de la Facultad
realiza el seguimiento de los egresados de la carrera. Ademas, se prevén mecanismos
para la actualizacién, formacion continua y perfeccionamiento profesional de los
graduados a través de cursos de actualizacion, espacios de networking, y actividades de

investigacion y ensefianza universitaria, tanto en el pais como en el extranjero.

5. Infraestructura y equipamiento

La carrera desarrolla sus actividades en el Campus ubicado en la localidad de Pilar
que es propiedad de la institucion y en un inmueble ubicado en CABA donde se dicta el
ultimo afio del plan de estudios y al que se accede a través de un contrato de alquiler. El
Campus Pilar cuenta con 3 &mbitos de reunion; un auditorio para 92 personas (equipado
con sonido, proyector y pantalla); 3 aulas para 40 personas, 5 aulas para 100 personas y
17 aulas para 6 personas. Las aulas disponen de un ambén para el profesor con pantalla,
cafion de proyecciones, computadora, sistema de sonido y micréfono. Por su parte, el

inmueble situado en CABA dispone de 11 aulas con capacidad para 30 personas.
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La institucion cuenta con instalaciones que permiten el correcto desarrollo de la
carrera en todos sus aspectos. Estos espacios son suficientes en cantidad, capacidad y
disponibilidad horaria. El equipamiento didactico de las aulas resulta coherente con las
exigencias y objetivos educativos del plan de estudios y las metodologias de ensefianza
establecidas. Asimismo, la carrera dispone de equipamiento informatico actualizado y
en buen estado de funcionamiento, acorde con las necesidades de la carrera.

En cuanto a las condiciones de seguridad e higiene, se presenta un certificado para
el inmueble de Pilar, con fecha del 12 de octubre de 2018, y otro para el inmueble de
CABA, con fecha del 4 de octubre de 2018, que aseguran el cumplimiento de la
legislacion vigente. Estos documentos fueron confeccionados por un Licenciado en
Higiene y Seguridad en el Trabajo externo, convocado para tal fin. Al respecto, se
requiere informar la instancia responsable a cargo de las gestiones relativas a seguridad
e higiene dentro de la institucion.

La biblioteca de la unidad académica esta ubicada en el campus de Pilar y brinda
servicios durante 10 horas diarias los dias habiles. El personal afectado asciende a 5
personas, que cuentan con formacién adecuada para las tareas que realizan, entre las que
se incluyen préstamos, referencias y capacitacion al usuario. La biblioteca dispone de 6
computadoras como equipamiento informéatico que permite acceder a bases de datos,
tales como: Thompson Reuters y biblioteca.iae. Asimismo, se encuentra incluida en las
redes de bibliotecas en cooperacion con otras instituciones de educacién superior:
Errepar, Business Source Complete, ProQuest ABI, Tarifar, CheckPoint y EconBiz. El
acervo bibliogréfico disponible resulta pertinente, actualizado y variado y asegura las

necesidades de docencia, investigacidn y extension.

De acuerdo con lo expuesto, se formulan los siguientes requerimientos:
Requerimiento 1: Presentar la normativa que aprueba el Reglamento General de
Concursos Internos de Proyectos de Investigacion y definir institucionalmente las lineas
de investigacion de la carrera. Formalizar mecanismos que garanticen la participacion
de alumnos en las actividades de investigacion.

Requerimiento 2: Incrementar la cantidad de proyectos de extension de la carrera que
tengan impacto en el medio comunitario en la que se inserta la institucién. Asimismo,
enmarcarlos en un programa formalmente aprobado que defina objetivos, actividades y
financiamiento, con la participacion de docentes y alumnos.

Requerimiento 3: Presentar planes de autoevaluacién periddica y de desarrollo
formalmente aprobados que atiendan tanto al mantenimiento como al mejoramiento de

la calidad de la institucion.
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Requerimiento 4: En los planes de estudios:

- Completar las fichas de actividad curricular de cada una de las asignaturas
optativas ofrecidas en cada plan de estudios y presentar los programas analiticos
correspondientes.

- Garantizar el cumplimiento de las cargas horarias minimas del Plan 2017 para
las areas de formacion general e interdisciplinaria, formacion disciplinar y de
distribucion libre entre las areas, tal como lo establece la Resolucion Ministerial.

- Consignar adecuadamente en el Instructivo CONEAU Global la carga horaria de
las asignaturas por area disciplinar de acuerdo con los Contenidos Curriculares
Basicos dictados, en ambos planes de estudio.

Requerimiento 5: Completar la informacion correspondiente en los programas analiticos
de las asignaturas del Plan 2017 en las cuales se realizan actividades de formacién
préctica profesional.

Requerimiento 6: Presentar la normativa que establece el plan de transicién aprobado
por la maxima instancia institucional.

Requerimiento 7: Formalizar los mecanismos de apoyo académico existentes. Presentar
la normativa que aprueba el Programa de Becas e Incentivos a los Estudios
Universitarios.

Requerimiento 8: Informar la instancia responsable a cargo de la seguridad e higiene de

la institucion.

Ademas, se formulan las siguientes recomendaciones:

1. Estimular la participacién de los docentes en las actividades de investigacion
promoviendo la conformacion de equipos de investigacion con el objeto de
enriquecer la produccién de los proyectos.

2. Ampliar la oferta de capacitacién docente en aspectos disciplinares.
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Informe de Evaluaciéon de la Respuesta a la Vista de la carrera de Abogacia de la
Facultad de Derecho de la Universidad Austral.

Requerimiento 1: Presentar la normativa que aprueba el Reglamento General de
Concursos Internos de Proyectos de Investigacion y definir institucionalmente las lineas
de investigacion de la carrera. Formalizar mecanismos que garanticen la participacion
de alumnos en las actividades de investigacion.

Descripcion de la respuesta de la institucion: La institucion presenta la Politica de
Investigacion (Resolucion CS N° 4/20) y el Reglamento General de Concursos Internos
de Proyectos de Investigacion (Resolucion CS N° 5/20) de la Universidad Austral. Estas
normativas definen los procedimientos generales para la presentacion de proyectos de
investigacion y las pautas para su desarrollo (aprobacion, ejecucion, evaluacion, fondos
presupuestarios, entre otras), asi como los criterios que definen las funciones de los
grupos y docentes investigadores participantes.

Ademas, se presenta la Resolucion CD N° 6/20 que aprueba las lineas de
investigacion prioritarias para la carrera, en las areas: derecho tributario, derecho
comercial, derecho procesal, derecho civil y comercial, derechos humanos, derecho
publico, derecho penal econdémico e historia del derecho.

También, se presenta la Resolucion CD N° 7/20 con los “Lineamientos generales
para la participacion de estudiantes de Abogacia en actividades de investigacion”, que
enumera los mecanismos existentes en la Facultad para promover la investigacion en los
estudiantes. Entre ellos, se destacan: 1) la Escuela de Ayudantes, donde algunos
alumnos son seleccionados por los profesores para colaborar en las tareas docentes y de
investigacion; 2) la oferta de las Tutorias de Metodologia de la Investigacion y Escritura
Juridica; 3) incentivos y financiamiento para la participacion en jornadas de arbitraje
internacional en el extranjero y en competencias juridicas y 4) la disponibilidad de
créditos para el perfil del futuro graduado por su trayecto en un grupo de investigacion
de la carrera; entre otros. También, se destaca el cursado de asignaturas vinculadas con
la investigacion en el plan de estudios (Metodologia de la Investigacion Juridica 1 y 11) y
la elaboracion de trabajos monograficos como requisito para la aprobacion de esas
asignaturas.

Evaluacién: Se consideran adecuados los reglamentos formalizados que organizan las

actividades de investigacion, asi como las lineas de investigacion formuladas por la

carrera. También, se observa que la Facultad de Derecho cuenta con mdltiples instancias

para que los alumnos desarrollen tareas de investigacion. No obstante, se debe distinguir

la participacién de los alumnos en los proyectos de investigacién que se desarrollan en
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el marco de la carrera, de las actividades curriculares del plan de estudios. Si bien se
considera que los déficits sefialados han sido subsanados, se recomienda incentivar la

incorporacion de alumnos en los grupos de investigacion.

Requerimiento 2: Incrementar la cantidad de proyectos de extension de la carrera que
tengan impacto en el medio comunitario en la que se inserta la institucion. Asimismo,
enmarcarlos en un programa formalmente aprobado que defina objetivos, actividades y
financiamiento, con la participacion de docentes y alumnos.

Descripcion de la respuesta de la institucion: La carrera informa que cuenta con
diferentes actividades que se vienen realizando continuamente desde el afio 2016 pero
que institucionalmente no estaban definidas como actividades de extension sino como
actividades sociales. En el Instructivo CONEAU Global, se consignan las fichas de
vinculacion con el medio de cada una de esas actividades: 1) Taller sobre monotributo y
monotributo social, junto con una entidad sin fines de lucro denominada “Club de
Emprendedores dentro del Multiespacio Encuentro Digital”, dependiente del Municipio
de Pilar; 2) Taller sobre derecho laboral, en conjunto con una ONG destinada a la
formacion de jovenes y adultos de sectores vulnerables en la localidad de Derqui; 3)
Taller sobre derecho a los consumidores, destinado al publico que asiste a la Posta
Sanitaria “Las Lilas” del Hospital Universitario Austral ubicada en la localidad de
Derqui, en la que se atiende a sectores de bajos recursos; 4) Taller de capacitacion sobre
cooperativas, destinado a las personas que asisten a un centro de orientacioén familiar
dependiente de la Universidad Austral; 5) Observatorio de la Vulnerabilidad, que tiene
como objetivo la defensa, comunicacion y promocion de los derechos humanos
mediante el andlisis interdisciplinar de datos y procesos sociales ligados a la
vulnerabilidad y exclusion social y la esclavitud moderna; 6) Atencion de consultas y
asesoramiento, junto con la Fundacion “Cartoneros y sus chicos” para brindar
asesoramiento y evacuar consultas sobre tematicas del derecho del trabajo y derecho del
consumidor; 7) Consultorio de familia, que se realiza en conjunto con el Centro
Universitario de Orientacion Familiar “El Rocio”, para desarrollar actividades de
asesoramiento juridico en materia de familia y prevencion de la violencia familiar y 8)
Taller de alimentos, que esta dirigido a las mujeres que asisten al Centro de Educacion y
Capacitacién de la Mujer a quienes se asesora en materia de reclamo de alimentos tanto
en la etapa de mediacion como judicial. En las 8 actividades mencionadas participa un
total de 3 docentes (3% del cuerpo académico) y 2 alumnos en cada una de ellas. Los
docentes cuentan con dedicaciones totales mayores a 30 horas semanales y dedicaciones
especificas mayores a 15 horas para esta funcion.
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Finalmente, la institucion presenta el “Reglamento de extension universitaria de la
Facultad de Derecho”, aprobado por la Resolucion CD N° 5/20, que establece
claramente la funcion de extension de la Facultad y los principios que deben orientar
esta actividad, las diferentes modalidades de los proyectos de extension y de los
informes finales para su evaluacion.

Evaluacion: Se observa que las actividades informadas en esta instancia son proyectos
de extension que tienen un vinculo con la comunidad, cuentan con objetivos y recursos
suficientes y, por lo tanto, se consideran adecuadas. Ademas, cuentan con la
participacion de docentes con dedicaciones suficientes para llevar adelante las tareas
que cada actividad demanda y con la participacion de alumnos. Por lo tanto, se
considera que el déficit sefialado ha sido subsanado y se recomienda promover la

participacion de los docentes en las actividades de extension.

Requerimiento 3: Presentar planes de autoevaluacion periddica y de desarrollo
formalmente aprobados que atiendan tanto al mantenimiento como al mejoramiento de
la calidad de la institucion.

Descripcion de la respuesta de la institucion: La carrera presenta un Plan de
Autoevaluacion Periddica de la Carrera de Abogacia 2020-2023 que incluye un Plan de
Desarrollo (Resolucion CD N° 2/20), que establece metas para las areas de docencia,
plan de estudios, investigacion y extension.

Evaluacion: Se considera que los planes presentados son adecuados y permiten subsanar
el déficit sefialado oportunamente.

Requerimiento 4: En los planes de estudio:

- Completar las fichas de actividad curricular de cada una de las asignaturas
optativas ofrecidas en cada plan de estudios y presentar los programas analiticos
correspondientes.

- Garantizar el cumplimiento de las cargas horarias minimas del Plan 2017 para
las areas de formacion general e interdisciplinaria, formacion disciplinar y de
distribucion libre entre las areas, tal como lo establece la Resolucién Ministerial.

- Consignar adecuadamente en el Instructivo CONEAU Global la carga horaria de
las asignaturas por area disciplinar de acuerdo con los Contenidos Curriculares
Basicos dictados, en ambos planes de estudio.

Descripcion de la respuesta de la institucion: La carrera presenta una modificacion al

Plan 2017 basada en pequefios ajustes en la carga horaria de algunas asignaturas,

aprobado por Resolucion CS N° 20/20. De acuerdo con esta modificacion, el Plan 2017
IF-2020-89110847-APN-DAC#CONEAU

Péagina 17 de 21



incrementa su carga horaria en 30 horas y pasa a tener una carga horaria total de 2917
horas. Asimismo, las asignaturas que incrementan su carga horaria son: Metodologia de
la Investigacion | y Il (pasan de 6 a 10 horas cada una), Derecho Privado Il (pasa de 40
a 45 horas), Ciencia Politica (pasa de 50 a 58 horas), Arbitraje y Litigacion Oral (pasa
de 40 a 45 horas) y Derechos Reales (pasa de 72 a 76 horas).

Por su parte, se aclara que el Plan 2011 ya no se esta dictando en la carrera, en
tanto su vigencia solamente se debe a algunos alumnos que se encuentran rindiendo
examenes finales.

En relacion con la actividad curricular Médulo Optativo del Plan 2017, la carrera
sefiala que el alumno debe acreditar un minimo de 150 horas mediante el cursado y la
aprobacion de asignaturas optativas. Estas asignaturas pueden ser elegidas entre las
ofrecidas por los posgrados de la Facultad de Derecho y/o de otras carreras de la
Universidad. El estudiante también puede acreditar esta carga horaria optativa en
actividades fuera del aula con alto impacto formativo (competencias juridicas, talleres
de investigacion, edicion de revistas juridicas, proyectos institucionales, voluntariado
juridico, entre otras). Cabe sefialar que, de acuerdo con lo establecido en la resolucion
aprobatoria del plan de estudios, las actividades acreditadas en el Mddulo Optativo
deben contar con la aprobacion del Director de la Carrera, quien garantiza la pertinencia
disciplinar correspondiente. Se presenta una muestra con mas de 30 programas
analiticos de asignaturas correspondientes a areas tales como: arbitraje, derecho 4.0,
derecho administrativo, derecho aduanero, derecho ambiental, derecho de la salud,
derecho de seguros, derecho del deporte, derecho electoral y derecho internacional,
entre otras.

Por su parte, la carrera corrigio la asignacion de las horas de las asignaturas en las
distintas areas de formacion en funcion de los contenidos curriculares dictados y para
cubrir la carga horaria de distribucién libre.

A partir de las correcciones realizadas, el siguiente cuadro compara las cargas
horarias del plan de estudios con las cargas horarias minimas establecidas para cada una

de las areas de formacion definidas en la Resolucién Ministerial:

" Carga horaria Carga horaria
Area de formacion Resolucion ME Plan 2017
N° 3401/17
Formacion general e interdisciplinaria 390 402
Formacion disciplinar 1560 1569
Formacion practica profesional 260 310
Distribucion libre entre las areas 390 523*
Carga horaria minima total 2600 2804

*Se incluye la carga horaria minima optativa (150 horas).
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La carga horaria total del Plan 2017 se completa con 113 horas correspondientes a
otros contenidos no contemplados en la Resolucion Ministerial, dictados en las
asignaturas Fundamentos del Cristianismo (50 horas); Moral, Persona y Valores (25
horas) y Seminario del Programa Vida Universitaria (38 horas).

En el siguiente cuadro se muestra la distribucion actual de la carga horaria de la
formacion practica profesional entre las posibles concreciones establecidas en la

Resolucién Ministerial, luego de las correcciones descriptas anteriormente:

Intensidad de la formacion préctica Carga hgrarla Carga horaria
profesional Resolucion ME Plan 2017
N° 3401/17

Consultorios juridicos 0
Seminarios de préctica supervisada 0
Pasantias supervisadas 200
Talleres de practica profesional 50
Clinicas juridicas 60
Préactica profesional supervisada 0
Horas practicas que forman parte de 0

las asignaturas

Carga horaria minima total 260 310

De acuerdo con lo expresado en el Instructivo CONEAU Global, la formacién
préctica profesional del Plan 2017 se desarrolla en las siguientes actividades: Practica
Profesional Supervisada (200 horas), Clinica Juridica | (30 horas) y Il (30 horas),
Tutorias de Metodologia de Investigacion y Estructura Juridica (20 horas) y Arbitraje y
Litigacién Oral (30 horas).

Evaluacion: Se observa que el menul de asignaturas optativas es apropiado y se destaca
la instancia del Director de la Carrera para garantizar la pertinencia disciplinar de estos
espacios. Ademas, se considera que la distribucion de la carga horaria de las asignaturas
por area disciplinar de acuerdo con los contenidos curriculares basicos es adecuada y
que se garantiza el cumplimiento de las cargas horarias minimas para todas las areas de
formacion. Por lo expuesto, los déficits relacionados con el plan de estudios han sido

subsanados.

Requerimiento 5: Completar la informacion correspondiente en los programas analiticos
de las asignaturas del Plan 2017 en las cuales se realizan actividades de formacién
practica profesional.

Descripcion de la respuesta de la institucion: Como se menciono en la respuesta al

requerimiento anterior, la institucion corrigio la asignacion de la carga horaria destinada
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a la formacion practica profesional y presenta los programas analiticos de las
actividades curriculares correspondientes.

Evaluacién: Se considera que la asignacion de la carga horaria en el area de formacion
practica profesional es adecuada para dar cumplimiento a los contenidos curriculares
basicos del &rea y que los programas analiticos definen con claridad las actividades
précticas que se lleva adelante en cada una de las asignaturas consignadas. Se concluye
que el plan de estudios cumple con la carga horaria minima de formacion préctica
profesional establecida en la Resolucion Ministerial. Por lo tanto, el déficit sefialado ha

sido subsanado.

Requerimiento 6: Presentar la normativa que establece el plan de transicion aprobado
por la maxima instancia institucional.

Descripcion de la respuesta de la institucion: Se presenta la Resolucion CS N° 90/18 que
aprueba el plan de transicion.

Evaluacion: El déficit ha sido subsanado.

Requerimiento 7: Formalizar los mecanismos de apoyo académico existentes. Presentar
la normativa que aprueba el Programa de Becas e Incentivos a los Estudios
Universitarios.

Descripcion de la respuesta de la institucion: Se presenta el Programa de Retencion y
Promocién de Alumnos de Abogacia (aprobado por Resolucion Direccion Académica
N° 1/20) que formaliza las instancias de seguimiento acadéemico y andlisis de datos en el
avance de los alumnos, asi como también se establecen estrategias para la deteccién de
posibles problematicas que atraviesa el estudiante (riesgo emocional, econdémico,
vocacional) y, en ese marco, se brindan herramientas que permiten dar respuesta a tales
situaciones. También, se presenta la normativa que aprueba el Reglamento del
Programa de Becas e Incentivos para Estudios Universitarios, Resolucion CS N° 80/17.
Evaluacién: La documentacién presentada permite dar por subsanados los déficits

sefialados oportunamente.

Requerimiento 8: Informar la instancia responsable a cargo de la seguridad e higiene de
la institucion.

Descripcion de la respuesta de la institucion: La institucion presenta una nota de la
Asociacion Civil de Estudios Superiores de la Universidad Austral en la que se informa

que la supervisién y el control de la seguridad e higiene en el edificio de la Sede Pilar,
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donde se desarrolla la carrera, se encuentra a cargo de un profesional matriculado, de
quien se informa su nombre y nimero de matricula.
Evaluacién: Se considera que a partir de la documentacion presentada el déficit ha sido

subsanado.

Ademas, la institucion respondié a las recomendaciones segun se detalla a
continuacion:

Recomendacion 1: Estimular la participacion de los docentes en las actividades de
investigacién promoviendo la conformacion de equipos de investigacion con el objeto
de enriquecer la produccion de los proyectos.

La carrera presenta un documento donde se enumeran mdaltiples publicaciones de
trabajos académicos (tratados, libros, capitulos de libros, articulos especializados), en
diversas areas disciplinares, que fueron realizados por equipos de investigadores que
forman parte del cuerpo docente de la carrera. Se observa que el cuerpo de docentes e
investigadores de la Facultad de Derecho poseen una sélida trayectoria en investigacion
y que las publicaciones presentadas son resultado de investigaciones desarrolladas en

equipos disciplinares. Se considera que la respuesta de la institucion es satisfactoria.

Recomendacion 2: Ampliar la oferta de capacitacion docente en aspectos disciplinares.
La institucion informa que la capacitacion disciplinar de los docentes de la carrera
se promueve mediante bonificaciones y descuentos arancelarios para asistir a 1os cursos
disciplinares o asignaturas que son parte de la oferta académica de la institucion
(maestrias, diplomaturas, cursos y seminarios). Asimismo, la institucion provee de
financiamiento a los docentes que deseen realizar una estancia de formacion académica
en universidades del exterior y para finalizar sus estudios de posgrado (doctorados y
maestrias). Se considera que la carrera atiende a la recomendacion de forma

satisfactoria.

Finalmente, con respecto a los convenios de movilidad que la carrera informé
oportunamente, debido a que no se presenta informacion de las actividades
desarrolladas en este marco, se recomienda realizar un seguimiento de los convenios y

mecanismos de movilidad informados y de su impacto en la carrera.
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