Anexo
Informe de Evaluacion de la carrera Abogacia de la Escuela de Derecho de la

Universidad Nacional de Chilecito.

La carrera de Abogacia fue presentada en la convocatoria para la acreditacion de
carreras de grado RESFC-2017-568-APN-CONEAU#ME en el marco de la primera
fase de acreditacion del primer ciclo por la Universidad Nacional de Chilecito, que ha
cumplido con la evaluacion para la puesta en marcha en 2008.

La evaluacion aqui realizada es valida para la carrera completa de Abogacia que
se dicta en la Sede Los Sarmientos y con modalidad de ensefianza presencial. En el
caso que la institucion decidiera impartir la carrera en otra localizacion o dictarla con
modalidad de ensefianza a distancia debera realizar una nueva presentacion como

proyecto de carrera, de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza 62 - CONEAU.

1. Contexto institucional

La carrera de Abogacia se cred en el afio 1998 en el ambito de la Universidad
Nacional de La Rioja e inici0 las actividades en el afio 2004 en el ambito de la
Universidad Nacional de Chilecito (UNdeC).

La cantidad total de alumnos de la carrera durante el afio 2018 fue de 673. En
cambio, no se informd la cantidad de alumnos de la unidad académica durante el afio
2018. Durante la visita se aclard que este nimero no se determina hasta junio de 2019.
Por lo tanto, el dato de cantidad de alumnos de la Universidad debiera estar actualizado
a la fecha. Se requiere informarlo.

La oferta académica de la Universidad incluye también las carreras de grado de
Ingenieria Agrondmica (acreditada por Resolucion CONEAU N° 599/15), Ingenieria en
Sistemas (acreditada por RESFC-2018-137-APN-CONEAU#ME), Licenciatura en
Comunicacion Social, Licenciatura en Ciencias Bioldgicas (acreditada por Resolucion
CONEAU N° 475/15), Licenciatura en Economia, Licenciatura en Enfermeria,
Licenciatura en Enologia, Licenciatura en Sistemas (acreditada por RESFC-2018-158-
APN-CONEAU#ME), Licenciatura en Turismo y Desarrollo Local, Profesorado de
Nivel Medio y Superior en Economia, Profesorado Universitario en Ciencias
Biologicas, Ciclo de Licenciatura en Educacion Especial, Ciclo de Licenciatura en
Educacién Primaria y Ciclo de Licenciatura en Nivel Inicial.

La Universidad no posee carreras de posgrado relacionadas con la disciplina.

IF-2020-89103219-APN-DAC#CONEAU

Péaginal de 31



La misién institucional y los objetivos y reglamentaciones de funcionamiento de
la carrera se encuentran explicitamente definidos en el Estatuto de la UNdeC vy en el
Plan de Estudios de la Carrera (Ordenanza Consejo Superior -CS- N° 08/18) en el que
se establecen los objetivos de la carrera y el perfil del graduado, entre otros aspectos.
Estos documentos son de conocimiento publico.

La institucion cuenta con una Secretaria de Ciencia y Tecnologia y tiene definida
su politica de investigacion en la creacion del Instituto de Investigaciones Juridicas y
Econdmicas (Resolucion Rectoral -R- N° 336/09) y en el Programa “Financiamiento
para estimulo y desarrollo de investigacion cientifica tecnoldgica (Fycit — UNdeC)” que
establece las convocatorias, los requisitos y caracteristicas de los proyectos a presentar.

Ademas, se estimula la incorporacion de los egresados al area de investigacion
mediante el Programa de Formacion y Capacitacion Doctoral (Ordenanza CS N° 05/17).
La normativa establece que los aspirantes deben presentar una idea-proyecto de
investigacion a la institucidn o participar en convocatorias destinadas a la formacion de
posgrado en la que haya debido presentarse un proyecto de investigacion a desarrollarse
en el ambito de la UNdeC. La institucion, por su parte, otorga hasta la finalizacion del
doctorado propuesto y por un maximo de 5 afios con posibilidad de extenderlo por hasta
2 afos, la designacién en un cargo de docente-ayudante de primera con dedicacion
parcial o mantener la designacién que posea a la fecha con igual dedicacién; y el apoyo
econdmico para cubrir totalmente los gastos de matricula e inscripcion al programa de
doctorado que se proponga realizar. También, se cubren los gastos de los pasajes en que
esté asentado el doctorado.

Si bien durante la visita se informaron las lineas prioritarias de investigacion de la
Escuela de Derecho: Acceso a la justicia; Medio ambiente; e Interpretacion juridica y
decision judicial, no estan cargadas dentro de la normativa institucional en la
presentacion CONEAU Global. Por lo tanto, se requiere anexar la normativa que las
define.

En el &mbito de la unidad académica se desarrollan actualmente 2 proyectos de
investigacién. Cabe mencionar que se consigna un proyecto sin fecha de finalizacion:
“Plan de Ordenamiento Territorial para el Desarrollo Sustentable del Municipio
Chilecito (La Rioja)”, por lo que no se puede determinar si esta vigente. Se requiere
informar la fecha de finalizacion del proyecto sefialado. Ademas, se presentan proyectos
finalizados en los dltimos 3 afios. Las tematicas que se desarrollan estan relacionadas
con los discursos mediaticos acerca de la inseguridad y sus consecuencias en el
Derecho, el marco juridico ambiental y el ordenamiento territorial. Por lo tanto, las
tematicas son disciplinares y se vinculan con las lineas prioritarias de investigacion.
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En los proyectos de investigacion vigentes participan 3 docentes (6% del cuerpo
académico) y no participan alumnos de la carrera. De los docentes que participan en
estas actividades, 1 tiene una dedicacion de entre 10 y 19 horas y 2 una dedicacion igual
o0 superior a las 30 horas semanales. Para las funciones de investigacion, 2 docentes
cuentan con 10 horas semanales y 1 cuenta con 4 horas semanales, lo que resulta
suficiente para llevarlas a cabo. En relacion con la formacion de posgrado, 2 poseen
titulo de Doctor.

Con respecto a los resultados, los proyectos vigentes no informan produccion
cientifica. Los 2 proyectos finalizados en el afio 2018 tampoco presentan resultados,
mientras que los 6 finalizados en el afio 2015 presentan 3 publicaciones con arbitraje, 3
capitulos de libros y 9 presentaciones en congresos. Si bien los resultados informados
son relevantes y de actualidad en la disciplina, corresponden a proyectos finalizados en
2015. Por ese motivo, se considera que la cantidad de proyectos de investigacion son
insuficientes y con una escasa participacion de docentes y estudiantes de la carrera. La
publicacion cientifica también se considera insuficiente.

Cabe mencionar que se encuentra en ejecucion el Programa Apoyo al
Fortalecimiento de la Ciencia y de la Técnica en Universidades Nacionales, el cual
incluye el desarrollo de los subprogramas de Capacitacion y de Apoyo a las
publicaciones en revistas sujetas a referato y participacion en congresos. En este
sentido, se presenta la Resolucion Rectoral N° 234/18 que aprueba la ejecucion del
Programa con el financiamiento otorgado por la SPU de $5.973.679.

Asimismo, la institucion reconoce el déficit, por lo cual establecid un plan de
mejoras con el objetivo de desarrollar investigacion en ciencias juridicas. El plan
incluye las siguientes actividades: 1. incorporar a un Investigador Asistente del
CONICET a la carrera; 2. realizar cursos de sensibilizacion y capacitacion en
investigacion; 3. realizar seminarios para el desarrollo de capacidades de investigacion
en Ciencias Juridicas; fomentar la participacion de los docentes de la carrera en el
Programa de Apoyo al fortalecimiento de la Ciencia y la Técnica UNdeC; y formar a 2
jovenes graduados como investigadores en el marco del programa de Formacion y
Capacitacion doctoral UNdeC.

Durante la visita a la institucion, en reunion con el Director de la carrera se
informd que la convocatoria para incorporar a un investigador del CONICET esta
cerrada y por lo tanto, el primer semestre del afio 2020 se unird a la carrera un
investigador con titulo maximo de Doctor. Asimismo, Se corrobor0 que estan en
desarrollo los cursos de capacitacion en investigacion: Metodologia de la Investigacion,
Investigacion documental y recoleccion bibliografica, Formulacion de proyectos y
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Redaccién de informes cientificos y publicaciones. En los cursos participan docentes,
graduados y estudiantes de la carrera. EI cronograma informa que los cursos se
desarrollaran el primer y segundo semestre hasta el afio 2021. En relacién con la
incorporacion de 2 jovenes graduados UNdeC para formarlos como investigadores en el
marco del programa de Formacién y Capacitacion doctoral UNdeC, se prevé que
durante el primer semestre de 2019 se incorporen y sean formados en las lineas
prioritarias de investigacion de Acceso a la Justicia y Derecho Ambiental. Luego, la
realizacion de seminarios tiene como objetivo incentivar y potenciar la investigacion en
las tematicas prioritarias y se realizard 1 seminario por afio cuya duracion serd de 3
horas. La participacion estimada de docentes es de 15. Por ultimo, la actividad de
promocion del Programa de Apoyo al fortalecimiento de la Ciencia y Técnica consiste
en realizar reuniones informativas sobre instrumentos, congresos y cursos de formacion
pertinentes y accesibles (1 por afio) y mecanismos de difusién permanente mediante e-
mails. A partir de la realizacion de estas reuniones, se estima el acceso al beneficio de 2
docentes por afio a cada instrumento o convocatoria segun corresponda. Se establece
como objetivo fomentar la participacion de los docentes en los subprogramas: 1)
Capacitacion, 2) apoyo a las publicaciones en revistas sujetas a referato y participacion
en congresos 'y 3) FICYT o simil.

Se considera que las actividades propuestas son adecuadas para desarrollar la
investigacion en ciencias juridicas. Por un lado, incorporar un Doctor a la carrera
permitird desarrollar nuevos proyectos de investigacion y formar la participacion de
docentes investigadores locales. Sin embargo, se requiere presentar la documentacion
respaldatoria vinculada a la incorporacion del docente investigador a la carrera, el tema
de investigacion que desarrollard y el plan de trabajo para formar a los docentes
investigadores locales que estaran vinculados al proyecto. Asimismo, los cursos y
seminarios brindados se consideran adecuados en cuanto permiten la participacion e
interaccion entre los docentes, graduados y estudiantes de la carrera, y son herramientas
pertinentes para capacitar a los diferentes claustros de la carrera en el area. Sin embargo,
se requiere brindar detalles sobre los avances de la actividad vinculada a formar
investigadores en el marco del programa de Formacién y Capacitacion doctoral UNdeC
e informar si los graduados estan vinculados o no al cuerpo académico.

Cabe mencionar que si bien el plan de mejoras responde a la incorporacion de
docentes de la carrera, no queda claro qué cantidad se prevé incorporar al area, ya que
no se informa si el docente investigador sera parte de la planta docente y que cantidad
de docentes seran parte de su equipo. Asimismo, no se responde al déficit sefialado
vinculado a la escasa cantidad de proyectos de investigacion en el area, de estudiantes
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de la carrera, y la propuesta vinculada a estimular la publicacién cientifica no brinda
detalles acerca del impacto cuantitativo esperado.

Por lo tanto, se establece un déficit en relacion con la escasa cantidad de proyectos
de investigacion vigentes, de estudiantes que participan en el &rea y de produccion
cientifica.

El Reglamento para la promocion y ejecucion de actividades de vinculacion
tecnoldgica (Resolucion R N° 183/10) establece la politica de extension y vinculacién
con el medio. Si bien la normativa define los tipos de proyectos y actividades de
extension que se desarrollan en el marco de la institucion, no menciona convocatorias y
lineas de desarrollo de la unidad académica. Cabe mencionar que durante la visita, en
reunion con el Secretario del Area de Gestion Comunitaria, se informé que se realizan
convocatorias para la presentacion de proyectos de extension que se difunden en la
Universidad y en la péagina web institucional. Por lo tanto, se requiere incorporar la
normativa que establece la periodicidad de las convocatorias y los requisitos para la
presentacion de proyectos y actividades.

La carrera informa 3 proyectos de extension vigentes: 1. “Estudios en materia de
Politica Criminal”; 2. “Compromiso con el consumidor”; y 3. “El Barrio como Fuente:
una experiencia de comunicacion comunitaria desde la Escuela Primaria Pablo
Pizzurno”. Cabe sefialar que el primero informa como objetivo realizar un analisis sobre
los homicidios culposos en ocasién de siniestros viales en diferentes lugares del pais
basado en el relevamiento de expedientes judiciales. Al respecto, se relevaran todas las
causas de homicidios culposos en ocasion de siniestros viales ocurridos durante el afio
2015 en la Jurisdiccion elegida. Por lo tanto, no debe ser considerado de extension
debido a que no esta dirigido a la comunidad y tal como se describe se trata de una
investigacién. En relacion con los otros proyectos, durante la visita se informé que son
interdisciplinarios. En el caso del segundo, el objetivo establecido es promover y
proporcionar los derechos de los usuarios y consumidores de la ciudad de Chilecito y
sus alrededores, en el marco de la interdisciplinariedad, con la participacion de los
estudiantes de grado comprometidos con la realidad social de Chilecito. Luego, el tercer
proyecto tiene como objetivos promover el ejercicio del derecho a la comunicacion y a
la cultura comunitaria y facilitar la articulacién entre las distintas instituciones
educativas con el objetivo de habilitar un proceso de formacién que logre retroalimentar
el trayecto formativo de ambas. Debido a que este proyecto estd vinculado
principalmente con el area de comunicacién ya que cuenta como actividades que
alumnos y docentes de la escuela cumplan el rol de comunicadores populares en su
comunidad; y la puesta en funcionamiento y salida al aire de la radio que posee la
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escuela, entre otras, durante la visita se consulté como se vincula la carrera de
Abogacia. En este sentido, se informd que este proyecto persigue la idea de llevar las
carreras hacia el barrio para que se conozca a la universidad como un espacio posible de
continuacion de los estudios. Se considera que si bien esta vinculado con la disciplina
por ser la comunicacion comunitaria un derecho y lo promueve en la comunidad para
que lo asuma, esta actividad se realiza desde el area de comunicacion y no se explicita
una vinculacion directa con la carrera. Asimismo, el proyecto no cuenta con estudiantes
de la carrera. Por lo tanto, se considera que actualmente la carrera desarrolla 1 proyecto.

En el proyecto vigente participan 2 docentes (4% del cuerpo académico) y 8
alumnos. De los docentes que participan, uno posee una dedicacion de 20 a 29 horas
semanales y la otra, una dedicacion mayor a 30 horas semanales. Para la funcién de
extension, ambos poseen 6 horas semanales. Los docentes cuentan con dedicaciones
suficientes para el desarrollo de estas actividades.

Asimismo, se informan 21 actividades y proyectos de extension finalizados que
estan relacionados con la carrera, entre los que se destaca el proyecto “Mis Derechos,
Tus Derechos, Nuestros Derechos” aprobado en el marco de la 22* Convocatoria de
Extensién y Vinculacion Comunitaria “Universidad, Estado, Territorio 2014 del
Ministerio de Educacion-SPU (Resolucion Ministerial N° 4646/14) y fue desarrollado
en el afio 2017. Cabe mencionar que se presentan actividades de extension desarrolladas
en los ultimos tres afios como Seminario de Implementacion de Medios Tecnoldgicos
en el Proceso Judicial; y Jornadas de Derecho Ambiental.

Por lo expuesto, se considera que la cantidad de proyectos de extension es
suficiente, pero se recomienda incrementarla para la mejora continua del area.
Asimismo, se recomienda estimular una mayor participacion de estudiantes de la carrera
en el rea de extension. En cambio, la cantidad de docentes que participan en el area es
escasa Yy se requiere incrementar su participacion con dedicaciones suficientes para
garantizar el desarrollo de las actividades programadas.

Cabe sefialar que la institucion reconoce el déficit en el area de extension y
desarroll6 un plan de mejoras para incrementar la cantidad de proyectos. El plan incluye
dos actividades: difundir las convocatorias para proyectos de vinculacién con el medio
el primer semestre de cada afio hasta 2021 y enviar el segundo semestre de cada afio
hasta la misma fecha las convocatorias via correo electronico; y desarrollar jornadas de
introduccion a la vinculacion con el medio en el area del Derecho. En este sentido,
durante la visita se informo que en el mes de julio se prevé desarrollar capacitaciones
para el fortalecimiento de la extensién. Si bien el plan contempla la financiacion
estipulada y las areas responsables para su desarrollo, se considera que es insuficiente
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para incrementar la cantidad de docentes en el area, ya que no se definen acciones
dirigidas a aumentar la cantidad de docentes en el area.

La participacion de alumnos en investigacion y extension se promueve mediante
el apoyo de la institucion a los estudiantes que se presentan a las becas CIN de Estimulo
a las Vocaciones Cientificas. Durante la visita, en reunion con la Secretaria de Gestion
Comunitaria, se tomd conocimiento de que actualmente no hay becas propias de la
institucion. Por lo tanto, se requiere establecer mecanismos efectivos (tales como becas,
pasantias, créditos académicos, entre otros) para asegurar la participacion de los
alumnos en las actividades de investigacion y vinculacion con el medio.

Por otro lado, la carrera promueve la cooperacion interinstitucional mediante
convenios para la investigacion, extension, pasantias, practicas y movilidad estudiantil,
tales como: convenio especifico de cooperacion cientifica e investigacion con la
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Cordoba
(UNC); de cooperacion académica con la Universidad de Jaén; para la evaluacion de la
funcién investigacion y desarrollo con el MINCyT; de cooperacion cultural y cientifica
con la Sapienza Universidad de Roma (Italia); para uso de fuentes de datos con
INFOJUS e 1J International; y para la movilidad docente con la Universidad de San
Andrés, Universidad Nacional de La Plata, Universidad de Sevilla (Espafia) y
Universidad de Cuencas (Ecuador), entre otros.

La institucion desarrolla actividades para la actualizacion y perfeccionamiento del
personal docente en el area profesional especifica y en los aspectos pedagdgicos como:
Seminario de capacitacion “Mercosur: Desarrollo Histérico, Juridico e Institucional”;
Taller de capacitacion en metodologia de la investigacion en Ciencias Sociales; La
importancia del rol docente en la formacion de vocaciones tempranas; y Formacion
Superior en Argumentacién y Actualizacion en Derecho Privado y Laboral. Durante los
ultimos 3 afos, en las actividades de actualizacion y perfeccionamiento participaron un
promedio de 17 docentes de la carrera por actividad. Las actividades se consideran
adecuadas.

En el Estatuto de la institucion se define la estructura organizativa y las
competencias de cada uno de los 6rganos de gobierno, académicos y administrativos. La
estructura de gobierno y conducciéon de la unidad académica esta integrada por el
Director del Departamento y un Concejo Asesor Departamental, integrado por docentes
ordinarios. Los Departamentos estdn constituidos por Escuelas, que son las
dependencias donde se disefian, organizan y administran las diferentes carreras. Cada
Escuela esta regida por un Director. Asimismo, el Estatuto establece que las Escuelas se
rigen por los reglamentos pre-universitario, de pre-grado, de grado y posgrado.
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La carrera, por su parte, es conducida por un Director y una Comision Curricular.
El responsable de la gestion académica posee titulo de Abogado, es profesor adjunto de
la carrera y posee antecedentes en la gestion académica como consejero y coordinador
del Departamento de Ciencias Sociales, Juridicas y Economicas. Posee una carga
horaria de 40 horas semanales, de las cuales 30 son destinadas para la gestion de la
carrera 'y 10 para las actividades de docencia. Se considera que el Director de la carrera
posee antecedentes y dedicacion horaria compatibles con la naturaleza del cargo que
desempefia.

Ademaés, existen instancias institucionalizadas responsables del disefio y
seguimiento de la implementacion del plan de estudios y su revision periodica. En este
sentido, la Comision Curricular para la Carrera de Abogacia de la Escuela de Derecho
(Resolucion R N° 238/18) posee entre sus funciones la organizacion, revision y
modificacion del plan de estudios, la elaboracion del perfil profesional del egresado, los
alcances profesionales y la articulacion con otros planes de estudio. Durante la visita, la
Comision Curricular informé que se establecieron 6 reuniones en el afio para la revision
del Plan. Entre los mecanismos para su revision y eventual modificacion se
establecieron: la solicitud de informes a las asignaturas al finalizar cada cuatrimestre,
encuestas a los estudiantes y elaboracion de informes propios de la Comision para
presentarse al Director de la Escuela. Asimismo, la integracién horizontal de los
contenidos se trabaja mediante charlas con docentes de diferentes cétedras.

El personal administrativo, técnico y de apoyo de la unidad académica esta
integrado por 149 agentes que cuentan con una calificacion adecuada para las funciones
que desempefian. Este personal recibe capacitacion, consistente principalmente en
cursos como: Reanimacién cardiopulmonar (RCP); Diversidad sexual e igualdad de
género; Clima institucional; Herramientas virtuales; Word avanzado; Excel avanzado; y
Com Doc I (nivel introductorio y avanzado).

La unidad académica dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento
de la informacién académico-administrativa, tales como los brindados por el Consorcio
SIU y otros propios como Sistema de Pasantias; Sistema de Convenios; y Sistema E-
ducativa. La institucion asegura el resguardo de las constancias de la actuacion
académica y las actas de examen de los alumnos.

La carrera informa acerca de un plan de desarrollo que tiene como objetivo la
mejora continua de la carrera, y propone entre otras medidas la creacion de un plan
estratégico para la formacion de posgrado de docentes y egresados; el incremento de las
actividades de investigacion y extension; la creacion de cursos y clases observadas; el
incentivo a los alumnos a la movilidad estudiantil y el enriquecimiento académico y

IF-2020-89103219-APN-DAC#CONEAU

Pégina 8 de 31



cultural; y la creacién de un laboratorio juridico desde el Instituto de Investigacion de
Ciencias Juridicas y Econdmicas. Sin embargo, el plan de desarrollo no se encuentra

formalizado. Por lo tanto, se formula un requerimiento.

2. Plan de estudios y formacion

La carrera tiene dos planes de estudio vigentes. EI Plan 1998, aprobado por
Ordenanza CS N° 89/98, que comenzd a dictarse en el afio 1998 y el Plan 2018,
aprobado por Ordenanza CS N° 08/18, que comenz6 a dictarse en el afio 2019.

El Plan 1998 tiene una carga horaria total de 3060 horas y se desarrolla en 5 afos.
Presenta una organizacién curricular integrada y racionalmente organizada, acorde con
los objetivos de la carrera y el perfil del egresado.

El Plan 2018 tiene una carga horaria total de 2640 horas y se desarrolla en 5 afos.
Se estructura en ejes tematicos (Juridico politico, histérico, socioldgico; Juridico
politico econdmico; Juridico filoséfico; Juridico argumentativo; y formacion
complementaria) y nucleos tematicos (formacion general e interdisciplinaria; formacion
disciplinar; y formacion practica profesional) y presenta una organizacion curricular
integrada y racionalmente organizada, acorde con los objetivos de la carrera y el perfil
del egresado. Cabe mencionar una inconsistencia entre la carga total establecida en la
normativa del Plan y la carga informada en la presentacion CONEAU Global, donde se
cargaron 2730 horas. El error se registra en la duplicacion de la carga horaria total de las
actividades optativas. Por una parte, se informa que la carga horaria minima optativa es
de 90 horas, y por otra parte se incluyen como obligatorias a las asignaturas Optativa I,
I1'y 1l. Cabe sefialar que las tres asignaturas mencionadas fueron cargadas en el area de
Formacion general e interdisciplinaria. Se formula un requerimiento al respecto.

El cuadro 1 compara la carga horaria de los planes de estudio con las cargas
horarias minimas establecidas para cada una de las areas de formacion definidas en la

Resolucién Ministerial (RM).

Cuadro 1.
" Carga horaria Carga horaria | Carga horaria
Area de formacion Resolucién ME Plan 1998 Plan 2018
N° 3401/17

Formacién general e interdisciplinaria 390 720 540
Formacion disciplinar 1560 2340 1740
Formacion practica profesional 260 0 360
Distribucion libre entre las areas 390 0 0
Carga horaria minima total 2600 3060 2640
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A partir del cuadro precedente, se observa que el Plan 1998 no cumple con las
cargas horarias minimas por area de formacion establecidas en la Resolucion Ministerial
en el area de Formacion préactica profesional y la Distribucion libre entre las areas. Se
observa que el Plan 2018 subsana parcialmente los déficits, debido a que cumple con la
carga horaria minima en el area de Formacion préctica profesional, pero no discrimina
la carga horaria minima de Distribucion libre entre las areas. Cabe mencionar que aun si
se restan las 90 horas correspondientes a las asignaturas optativas cargadas como
obligatorias en el area de Formacion General e Interdisciplinaria, el area cumple con la
carga horaria minima establecida en la RM.

Tampoco se consigna la oferta de asignaturas optativas disponibles para los
estudiantes establecida en el plan de estudios (Derecho y género; Derecho industrial;
Derechos humanos; Ejecucion penal; Criminologia; Derecho parlamentario; Derecho e
informética; Derecho penal econdémico; Violencia familiar; Derecho cooperativo;
Idioma; Organizacion y gestion judicial; Nuevas tecnologias aplicadas a la actividad
judicial; Evaluaciéon de calidad en recursos judiciales; Derecho y turismo; Derecho
médico; Derecho y deporte; Los derechos de los adultos mayores; y Derecho judicial).
Por lo tanto, se requiere eliminar las asignaturas Optativa I, 11 y 11, incluir el mend de
asignaturas optativas disponible y completar la ficha de cada una de las asignaturas con
el programa analitico que corresponda a cada actividad curricular.

El Plan 1998 no incluye los Contenidos Curriculares Béasicos listados en el Anexo
I de la Resolucién Ministerial. En la Formacion general e interdisciplinaria, en el area
Teoria del derecho y filosofia no se desarrollan: la problemética del conocimiento
cientifico; y la metodologia de la investigacion cientifica. En la Formacion disciplinar,
en el area Derechos humanos no se desarrollan: los derechos politicos, econémicos,
sociales y culturales en el derecho argentino, derechos de las personas con discapacidad,
género, sistemas y medios de proteccion, e instrumentos internacionales de derechos
humanos; y el area Convergencia entre derecho publico y privado no contiene el eje
derecho del consumidor y usuario, tutela del consumidor, contrato de consumo, dafios al
consumidor y el procedimiento administrativo y tutela procesal; e impacto del Derecho
Internacional de los Derechos Humanos en el Derecho Privado (&rea Privado —
Nociones elementales de Derecho Privado). Cabe sefialar que el Plan 2018 incluye los
Contenidos Curriculares Bésicos listados en el Anexo | de la Resolucién Ministerial.

Los programas analiticos detallan objetivos, contenidos, carga horaria,
descripcion de las actividades tedricas y practicas, bibliografia, metodologias de
ensefianza y sistemas de evaluacion, con la excepcion del programa de la asignatura
Derecho Privado VII (Responsabilidad civil) que no describe la metodologia de
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ensefianza y la asignatura Practica Profesional 111 que no define los contenidos minimos.
Se requiere incorporar los aspectos faltantes.

En relacion con la bibliografia, cabe sefialar que las siguientes asignaturas
proponen una bibliografia desactualizada: Derecho del Trabajo |y Il, Derecho Penal | y
Derecho Tributario. Asimismo, los programas de las siguientes asignaturas presentan
como bibliografia obligatoria libros sin detallar los capitulos de lectura obligatoria:
Derecho Administrativo propone 17 libros; Derecho Aduanero, 20 libros; Derecho de la
Navegacion y Transporte, 22 libros; Derecho Politico, 24 libros; y Derecho Privado
VIII (Familia), 26 libros. Se solicita aclarar si el material de estudio de los estudiantes
refiere al libro completo, dado que la bibliografia basica es de lectura y estudio
obligatorio para los y las estudiantes.

El cuadro 2 compara la carga horaria de formacion practica con los valores
minimos establecidos para cada una de las areas tematicas definidas en la Resolucion

Ministerial.
Cuadro 2.
Intensidad de la formacion Carga hgrarla Carg_a Carg_a
préctica profesional Resolucion ME horaria horaria
N° 3401/17 Plan 1998 Plan 2018

Consultorios juridicos 0 0
Seminarios de préctica supervisada 0 0
Pasantias supervisadas 0 10
Talleres de practica profesional 0 120
Clinicas juridicas 0 160
Préactica profesional supervisada 0 50
Horas practicas que forman parte 30 20
de las asignaturas
Carga horaria minima total 260 30 360

Como puede observarse, la carrera no cumple en el Plan 1998 con la carga horaria
minima establecida en la Resolucion Ministerial. EI Plan 2018 subsana el déficit, ya que
cumple con las horas de formacion practica minima establecidas en la normativa
ministerial. Cabe sefialar que la carga horaria total de la intensidad de la formacion
practica profesional del Cuadro 2 (Plan 1998) no coincide con la carga horaria
consignada en el Area de Formacion Préctica Profesional del Cuadro 1. En tal sentido,
se debe considerar que el Cuadro 1 establece la carga horaria total del Area de
Formacidn Préactica Profesional, mientras que el Cuadro 2 indica la distribucién de esa
carga horaria entre las posibles concreciones. Por lo tanto, se formula un requerimiento
para corregir estas inconsistencias.

Asimismo, se observO una inconsistencia en la carga horaria de la Practica

profesional supervisada ya que se informa que la asignatura Practica Profesional 111 se
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desarrolla en 10 horas presenciales y 40 horas no presenciales. Sin embargo, el Plan de
Estudios 2018 no establece carga horaria no presencial en ningin tramo de la carrera 'y
el programa analitico de la asignatura tampoco contempla esta modalidad. Se requiere
adecuar la carga horaria préctica de la asignatura en la presentacion CONEAU Global o
aclarar como se desarrollan las horas no presenciales.

Las actividades de formacion practica se desarrollan en diferentes espacios
curriculares. La asignatura Practica Profesional 111 (60 horas) se desarrolla como una
préactica profesional supervisada en espacios convenidos por la institucion. Cabe sefialar
que la carga horaria practica se discrimind entre la modalidad Pasantias supervisadas y
Practica profesional supervisada, aunque del andlisis del programa no es posible
concluir cuales son las diferencias en la practica entre una y otra modalidad; en las
asignaturas Practica Profesional | y 11 (120 horas en total) se ejercitan el analisis y la
resolucion de casos, la redaccion de escritos, la simulacion de juicios y se visitan
dependencias judiciales (las horas fueron consignadas como Talleres de Préactica
Profesional); en las asignaturas Taller de Jurisprudencia 1 y 11 (120 horas en total) se
gjercita el analisis e interpretacion de documentos juridicos, la realizacion de
argumentaciones juridicas, fichas de jurisprudencia (las horas fueron cargadas como
horas de Clinicas Juridicas); en Taller de Lenguaje Juridico 1y Il (60 horas en total) se
ejercitan las exposiciones orales, la produccion de textos juridicos basicos y los debates
juridicos (las horas fueron discriminadas entre Clinicas Juridicas y en Horas préacticas
que forman parte de las asignaturas). Si bien como se menciond se considera que la
carrera cumple con la carga horaria minima establecida en la RM, se requiere asignar
las horas de practica de cada asignatura en la modalidad correcta.

Cabe mencionar que las asignaturas de la formacion préctica profesional
proporcionan productos tangibles como observaciones, informes, fichas, reportes,
entrevistas, entre otros y se encuentran combinadas con actuaciones orales,
simulaciones y estudios de caso, entre otros.

Se presenta un reglamento general para la realizacion de Préacticas Pre-
Profesionales (PPP) definido por Resolucion R N° 542/17 que establece, entre otros
aspectos, la necesidad de acordar un protocolo especifico entre las partes (Universidad e
institucién) en el que debe detallarse las condiciones de la realizacion de la PPP.
También, un acuerdo individual de PPP. Ademas, se establece que el docente tutor debe
completar el informe de seguimiento de las actividades del practicante, el cual registra
su opinion y recomendaciones, el cual se remite a la escuela.

La institucidn presenta 17 fichas de convenios para la realizacion de actividades
practicas en empresas, organismos publicos y estudios. Del total, los siguientes
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presentan un convenio especifico para la realizacion de las practicas pre-profesionales
conforme a la RM: Clinica San Nicolas; Hospital Eleazar Herrera Motta; Camara de
Turismo de Chilecito; La Riojana Cooperativa Vitivinifruticola de La Rioja
Limitada; Region Sanitaria I1l; Vallesol S.A.P.E.M y Camara Riojana de Productores
Agropecuarios — CARPA. Los demas convenios son marco y no garantizan el desarrollo
de las préacticas. Por lo tanto, se requiere aclarar si efectivamente los alumnos
desarrollan practicas profesionales en estos espacios, y en ese caso, presentar los
convenios especificos para la realizacion de las préacticas.

La evaluacion del aprendizaje de los alumnos es congruente con los objetivos y
metodologias de ensefianza previamente establecidos. La frecuencia, cantidad y
distribucion de los exdmenes no afectan el desarrollo de los cursos.

Por otro lado, el esquema de correlatividades definido contempla una secuencia de
complejidad creciente de los contenidos y garantiza la continuidad y coherencia en el
aprendizaje de los conocimientos. Los requisitos para acceder al cursado y promocién
de cada asignatura se encuentran reglamentados en el Reglamento de Alumnos
(Ordenanza CS N° 08/14).

Los mecanismos de integracion horizontal de los contenidos incluyen reuniones
de la Comision Curricular para la Carrera de Abogacia como también de céatedra e
intercatedras.

La carrera tiene un plan de transicion aprobado por Ordenanza CS N° 09/18 que
establece la caducidad del Plan 1998 para el afio 2025, considerando la duracion de
cinco afnos de la carrera desde 2018 mas dos afios y un turno de examenes en que se
mantiene la condicion de regular del alumno que ingresé ese afio. El plan de transicion
incluye un esquema de asignaturas a rendir para los estudiantes del Plan 1998 que optan
por cambiarse al Plan 2019, pero no se observa un esquema de equivalencias para los
estudiantes del plan 1998 que no eligen el plan nuevo, garantizando que reciban los
contenidos incorporados y relacionados con la RM. Por lo tanto, se considera que el

plan de transicion es inadecuado. Se formula un requerimiento.

3. Cuerpo académico

El ingreso y la permanencia en la docencia se rigen por el Estatuto de la
institucion y el Reglamento de Concursos Docentes (Resolucion R N° 336/07). Estos
mecanismos son de conocimiento pablico y garantizan la idoneidad del cuerpo
académico. En cambio, no se observa que la unidad académica desarrolle pautas de
evaluacion inicial y permanente de los docentes. Por lo tanto, se formula un
requerimiento.
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La carrera cuenta con 53 docentes que cubren 53 cargos. La carrera no cuenta con

cargos de ayudantes no graduados.

La cantidad de docentes de la carrera segun cargo y dedicacion horaria semanal se

muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de

mayor jerarquia y dedicacion):

Cargo Dedicacion semanal

9horas | De10a | De20a | De30a |40 horas| Total

0 menor | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 0 mayor
Profesor Titular 1 1 5 1 3 11
Profesor Asociado 0 0 1 1 1 3
Profesor Adjunto 0 6 11 0 1 18
Jefe de Trabajos Practicos 0 6 5 2 2 15
Ayudantes graduados 0 5 0 1 0 6
Total 1 18 22 5 7 53

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su

dedicacion y titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman

las dedicaciones):

Titulo académico maximo Dedicacion semanal
9horas | Del0a | De20a | De30a |40 horas| Total
0 menor | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 0 mayor
Grado universitario 0 13 16 4 4 37
Especialista 0 0 5 1 0 6
Magister 0 4 1 0 0 5
Doctor 1 1 0 0 3 5
Total 1 18 22 5 7 53

De acuerdo a lo informado, las dedicaciones docentes se distribuyen de la
siguiente manera: el 2% del cuerpo académico posee una dedicacion menor a 9 horas
semanales, el 34% posee una dedicacion de 10 a 19 horas, el 41% posee una dedicacion
de 20 a 29 horas, el 9% posee una dedicacion de 30 a 39 horas y el 13% posee una
dedicacion mayor a 40 horas. Cabe sefialar que hay un docente del cuerpo académico
qgue no posee carga horaria vinculada a la funcion de docencia. Se formula un
requerimiento al respecto.

Asimismo, el 30% del cuerpo académico posee un titulo de posgrado: el 11%
posee titulo de Especialista, un 9% posee titulo de Magister y otro 9% posee titulo de
Doctor. Por otra parte, hay 7 docentes categorizados por el Programa de Incentivos de la
Secretaria de Politicas Universitarias de la Nacion (1 docente con categoria Il, 2
docentes con categoria Il1, 1 docente con categoria IV y 3 docentes con categoria V). La

cantidad de docentes con titulaciones de posgrado es adecuada.
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El nimero de docentes, las dedicaciones y la formacién son suficientes para el
desarrollo de las actividades de docencia. Sin embargo, como se mencion0
anteriormente, los docentes no tienen una adecuada participacion en proyectos de

investigacion y extension.

4. Alumnos y graduados

Los requisitos de ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes se encuentran
establecidos en el Reglamento de Alumnos (Ordenanza CS N° 08/14). De acuerdo a la
normativa, los criterios y procedimientos para la admision, los alumnos deben participar
de los cursos preuniversitarios que determinen las reglamentaciones vigentes en el
momento de la inscripcion y con las condiciones establecidas en la misma. Asimismo,
la carrera informa que se desarrolla un curso de nivelacion no eliminatorio y de caracter
obligatorio, que requiere una asistencia del 75% y consta de 120 horas. Los contenidos
se desarrollan en el &mbito de dos materias, una de perfil general y otra de perfil
especifico y disciplinar. Los mecanismos son explicitos y conocidos por los estudiantes.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los Gltimos 3 afios:

Afio 2016 2017 2018
Ingresantes 68 61 76
Alumnos 620 610 673
Egresados 23 16 5

A partir del andlisis del cuadro de cursantes por cohorte, la desercién promedio
entre primer y segundo afio para las cohortes 2015-2017 fue de 41% lo que se considera
un indicador elevado.

La institucion cuenta con mecanismos de apoyo tales como tutorias organizadas
por el Servicio de Tutorias Estudiantiles para los ingresantes y los alumnos de primer
afio. Se informa que el acompafiamiento y la orientacion son realizadas por el tutor en el
asesoramiento de cuestiones administrativas, académicas y pedagégicas. Otra de las
funciones del tutor es relacionarse con los docentes de primer afio para evaluar el
proceso de aprendizaje de los alumnos. Ademas, se informa que se realizan clases de
consulta para los alumnos.

Asimismo, la institucién cuenta con el area de Vocacion Profesional para
aspirantes, ingresantes y alumnos de la Universidad. Ademas, desde el Area de Becas se
desarrolla un programa de movilidad estudiantil de estancias de estudio en el extranjero:
el Programa de Intercambio Académico Latinoamericano (PILA) y el programa de

Consejo de Rectores para la Integracion de la Subregion Centro Oeste de Sudamérica
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(CRISCOS). Como se menciond, la institucion no cuenta con programas de becas
propios para los estudiantes, sino que brinda apoyo a los estudiantes que se inscriben en
programas de becas nacionales. La carrera tiene 54 alumnos becados actualmente.

Por otra parte, la carrera informa que actualmente la instituciéon no posee un
sistema formal que realice el seguimiento académico y el andlisis de la informacion
sobre el avance y la graduacion de los estudiantes y presenta un plan de mejoras para
revertir el déficit. El plan establece como objetivo reglamentar por Ordenanza de
Consejo Superior el mecanismo de seguimiento. Las actividades previstas son: emitir la
normativa que indique el procedimiento de seguimiento de alumnos a partir de los datos
con los que ya cuenta la Universidad y obtener la aprobacion del Consejo Superior. Se
informa que la normativa contara con la descripcion de como analizar y formalizar los
datos que la institucién ya posee de los estudiantes. Asimismo, indicara las &reas
intervinientes para su implementacion como el area de orientacion vocacional,
Direccion de Carrera; Secretaria Académica y tutorias. El plazo para la concrecion del
plan es emitir la normativa el segundo semestre de 2019 e implementarla a partir del
primer semestre de 2020. Se establece como responsables a la Secretaria de Gestion
Académica, al Director de la Carrera de Abogacia, al Consejo Superior y a la Direccion
de Sistemas Informaticos y Telecomunicaciones. Se considera gque, de acuerdo a los
plazos establecidos, la normativa debiera estar aprobada, por lo tanto se requiere
anexarla.

Cabe sefialar que el plan de mejoras no informa como se articulara el sistema de
seguimiento de los estudiantes con las tutorias que se realizan. Por lo tanto, se requiere
brindar detalles acerca de la articulacion entre estos dos mecanismos de retencion de los
estudiantes Debido al déficit sefialado en relacion con la desercion en la carrera, se
requiere evaluar e informar el impacto esperado a partir de la ejecucion de este plan
para corregir el indicador de desercién sefialado.

De acuerdo a la informacion analizada, se considera que la carrera no cuenta con
medidas de retencion efectivas.

En relacion con la tasa de graduacion, se observa que es del 10% para las cohortes
2007 a 2011. Durante la visita, se informo que si bien las tutorias son accesibles para los
estudiantes de todos los afios de la carrera, no son de seguimiento activo para los mas
avanzados. En este sentido, no se observan mecanismos para promover la graduacion
entre los estudiantes de la carrera. Por lo tanto, se formula un requerimiento.

Asimismo, la institucion promueve la relacion con otras instituciones que
posibilitan el intercambio y la movilidad estudiantil a partir de la firma de convenios ya
mencionados anteriormente.
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La carrera prevé mecanismos que permiten la actualizacion, formacién continua y
perfeccionamiento profesional de los graduados. En los Gltimos 3 afios se desarrollaron
7 cursos y seminarios disciplinares y la Diplomatura Superior en Argumentacion y
Actualizacion en Derecho Privado y Laboral. En estas actividades participaron entre 10
y 30 egresados por actividad. Por otro lado, se informa que a partir del segundo
semestre de 2019 se dispondra de un espacio de interaccion multimedial para graduados

que servira para optimizar el seguimiento de los graduados y sus necesidades.

5. Infraestructura y equipamiento

La carrera se desarrolla en el Campus Universitario (Sede Los Sarmientos) que es
propiedad de la institucién.

La institucion cuenta con instalaciones que permiten el correcto desarrollo de la
carrera en todos sus aspectos. Posee 14 aulas con capacidad de 30 a 60 personas, 26
oficinas con capacidad de 2 a 6 personas, un espacio para los profesores, un ambito de
reunion y un centro de cdmputos. Estos espacios son suficientes en cantidad, capacidad
y disponibilidad horaria.

El equipamiento didactico de las aulas resulta coherente con las exigencias y
objetivos educativos del plan de estudios y las metodologias de ensefianza establecidas.
Asimismo, la carrera dispone de equipamiento informatico actualizado y en buen estado
de funcionamiento, acorde con las necesidades de la carrera. La institucion cuenta con
un laboratorio con capacidad para 45 alumnos y 43 equipos informaticos.

La carrera sefiala que la instancia responsable a cargo de la seguridad e higiene de
la unidad académica es el Departamento de Medicina y de Higiene y Seguridad en el
Trabajo, dependiente de la Secretaria de Gestibn Econdémico Financiera de la
institucion. Asimismo, presenta un certificado de habilitacion y cumplimiento de las
normas de higiene y seguridad emitido por el Director de Obras Privadas, dependiente
de la Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas de la Municipalidad del
Departamento de Chilecito. Ademas, presenta un Plan estratégico de Higiene, Seguridad
y Medio Ambiente Laboral (Rectoral R N° 171/18).

La biblioteca de la unidad académica estd ubicada en la Sede Los Sarmientos y
brinda servicios durante 14 horas diarias los dias habiles. El personal afectado asciende
a 5 personas, que cuentan con formacion adecuada para las tareas que realizan. Entre las
tareas que desarrolla se incluyen préstamos bibliograficos, asistencia en la busqueda de
informacidn y consulta de recursos electronicos. La biblioteca dispone de equipamiento
informatico que permite acceder bases de datos, tales como la del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de la Nacién. De lo recabado durante la visita, se observa que

IF-2020-89103219-APN-DAC#CONEAU

Péagina 17 de 31



la biblioteca cuenta con acceso a revistas juridicas especializadas como La Ley y
Scopus, pero no se encuentra incluida en una red de bibliotecas en cooperacion con
otras instituciones de educacion superior, lo cual se considera inadecuado. Se formula
un requerimiento.

El acervo bibliogréafico disponible en la biblioteca resulta pertinente, actualizado y
variado y asegura las necesidades de consulta para estudiantes y docentes, de la misma

manera para docencia, investigacion y extension.

De acuerdo con lo expuesto, se formulan los siguientes requerimientos:
Requerimiento 1: Con respecto a las actividades de investigacion:
a) incrementar la cantidad de proyectos vinculados con la disciplina;
b) incorporar un mayor nimero de docentes en las actividades y garantizar que
estos cuenten con formacidn y dedicacién suficiente;
c) desarrollar acciones tendientes a asegurar que las actividades tengan produccion
cientifica.
Requerimiento 2: Incrementar la cantidad de docentes participantes en el area de
extension con las dedicaciones suficientes para garantizar el desarrollo de las
actividades programadas.
Requerimiento 3: Establecer mecanismos efectivos (tales como becas, pasantias,
créditos académicos, entre otros) para asegurar la participacion de los alumnos en las
actividades de investigacion y vinculacién con el medio.
Requerimiento 4: Formalizar el plan de desarrollo institucional de la carrera.
Requerimiento 5: En relacion con el plan de estudios:
a) Corregir la carga horaria de las asignaturas optativas.
b) Discriminar la carga horaria que corresponde a la Distribucion libre entre las
areas entre las actividades curriculares del Plan 2018.
¢) Incluir el mend de asignaturas optativas del Plan 2018 y completar la ficha de
cada una con el programa analitico que corresponda a cada actividad curricular.
d) Incorporar al programa analitico de la asignatura Derecho Privado VII
(Responsabilidad Civil) del Plan 2018 la metodologia de ensefianza.
e) Detallar los contenidos minimos de la asignatura Practica Profesional 11 en el
programa analitico.
f) Aclarar la bibliografia obligatoria utilizada en las asignaturas Derecho
Administrativo, Derecho Aduanero, Derecho de la Navegacion y Transporte,
Derecho Politico y Derecho Privado VIII (Familia).
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g) Actualizar la bibliografia de las actividades curriculares del Plan 2018 Derecho
del Trabajo Iy Il, Derecho Penal | y Derecho Tributario.

h) Corregir la inconsistencia de carga horaria consignada en el Area de Formacion
Préctica Profesional entre el Cuadro 1y el Cuadro 2 (Plan 1998).

i) Discriminar las horas de Formacion Préctica Profesional en la modalidad
practica que corresponda.

J) Adecuar la carga horaria practica de la asignatura Practica Profesional 11l en la
presentacion CONEAU Global o aclarar como se desarrollan las horas no
presenciales.

k) Aclarar si los alumnos desarrollan practicas profesionales en las instituciones
con las que se establecid un convenio marco, y en ese caso, presentar los
convenios especificos para la realizacion de las précticas.

I) Incorporar en el Plan de transicion un esquema de equivalencias para los
estudiantes que deciden continuar sus estudios en el Plan 2018.

Requerimiento 6: Establecer las pautas de evaluacién inicial y permanente de los
docentes de la carrera.

Requerimiento 7: Disponer de mecanismos formales de andlisis del rendimiento de los
estudiantes y mecanismos de apoyo para mejorar la desercion y el egreso.
Requerimiento 8: Asegurar el acceso a redes de bibliotecas en cooperacion con otras
instituciones de educacién superior.

Requerimiento 9: En relacion con la presentacion CONEAU Global:

a) Informar la cantidad de alumnos de la unidad académica del afio 2018.

b) Anexar la normativa institucional que aprueba las lineas prioritarias de
investigacion de la Escuela de Derecho.

c) Informar la fecha de finalizacion del proyecto de investigacion “Plan de
Ordenamiento Territorial para el Desarrollo Sustentable del Municipio de
Chilecito (La Rioja)”.

d) Anexar la normativa que establece la periodicidad de las convocatorias y los
requisitos para la presentacién de proyectos y actividades de extension.

e) Consignar la dedicacion horaria del docente vinculado a la carrera que no lo
informa.

f) Anexar la normativa que aprueba el procedimiento de seguimiento de los

alumnos de la unidad académica.

Ademas, se formula la siguiente recomendacién:
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1. Incrementar la cantidad de actividades de extension y los alumnos involucrados en

ellas.

Informe de Evaluacion de la Respuesta a la Vista de la carrera de Abogacia de la
Escuela de Derecho de la Universidad Nacional de Chilecito.

Requerimiento 1: Con respecto a las actividades de investigacion:

a) incrementar la cantidad de proyectos vinculados con la disciplina;

b) incorporar un mayor nimero de docentes en las actividades y garantizar que

estos cuenten con formacién y dedicacion suficiente;
c) desarrollar acciones tendientes a asegurar que las actividades tengan produccion
cientifica.

Descripcion de la respuesta de la institucion: En relacion con incrementar la cantidad de
proyectos vinculados con la disciplina, mediante la Convocatoria FICyT 2019
(Resolucion CS N° 300/19), se aprobd un nuevo proyecto de investigacion denominado
“Aproximacion desde la ética aplicada a un modelo de comunicacion cientifica: el
acceso abierto”. En el mismo participa una docente de la carrera (con formacion de
grado y con una dedicacion de 40 horas semanales y 5 horas especificas para investigar)
y no participan estudiantes. Asimismo, el proyecto “Eficacia del marco juridico
ambiental de la provincia de La Rioja. Consideraciones de adecuacion y armonizacién”
incorporé la participacion de 1 alumno de la carrera. También se informa que en la
convocatoria mencionada se identificaron otras 5 propuestas de proyectos con los
recursos humanos dispuestos para su desarrollo, a presentarse en las proximas
convocatorias. Ademas, se presenta un plan de desarrollo (Resolucion Rectoral -R- N°
89/20) que contiene una serie de acciones relacionadas con la mejora de la
investigacion.

Con respecto a la incorporacién de docentes en las actividades de investigacion
con formacion y dedicacion suficiente, se informa que se realiz6 una primera
convocatoria al Programa de Formacién y Capacitacion Doctoral UNdeC (Resolucion R
N° 433/19), a partir de la cual se le otorgaron becas a tres graduados de la carrera
(Resolucion R N° 636/19) por el término de 60 meses. Los graduados se incorporaron al
cuerpo docente con una designacion interina con cargo de Ayudante y dedicacion
simple y trabajan en la linea prioritaria de investigacion de Acceso a la Justicia. De
acuerdo con el Plan de Desarrollo, el objetivo es que los 3 graduados obtengan el titulo

de Doctor al cabo de 5 afios para disponer de investigadores activos formados en el
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mediano plazo. Para ello, se establecen indicadores de avance vinculados con
convocatorias, otorgamiento de becas y desarrollo de produccidn cientifica.

Asimismo, se vinculo al investigador Asistente del CONICET como docente de la
carrera, quien posee 10 horas de dedicacion semanal. El Plan de Desarrollo aclara que
las lineas en las que trabajaré el docente investigador incorporado estan vinculadas con
el fortalecimiento de la justicia de la provincia de La Rioja con particular interés en la
interpretacion juridica y decision judicial y el acceso a la justicia. En este sentido, el
desarrollo de estas lineas es una de las estrategias previstas para incrementar la cantidad
de investigadores de la carrera y de proyectos ejecutados. Cabe sefialar que el docente
aun no desarrolla actividades de investigacion y los que se desarrollen se radicaran en la
institucion.

En relacion con las dedicaciones docentes, el Plan de Desarrollo estima el
aumento de dedicaciones de al menos 2 docentes cada 2 afios, con la posibilidad de
duplicar la cantidad en funcion de la disponibilidad presupuestaria. EI aumento se
otorgara a medida que los docentes se incorporen a los equipos de investigacion.

Asimismo, para asegurar el desarrollo de produccion cientifica, la carrera cred
subprogramas especificos dentro del Programa de Apoyo al Fortalecimiento de Ciencia
y Técnica como un sistema de ventanilla abierta para la participacion en congresos y de
publicacion en revistas sujetas a referato (Resoluciones R N° 234/18, N° 444/18, N°
82/19 y N° 538/19). Asimismo, se realizaran reuniones informativas sobre instrumentos,
congresos y cursos de formacion y difusion de este tipo de eventos via correo
electronico. La carrera estima el acceso al beneficio de 2 docentes por afio por cada
instrumento o convocatoria ofrecida. En este sentido, se espera como resultado que
participen 18 docentes en los subprogramas.

Por otra parte, se informa la implementacién de modificaciones en las bases de las
convocatorias, condicionando los desembolsos y se instrumenté una Guia para la
Gestion Administrativa de Proyectos (Disposicion SCyT N° 01/19 y Resolucion R N°
099/19) sobre los procedimientos administrativos, las normas que rigen las compras y
contrataciones y las que reglamentan la rendicion de los fondos asignados al proyecto.
Ademas, se desarroll6 una guia para la conducciéon de los proyectos, que permite
formalizar el compromiso del docente investigador responsable del proyecto respecto de
la ejecucion del mismo, la utilizacién de los fondos, la aplicacion de los procedimientos
pertinentes y la presentacion de informes y rendiciones que posibiliten el monitoreo de
avances y resultados (Resolucion R N° 300/19, 3.5 Conduccion de los proyectos).

Cabe sefalar que el Plan de Desarrollo establece que las acciones se desarrollaran
con fondos propios, con un financiamiento previsto de $15.687.540 en total.
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Evaluacién: Se considera que el proyecto de investigacidn presentado y en ejecucion es
pertinente. Al contabilizar los proyectos del informe de evaluacion se totalizan 3
proyectos con la participacion de 4 docentes investigadores (7% del cuerpo académico).
Asimismo, la participacion en la convocatoria de otros proyectos con docentes y
alumnos de la carrera demuestra el compromiso por mejorar el area. Tanto las acciones
para incrementar las actividades de investigacion, como las relacionadas con el aumento
de los docentes con dedicaciones en el area son factibles de ser cumplidas. Asimismo,
se considera que la incorporacion de un docente investigador CONICET a la carrera
potenciard el area a mediano plazo debido al desarrollo de nuevos proyectos de
investigacion con la participacion de recursos locales. La ampliacion de las
dedicaciones para quienes participan en el area de investigacion se considera un
estimulo adecuado para el desarrollo de las actividades del area. En este sentido, se
considera adecuado.

Con respecto a la produccion cientifica, se destaca la realizacion de una guia
para la ejecucién de los proyectos, el apoyo para el desarrollo de los informes y los
seminarios de redaccion de textos de investigacién, ya que aportan a mejoras concretas
para incrementar los resultados de las investigaciones.

Por lo expuesto, se considera que la carrera desarrolla acciones para subsanar el

déficit sefialado. En tal sentido, se genera un compromiso.

Requerimiento 2: Incrementar la cantidad de docentes participantes en el area de
extension con carga horaria suficiente para garantizar el desarrollo de las actividades
programadas.

Descripcion de la respuesta de la institucion: Se cargaron nuevos proyectos y
actividades de extension como vigentes: Programa radial de informacién juridica y Foro
de discusién sobre derecho procesal civil y laboral. Ademas, se modificé la fecha de
finalizacién del proyecto “Compromiso con el consumidor” a diciembre de 2020. Cabe
sefialar que el aspecto de proyectos de extensién también serd desarrollado en la
Recomendacion 1 de este informe.

En los proyectos mencionados participan 9 docentes en total (15% del cuerpo
académico) con dedicaciones especificas en el area de 1 a 10 horas semanales. Ademas,
se informa que se desarroll6 la jornada “Derechos de los usuarios y consumidores en la
legislacion argentina” en el marco del programa Derechos de los Consumidores, que se
encuentra vigente.

En relacién con la carga horaria de los docentes en el area, se prevé otorgar un
incremento en la carga horaria semanal a 2 docentes que participen en actividades de
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extension cada 2 afios, con la posibilidad de duplicar este nimero en funcién de la
disponibilidad presupuestaria. Se considerard como prioridad a los auxiliares de
docencia. Asimismo, se detalla que las acciones se desarrollaran con fondos propios de
la institucion, con un financiamiento previsto de $2.479.500.

Evaluacion: A partir de la informacion consignada, se observa que se han sumado
docentes de la carrera a las actividades y proyectos de extension relacionados con la
carrera. Se destaca el disefio de un programa radial de informacién juridica destinado a
la comunidad. Asimismo, la prevision de incrementar las dedicaciones de los docentes
que participan en proyectos de extension se considera correcta para asegurar su
desarrollo. Se recomienda continuar con la politica de incrementar la cantidad de

docentes en el area.

Requerimiento 3: Establecer mecanismos efectivos (tales como becas, pasantias,
créditos académicos, entre otros) para asegurar la participacion de los alumnos en las
actividades de investigacion y vinculacion con el medio.

Descripcion de la respuesta de la institucion: La carrera informa que anualmente se
desarrollan las Jornadas de Estudiantes Investigadores para difundir los avances de las
investigaciones con impacto regional y articular acciones con otros niveles educativos.
La carrera también brinda cursos de metodologia de la investigacion juridica, los que
son abiertos y gratuitos para los estudiantes avanzados. Se detalla que en el mes de
mayo se desarroll6 un curso en el que participaron 25 estudiantes (Resolucién R N°
222/19).

Asimismo, el Plan de Desarrollo de la carrera incluye la formalizacion de
mecanismos de participacion de los estudiantes de la carrera en actividades de
investigacion y vinculacion con el medio, mediante la aprobacion del Plan de Desarrollo
Institucional y del Plan Estratégico I+D+i. Se prevé otorgarles el caracter de
permanentes en el afio 2021.

Evaluacion: Las acciones que detalla la institucion evidencian acciones concretas para
estimular la participacion de los estudiantes de la carrera en las &reas de investigacion y
vinculacion con el medio. Se considera necesaria la aprobacion efectiva de mecanismos
formales para la participacion de los estudiantes en estas actividades. Por lo tanto, se
considera que la institucion prevé acciones para subsanar el déficit. En tal sentido, se

genera un cCOmpromiso.

Requerimiento 4: Formalizar el plan de desarrollo institucional de la carrera.
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Descripcion de la respuesta de la institucion: Se formalizo la aprobacion del Plan de
Desarrollo de la carrera de Abogacia, mediante la Resolucion R N° 89/20. La normativa
fue anexada en la presentacion CONEAU Global.

Evaluacion: La normativa que aprueba el plan de desarrollo de la carrera describe las
acciones previstas para los proximos cinco afios con indicadores de seguimiento de las

actividades propuestas. El déficit se considera subsanado.

Requerimiento 5: En relacion con el plan de estudios:

a) Corregir la carga horaria de las asignaturas optativas.

b) Discriminar la carga horaria que corresponde a la Distribucion libre entre las
areas entre las actividades curriculares del Plan 2018.

c) Incluir el mend de asignaturas optativas del Plan 2018 y completar la ficha de
cada una con el programa analitico que corresponda a cada actividad curricular.

d) Incorporar al programa analitico de la asignatura Derecho Privado VII
(Responsabilidad Civil) del Plan 2018 la metodologia de ensefianza.

e) Detallar los contenidos minimos de la asignatura Practica Profesional 111 en el
programa analitico.

f) Aclarar la bibliografia obligatoria utilizada en las asignaturas Derecho
Administrativo, Derecho Aduanero, Derecho de la Navegaciéon y Transporte,
Derecho Politico y Derecho Privado VIII (Familia).

g) Actualizar la bibliografia de las actividades curriculares del Plan 2018 Derecho
del Trabajo 1y Il, Derecho Penal | y Derecho Tributario.

h) Corregir la inconsistencia de carga horaria consignada en el Area de Formacion
Préactica Profesional entre el Cuadro 1y el Cuadro 2 (Plan 1998).

i) Discriminar las horas de Formacion Practica Profesional en la modalidad
practica que corresponda.

J) Adecuar la carga horaria practica de la asignatura Practica Profesional 1l en la
presentacion CONEAU Global o aclarar como se desarrollan las horas no
presenciales.

k) Aclarar si los alumnos desarrollan practicas profesionales en las instituciones
con las que se establecid un convenio marco, y en ese caso, presentar los
convenios especificos para la realizacion de las practicas.

I) Incorporar en el Plan de transicion un esquema de equivalencias para los
estudiantes que deciden continuar sus estudios en el Plan 2018.

Descripcion de la respuesta de la institucion: La carrera modifico el plan de estudios
2018 mediante la Ordenanza CS N° 04/20 (que ratifica a la Resolucion R N° 100/20), la
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cual establece una nueva carga horaria total de 2730 horas. El siguiente cuadro compara

la carga horaria de los planes de estudio con las cargas horarias minimas establecidas

para cada una de las areas de formacion definidas en la Resolucion Ministerial (RM).

" Carga horaria Carga horaria | Carga horaria
Area de formacion Resolucion ME Plan 1998 Plan 2018
N° 3401/17
Formacion general e interdisciplinaria 390 720 390
Formacion disciplinar 1560 2340 1560
Formacién practica profesional 260 0 300
Distribucion libre entre las areas 390 0 390
Carga horaria minima total 2600 3060 2640

Se observa que todas las areas cumplen con las cargas horarias minimas
establecidas en la RM. Cabe sefialar que la carrera discriminé la carga horaria que
corresponde a la distribucion libre entre las areas. También se adecud la carga horaria
practica de la asignatura Préctica Profesional Il y se aclar6 que no se prevé carga
horaria de dictado a distancia.

La carga horaria del Plan 2018 se completa con 90 horas de carga horaria minima
en asignaturas optativas, lo que totaliza las 2730 horas. Ademas, la carrera cargé el
menu de asignaturas optativas del Plan 2018 y completé la ficha de cada una con su
programa analitico: Derecho e Informatica, Inglés Juridico, Criminologia, Derecho
Cooperativo, Derecho Penal Econdémico y Derecho y Genero.

En relaciéon con los programas analiticos, la asignatura Derecho Privado VII
(Responsabilidad Civil) aclar6 la metodologia de ensefianza y se detalla la cantidad de
horas tedricas y practicas y los objetivos de cada modalidad de ensefianza, como
también las actividades didacticas que se contemplan (analisis de textos, discusiones
argumentativas y exposiciones orales).

Asimismo, la asignatura Practica Profesional Il detall6 los contenidos minimos:
participacion en clinicas o consultorios juridicos o servicios de consultorio y patrocinio
juridico gratuito, proyecto de practica profesional, ficha de practica profesional y
memoria de la préctica profesional.

Con respecto a las asignaturas Derecho Administrativo, Derecho Aduanero,
Derecho de la Navegacion y Transporte, Derecho Politico y Derecho Privado VIII
(Familia), en todos los casos se aclara la bibliografia basica obligatoria y se agrega la
bibliografia complementaria. También, se actualizé la bibliografia de las asignaturas

Derecho del Trabajo 1y Il, Derecho Penal | y Derecho Tributario.
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La carrera informa que cuenta con un convenio con el Consejo Profesional de
Abogados y Procuradores de la Provincia de La Rioja para el desarrollo de practicas. Se
anexa el protocolo especifico aprobado por Resolucion R N° 506/19.

Por otro lado, la carrera corrigio la carga horaria destinada a la formacion préctica.
En el siguiente cuadro se muestra la distribucion actual de la carga horaria de la
formacion practica profesional entre las posibles concreciones establecidas en la

Resolucion Ministerial:

Intensidad de la formacién Carga hgrarla Carg_a Carg_a
préctica profesional Resolucion ME horaria horaria
N° 3401/17 Plan 1998 Plan 2018

Consultorios juridicos 0 20
Seminarios de préctica supervisada 0 0
Pasantias supervisadas 0 10
Talleres de practica profesional 0 200
Clinicas juridicas 0 0
Préactica profesional supervisada 0 20
Horas practicas que forman parte

. 30 60
de las asignaturas
Carga horaria minima total 260 30 300

Por ultimo, se anexa la Resolucion R N° 101/20 que modifica el Plan de
Transicion. La normativa establece que los alumnos regulares del Plan 1998 que opten
por continuar la carrera con el Plan 2018 deberan solicitar el reconocimiento de
equivalencias de las asignaturas aprobadas con el plan 1998. Una vez aceptados, podran
desarrollar la cursada segun el Plan 2018, de acuerdo con el plan de implementacion
anual. Las asignaturas a rendir por los alumnos que opten por el Plan 2018 son las
siguientes: Taller de Lenguaje Juridico Iy Il; Taller de Jurisprudencia I y I1; Optativa |
y IlI; Practica Profesional I, Il y Ill; Derecho del Consumidor; Derecho Aduanero y
Teoria del Conflicto y de la Decision. Métodos de Resolucién de Conflictos.

En cambio, la carrera ofrecera a los estudiantes que opten por permanecer en el
Plan 1998 los siguientes talleres extracurriculares complementarios, para asegurar que
reciban los contenidos incorporados en el Plan 2018: de investigacion juridica, de
derechos humanos, de derecho del consumidor y del usuario, taller de jurisprudencia y
taller de practica profesional.

Evaluacién: Las correcciones y asignacion de carga horaria del Plan 2018 permiten
verificar que el plan cumple con todas las cargas horarias minimas establecidas en la
RM.

Las asignaturas optativas fueron cargadas correctamente en la presentacion

CONEAU Global. Los programas analiticos de estas asignaturas como las de las

asignaturas obligatorias requeridas detallan adecuadamente los objetivos, contenidos,
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carga horaria, descripcion de las actividades teodricas y préacticas, bibliografia,
metodologias de ensefianza y sistemas de evaluacion.

Asimismo, los contenidos minimos de la asignatura Practica Profesional 111 son
pertinentes con lo establecido por la RM. La aclaracion acerca del error involuntario en
la carga de horas no presenciales es suficiente para dar cuenta que la asignatura es
presencial en su totalidad.

En relacién con la bibliografia de las asignaturas requeridas, se considera
adecuada para los contenidos minimos de las mismas.

La informacion y la normativa de las practicas desarrolladas en el Consejo
Profesional de Abogados y Procuradores de la Provincia de La Rioja se consideran
adecuadas.

Por altimo, el plan de transicion previsto se considera adecuado.

Por todo lo expuesto, se considera que los déficits vinculados con los planes de

estudio fueron subsanados.

Requerimiento 6: Establecer las pautas de evaluacion inicial y permanente de los
docentes de la carrera.

Descripcion de la respuesta de la institucion: La carrera informa que los docentes
ordinarios son evaluados mediante un concurso publico y abierto de antecedentes y
oposicion (Resoluciones R N° 336/07 y N° 221/10). En el caso de los docentes
interinos, son propuestos al Rector para su designacion por los Directores de
Departamento, quienes realizan la seleccion en acuerdo con los respectivos Directores
de Escuela y/o de Carrera a ser asignados, previa evaluacion de los antecedentes y
entrevistas personales.

Por otra parte, la evaluacion de desempefio docente tiene como ejes de analisis a
la actividad de docencia (en coordinacién con las Escuelas), la investigacion, el
desarrollo e innovacién, la formacion de recursos humanos (en coordinacion con los
institutos de investigacion y la Secretaria de Ciencia y Técnica) y la extension (en
coordinacion con la Secretaria de Gestion Comunitaria). Las actividades mencionadas
son monitoreadas durante el ciclo académico por los Departamentos y las Escuelas en
reuniones individuales y periddicas con cada docente, con el soporte de la informacion
recolectada por el consorcio SIU y los sistemas de la institucion como HADES y ZEUS.
Evaluacién: La informacion presentada da cuenta que la carrera posee mecanismos para
la evaluacion inicial y permanente del cuerpo académico. Se considera que el déficit ha

sido subsanado.
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Requerimiento 7: Disponer de mecanismos formales de analisis del rendimiento de los
estudiantes y mecanismos de apoyo para mejorar la desercion y el egreso.

Descripcion de la respuesta de la institucion: La institucion formalizoé los mecanismos
de seguimiento de rendimiento académico, retencion y eficiencia terminal, mediante la
Disposicion Secretaria de Gestion Académica (SGA) N° 01/20. La normativa establece,
entre otros aspectos, suministrar a las Direcciones de Escuela el acceso a la informacion
sobre el rendimiento académico de los estudiantes para la promocion de politicas
académicas e iniciativas de mejora. Para ello, se establece la implementacion del
seguimiento de los estudiantes por cohorte mediante el calculo de indicadores que
permitan determinar el nivel de permanencia de los estudiantes, el grado de avance en la
carrera y el rendimiento académico.

Ademas, se formalizé el Sistema General de Tutorias mediante la Disposicion
SGA N° 02/20, con el objetivo de prevenir la desercion y mejorar el egreso de los
estudiantes. La normativa establece los objetivos del Sistema de Tutorias, asi como la
estructura de funcionamiento. El servicio de tutorias estara dirigido por un coordinador
y contara con tutores integrales y tutores disciplinares. Ademas, esta integrado por los
Directores de Escuela o Carrera y docentes de primer afio de todas las carreras. Se
detallan las funciones de los integrantes y las modalidades de las tutorias (presenciales y
virtuales).

Evaluacion: Se observa que la institucion ha definido y formalizado mecanismos de
seguimiento de los estudiantes y el sistema de tutorias, los cuales se consideran
adecuados. Se considera que a partir de la implementacion de las actividades de
seguimiento que se realizaran sobre los estudiantes para el seguimiento del avance y su
trayectoria académica, asi como del servicio de tutorias, se logrardn mejorar los indices
de desercion y las tasas de graduacion de la carrera. En tal sentido, se genera un

compromiso.

Requerimiento 8: Asegurar el acceso a redes de bibliotecas en cooperacion con otras
instituciones de educacién superior.

Descripcion de la respuesta de la institucion: La carrera inicio los trdmites para la
suscripcion a redes de biblioteca vinculadas con la disciplina y se anexa el
Memorandum N° 13/20 que establece el inicio de solicitud del tramite. Se detallan las
gestiones con las siguientes redes: ABUC (Acuerdo de Bibliotecas Universitarias de
Cordoba); JURIRED (Red de Bibliotecas Juri Red); REUN (Red de Editoriales de
Universidades Nacionales); EDIUNC (Editorial de la Universidad Nacional de Cuyo);
UNIRED Red de Bibliotecas Argentinas en Ciencias Sociales; RECIARIA (Red de
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redes de informacién) y JSTOR (Biblioteca digital de editoriales en red). Ademas, se
inicid la suscripcion a las siguientes plataformas juridicas: VLEX Argentina; LEJISTER
Argentinay La Ley.

Evaluacion: De acuerdo con la informacion y la normativa presentada, se observa que
las suscripciones a las redes de biblioteca en cooperacion con otras instituciones de
educacion superior estan siendo gestionadas. Por lo expuesto, se evidencia que la
carrera desarrolla acciones para subsanar el déficit sefialado. En tal sentido, se genera un

compromiso.

Requerimiento 9: En relacion con la presentacion CONEAU Global:

a) Informar la cantidad de alumnos de la unidad académica del afio 2018.

b) Anexar la normativa institucional que aprueba las lineas prioritarias de
investigacion de la Escuela de Derecho.

c) Informar la fecha de finalizacion del proyecto de investigacion “Plan de
Ordenamiento Territorial para el Desarrollo Sustentable del Municipio de
Chilecito (La Rioja)”.

d) Anexar la normativa que establece la periodicidad de las convocatorias y los
requisitos para la presentacion de proyectos y actividades de extension.

e) Consignar la dedicacion horaria del docente vinculado a la carrera que no lo
informa.

f) Anexar la normativa que aprueba el procedimiento de seguimiento de los
alumnos de la unidad académica.

Descripcion de la respuesta de la institucion: La carrera informa que en el afio 2018 la
Universidad cont6 con 3029 estudiantes para las carreras de grado.

Se anexa la normativa que aprueba las lineas prioritarias de investigacion de la
Escuela de Derecho (Resolucion R N° 89/20) las cuales son: derecho y ambiental y el
fortalecimiento de la justicia de la provincia de La Rioja con particular interés en
interpretacion juridica y decision judicial y el acceso a la justicia. En relacion con la
linea de derecho ambiental, se cargd la fecha de finalizacion del proyecto “Plan de
ordenamiento territorial para el desarrollo sustentable del Municipio de Chilecito (La
Rioja)”, el cual finaliz6 en noviembre de 2014.

Por su parte, en el area de extension se informa que la institucion participa en las
convocatorias realizadas por la Secretaria de Politicas Universitarias y de otros
organismos promotores. Asimismo, se informa que la UNdeC aborda las problematicas
del area en el marco del nuevo Plan de Desarrollo Institucional de la institucion. En este
sentido, se anexa la Resolucion R N° 700/17 que aprueba la ejecucién de dicho plan, asi
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como un informe de avance. El informe detalla que durante el afio 2019 se realiz6 un
taller de sensibilizacion e involucramiento y sistematizacion de la informacion, en el
que participaron 100 asistentes de diferentes claustros y en el que se trabajaron las
dimensiones estratégicas, entre las que se encuentra la extension universitaria. Entre
otros aspectos, el taller trabajo en la re-elaboracién de la mision, vision, valores del
area, en la visualizacion de la situacion actual y en la definicidbn de objetivos
estratégicos.

En relacion con el cuerpo académico, se consigndé una carga horaria semanal de
10 horas para el docente de la carrera que no la especificaba.

Por altimo, como se menciond en la respuesta del Requerimiento 7, se anexan las

Disposiciones SGA N° 01/20 y N° 02/20, mediante las cuales se formalizaron los
mecanismos de seguimiento de rendimiento académico, retencion y eficiencia terminal
y el Sistema General de Tutorias.
Evaluacion: La aclaracion acerca de la cantidad de alumnos de institucion se considera
correcta. Las lineas prioritarias de investigacion de la Escuela de Derecho son
consideradas pertinentes con los fines de la carrera y con las probleméticas de la region.
En relacion con las convocatorias del &rea de extension, la aclaraciéon y la informacion
complementaria permite dar cuenta que la carrera participa en convocatorias periddicas
vinculadas con el area y desarrolla acciones para promover sus actividades. Se sugiere
disefiar mecanismos de financiacion propios de la Universidad para el desarrollo de las
actividades de vinculacion con la comunidad y extension. Por dltimo, la carga horaria
del docente que faltaba consignar, como los anexos vinculados con los mecanismos de
seguimiento de rendimiento académico y tutorias, son correctos.

Por todo lo expuesto, los déficits vinculados con la presentacion CONEAU Global
han sido subsanados.

Ademas, la institucion respondié a la recomendacion segin se detalla a
continuacion:

Recomendacién 1: Incrementar la cantidad de actividades de extension y los alumnos
involucrados en ellas.

La institucién informa que el Plan de Desarrollo institucional de la carrera prevé
estrategias para incrementar la cantidad de proyectos de vinculacién con el medio. Al
respecto, se prevé desarrollar jornadas de introduccion a la vinculacion con el medio en
el area del derecho y la realizacion de un seminario anual con la participacion de 30

docentes, estudiantes y graduados, cuya duracion serd de 4 horas. Asimismo, esta
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prevista la promocién de convocatorias e instrumentos para el desarrollo de proyectos
de extension mediante reuniones informativas y difusion via correo electronico.

A su vez, la carrera presenta nuevos proyectos de extension, como se menciond en
la respuesta del Requerimiento 2. Entre estos proyectos se destacan: Simulacion de
Audiencias y Consultorio Juridico Gratuito. Por un lado, los objetivos del proyecto
Simulacién de Audiencias son los de posibilitar précticas pre profesionales de
simulacion de diversos tipos de audiencias con la participacion de graduados y publico
en general y fomentar el conocimiento del desarrollo del proceso y garantias
constitucionales por parte de docentes y alumnos a la comunidad. Por otro lado, los
objetivos del Consultorio Juridico Gratuito son: ofrecer un servicio de asesoramiento
juridico gratuito al pablico en general, enriquecer la formacion préactica profesional de
los alumnos a partir de tercer afio de la carrera y fortalecer la vinculacion de la carrera
con la comunidad de Chilecito. Cabe mencionar que la ficha de este Gltimo proyecto
aclara que el consultorio se desarrolla en el marco del protocolo de practicas pre-
profesionales, firmado con el Consejo Profesional de Abogados y Procuradores de la
Provincia de la Rioja.

Se considera que las acciones previstas para estimular el incremento de las
actividades de vinculacion con el medio y proyectos de extension relacionados con la
disciplina son adecuadas. Por su parte, si bien la carrera presenta como proyectos de
extension la simulacion de audiencias y un consultorio juridico gratuito, se considera
que las mismas no deben ser consideradas actividades de extension ya que su principal
objetivo esta dirigido a la formacion pre profesional de los estudiantes de la carrera.
Debido a las estrategias establecidas en el Plan de Desarrollo de la carrera, se considera

que la recomendacion es atendida.

Finalmente, con respecto a los convenios de movilidad que la carrera informé
oportunamente, debido a que no se presenta informacion de las actividades
desarrolladas en este marco, se recomienda realizar un seguimiento de los convenios y

mecanismos de movilidad informados y de su impacto en la carrera.
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