Anexo
Informe de Evaluacién de la carrera Contador Publico de la Facultad de Facultad de
Ciencias Economicas y Juridicas de la Universidad Nacional de La Pampa

La carrera de Contador Publico fue presentada en la convocatoria para la acreditacion de
carreras de grado (RESFC-2017-572-APN-CONEAU#ME) en el marco de la primera
fase de acreditacion por la Universidad Nacional de La Pampa, que ha cumplido con el
proceso de evaluacion externa en el afio 2018.

La evaluacion aqui realizada es vélida para la carrera completa de Contador Publico de la
Universidad Nacional de La Pampa que se dicta en la Sede Santa Rosa con modalidad de
ensefianza presencial. En el caso que la institucion decidiera impartir la carrera en otra
localizacion o dictarla con modalidad de ensefianza a distancia deberd realizar una nueva
presentacion como proyecto de carrera, de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza 62
- CONEAU.

1. Contexto institucional

La carrera de Contador Publico de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Juridicas se cre6

en el afio 1958 en el &mbito de la Universidad Nacional de La Pampa.

La oferta académica de la Facultad incluye también las carreras de grado de Abogacia y

Licenciatura en Administracion (con orientacion en emprendedurismo).

Ademas, se dictan las siguientes carreras de posgrado: Maestria en Gestion Empresaria

(acreditada por RESFC-2016-225-APN-CONEAU#ME), Maestria en Derecho Civil (con

dictamen favorable segiin Acta N° 483/18), Especializacion en Administracién y Control

Publico (con dictamen favorable segin Acta N° 406/14), Especializacion en Derechos

Humanos (con dictamen favorable segin Acta N° 391/13), Especializacién en Trabajo

Social Forense (con dictamen favorable segun Acta N° 465/17) y Especializacion en

Tributacion (con dictamen favorable segin Acta N° 496/18).

La cantidad total de alumnos de la unidad académica durante el afio 2018 fue de 2309 y

la cantidad de alumnos de la carrera fue de 956.

La mision institucional y los objetivos y reglamentaciones de funcionamiento de la

carrera se encuentran explicitamente definidos en el Estatuto Académico (Resolucion ME

N©°228/97) y en la normativa que aprueba el plan de estudios.

La institucidn tiene definida su politica de investigacion a través de la Resolucion CD N°

106/13 que aprueba las “Politicas Generales para el Desarrollo de la Funcién
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Investigacion™. Estas politicas son impulsadas desde la Secretaria de Ciencia, Técnica,
Investigacion y Posgrado que funciona en el &mbito de la unidad académica. Ademas, la
Facultad cuenta con el Reglamento de Acreditacion, Ejecucion y Seguimiento de los
Proyectos de Investigacion (Resolucion CD N° 103/13) que establece las condiciones de
presentacion de los proyectos, requisitos del Director y formas de evaluacion. Asimismo,
se presenta la Resolucién CD N° 187/13 que crea el “Programa de Fortalecimiento de
Docencia, Investigacion y Extension” cuyo objetivo es el incremento de las dedicaciones
docentes destinadas a estas actividades. Ademas, la Facultad cuenta con un sistema de
becas destinadas a investigacion y formacion en posgrados. Cabe mencionar que funciona
el Centro de Investigacion en Ciencias Econdmicas (Resolucion CD N° 113/13) y que la
Facultad definid sus lineas de investigacion prioritarias (Resolucion CD N° 221/17) entre
las que se destacan Gestion de las Organizaciones, Economia Social y Desarrollo Local,
Economia del Sector Publico y Teorias del Comportamiento Econémico y Empresarial.
En el &mbito de la unidad académica se desarrollan actualmente 6 proyectos de
investigacién vinculados con teméticas de economia, derecho y administracién. Ellos son:
“Control de Gestion en Sistemas Pastoriles de Produccion de Carne Bovina. Analisis
Comparativo entre Argentina y Francia”, “Desarrollo Econdémico Regional”, “El
Desarrollo del sector industrial en la Provincia de La Pampa, en un contexto de alta
inestabilidad y de cambio de paradigma econémico 1976-2001”, “Elaboracion de un
indice de Precios al Consumidor para Santa Rosa”, “Emprendedurismo y desarrollo
economico-social en el conglomerado Santa Rosa-Toay durante el periodo 2007-2017” y
“La profesionalizacion de las empresas familiares como facilitadora de la gestion y del
proceso de traspaso generacional”.

En estos proyectos participan 15 docentes (9% del plantel) y 9 alumnos. De los docentes
que participan en estas actividades, 5 tienen una dedicacion de 10 horas, 4 una dedicacion
de 20 horas, 3 una dedicacion de entre 30 horas y 3 una dedicacion exclusiva, lo que
resulta suficiente para llevarlas a cabo. En relacion con la formaciéon de posgrado, 2
poseen titulo de Doctor, 3 de Magister y 3 de Especialista.

Con respecto a los resultados, los proyectos vigentes han producido 2 publicaciones en
revistas con referato, 1 libro, 1 capitulo y 5 presentaciones en congresos.

Ademas, en los dltimos 3 afos se desarrollaron otros 3 proyectos en los que participaron
14 docentes y 5 alumnos. Entre sus resultados se registran 5 publicaciones en revistas sin

referato y 4 participaciones en congresos.
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Se considera que la institucion cuenta con adecuadas politicas de investigacion y que se
desarrollan actividades que cuentan con la participacion de docentes y alumnos de la
carrera. Sin embargo, se observa que no se desarrollan proyectos en tematicas especificas
del area de contabilidad e impuestos. Por lo tanto, se formula un requerimiento.

Las politicas de extension y vinculacion con el medio se encuentran establecidas en el
Estatuto Académico y en el Plan de Desarrollo Institucional de la Facultad y son
impulsadas desde la Secretaria de Extension Universitaria y de Vinculacion con
Graduados. Como fuera mencionado anteriormente, en el marco de la Facultad funciona
el Programa de Fortalecimiento de Docencia, Investigacion y Extension (Resolucién CD
N° 187/13) cuyo objetivo es el incremento de las dedicaciones docentes destinadas a estas
actividades. Asimismo, se presenta la Resolucion CS N° 317/15 y la Resolucion CD N°
258/17 que aprueban el Reglamento de Becas de Iniciacion a la Extension. Estas becas
estan destinadas a alumnos de la Universidad que hayan presentado un proyecto y tengan
el 40% de la carrera aprobada o graduados.

En el ambito de la unidad académica funciona desde 2016 la “Incubadora en Economia
Social y Solidaria” (Resolucion CD N° 171/16) cuyo objetivo es la vinculacion con
distintas entidades de la economia social y solidaria que tengan inconvenientes
administrativos, sociales y legales para poder presentarles una propuesta de mejora de la
organizacion e incubar grupos socioecondmicos asociativos mediante dinamicas
organizativas de autogestion, conduccion, responsabilidad compartida y cooperacién
social. En este proyecto participan 3 docentes de la carrera 'y 7 alumnos. Con respecto a
sus dedicaciones, 2 docentes cuentan con una dedicacion de 30 horas y 1 con una
dedicacion de 10 horas. Ademas, durante 2018 se desarrolld otro proyecto denominado
“Programa Desarrollo Emprendedor para Madres/Alto Impacto” cuyo objetivo fue la
capacitacion en negocios para madres emprendedoras. En esta actividad participaron 3
docentes. De acuerdo a lo informado, este proyecto se desarrolla desde el 2016 y se prevé
su réplica en 2019.

Se considera que la institucion cuenta con politicas de extension y se desarrollan
actividades que tienen un impacto en la comunidad en la que se inserta la carrera.
Asimismo, la institucion cuenta con mecanismos institucionales que promueven la
participacion de alumnos en estas actividades. Si bien se considera suficiente la cantidad
de docentes y alumnos que participan en estas actividades, se recomienda continuar
promoviendo su participacion con el objetivo de fortalecer el desarrollo de las actividades

de extensién en teméticas vinculadas a la carrera.
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Por otro lado, la carrera promueve la cooperacion interinstitucional mediante convenios
para la transferencia y vinculacién, pasantias y précticas e intercambio e ingreso de los
alumnos. Entre ellos, se destacan los convenios suscriptos con el Gobierno de la Provincia
de La Pampa, la Intendencia de Santa Rosa, diversos estudios contables, la Universidad
Popular de César (Colombia) y la Universidad Autonoma de Puebla (México).

La institucion desarrolla politicas para la actualizacion y perfeccionamiento del personal
docente en aspectos pedagodgicos entre las que se destacan capacitaciones en didactica
universitaria, metodologia de la investigacion e idiomas. Por otro lado, si bien se informan
actividades de perfeccionamiento profesional en tematicas vinculadas a economia,
finanzas e inversiones, no se registran actividades de perfeccionamiento disciplinar en el
area de contabilidad e impuestos. Cabe mencionar que durante la visita a la institucion se
informo que los docentes acceden a distintas capacitaciones disciplinares por medio del
Consejo Profesional de Ciencias Econémicas. Si bien se considera auspiciosa la relacion
con el Consejo Profesional, es necesario que existan politicas de perfeccionamiento en la
formacion disciplinar, tanto en la actualizacion profesional como en la profundizacion de
los conocimientos necesarios asociados a los contenidos curriculares, impulsadas y
desarrolladas en el marco de la propia institucion. Por lo tanto, se formula un
requerimiento.

La institucion cuenta con reglamentos que definen su estructura organizativa y las
competencias de cada uno de los 6rganos de gobierno, académicos y administrativos
mediante la aprobacién de la Estructura Organica de la Facultad y el Manual de Misiones
y Funciones (Resolucion CS N° 417/18).

La estructura de gobierno y conduccién de la Facultad esta integrada por un Consejo
Directivo, un Decano y Vicedecano y las Secretarias Académica, Administrativa y de
Extension y Vinculacion con Graduados, de Investigacion y Posgrado.

La carrera, por su parte, es conducida por un Director de Carrera. Los requisitos y
funciones de los Directores de carrera de la Facultad fueron aprobados mediante la
Resolucién CD N° 141/18. EIl Director fue designado en junio de 2018, cuenta con titulo
de Contador Publico y una Especializacion en Educacion y Nuevas Tecnologias. Posee
una dedicacidn total de 30 horas destinando 15 horas a docencia, 5 horas a investigacion
y 10 horas a actividades de gestion. Ejerce la docencia desde 1991 y ocupa cargos de
gestion en la Universidad desde el afio 1994. Se considera que posee antecedentes y
dedicacion horaria compatibles con la naturaleza del cargo que desempefia. Ademas,

mediante la Resolucion CD N° 281/18 se cre6 la Comisidn de Seguimiento y Evaluacion
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del Disefio Curricular que se encuentra integrada por el Secretario Académico, el Director
de la carrera, 2 docentes (uno del &rea de Contabilidad y otro del area de Matematica), 2
estudiantes, 2 egresados y un asesor pedagdgico. Se presenta también la Resolucion CD
N° 248/18 que reglamenta las funciones de la Comision, estableciendo como su objetivo
el seguimiento de la implementacion del plan de estudios y su revision periddica a través
de reuniones, como minimo, semestrales. Cabe mencionar que una de las funciones de la
Comision es verificar la integracion de contenidos. Sin embargo, durante la visita a la
institucion, se informd que no se realizan reuniones con docentes ni acciones concretas
que permitan realizar la integracion de contenidos. Al respecto, se formula un
requerimiento.

El personal administrativo, técnico y de apoyo de la unidad académica esté integrado por
33 agentes que cuentan con una calificacion adecuada para las funciones que desempefian.
Este personal recibe capacitacion, consistente principalmente en sistemas de gestion y
procedimientos administrativos universitarios.

La unidad académica dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento de la
informacidn académico-administrativa, tales como los brindados por el Consorcio SIU.
La institucidn asegura el resguardo de las constancias de la actuacion académica y las
actas de examen de los alumnos.

Asimismo, la carrera cuenta con planes de autoevaluacion periddica y de desarrollo,
atendiendo tanto al mantenimiento como al mejoramiento de la calidad, como el “Plan
Estratégico y Plan de Desarrollo Institucional 2018-2022 de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Juridicas” aprobado mediante la Resolucion CD N° 73/18. Este documento
analiza la situacion de la institucion, realiza un diagnostico y establece acciones relativas
al plantel docente, incorporacion de TICS en los procesos de ensefianza, el desarrollo de

la investigacion y extension, seguimiento de alumnos, etc.

2. Plan de estudios y formacion

La carrera tiene tres planes de estudio. El Plan 2003, aprobado por la Resolucion CS N°
55/03 comenz6 a dictarse en el afio 2004 y el Plan 2017, aprobado por la Resolucion CS
N° 180/17 comenz6 a dictarse en el afio 2017. La Unica modificacidn entre ambos planes
consistio en la inclusion de 40 horas de Practicas Comunitarias a requisito de la
Universidad para todas las carreras (Resolucion CS N° 297/11). Ademas, se presenta el
Plan 2018, aprobado por la Resolucion CS N° 399/18, que se prevé comenzar a dictar en

el afo 2020. Las modificaciones propuestas consisten en una mayor carga horaria en el
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Area Contable, la introduccion de contenidos, la reconfiguracion de la PPS, la division
de las asignaturas Impuestos y Contabilidad Bésica y el aumento de carga horaria en
Sociedades y Entidades Solidarias.

El Plan 2003 tiene una carga horaria total de 3000 horas, se desarrolla en 5 afios y se
estructura en 32 asignaturas. EI Plan 2017 tiene una carga horaria total de 3040 horas, se
desarrolla en 5 afios y se estructura en 33 asignaturas. Ambos planes otorgan el titulo de
Técnico Universitario Administrativo Contable Impositivo mediante la aprobacion de los
3 primeros afos. Por su parte, el Plan 2018 tiene una carga horaria total de 3085 horas, se
desarrolla en 5 afios y se estructura en 35 asignaturas.

Cabe mencionar que la carrera informa que mediante la Resolucion CD N° 268/18 se
aprobo6 un nuevo Régimen Académico en el cual se contempla la Educacion a Distancia.
En esa normativa se establece: 1. Las actividades curriculares de las carreras de grado que
se dictan en esta Facultad podran desarrollarse en la modalidad a distancia, pero ello no
eximird a la catedra del dictado presencial que establece el respectivo plan de estudio; 2.
Las actividades curriculares que se desarrollen bajo la modalidad a distancia o “bimodal”
deberan ser autorizadas por el Consejo Directivo, previo informe del area de Educacion
a Distancia de la Facultad, que asimismo brindara asesoramiento para la elaboracion de
las propuestas y el seguimiento del desarrollo de las mismas; 3. Las actividades
curriculares a distancia o “bimodales” deberan al menos utilizar como soporte
tecnoldgico el Campus Virtual de la Facultad de Ciencias Econémicas y Juridicas, cuyo
uso se estipula en el Anexo VII - Reglamento del Campus Virtual - de la presente
resolucion; 4. El curso en la opcidn de educacion a distancia debera cumplir, las siguientes
especificaciones minimas: a) Requerird obligatoriamente a los/as estudiantes una
capacitacion previa para el buen uso de las tecnologias involucradas. (Por ejemplo:
Plataforma virtual), b) Constara de un encuentro presencial inicial obligatorio con los/as
estudiantes en el que el/la docente a cargo de la asignatura haga una introduccién general
del curso y se brinde orientacién sobre la bibliografia, la modalidad de trabajo y las
caracteristicas de la evaluacion, c) El curso respondera al programa de contenidos vigente
para la asignatura, de modo que los/as estudiantes estén en condiciones de rendir las
instancias de evaluacion parcial o final de iguales caracteristicas que los/as estudiantes
del cursado presencial, d) Las instancias de evaluacion parciales o finales seran
presenciales, garantizando la identificacion de la identidad del/la estudiante, e) Las
evaluaciones se consideraran aprobadas con idéntico criterio o calificacion minima que

las instancias de evaluacion para los/as estudiantes del curso presencial, f) La catedra
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podra establecer encuentros presenciales a lo largo de la cursada, g) Para el cumplimiento
del requisito de aprobacion o regularizacion de la cursada, los/las estudiantes deberan
cumplir satisfactoriamente al menos el 50% de las actividades obligatorias que establezca
la catedra, h) El porcentaje de cumplimiento satisfactorio de las actividades sera
considerado como porcentaje de asistencia a los efectos del cumplimiento de este
requisito para acceder a la aprobacién por promocion directa o aprobacion con examen
final. Ademas, se tomo6 conocimiento de que se cred el “Programa de Asignaturas de
Grado de Educacion a Distancia” (Resolucion CD N° 165/12) que permite a los docentes
el dictado de las asignaturas de manera “bimodal” (presencial y virtual) siempre que la
misma corresponda a 4° o 5° afio de la carrera. Esta normativa no se incorpord en la
presentacion de CONEAU Global y se requiere su presentacion.

De acuerdo con lo informado durante la visita, anualmente se realiza una evaluacion y se
determinan las materias que seran ofrecidas a distancia. Segun se menciond, actualmente
4 asignaturas se dictan de esta forma: Taller de Sistemas de Informacién Contable,
Actuacion Judicial y Profesional, Sociedades e Introduccion al Conocimiento Cientifico.
Se requiere informar qué asignaturas se ofrecen en el marco de estas opciones y queé carga
horaria presencial y no presencial involucran para cada uno de los planes de estudios.
Ademas, se requiere brindar acceso a las aulas virtuales a fin de poder evaluar el dictado
de los contenidos. Asimismo, se aclara que el dictado de asignaturas en modalidad no
presencial, en su totalidad o en parte, debe estar establecido en la normativa del plan de
estudios, aprobada por la maxima autoridad de la Universidad. También, se requiere
informar en base a qué criterio se decide qué materias se van a ofrecer con opcion
presencial y a distancia. Por Gltimo, se recomienda suprimir la expresion “bimodalidad”
de acuerdo a lo establecido en la Resolucidon Ministerial (RM) N° 2641/17, que establece
la opcidn pedagdgica y didactica de la educacion a distancia, y tener en cuenta los dos
sefialamientos realizados a la Universidad en la RESFC-2019-154-APN-
CONEAU#MECCYT: 1. Las formas que adopta la evaluacion de los aprendizajes y el
desarrollo de competencias de escritura y oralidad, asi como la explicitacion de los
procedimientos que garanticen las condiciones de confiabilidad, validez y sincronia entre
docentes y alumnos (Ref. RM N° 2641/17, Anexo, Seccién I, Punto 2.09) y 2. Las
propuestas de formacion en la opcion y en el uso pedagogico de las tecnologias que se
incorporen para los actores involucrados (Ref. RM N° 2641/17, Anexo, Seccion I, Punto
2.06).
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El siguiente cuadro compara la carga horaria de los planes de estudio con los valores

minimos establecidos para cada una de las areas tematicas definidas en la Resolucién

Ministerial.

Area tematica Carga horaria Carga Carga Carga

Resolucion  horaria Planjhoraria Planjhoraria Plan
ME N° 3400/17| 2003 2017 2018

Contabilidad e Impuestos 820 780 780 820
Juridica 330 390 390 330
Admlnlstra(_:lron y Tecnologias de 495 495 315
la Informacion 600
Economia 435 435 285
Humanistica 465 165 165 105
Matemaética 480 480 360
Espacios de Distribucién Flexible 385 165 165 725
Subtotal 2600 2910 2910 2940
Espacio Final de Integracion 100
(PPS) 90 130 145
Total 2700 3000 3040 3085

A partir del cuadro precedente, se observa que los Planes 2003 y 2017 no cumplen con
las cargas horarias minimas por area tematica establecidas en la Resolucién Ministerial
en el &rea tematica Espacios de Distribucion Flexible; y que el Plan 2003 no cumple con
la carga horaria minima establecida para el area de PPS. Se observa que el Plan 2018
subsana los déficits de carga horaria por area tematica de ambos planes.

Los Planes 2003 y 2017 no incluyen los siguientes Contenidos Curriculares Basicos
listados en el Anexo | de la Resolucién Ministerial: La contabilidad y sus segmentos:
contabilidad patrimonial o financiera, contabilidad gubernamental, contabilidad social y
ambiental, contabilidad econémica y contabilidad de gestion; Ejercicio econémico.
Variaciones patrimoniales; Conversién de estados contables o financieros; Normas
contables. Distintas fuentes. Normas comparadas; Costos para la toma de decisiones;
Tributacion sobre el salario; Régimen de coparticipacion y multilateralidad del Area
Contabilidad e Impuestos; Principios generales del derecho. Fuentes, Derechos Humanos,
Regimenes provinciales y municipales, Persona: atributos y capacidad, Mutuales.
Asociaciones Civiles del Area Juridica; Sectores Econémicos, Sistemas de Precios,
Modelos macroecondmicos béasicos, Demanda agregada: consumo, inversion y gasto

publico; Mercado de Bienes; Funcion IS; Funcion LM; Sector Externo; Multiplicadores;
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Politica econdmica. Aspectos sectoriales del Area Economia; Autoridad y Poder, La
estructura organizacional, la administracion y los procesos de cambio, Conceptos
generales de recursos humanos, Gobierno corporativo, Planeamiento, Conceptualizacion
y clasificacion de modelos, Teoria general de los sistemas y Metodologia de analisis,
disefio de los sistemas de informacion del Area Administracion y Tecnologias de la
Informacion.

Si bien muchos de estos contenidos se encuentran tratados en los programas analiticos de
las asignaturas de los Planes 2003 y 2017, se concluye que los siguientes temas no se
encuentran cubiertos: La contabilidad y sus segmentos: contabilidad patrimonial o
financiera, contabilidad gubernamental, contabilidad social y ambiental, contabilidad
econdmica y contabilidad de gestion; Conversion de estados contables o financieros;
Tributacion sobre el salario y Régimen de coparticipacion del Area Contabilidad e
Impuestos; Mutuales. Asociaciones Civiles del Area Juridica; Multiplicadores del Area
Economia; Autoridad y Poder y Gobierno corporativo del Area Administracion y
Tecnologias de la Informacion.

Por su parte, el Plan 2018 no incluye los siguientes Contenidos Curriculares Basicos
listados en el Anexo | de la Resolucién Ministerial: Contabilidad. Antecedentes y
Evolucion, Entes: sus recursos y fuentes. Operaciones y hechos econémicos; y Normas
Contables. Distintas fuentes. Normas Comparadas del Area Contabilidad e Impuestos;
Sector externo del Area Economia; Actos Administrativos del Area Juridica;
Caracterizacion de las organizaciones. Enfoques y Modelos, Gobierno corporativo y
Caracterizacion y elementos constitutivos del Area Administracion y Tecnologias de la
Informacion. Al respecto, se formula un requerimiento.

A partir del analisis de los programas del Plan 2018, se concluye que los siguientes temas
no se encuentran cubiertos: Contabilidad: Antecedentes y evolucién, Contabilidad Social
y ambiental, Normas contables. Distintas Fuentes. Normas comparadas, Estados
Contables: Estados contables y financieros proyectados y Tributacion sobre el salario del
Area Contabilidad e Impuestos, Gobierno corporativo del Area Administracion y
Tecnologias de la Informacion y Concepto de ciencia del Area Humanistica. Por lo tanto,
se formula un requerimiento.

Cabe mencionar que los programas detallan objetivos, contenidos, carga horaria,
descripcion de las actividades tedricas y practicas, bibliografia, metodologias de

ensefianza y sistemas de evaluacion.
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Asimismo, se considera que la bibliografia de las asignaturas Estados Contables,
Contabilidad Publica y Finanzas Publicas resulta insuficiente para cubrir la totalidad de
los contenidos. Se observa que no se consigna en CONEAU Global la disponibilidad de
bibliografia correspondiente a las asignaturas Impuestos | y Il, por lo que se solicita
completar esta informacion. De acuerdo a lo establecido en los programas analiticos de
ambas materias se observa que la bibliografia obligatoria consiste en la Constitucion
Nacional y Provincial, el Cadigo Civil y Comercial y distintas leyes. Si bien este material
es pertinente, se considera necesario contar con bibliografia obligatoria de autores que
analicen y problematicen dichos contenidos. Cabe mencionar que se informan diversos
libros dentro de la bibliografia complementaria y todos ellos se encuentran
desactualizados (los textos son en su mayoria de la década del 1980 y 1990). De acuerdo
a lo analizado, se formula un requerimiento.

El siguiente cuadro compara la carga horaria de formacion practica con los valores

minimos establecidos para cada una de las areas tematicas definidas en la Resolucion

Ministerial.
Area tematica Formacion |Formacion | Formacion | Formacion

practica minima| practica | practica | préactica
ME N° 3400/17 | Plan 2003 | Plan 2017 | Plan 2018

Contabilidad e Impuestos 300 390 390 405

Juridica 120 45 45 120

Admlnlstra(_:l,on y Tecnologias de 187 187 157

la Informacion

Economia 105 105 68

Humanistica 37 37 23

Matemaética 240 240 180

Espacios de Distribucion Flexible 82 82 285

Subtotal 600 1086 1086 1238

Espacio Final de Integracion 100

(PPS) 45 130 135

Total 700 1131 1216 1373

Los Planes 2003 y 2017 no cumplen con las horas de formacion practica minima
establecidas en la Resolucion Ministerial en el area Juridica, mientras que el Plan 2018
subsana este déficit. Ademas, el Plan 2003 no cumple con las cargas horarias establecidas
para el area de Espacio Final de Integracion (PPS). De acuerdo a lo analizado en los

programas analiticos de todos los planes, se observa que las actividades de formacion
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practica de las asignaturas Contabilidad Basica, Contabilidad Superior, Estados
Contables, Control Interno y Auditoria, Contabilidad Publica e Impuestos I y 1l en el Area
Contabilidad e Impuestos no incluyen la realizacion de procesos contables en distintos
momentos del ejercicio econdmico, la aplicacion de criterios de medicion y exposicion,
la determinacidn de costos en distintos tipos de organizaciones, el analisis y la auditoria
de estados contables de organizaciones reales, la confeccion de liquidaciones impositivas
integrales en casos simulados o reales y la aplicacion de normas de procedimiento
tributario a situaciones de diversa indole y complejidad. Ademas, se observa que en las
asignaturas Derecho del Trabajo y Actuacion Judicial y Profesional del Area Juridica no
incluyen analisis de la normativa y jurisprudencia en casos simulados o reales. Al
respecto, se formula un requerimiento.

Los 3 planes incluyen un Espacio final de Integracion (PPS). El Plan 2003 incluye 90
horas de la asignatura Taller de Sistema de Informacion Contable, el Plan 2017 incluye
90 horas de Taller de Sistema de Informacién Contable més 40 horas de Précticas
Comunitarias y el Plan 2018 incluye 105 horas de Taller de Practica Profesional
Supervisada y 40 horas de Practicas Comunitarias.

Para las PPS de los Planes 2003 y 2017, se presentan los programas analiticos de las
asignaturas. De estos documentos se desprende que el Taller de Sistema de Informacion
Contable consiste en ejercicios de simulaciones de empresas a través de clases teorico-
practicas. Como fuera mencionado anteriormente, de acuerdo a lo conversado durante la
visita a la institucion, el Taller de Sistema de Informacion Contable es una de las
asignaturas que se desarrolla en modalidad virtual. Se solicita presentar un reglamento
que permita realizar una evaluacion adecuada sobre este punto. Con respecto a las
Préacticas Comunitarias, se presenta la Resolucion CD N° 349/18 que aprueba su
reglamento y establece como objetivo el desarrollo de la formacion profesional en vinculo
con asociaciones civiles, organizaciones sin fines de lucro, cooperativas, instituciones
publicas.

El Plan 2018 incluye un Taller de Practica Profesional Supervisada reglamentado
mediante la Resolucion CD N° 262/18. Dicho reglamento establece que el objetivo de la
PPS es enfrentar a los alumnos a situaciones y problematicas similares a los de su futura
actuacion profesional por medio de simulaciones de casos relacionados con distintos
emprendimientos productivos y comerciales. Estas actividades contardn con el
seguimiento del equipo docente. Al momento de la inscripcion el alumno debera contar

con la aprobacion del 70% de las asignaturas y se establece también que de las actividades
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realizadas en cada etapa deberan resultar informes escritos que pueden ser
complementados con presentaciones orales, individuales o grupales. Se observa que en el
reglamento presentado no se menciona la posibilidad de dictado en modalidad virtual. Es
necesario que se incluya también esta reglamentacion para poder realizar una evaluacion
adecuada. Al respecto, se formula un requerimiento. Ademas, como se sefialo
anteriormente, es necesario que se encuentre establecido en la normativa del plan de
estudios y brindar acceso a su aula virtual para poder evaluar su dictado.

El reglamento establece ademas que excepcionalmente se podra acreditar la PPS mediante
el cumplimiento de experiencia laboral o pasantias. En estos casos, las tareas
desarrolladas deberan cubrir las tematicas establecidas en el Taller de PPS cuya
pertinencia seré evaluada previamente por el docente a cargo.

La frecuencia, cantidad y distribucién de los examenes no afectan el desarrollo de los
Cursos.

Por otro lado, el esquema de correlatividades definido contempla una secuencia de
complejidad creciente de los contenidos y garantiza la continuidad y coherencia en el
aprendizaje de los conocimientos. Los requisitos previos para acceder al cursado y
promocion de cada asignatura se encuentran reglamentados en los programas y son
conocidos por los estudiantes.

Por Gltimo, la Resolucion CS N° 399/18 que aprueba el Plan 2018 establece la caducidad
del Plan 2003 el 31 de diciembre de 2020 y del Plan 2017 el 31 de diciembre de 2023 e
incluye una tabla de equivalencias completas entre las asignaturas de los Planes 2003 y
2017 y las del Plan 2018. Como se sefialara, los planes de estudios y los programas no
cubren todos los contenidos establecidos en la Resolucion Ministerial y se observaron
diferencias importantes entre los planes anteriores y el nuevo plan propuesto. En este
sentido, no se considera adecuado el otorgamiento de equivalencias completas y no se
explicitan las metodologias de acreditacion de los contenidos faltantes para cada caso.
Por otro lado, considerando que tanto en el Plan 2017 como en sus programas analiticos
faltan CCB y las actividades de formacion practica no se ajustan a lo establecido en la
RM es necesario prever estrategias para que los alumnos que permanezcan en este Plan
puedan incorporar estos contenidos a través de seminarios, talleres, médulos, entre otros.
A partir de lo expuesto, se considera que el plan de transicion no es adecuado y se formula
un requerimiento. Ademas, se debera prever el desarrollo de nuevas estrategias ante

modificaciones al Plan 2018.
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3. Cuerpo academico

El ingreso y la permanencia en la docencia se rigen por el Estatuto Académico y el
Reglamento General de Carrera Docente (Resolucion CS N° 8/14) que establece el
concurso publico y abierto de antecedentes y oposicion. Estos mecanismos son de
conocimiento publico y garantizan la idoneidad del cuerpo académico. Los docentes son
evaluados institucionalmente cada 3 afios y anualmente por los alumnos a través de las
encuestas.

La carrera cuenta con 162 docentes que cubren 211 cargos.

La cantidad de docentes de la carrera segun cargo y dedicacion horaria semanal se muestra
en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de mayor

jerarquia y dedicacion):

Cargo Dedicacion semanal

9horas | Del0a | De20a | De30a |40 horas| Total

0 menor | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 0 mayor
Profesor Titular 0 10 6 1 1 18
Profesor Asociado 0 2 0 0 0 2
Profesor Adjunto 0 24 6 2 1 33
Jefe de Trabajos Practicos 0 50 6 0 0 56
Ayudantes graduados 0 49 3 0 1 53
Total 0 135 21 3 3 162

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segun su dedicacion y

titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las dedicaciones):

Titulo académico maximo Dedicacién semanal
9horas | Del0a | De20a | De 30a |40 horas| Total
0 menor | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 0 mayor
Grado universitario 0 79 16 8 3 106
Especialista 0 17 4 5 1 27
Magister 0 11 9 1 2 23
Doctor 0 2 1 2 1 6
Total 0 109 30 16 7 162

De los cuadros precedentes se desprende que el 67% cuenta con dedicaciones entre 10 y
19 horas, el 19% entre 20 y 29 horas, el 10% entre 30 y 39 horas y el 4% con dedicacion
exclusiva. Con respecto a su formacion, el 34% cuenta con titulo de posgrado.

Se considera que el nimero de docentes y las dedicaciones son suficientes para el
desarrollo de las actividades de docencia y extension programadas. Como fuera sefialado
anteriormente, se recomienda fortalecer la participacion de docentes de la carrera en este
tipo de actividades. Con respecto a la investigacion, si bien se desarrollan actividades en

tematicas relacionadas con la carrera y la cantidad de docentes que participan y sus
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dedicaciones son adecuadas, no se desarrollan proyectos de investigacion en las areas de
contabilidad e impuestos, lo que motiva un requerimiento. Con respecto a la formacion
del plantel docente, si bien se observan especializaciones y maestrias en economia y
administracion, la mayoria de los posgrados no refieren a tematicas especificas de la
carrera de Contador Publico, por lo que se recomienda profundizar la formacion de
posgrado en &reas especificas.

Por otra parte, hay 33 docentes categorizados por el Programa de Incentivos del
Ministerio de Educacion (2 en categoria Il, 6 en 1ll, 11 en IV y 14 en V).

Asimismo, el plantel docente cuenta con profesores que acreditan experiencia en el

ejercicio de la profesion.

4. Alumnos y graduados

Los requisitos de ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes se encuentran
establecidos en el Reglamento para Estudiantes de la Universidad aprobado por la
Resolucion CS N° 113/14 y modificado por Resolucion CS N° 368/16. Ademas, los
criterios y procedimientos para la admision de alumnos incluyen dos cursos optativos
previos al inicio de la carrera: un “Curso de Ambientacion a la Vida Universitaria”
(Resolucion CD N° 398/17) que incluye un espacio de ambientacién general y otro de
orientacion y seguimiento estudiantil; y un “Curso de Introduccién al Conocimiento
Contable” (Resolucion CD N° 400/17). Los mecanismos son conocidos por los
estudiantes, de manera de asegurar la no discriminacion.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la carrera

en los Gltimos 3 afios:

Afio 2016 2017 2018
Ingresantes 115 142 170
Alumnos 927 933 956
Egresados 42 46 32

A partir del cuadro de cursantes por cohorte, el abandono promedio entre primer y
segundo afio para las cohortes 2015-2017 fue de 21%. En este sentido, de los 111
ingresantes durante 2015 continuaron 92 (83%); de los 115 que comenzaron en 2016
iniciaron el segundo afio 102 (89%), y de los 142 que cursaron primer afio durante 2017
avanzaron al siguiente afio 96 (68%). A partir del cuadro de graduados por cohorte, se

observa que se gradud el 23% de los ingresantes a las cohortes 2007-2011.
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Desde la Secretaria Académica de la Facultad y de la Universidad se desarrolla un
“Programa de Tutorias de Pares para Ingresantes” (Resolucion CS N° 344/12)
implementado por estudiantes tutores, docentes, un Coordinador de la Facultad y un
Coordinador General de la Universidad. Ademas, funciona el “Programa de Seguimiento
y Orientacion Estudiantil” (Resolucion CD N° 305/18) impulsado desde el Servicio
Permanente de Asistencia Pedagdgica que funciona dentro de la Secretaria Académica de
la Facultad y es dirigido por un Asesor Pedagdgico. Sus objetivos son analizar las
trayectorias de los alumnos, detectar problematicas, acompafiar a estudiantes que
presenten dificultades, proponer e impulsar estrategias, recomendar técnicas de estudio,
etc. La Universidad también cuenta un Programa de Terminalidad de Carreras de Grado
que tiene como objetivo estimular a los estudiantes que se encuentran demorados en la
cursada o hayan abandonado la carrera, a finalizar sus estudios. Este Programa incluye
tutorias personalizadas y becas estimulos anuales.

Ademas, la Universidad cuenta con un Reglamento General de Becas (Resolucion CS N°
335/13) que ejecuta el &rea de Bienestar Universitario e incluye diversos tipos: ayuda
econdmica, habitacionales, jardines maternales o infantiles, discapacidad, desarrollo de
actividades academicas, especiales, comedor. La carrera tiene 74 alumnos becados
actualmente.

Estos mecanismos les facilitan a los alumnos la permanencia y el adecuado rendimiento
en la carrera.

Asimismo, como fuera sefialado, la institucion promueve la relacion con otras
instituciones que posibilitan el intercambio y la movilidad estudiantil.

La institucion realiza el seguimiento de los graduados de la carrera a través de la
realizacion de cursos, jornadas y charlas en tematicas como economia, confeccion de
facturas electrénicas, didactica emprendedora, economia solidaria, etc. Estas actividades
son impulsadas desde la Secretaria de Extension y Vinculacién con Graduados.
Asimismo, desde la Secretaria se comenz6 a desarrollar a partir de 2019 el “Programa de
Seguimiento de Graduados” (Resolucion CD N° 282/18) cuyo objetivo es impulsar un
sistema de encuestas entre los graduados de la carrera para obtener informacion, mantener
el vinculo, fomentar la interaccion, promover la formacion profesional y disefar
propuestas en base a los intereses de los graduados. Ademas, se otorgan becas y
facilidades para la formacion en investigacion y en posgrados. Cabe mencionar que los

graduados de la carrera participan de la Incubadora Social y Solidaria.
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5. Infraestructura y equipamiento

La carrera se desarrolla en un inmueble ubicado en la ciudad de Santa Rosa, provincia de
La Pampa, que es propiedad de la institucion.

La institucion cuenta con instalaciones que permiten el correcto desarrollo de la carrera
en todos sus aspectos. El inmueble dispone de 15 aulas con capacidad para 34 personas,
1 aula magna con capacidad para 400 personas, 1 aula taller con capacidad para 128
personas, 2 espacios para profesores, 1 oficina y 1 aula con equipamiento
informatico.Estos espacios son suficientes en cantidad, capacidad y disponibilidad
horaria.

El equipamiento didactico de las aulas resulta coherente con las exigencias y objetivos
educativos del plan de estudios y las metodologias de ensefianza establecidas. Asimismo,
se dispone de un aula con 32 computadoras. El equipamiento informatico se encuentra
actualizado y en buen estado de funcionamiento, acorde con las necesidades de la carrera.
Por otro lado, se presenta el certificado de seguridad e higiene con fecha de junio de 2018
firmado por el Director de Seguridad e Higiene de la Universidad.

La biblioteca esta ubicada dentro de la unidad académica, posee una superficie de 700 m?
y brinda servicios durante 11 horas diarias los dias habiles. El personal afectado asciende
a 15 personas, que cuentan con formacion adecuada para las tareas que realizan, que
incluyen préstamos en sala y a domicilio, impresiones y digitalizaciones.La biblioteca
dispone de 14 PCs que permiten acceder a las bases de datos tales como REDALIC (Red
de Revistas Cientificas de América Latina y el Caribe, Espafia y Portugal), la Biblioteca
del MINCyT y ERREPAR. Ademaés, durante la visita a la institucion se informé que se
encuentra incluida en una red de bibliotecas en cooperacion con otras instituciones de
educacion superior. Se solicita incorporar esta informacion en la presentacion de
CONEAU Global.

Con respecto al acervo bibliogréfico se observa que existen titulos que forman parte de la
bibliografia obligatoria de diversas asignaturas del Area de Contabilidad y de la Préctica
Profesional Supervisada cuyos ejemplares no se encuentran disponibles en biblioteca y

tampoco se informa su acceso por otros medios. Por lo tanto, se formula un requerimiento.

De acuerdo con lo expuesto, se formulan los siguientes requerimientos:
Requerimiento 1: Desarrollar proyectos de investigacion en tematicas especificas del area
de contabilidad e impuestos que cuenten con la participacion de docentes y alumnos de

la carrera.
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Requerimiento 2: Impulsar actividades de perfeccionamiento docente en temaéticas
disciplinares en el marco de la institucion.

Requerimiento 3: Asegurar que la carrera cuente con instancias especificas para
garantizar la integracion horizontal de los contenidos.

Requerimiento 4: Con respecto a las aulas virtuales:

a - Presentar la Resolucion CD N° 165/12 que aprueba el “Programa de Asignaturas de
Grado de Educacion a Distancia”;

b- Incorporar la opcion de cursado virtual en la normativa de aprobacion del plan de
estudios 2018, indicando el maximo porcentaje de la carrera que los alumnos pueden
cursar en esta modalidad;

c- Informar las asignaturas que se dictan en modalidad a distancia;

d- Informar los docentes que dictan estas asignaturas;

e- Brindar acceso a las aulas virtuales a fin de poder evaluar el dictado de los contenidos.
Requerimiento 5: Con respecto al plan de estudios:

a- Incorporar en la normativa que aprueba el Plan 2018 y en los programas analiticos
todos los Contenidos Curriculares Basicos establecidos en la Resolucion Ministerial.

b- Incorporar bibliografia en las asignaturas Estados Contables, Contabilidad Publica,
Finanzas Publicas e Impuestos | y Il que permita cubrir todos los contenidos de la
Resolucion Ministerial incluidos en estas actividades. Actualizar la bibliografia
complementaria de las asignaturas Impuestos | y 11.

c- Asegurar un adecuado desarrollo de las actividades de formacién practica en las
asignaturas de las Areas de Contabilidad e Impuestos y Juridica de acuerdo a lo
establecido en la Resolucién Ministerial.

d- Explicitar en el reglamento de la Practica Profesional Supervisada del Plan 2018 las
caracteristicas, supervisién y formas de evaluacion de la practica en modalidad a
distancia.

e- Presentar un plan de transicion que explicite los mecanismos de pasaje de los alumnos
de los planes anteriores al plan nuevo; las metodologias de acreditacion de los contenidos
faltantes en los planes anteriores; y las estrategias para que la mayoria de los alumnos se
beneficien con las mejoras propuestas por el nuevo plan. Prever el desarrollo de nuevas
estrategias ante modificaciones al Plan 2018.

Requerimiento 6: Garantizar que el material bibliografico obligatorio del Area
Contabilidad y la Préctica Profesional Supervisada cuente con ejemplares disponibles en

la biblioteca.
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Requerimiento 7: Con respecto a la presentacion CONEAU Global:

- Completar la informacion sobre bibliografia en las fichas de las actividades curriculares
Impuestos | y 1.

- Consignar las redes de bibliotecas que se poseen con otras instituciones de educacion

superior.

Ademas, se formulan las siguientes recomendaciones:

1. Continuar fortaleciendo las actividades de extension en tematicas vinculadas con la
disciplina a traves de una mayor participacion de docentes y alumnos de la carrera.

2. Suprimir la expresion “bimodalidad” de acuerdo a lo establecido en la RM N°2641/17
y considerar, para la educacién a distancia de la carrera, los dos sefialamientos realizados
a la Universidad en el informe de validacion del SIED.

3. Profundizar la formacion de posgrado en areas especificas de la carrera.
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Informe de Evaluacién de la Respuesta a la Vista de la carrera Contador Publico de la
Facultad de Facultad de Ciencias Econémicas y Juridicas de la Universidad Nacional de
La Pampa

Requerimiento 1: Desarrollar proyectos de investigacion en tematicas especificas del area
de contabilidad e impuestos que cuenten con la participacion de docentes y alumnos de
la carrera.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion presenta 2 nuevos proyectos de investigacion, uno se denomina
"Descentralizacion de Potestades Tributarias: Implicancias del VA Subnacional en el
Esquema Presupuestario de La Pampa (2019-2022)" y se encuentra integrado por 3
docentes de la carrera; el otro proyecto se denomina "Responsabilidad Social, Balance
Social, Analisis Critico de la Normativa Nacional. Propuestas Adaptadas a la Realidad de
la Provincia de La Pampa (2020-2023)" y participan 2 docentes de la carrera'y 2 alumnos.
Ambos proyectos se encuentran vigentes y cuentan con un financiamiento de $20.000 de
recursos propios.

Por otra parte, se presenta un plan de mejoras (Resoluciéon CD N° 44/20) cuyo objetivo
es generar una masa critica de docentes del area Contabilidad e Impuestos que integren
grupos de investigacion y desarrollen proyectos en estas teméticas. En este sentido, se
prevé la creacion durante 2020 de un Laboratorio de Proyectos que fomente la
investigacion y colabore en la definicion de problematicas de estudio y los recortes
metodolégicos y temporales de los proyectos. Ademas, el plan de mejoras incluye el
desarrollo de talleres o seminarios de formacion y capacitacion destinados a los docentes
en tematicas tales como metodologia de la investigacidn, aspectos cualitativos y
cuantitativos y aplicacion de softwares de andlisis de fuentes y datos. Asimismo, se prevé
el impulso a la presentacion de proyectos de investigacion en tematicas vinculadas con la
carrera con la participacion de docentes y alumnos a través del aumento de las
dedicaciones docentes y el otorgamiento de becas estimulo y becas de investigacion a los
alumnos que participen en los proyectos. Por Gltimo, se prevé estimular la participacion
de docentes en las convocatorias de categorizacion de investigadores a través de una
mayor difusion y la asistencia en las postulaciones. Todas estas actividades seran
impulsadas desde la Secretaria de Investigacion y Posgrado y la Direccion del Centro de
Investigacion en Ciencias Econdmicas. Se prevé destinar $1.163.000 de recursos propios

para su desarrollo. Por Gltimo, cabe mencionar que la institucién informa que se cred un
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Programa de Monitoreo de las Funciones Docente, Investigacion y Extension (Resolucion
CD N° 41/20) cuyo objetivo es evaluar el perfeccionamiento docente en aspectos que
incluyen la investigacion. En este sentido, se prevé realizar relevamientos de tematicas
de estudio para detectar areas de vacancia o tematicas disciplinares.

Evaluacion:

Se considera que los proyectos de investigacion que presenta la carrera son adecuados,
abordan tematicas especificas del area de contabilidad e impuestos y cuentan con la
participacion de docentes y alumnos de la carrera. Cabe mencionar que estos proyectos
ya comenzaron a desarrollarse. De esta manera, en el &mbito de la unidad académica, se
encuentran vigentes 4 proyectos de investigacion en teméticas de economia, contabilidad
e impuestos en los que participan 9 docentes de la carrera (6% del plantel docente) y 9
alumnos. Se considera que la cantidad de proyectos vigentes es suficiente y que sus
tematicas son pertinentes. Sin embargo, se detecta una baja participacion de docentes de
la carrera. En este sentido, resulta necesaria la implementacion del plan de mejoras para
generar una masa critica de docentes investigadores e incrementar la participacion del
plantel en estas actividades. Se concluye que la implementacion de las acciones previstas

permitira subsanar el déficit en un plazo razonable. Se genera un compromiso.

Requerimiento 2: Impulsar actividades de perfeccionamiento docente en temaéticas
disciplinares en el marco de la institucion.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion presenta un plan de mejoras (Resolucion CD N° 44/20) que incluye como
objetivo el impulso a las actividades de capacitacion docente, tanto en la actualizacion
profesional como en la profundizacion de conocimientos de los contenidos curriculares
que se dictan en la carrera. En este sentido, durante 2020 se prevé convocar a los docentes
de la Facultad con el fin de dictar seminarios, talleres y jornadas en los que se desarrollen
tematicas prioritarias de capacitacion. Estas actividades seran impulsadas por la
Direccion de Carrera y se prevé destinar $60.000 de recursos propios. Cabe mencionar
que durante 2019 se realizd un taller en ajuste por inflacién en el que participaron 10
docentes de la carrera. Ademas, el plan de mejoras incluye como objetivo el
fortalecimiento en la formacion de posgrados de los docentes de la carrera mediante el
otorgamiento de becas. Esta actividad sera impulsada por la Secretaria de Investigacion
y Posgrado y se prevé destinar $332.000 de recursos propios.

Evaluacion:
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Se considera que las acciones previstas son adecuadas y la institucion se compromete a

continuar implementandolas. Se genera un compromiso.

Requerimiento 3: Asegurar que la carrera cuente con instancias especificas para
garantizar la integracion horizontal de los contenidos.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se presenta la Resolucién CD N° 42/20 que modifica el Reglamento de las Comisiones
de Seguimiento y Evaluacion del Disefio Curricular. Esta normativa establece que a partir
de 2020 se realizaran reuniones periddicas entre docentes de las asignaturas del mismo
afio de dictado asi como de las mismas areas curriculares con el objetivo de asegurar la
integracion horizontal de contenidos.

Evaluacion:

Se considera que las reuniones previstas son adecuadas y la institucion se compromete a

implementarlas. Se genera un compromiso.

Requerimiento 4: Con respecto a las aulas virtuales:

a - Presentar la Resolucion CD N° 165/12 que aprueba el “Programa de Asignaturas de
Grado de Educacion a Distancia™;

f- Incorporar la opcion de cursado virtual en la normativa de aprobacion del plan de
estudios 2018, indicando el maximo porcentaje de la carrera que los alumnos pueden
cursar en esta modalidad;

g- Informar las asignaturas que se dictan en modalidad a distancia;

h- Informar los docentes que dictan estas asignaturas;

i- Brindar acceso a las aulas virtuales a fin de poder evaluar el dictado de los contenidos.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

a- Se presenta el “Programa de Asignaturas de Grado de Educacion a Distancia” aprobado
por la Resolucion CD N° 165/12 y modificado por la Resolucion CD N° 46/20. Estas
normativas establecen que puede implementarse el dictado de asignaturas en modalidad
a distancia en los tramos medios y finales de las carreras que se dictan en la Facultad (3°,
4°y 5° afo). En este sentido, se aclara que cada carrera debe explicitarlo en su normativa
de aprobacién del plan de estudios. La propuesta la realiza el Profesor Titular a cargo de
la catedra y debe ser autorizada por el Consejo Directivo (CD), previo informe del area
de Educacidn a Distancia de la Facultad, que brinda asesoramiento para la elaboracion de

las propuestas y su seguimiento. Se informa que al momento de aprobar la oferta en esta
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modalidad, el CD establece quién serd el docente que tendra a su cargo la tutoria del
dictado. El reglamento establece ademés que el dictado de las asignaturas en modalidad
a distancia, no exime a la catedra de su dictado presencial. Las actividades curriculares
deben usar el soporte tecnolégico del campus de la Facultad, cuyo funcionamiento se
encuentra reglamentado por la Resolucion N° CD 268/18 y que fuera analizado en el
Informe de Evaluacion. Se establece ademés que la Facultad implementara las acciones
de capacitacion necesarias destinadas a los docentes quienes también contaran con un
asesoramiento permanente. Asimismo, el reglamento explicita que el dictado de las
asignaturas debe estar a cargo del Profesor Titular o Responsable quien podra asignar a
otro docente de la catedra las tareas docentes. Los alumnos deben ser capacitados
previamente en el uso de las tecnologias involucradas y se desarrollard un encuentro
presencial inicial entre docentes y alumnos con el objetivo de realizar una introduccion
inicial sobre la modalidad de trabajo, el acceso al material bibliografico y las
caracteristicas de la evaluacion. Se indica que las instancias de evaluacion seran
presenciales y que la catedra podrd establecer encuentros presenciales cuando lo
considere necesario. Por Gltimo, se establece que cada catedra tendra un maximo de 20
alumnos. EIl reglamento aclara que si el nimero de inscriptos fuera mayor a 20 se dara
prioridad a aquellos que trabajen y en caso de que la cantidad de alumnos continte siendo
superior a 20, se realizara un sorteo.

b- Se presenta un nuevo Plan de estudios aprobado por la Resolucion CS N° 19/20 que
deja sin efecto el Plan 2018 aprobado por la Resolucion CS N° 399/18 que fuera analizado
en la presentacion original. La Resolucion CS N° 19/20 explicita que los alumnos podrén
optar por la opcion de dictado a modalidad a distancia de acuerdo a la oferta que
establezca anualmente la Facultad. En correspondencia con lo establecido en el
“Programa de Asignaturas de Grado de Educacion a Distancia”, se establece que las
actividades curriculares que podran ofrecerse en esta modalidad seran aquellas que
correspondan a la segunda mitad del Plan de estudios y que, a su vez, se constituyan en
las ultimas dos asignaturas del area curricular correspondiente. Se exceptla de esta
posibilidad a la asignatura Practicas Comunitarias. En este sentido, el Plan establece que
las asignaturas que podran dictarse en esta modalidad son: Control Interno y Auditoria,
Impuestos 11, Administracion Financiera, Direccion General, Finanzas Publicas,
Introduccion al Conocimiento Cientifico y a la Metodologia de la Investigacion,
Sociedades y Entidades Solidarias, Actuaciéon Judicial y Profesional, Matematica

Financiera y Actuarial y el Taller de Practica Profesional Supervisada. La carga horaria
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de todas estas asignaturas es de 900 horas. Teniendo en cuenta que la carga horaria total
del plan de estudios es de 3085 horas, representa el 29%. La institucién incorpora en
CONEAU Global las cargas horarias del plan de estudios no presenciales.

c- Se informa que las asignaturas que en 2019 fueron ofrecidas en esta modalidad fueron
Sociedades, Introduccién al Conocimiento Cientifico y a la Metodologia de la
Investigacion, Actuacion Judicial y Profesional y Taller de Sistemas de Informacion
Contable. Ademas, se informa que para el 1° cuatrimestre de 2020 se ofreceran
Sociedades y Entidades Solidarias e Introduccién al Conocimiento Cientifico y a la
Metodologia de la Investigacion.

d- Como fuera analizado, el "Programa de Asignaturas de Grado de Educacion a
Distancia" establece que los docentes de las asignaturas de la modalidad a distancia son
los mismos que en su modalidad presencial.

e- Se brinda acceso a las aulas virtuales a través de un hipervinculo especifico a la
plataforma.

Evaluacion:

Se considera que la institucion cuenta con reglamentaciones adecuadas que describen y
detallan el funcionamiento del dictado de las asignaturas en modalidad a distancia. Cabe
mencionar que, entre los criterios para ofrecer las asignaturas en esta modalidad de
dictado, se encuentran la capacitacion docente y la propuesta pedagogica, lo que resulta
adecuado. Ademas, el nuevo Plan de estudios explicita las asignaturas que pueden
dictarse en esta modalidad.

El entorno virtual que utiliza la carrera es Moodle. Se presenta personalizado, con el
nombrey el logo de la Universidad en el extremo izquierdo de la interfaz del entorno. Las
propuestas mantienen una estructura similar, organizada en solapas en las que aparecen
las diferentes unidades de cada una. La primera solapa contiene la presentacion del
docente (generalmente en video) y las orientaciones para moverse en el entorno.
Asimismo, entre los materiales hay suficiente diversidad de textos en formato .PDF,
videos, paginas web y audios. Ademas, se ofrecen actividades variadas y consistentes con
la propuesta.

De acuerdo con lo observado, en las asignaturas funcionan foros de bienvenida en los que
puede comprobarse la interaccion entre los estudiantes entre si y el docente a cargo.
Asimismo, las actividades grupales se presentan en foros en los que puede comprobarse

la interaccion. Se observan, ademas, actividades individuales de chequeo de
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conocimientos (cuestionarios) y competencias especificas. Cada aula contiene la
documentacién general que incluye el programa analitico y cronogramas.

En cuanto a la evaluacion, como se establece en el reglamento que fuera analizado, los
examenes son presenciales. De acuerdo con lo observado durante la visita a la institucion,
la evaluacion del aprendizaje de los alumnos es congruente con los objetivos y metodologias
de ensefianza previamente establecidos.

Con respecto a los docentes que dictan estas asignaturas, es el mismo cuerpo académico
que en su dictado presencial. De esta manera, como fuera analizado en el informe de
evaluacion, el plantel docente se considera adecuado.

En relacion a la cantidad de alumnos, se observa que las aulas virtuales cuentan con un
maximo de 20 inscriptos, por lo que la relacion docente-alumno resulta adecuada.
Finalmente, se observa que si bien la institucidn no dicta mas del 30% de la carga horaria
total de la carrera en la modalidad de educacion a distancia, su SIED ha sido evaluado
favorablemente en la RESFC-2019-154-APN-CONEAU#MECCYT.

Por lo expuesto, se considera que los déficits mencionados han sido subsanados.

Requerimiento 5: Con respecto al plan de estudios:

a- Incorporar en la normativa que aprueba el Plan 2018 y en los programas analiticos
todos los Contenidos Curriculares Basicos establecidos en la Resolucion Ministerial.

b- Incorporar bibliografia en las asignaturas Estados Contables, Contabilidad Publica,
Finanzas Publicas e Impuestos | y Il que permita cubrir todos los contenidos de la
Resolucion Ministerial incluidos en estas actividades. Actualizar la bibliografia
complementaria de las asignaturas Impuestos 1y I1.

c- Asegurar un adecuado desarrollo de las actividades de formacién practica en las
asignaturas de las Areas de Contabilidad e Impuestos y Juridica de acuerdo a lo
establecido en la Resolucién Ministerial.

d- Explicitar en el reglamento de la Practica Profesional Supervisada del Plan 2018 las
caracteristicas, supervisién y formas de evaluacion de la practica en modalidad a
distancia.

e- Presentar un plan de transicion que explicite los mecanismos de pasaje de los alumnos
de los planes anteriores al plan nuevo; las metodologias de acreditacion de los contenidos
faltantes en los planes anteriores; y las estrategias para que la mayoria de los alumnos se
beneficien con las mejoras propuestas por el nuevo plan. Prever el desarrollo de nuevas

estrategias ante modificaciones al Plan 2018.
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Descripcion de la respuesta de la institucion:

a- Como fuera mencionado en el Requerimiento 4, se presenta un nuevo Plan de estudios
aprobado por la Resolucion CS N° 19/20. Esta normativa deja sin efecto el Plan 2018 que
habia sido aprobado por la Resolucién CS N° 399/18 y fuera analizado en la presentacion
original. Las modificaciones realizadas consisten en la incorporacién de contenidos y en
la inclusion de la opcion de cursado modalidad a distancia. Cabe mencionar que el Plan
2020 presenta la misma estructura curricular y carga horaria que presentaba el Plan 2018.
El Plan comenzd a implementarse en 2020. Asimismo, se presentan los programas
analiticos modificados.

El siguiente cuadro compara la carga horaria de los planes de estudio con los valores
minimos establecidos para cada una de las areas tematicas definidas en la Resolucion

Ministerial.

Area tematica Carga horaria Carga
Resolucién  |horaria Plan
ME N° 3400/17 2020

Contabilidad e Impuestos 820 820
Juridica 330 330
Administragic’m y Tecnologias de 315
la Informacion 600

Economia 285
Human!s_tlca 465 105
Matematica 360
Espacios de Distribucién Flexible 385 725
Subtotal 2600 2940
Espacio Final de Integracion 100 145
(PPS)

Total 2700 3085

El siguiente cuadro compara la carga horaria de formacion practica con los valores
minimos establecidos para cada una de las areas tematicas definidas en la Resolucion

Ministerial.

Area tematica Formacion | Formacion
practica minima| préactica
ME N° 3400/17 | Plan 2020

Contabilidad e Impuestos 300 405
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Juridica 120 120
Administracion y Tecnologias de

la Informacion 157
Economia 68

Humanistica 23

Matematica 180
Espacios de Distribucion Flexible 285
Subtotal 600 1238
Espacio Final de Integracion 100 135
(PPS)

Total 700 1373

b- Se presentan nuevos programas analiticos de las asignaturas observadas con
modificaciones en la bibliografia basica y complementaria.

c- Se presentan los programas modificados de las asignaturas de las Areas de Contabilidad
e Impuestos y Juridica

d- Se presenta la Resolucion CD N° 33/20 que modifica el Reglamento del Régimen
Académico (Resolucion CD N° 268/18) en los articulos correspondientes a la Practica
Profesional Supervisada.

e- La Resolucién CS N° 19/20 incluye el plan de transicion entre el Plan 2003 y 2017 y
el Plan 2020.

Evaluacion:

a- Se observa que tanto en el Plan 2020 como en los nuevos programas analiticos
presentados han sido incorporados todos los Contenidos (CCB) establecidos en la
Resolucion Ministerial (RM) N° 3700/17. De esta manera, los contenidos que
anteriormente no se encontraban cubiertos ni en el Plan de estudios ni en los programas
analiticos, han sido incorporados de forma adecuada. Cabe mencionar que la estructura
curricular y las cargas horarias ya fueron evaluadas en la presentacion original y el Plan
2020 cumple con las cargas horarias minimas por area tematica establecidas en la RM.
De esta manera, el requerimiento ha sido respondido en forma satisfactoria.

b- Se observa que en los programas analiticos de las asignaturas Estados Contables,
Contabilidad Publica, Finanzas Publicas e Impuestos | y Il ha sido incorporado material
bibliografico que permite actualizar y cubrir todos los contenidos de la RM. Asimismo,
se actualizé la bibliografia complementaria de Impuestos 1y Il. Por lo tanto, el déficit ha

sido subsanado.
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c- Se considera que los programas analiticos presentados explicitan la descripcion de las
actividades préacticas de todas las asignaturas del Area Contabilidad e Impuestos y
Juridica en forma adecuada. Se incluyen, por ejemplo, simulacion de casos, aplicacion de
normativa contable a la solucion de conflictos, anélisis de jurisprudencia, entre otros. Por
lo tanto, el requerimiento fue respondido en forma satisfactoria.

d- EIl reglamento establece que la Préctica Profesional Supervisada puede adoptar la
opcion de dictado modalidad a distancia. Como fuera analizado, también se explicita en
la normativa que aprueba el nuevo Plan de estudios. ElI nuevo reglamento incorpora
mayor informacion sobre su desarrollo que la que fuera analizada en la presentacion
original. En este sentido, se establece que la PPS puede adoptar la modalidad de una
instancia final de integracion y practica en la que los estudiantes se enfrentaran a
situaciones y problematicas similares a los del ejercicio profesional o se podran acreditar
pasantias o experiencias laborales. Para la modalidad de cursado, se prevé que se
desarrollara dentro de la asignatura Taller de Préctica Profesional Supervisada que cuenta
con una carga horaria de 105 horas. El objetivo es la simulacion de un emprendimiento
comercial y productivo, recreando las tareas profesionales sobre las distintas etapas y
organizacion de los emprendimientos. El reglamento establece que el Taller sera
presencial y los alumnos podrén optar por la modalidad a distancia si el CD lo autoriza
por afio calendario. Los alumnos deben tener el 70% del plan de estudios aprobado. Se
asignaran casos que demandaran la realizacion de tareas, tramites e informes que podran
realizarse en grupos de hasta 4 integrantes. Los trabajos seran supervisados por los
docentes de la asignatura y en la opcidn a distancia contaran con un docente quien asumira
el rol de tutor. Se estipulan las mismas actividades para ambas modalidades. Como fuera
analizado en el Reglamento del Programa de Asignaturas a Distancia, la asignatura es
responsabilidad del Profesor Titular o encargado de la catedra, se prevera una seccion
general introductoria como presentacion de alumnos y docentes, avisos, novedades e
intercambios. Los alumnos recibiran una capacitacion previa brindada por el Area de
Educacién a Distancia sobre el uso de la plataforma y los aspectos pedagdgicos y
metodoldgicos. Asimismo, se realizara un primer encuentro presencial. Se prevé un
examen final individual. Por otra parte, la PPS podra consistir en el reconocimiento de
pasantias educativas o experiencia laboral. En ambos casos se deberd presentar la
solicitud correspondiente. Para cualquier caso, debe ser actual o con una antigiiedad no
mayor a 2 meses y se debe comprobar su pertinencia. Se  observa que el

reglamento explicita y describe la opcion de dictado en modalidad a distancia. La
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informacidn presentada permite dar cuenta de que la carrera cuenta con instancias de
préacticas profesional supervisada que se ajustan a lo establecido en la RM. Se observa
que la PPS en su desarrollo en modalidad a distancia presenta los mismos contenidos y
actividades que en su en dictado en forma presencial. Cabe mencionar que, al ser una
practica simulada, puede realizarse de manera virtual. Por lo tanto, el requerimiento ha
sido respondido de manera satisfactoria.

e- Se observa que el plan de transicion incluye un régimen de equivalencias automaéticas
entre el Plan 2003 y 2017 y el Plan 2020 que detalla los contenidos que deben aprobarse
en determinadas asignaturas para poder obtenerlas. Al respecto, se prevé un Seminario de
Complementacion Curricular a través del cual se brindarén los contenidos para aquellos
alumnos que quieran pasarse al nuevo Plan. Por ejemplo, para obtener la equivalencia de
las asignaturas Introduccion a la Contabilidad y Contabilidad Bésica se debe acreditar el
CCB La contabilidad y sus segmentos: contabilidad patrimonial o financiera, contabilidad
gubernamental, contabilidad social y ambiental, contabilidad econémica y contabilidad
de gestion del Area Contabilidad e Impuestos o para obtener la equivalencia de Estados
Contables y su Analisis se debe acreditar el CCB Conversion de estados contables o
financieros del Area Contabilidad e Impuestos. La normativa establece, ademas, que el
Plan 2003 caduca en 2020 y el Plan 2017 en 2024. Se prevé que el Seminario de
Complementacion Curricular se dicte hasta el afio 2024. Cabe mencionar que la
institucion informa que los alumnos que permanezcan en los planes 2003 y 2017 cuentan
con los programas actualizados de las asignaturas. De esta manera, el requerimiento ha

sido respondido en forma satisfactoria.

Requerimiento 6: Garantizar que el material bibliografico obligatorio del Area
Contabilidad y la Practica Profesional Supervisada cuente con ejemplares disponibles en
la biblioteca.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se presenta un plan de mejoras con el objetivo de ampliar el material bibliografico
obligatorio de las asignaturas del Area Contabilidad, Impuestos y de la Practica
Profesional Supervisada. De acuerdo a lo previsto, entre 2020 y 2021 se realizaran
compras semestrales y se prevé destinar $150.000 de recursos propios.

Evaluacion:

Se considera que las acciones previstas son adecuadas y la institucién se compromete a

adquirir la bibliografia obligatoria faltante. Se genera un compromiso.
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Requerimiento 7: Con respecto a la presentacion CONEAU Global:

- Completar la informacion sobre bibliografia en las fichas de las actividades curriculares
Impuestos 1y 11

- Consignar las redes de bibliotecas que se poseen con otras instituciones de educacion
superior.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

- Se completan las fichas curriculares de ambas asignaturas indicando el material
bibliogréafico disponible.

- Se consignan las redes disponibles, entre las que se encuentran la Red Interuniversitaria
Argentina de Bibliotecas (RedlAB) y la Red de Revistas Cientificas de América Latinay
el Caribe, Espafia y Portugal (REDALIC).

Evaluacion:

Se observa que las fichas de las actividades curriculares de Impuestos | y 1l fueron
completadas y actualizadas. Como fuera analizado en el Requerimiento 6, la institucién
se compromete a adquirir la bibliografia obligatoria faltante en el Area de Contabilidad e
Impuestos.

Se considera que las redes disponibles son adecuadas. Por lo tanto, el déficit ha sido

subsanado de manera satisfactoria.

Ademas, la institucion respondio a las recomendaciones segun se detalla a continuacion:

Recomendacion 1: Continuar fortaleciendo las actividades de extension en temaéticas
vinculadas con la disciplina a través de una mayor participacion de docentes y alumnos
de la carrera.

La institucion informa que continuara fortaleciendo las actividades de extension a través
de la capacitacion y formacion de docentes y alumnos extensionistas asi como a través
del disefio de nuevas actividades que involucren actores de la economia social e
instituciones del medio en el que la carrera se encuentra inserta. Si bien estas iniciativas
se consideran adecuadas, debido a que no se presentan acciones especificas, la

recomendacion se mantiene.
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Recomendacion 2: Suprimir la expresion “bimodalidad” de acuerdo a lo establecido en la
RM N° 2641/17 y considerar, para la educacion a distancia de la carrera, los dos
sefialamientos realizados a la Universidad en el informe de validacion del SIED.

Se observa que la institucion suprimid la expresion en todas las normativas presentadas.

Por lo tanto, se considera que la recomendacion ha sido atendida.

Recomendacién 3: Profundizar la formacién de posgrado en areas especificas de la
carrera.

La institucion informa que se cred la carrera de posgrado de Especializacion en
Tributacion y comenzara a dictarse en 2020. Ademas, se informa que se fortaleceran los
mecanismos de asignacion de becas destinadas a docentes de la carrera para realizar

carreras de posgrado. Por lo tanto, se considera que la recomendacion ha sido atendida.

Respecto a los convenios de movilidad que la carrera inform6 oportunamente, debido a
que no se presenta informacion de las actividades desarrolladas en este marco, se
recomienda realizar un seguimiento de los convenios y mecanismos de movilidad

informados y de su impacto en la carrera.
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