Anexo
Informe de Evaluacién de la carrera de Contador Publico de la Facultad de Ciencias
Econdmicas de la Universidad Nacional de Tucuman.

La carrera de Contador Publico fue presentada en la convocatoria para la acreditacion de
carreras de grado (RESFC-2017-572-APN-CONEAU#ME) en el marco de la primera
fase de acreditacion por la Universidad Nacional de Tucuman, que ha realizado el proceso
de evaluacion externa en el afio 1998. La institucién ha firmado el acuerdo para realizar
una nueva evaluacion en el mes de julio de 2019.

La evaluacién aqui realizada es valida para la carrera completa de Contador Publico de la
Universidad Nacional de Tucuman que se dicta en la Sede San Miguel de Tucuméany con
modalidad de ensefianza presencial. En el caso que la institucion decidiera impartir la
carrera en otra localizacion o dictarla con modalidad de ensefianza a distancia debera
realizar una nueva presentacion como proyecto de carrera, de acuerdo con lo establecido
en la Ordenanza 62 - CONEAU.

1. Contexto institucional

La carrera de Contador Publico de la Facultad de Ciencias Econémicas (FCE) se cre6 en
el afio 1947 en el ambito de la Universidad Nacional de Tucuman (UNT).

La oferta académica de la Facultad incluye también las carreras de grado de Licenciado
en Administracion y Licenciado en Economia. Ademas, se dictan las siguientes carreras
de posgrado: la Especializacion en Costos y Gestion Empresarial (acreditada por RESFC-
2016-122-APN-CONEAU#M), la Especializacion en Direccion de Recursos Humanos
(acreditada por Resolucion CONEAU N° 816/1), la Especializacion en Finanzas (con
dictamen favorable en el afio 2017 Acta CONEAU N° 472), la Especializacion en
Tributacion (acreditada por Resolucion CONEAU N° 437/1), la Maestria en
Administracion (acreditada por Resolucion CONEAU N° 702/10), la Maestria en
Economia (acreditada por Resolucion CONEAU N°1061/1) y la Maestria en Estadistica
Aplicada (acreditada por Resolucion CONEAU N° 445/10).

La cantidad total de alumnos de la unidad académica durante el afio 2018 fue de 5079 y
la cantidad de alumnos de la carrera fue de 3616.

La mision institucional, los objetivos y reglamentaciones de funcionamiento de la carrera

se encuentran explicitamente definidos en el Estatuto de la UNT y en la normativa de
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aprobacion del plan de estudios (Resolucion CS N° 1271/18) y son de conocimiento
publico.

La instancia encargada de llevar a cabo las actividades de investigacion y desarrollo es la
Secretaria de Posgrado e Investigacion, que tiene definidas sus politicas en la Resolucion
Decanal N° 231/18. La mision y funciones de la Secretaria son: establecer convocatorias,
gestionar el financiamiento de las actividades de investigacion, determinar el régimen de
publicacién y promocion de las actividades de investigacion, entre otras.

En el ambito de la unidad académica se desarrollan actualmente 25 proyectos de
investigacion vigentes vinculados con tematicas de la carrera. De estos proyectos, 3
pertenecen al area teméatica de Administracion, 3 al area de Economia, 5 al area de
Matematicas, 4 a Historia, 1 a Juridica y 8 que son especificos del &rea contable, tales
como: Analisis y propuesta para mejorar la organizacion de procesos y sistemas en
empresas citricolas de Tucuman; Caracterizacion, medicion y presentacion de resultados
en la Contabilidad; Contabilidad creativa y Sistema de informacion: articulacion entre el
cuadro de mando integral y el balance social”. En los proyectos de investigacion
participan 118 docentes (48% del cuerpo académico) y 53 alumnos de la carrera.

De los docentes que participan en estas actividades, 6 docentes (3 % del cuerpo
académico) tiene una dedicacion de entre 10 y 19 horas, 46 docentes (19%) una
dedicacion de entre 20 y 29 horas y 66 (27%) una dedicacion igual o superior a las 30
horas semanales. A partir de la evaluacion de la informacion presentada y de lo constatado
durante la visita a la institucion, se considera que la dedicacion horaria resulta suficiente
para llevar a cabo estas actividades. En relacion con la formacion de posgrado, 8 poseen
titulo de Doctor, 27 de Magister y 27 de Especialista.

Con respecto a los resultados, los 25 proyectos vigentes comenzaron recientemente por
lo que aln no cuentan con produccién. Sin embargo, los 19 proyectos que vencieron
recientemente han producido 46 publicaciones con arbitraje, 2 publicaciones sin arbitraje,
29 libros, 101 capitulos en libros y 398 participaciones en congresos, que se consideran
relevantes para la disciplina, teniendo un impacto positivo para la carrera.

La Secretaria de Extension y Relaciones Institucionales (SERI), creada por Resolucion
Decanal N° 212/14 es la instancia encargada de estimular y coordinar las actividades
extension y vinculacion con el medio, cuyas politicas se encuentran establecidas en el
Reglamento de actividades de extension (Resolucion Decanal N° 390/14). Este

reglamento define los cursos de extension, los cuales podran ser generados por la SIRE,
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y los centros de estudios o catedras de la Facultad. Asimismo, también establece su
composicion, asi como el régimen de evaluacion y difusion.

La carrera cuenta con 3 proyectos de extension vigentes en los que participan 13 docentes
y 18 alumnos. En primer lugar, el Proyecto “Banco Macro” que tiene como objetivo
desarrollar un Programa de Capacitacion a emprendedores y publico en general. Durante
la visita, se informd que se realizan capacitaciones en gestion de emprendimientos y
monotributo social entre otras actividades que se encuentran a cargo del &rea de impuestos
y administracion. En segundo lugar, cuenta con un proyecto de asistencia técnica a
quienes forman parte de las cocinas comunitarias Las Piedritas y San Miguel, en los que
se brindan capacitaciones para armar planillas de costos y planillas de Excel, entre otras
tareas. Estos proyectos se vinculan con la carrera a través del area contable y
administrativa mediante el asesoramiento a la gestion de las cocinas. Por ltimo, la carrera
cuenta con proyectos de articulacion con colegios secundarios que tiene como objetivo
desarrollar programas para el fortalecimiento disciplinar y didactico en las diferentes
areas de las ciencias econdmicas, asi como desarrollar cursos y talleres de capacitacion a
docentes. Asimismo, cabe mencionar que ademas de los proyectos mencionados
anteriormente, la carrera cuenta con una consultoria al Instituto de Desarrollo Productivo
y 4 Proyectos de transferencia (2 de los cuales finalizaron en diciembre de 2018).

Se considera que los proyectos de extension son pertinentes a las necesidades del medio
y que los docentes cuentan con dedicaciones suficientes para el desarrollo de estas
actividades.

La participacion de alumnos en investigacion y extension se promueve a través de becas
estimulo aprobadas por Resolucién CS N° 1266/01 y mediante la promocién que las
catedras hacen de estas actividades.

Por otro lado, la carrera promueve la cooperacién interinstitucional mediante convenios
con la Federacion Econdémica de Tucuman, el Colegio de Graduados en Ciencias
Econdmicas de Tucuman, la Union Industrial de Tucumén, la Bolsa de Comercio de
Buenos Aires, la Fundacion Banco Macro, el Instituto Nacional de Tecnologia
Agropecuaria (INTA), el Instituto de Desarrollo Productivo, las municipalidades de Tafi
Viejo y Bella Vista, entre otros municipios, la Asociacion de Universidades del Grupo
Montevideo, el Programa Jovenes de Intercambio México-Argentina (JIMA), la
Universidad de Oviedo, la Universidad Sorbonne Nouvelle, ademas de convenios con

estudios contables y empresas publicas y privadas para el desarrollo de practicas. Se
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considera que estos convenios son suficientes y adecuados para el desarrollo de
actividades de investigacion, extension, pasantias, practicas y movilidad estudiantil.

La institucion desarrolla politicas para la actualizacion y perfeccionamiento del personal
docente en el area profesional especifica y en los aspectos pedagogicos definidas en la
Resolucion Decanal N° 229/18. Ademés, mediante la Secretaria de Posgrado e
Investigacion, se facilita el cursado de carreras de posgrado y cursos de
perfeccionamiento que se dictan en la unidad académica de manera gratuita para docentes
de la carrera. Para el cursado de capacitaciones en otras instituciones, se conceden ayudas
economicas y licencias para los docentes que lo soliciten. Se informaron 5 docentes que
han accedido a este beneficio. Por otro lado, se han realizado cursos de formacion de
introduccidon a la metodologia de la investigacion cientifica y herramientas 2.0 para uso
docente y aprovechamiento de recursos multimedia. Ademas se realizaron cursos tales
como Mercado de Capitales en Argentina, Cuadro de Mando Integral, Ajuste por
Inflacion obligatorio en Argentina a partir de julio de 2018 y Novedades Fiscales
Octubre— Tucuman. En estas capacitaciones, participaron alrededor de 20 docentes por
curso. Finalmente, durante la visita a la institucion, se informo que a partir del convenio
con el Colegio de Graduados en Ciencias Econdmicas, docentes y graduados pueden
acceder a los cursos de capacitacion que éste ofrece.

La institucion cuenta con reglamentos que definen su estructura organizativa y las
competencias de cada uno de los 6rganos de gobierno, académicos y administrativos
establecidos en el Estatuto de la UNT y en la Resolucién Decanal N°180/18.

La estructura de gobierno y conduccion de la Facultad esta integrada por un Decano, el
Consejo Directivo y 5 secretarias (Administrativa, Asuntos Académicos, Bienestar
Estudiantil, Extension, y Posgrado e Investigacion). Ademas, la unidad académica esta
constituida por 7 Institutos (Economia, Estadistica, Administracion de Empresas,
Contabilidad, Matematicas, Derecho y Seguridad Social, y Estudios Socio-Econdmicos),
creados por Resolucion CD N° 423/92, los cuales tienen a cargo coordinar la labor
académica y cientifica de las catedras que los componen, entre otras actividades. Estos
institutos afectan a todas las carreras de la FCE.

La carrera, por su parte, es conducida por el Decano de la Facultad, quien es asistido por
4 comisiones (Implementacion y Seguimiento del Plan de Estudios, Seguimiento
Alumnos-Tutorias, Asistencia de Violencia de Género y Autoevaluacion Institucional) y
un Gabinete Psicopedagdgico. Asimismo, durante la visita, se informd que también

trabaja en colaboracion con los institutos anteriormente mencionados.
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El responsable de la gestion académica de la carrera posee titulo de Contador Publico y
Magister en Administracion y tiene una dedicacion horaria de 50 horas, de las cuales 40
destina a actividades de gestion. Se considera que cuenta con antecedentes y dedicacion
horaria compatibles con la naturaleza del cargo que desempefia.

La Comision de Implementacion y Seguimiento del Plan de Estudios (creada por
Resolucion CD N° 491/14) es la instancia institucionalizada responsable del disefio y
seguimiento de la implementacién del plan de estudios y su revision periddica. Esta
compuesta por 4 docentes titulares y 4 suplentes y se encarga de analizar y definir la
orientacion general de la carrera, los propdsitos y ejes tematicos fundamentales de las
actividades curriculares y la estructura del plan de estudios, asi como evaluar las
propuestas de programas de las diferentes asignaturas, verificando su adecuacion al Plan.
Durante la visita a la institucion se pudo observar que consta en actas los temas tratados
en reuniones periddicas. Por lo expuesto, se considera que su composicién es adecuada y
su actividad favorece la integracion de contenidos.

El personal administrativo, técnico y de apoyo de la unidad académica esté integrado por
65 agentes que cuentan con una calificacion adecuada para las funciones que desempefian.
Este personal recibe capacitacion, consistente principalmente en cursos y seminarios
como “Funcionalidad SIU Diaguitas, médulo patrimonio para las facultades de la UNT”,
“Trabajar en la nube”, "Programa de capacitacion en informatica" e "Introduccion a la
bibliotecologia y Ciencias de la documentacion”, en los que participaron
aproximadamente 5 agentes por curso. Asimismo, se informa que 3 agentes del personal
administrativo han recibido apoyo para finalizar la carrera de Licenciatura en Gestion
Universitaria.

Se considera que la institucién cuenta con una organizacion administrativa y de apoyo
que permite alcanzar adecuadamente los objetivos y requerimientos del plan de estudio,
acorde a la matricula prevista.

La unidad académica dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento de la
informacidn académico-administrativa, tales como los pertenecientes al Consorcio SIU.
Ademas, la institucion asegura el resguardo de las constancias de la actuacion académica
y las actas de examen de los alumnos.

Asimismo, la carrera cuenta con planes de autoevaluacion periodica y de desarrollo,
atendiendo tanto al mantenimiento como al mejoramiento de la calidad, a cargo de la
Comision de Autoevaluacion Institucional. Se presenta el Plan de Desarrollo de la carrera

de Contador Publico, aprobado por Resolucion CD N° 542/18 que prevé acciones para
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las dimensiones contexto institucional, plan de estudios, cuerpo académico, alumnos y

graduados e infraestructura.

2. Plan de estudios y formacion

La carrera tiene dos planes de estudio vigentes. EI Plan 2010, aprobado por Resolucion
CS N° 831/10 que comenzo a dictarse en el afio 2011 y fue modificado en el afio 2013
por Resolucién CS N° 2449/13, y el Plan 2018, aprobado por Resolucion CS N° 1271/18,
gue comenzo a dictarse en el afio 2019.

El Plan 2010 tiene una carga horaria total de 2917 horas y se desarrolla en 5 afios, de las
cuales 2627 son presenciales y 290 a distancia (11% del total de la carrera). El Plan se
estructura en 2 ciclos (de formacion basica y de formacién profesional) y estd compuesto
por 29 materias.

El Plan 2018 tiene una carga horaria total de 2936 horas (todas presenciales), se desarrolla
en 5 afios y se estructura en dos ciclos (de formacién bésica y de formacion profesional)
compuestos por 32 materias.

Ambos planes presentan una organizacion curricular integrada y racionalmente
organizada, acorde con los objetivos de la carrera y el perfil del egresado.

El siguiente cuadro compara la carga horaria de los planes de estudio con los valores

minimos establecidos para cada una de las areas tematicas definidas en la Resolucion

Ministerial.
Area tematica Carga horaria| Carga horaria Plan 2010 Carga
Resolucién horaria
ME N°  |Presencial|Distancia| Total Plan
3400/17 2018
Contabilidad e Impuestos 820 949 71 1020 878
Juridica 330 365 20 385 386
Administracion y Tecnologias 240 69 309 348
de la Informacion 600
Economia 231 35 266 252
Humanistica 465 126 15 141 123
Matematica 336 60 396 346
Espacios de Distribucion 385 180 20 200* | 403**
Flexible
Subtotal 2600 2427 290 2717 2736
Espacio Final de Integracién 100 200 0 200 200
(PPS)
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Total 2700 2627 290 2917 2936
*Se incluyen 180 horas de asignaturas optativas correspondientes al Plan 2010.
**Se incluyen 156 horas de asignaturas optativas correspondientes al Plan 2018.

Se observa que el Plan 2010 no cumple con las cargas horarias minimas establecidas en
la Resolucion Ministerial en las areas tematicas Administracion y Tecnologias de la
Informacion més Economia y Espacios de Distribucion Flexible. Se observa que el Plan
2018 subsana los déficits de carga horaria por &rea temética del Plan 2010.

El Plan 2010 no incluye la totalidad de los Contenidos Curriculares Basicos listados en el
Anexo | de la Resolucion Ministerial, en las asignaturas obligatorias del plan de estudios,
como se detalla a continuacion. En el area tematica de Contabilidad e Impuestos faltan:
Tributacion sobre el salario; Contabilidad social y ambiental; Entes Publicos y
Consolidacion de estados contables o financieros. En el area Juridica faltan: Derechos
humanos; Persona: atributos y capacidad y El trabajo humano. En el area Administracion
y Tecnologias de la Informacion, no se incluyen los contenidos: Areas funcionales de la
empresa: conceptos generales de recursos humanos; Conceptualizacion y clasificacion de
modelos; Caracterizacion y elementos constitutivos; Teoria general de los sistemas;
Administracion del capital de trabajo; Autoridad y poder; Evaluacién de sistemas
aplicativos; Administracion financiera; Decisiones financieras basicas de las
organizaciones; Analisis financiero; Mercado de capitales; Decisiones de inversion, de
financiacion y de dividendos. Respecto del area Economia no se incluyen los siguientes
contenidos: Problemas econdmicos centrales; Recursos, tecnologia, instituciones,
poblacién, sistemas econoémicos; Sectores econdmicos; Sistemas de precios; Funcion IS;
Funcién LM; Sector externo; Equilibrio general; Multiplicadores. Por otro lado, los
contenidos de Conceptos béasicos de finanzas publicas. Marco institucional; Recursos
publicos y Gastos publicos estan dictados por asignaturas no pertenecientes al area de
Economia, sino del area Contabilidad e Impuestos (Administracion y Contabilidad
Publica ). Finalmente, en el area de Matematica no se encuentran los contenidos:
Elementos de probabilidad; Nociones del calculo actuarial; y Rentas. Cabe mencionar
que gran parte de los contenidos faltantes, se encuentran en asignaturas optativas, lo que
no permite garantizar el dictado para todos los alumnos.

Si bien, gran parte de los contenidos faltantes en el Plan 2010, fueron incluidos en el Plan
2018, se observa que aun siguen faltando los siguientes Contenidos Curriculares Basicos.
En el area tematica Juridica, no se incluye: Trabajo humano. Si bien la asignatura

“Derecho del trabajo y seguridad social” incluye el tema trabajo de mujeres Yy nifios, la
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generalidad de la tematica del trabajo humano no se encuentra en las asignaturas del Plan
2018. Respecto del &rea Administracion y Tecnologias de la Informacion, no se incluye
el contenido: Conceptualizacion y clasificacion de modelos; y Caracterizacion vy
elementos constitutivos. En el area de Economia, no se encuentra el contenido Sector
externo. Finalmente, respecto del area Matematica, no se incluye el contenido Rentas.
Por todo lo expuesto, se requiere incorporar en el Plan 2018 y en sus respectivos
programas analiticos, los Contenidos Curriculares Basicos faltantes.

Los programas analiticos detallan objetivos, contenidos, carga horaria, descripcién de las
actividades tedricas y practicas, bibliografia, metodologias de ensefianza y sistemas de
evaluacion. A partir del anélisis de los programas, se concluye que los temas abordados
reciben un tratamiento adecuado, con la salvedad de los mencionados anteriormente.

El siguiente cuadro compara la carga horaria de formacion practica con los valores

minimos establecidos para cada una de las areas tematicas definidas en la Resolucion

Ministerial.
Area temética Carga horaria| Carga horaria Plan 2010 Carga
Resolucion horaria
ME N°  |Presencial|Distancia| Total plan
3400/17 2018
Contabilidad e Impuestos 300 435 71 506 414
Juridica 120 157 20 177 160
Administracion y Tecnologias 41 69 110 0
de la Informacion
Economia 0 35 35 0
Humanistica 0 15 15 0
Matemaética 0 60 60 0
Espacios de Distribucion 180 55 20 75* 129**
Flexible
Subtotal 600 688 290 978 703
Espacio Final de Integracion 100 200 0 200 200
(PPS)
Total 700 888 290 1178 903

*Se incluyen 55 horas de carga horaria practica de asignaturas optativas.

** Se incluyen 42 horas de carga horaria practica de asignaturas optativas.

Si bien la institucion no cumple con el minimo de 180 horas de formacion préactica en los
-Espacios de Distribucion Flexible, del cuadro se desprende que superan las 600 horas

minimas establecidas en la Resolucion Ministerial para la formacién practica con las
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horas asignadas a las areas Contabilidad e Impuestos y Juridica. Ademas, a partir del
andlisis de los programas analiticos se observa que las actividades précticas propuestas
son adecuadas. Por lo tanto, se considera que se alcanza a cumplir con las horas de
formacion practica exigidas en la Resolucién Ministerial.

Las actividades de formacion practica incluyen resoluciéon de problemas, ejercicio de
simulacion, estudio de casos reales, entre otros. A partir del analisis de los programas
analiticos de las asignaturas que componen las areas tematicas de Contabilidad e
Impuestos, Juridicas y las asignaturas que aportan a los Espacios de Distribucion Flexible,
se observa que se establecen las modalidades de la formacion practica, los ambitos donde
se desarrolla y la metodologia de evaluacion. Asimismo, durante la visita se informé que
los estudiantes realizan casos en clase que luego profundizan de manera individual
mediante el aula virtual. Por lo expuesto, se considera que la formacion practica es
adecuada.

Ambos planes de estudio incluyen un espacio final de integracion denominado Practica
Profesional que consiste en un espacio curricular donde el alumno enfrenta situaciones
propias de su desempefio profesional con el objetivo de aplicar los conocimientos
adquiridos a lo largo de la carrera y se encuentra reglamentado por Resolucion CD N°
556/18. El reglamento establece que el alumno puede realizar la PPS si tiene 23 materias
0 mas aprobadas (76% del plan de estudios). Asimismo, establece las siguientes
modalidades: la Practica Profesional Supervisada en Ambientes Simulados (PPSAS),
coordinada por los docentes de PPS y que consisten en actividades de préacticas sobre
empresas simuladas y; la Practica Profesional Supervisada en Ambientes Reales
(PPSAR), realizadas en estudios profesionales o en organizaciones publicas o privadas
del medio y en dependencias de la UNT. Durante la visita a la institucion, se informo que,
en este ultimo caso, los alumnos pueden acceder a realizar su préctica en la unidad de
auditoria interna de la Universidad que depende del Rectorado. Asimismo, el reglamento
establece los requisitos que debe incluir el Convenio Especifico de la PPSAR entre la
Facultad y la Organizacion receptora y el alumno, las obligaciones de la Organizacion
receptora, las obligaciones del alumno, los requisitos y obligaciones del docente tutor y
del tutor externo (propio del lugar de préactica) entre los que se destaca que éste deba
poseer titulo de Contador Publico y formar parte del staff de la empresa. Finalmente, se
establecen las modalidades de evaluacién y el régimen de aprobacion de ambas

modalidades que incluyen un trabajo integrador escrito, un informe del tutor externo y un
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coloquio final con el Docente Tutor. Cabe mencionar, ademas, que junto al reglamento,
se adjuntan convenio marco y carta acuerdo para la realizacion de las practicas.

A partir de lo expuesto y de la evaluacion de los expedientes de PPS observados durante
la visita, se considera que la Facultad ofrece diferentes modalidades para el desarrollo de
las actividades, las cuales consisten en la asuncion supervisada y gradual del rol
profesional, a través de la insercion a ambientes laborales reales o simulados. Asimismo,
se considera que la PPS se encuentra correctamente supervisada y se desarrolla en ambitos
adecuados que familiarizan al estudiante con el ejercicio profesional.

La institucidn presenta 311 convenios para la realizacion de la practica profesional en
empresas, organismos publicos y estudios contables por lo que la disponibilidad de
ambitos externos para la realizacion de la PPS se considera adecuada.

La evaluacion del aprendizaje de los alumnos es congruente con los objetivos y
metodologias de ensefianza previamente establecidos. La frecuencia, cantidad y
distribucion de los exdmenes no afectan el desarrollo de los cursos.

Por otro lado, el esquema de correlatividades definido contempla una secuencia de
complejidad creciente de los contenidos y garantiza la continuidad y coherencia en el
aprendizaje de los conocimientos. Los requisitos previos para acceder al cursado y
promocion de cada asignatura se encuentran reglamentados en los respectivos programas
analiticos y son conocidos por los estudiantes.

Los mecanismos de integracion horizontal de los contenidos se realizan a través de los
institutos por area temaética de la FCE, que incluyen reuniones inter catedras, y las
reuniones de la Comision de Implementacion y Seguimiento del Plan de Estudios.

La carrera tiene un plan de transicién aprobado por Resolucion CS N° 1273/18 que
establece la caducidad del Plan 2010 en el ciclo lectivo 2026, ademas de una serie de
requisitos de materias aprobadas que deben cumplir los alumnos del Plan 2010 para
permanecer en este plan. Asimismo, el plan de transicion incluye una tabla de
equivalencias totales y parciales entre ambos planes de estudios, estableciendo el cursado
de mddulos especificos para el caso de las equivalencias parciales.

Sin embargo, dado que el Plan 2018 continGa siendo deficitario, tal como se expuso
anteriormente, el plan de transicion no garantiza que los alumnos al optar por el nuevo
plan adquieran la totalidad de los contenidos establecidos en la Resolucion Ministerial N°
3400/17. Por consiguiente, se requiere la presentacion de un nuevo plan de transicion que
tenga lugar en el marco de las modificaciones que la institucién realice al plan de estudios

como consecuencia del presente analisis.
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3. Cuerpo académico

El ingreso y la permanencia en la docencia se rigen por el Estatuto de la UNT y se
encuentran reglamentados por Resolucion CD N° 327/92, donde se establece que el
ingreso es por concurso publico, abierto y de oposicion de antecedentes. Estos
mecanismos son de conocimiento publico y garantizan la idoneidad del cuerpo
academico. Los docentes son evaluados periédicamente. Durante la visita a la institucion,
se informd que una vez al afio las catedras presentan a la Comision de Implementacion y
Seguimiento del Plan de Estudios las memorias del ciclo lectivo. Estas memorias van
acompafadas de una evaluacién del titular de catedra a sus docentes y de las encuestas
que se realizan al finalizar el dictado de las materias a los alumnos. Asimismo, se informo
también, que por Convenio Colectivo de Trabajo los docentes son evaluados cada 5 afios.
La carrera cuenta con 247 docentes que cubren 251 cargos. A esto se suman 47 cargos de
ayudantes no graduados.

La cantidad de docentes de la carrera segun cargo y dedicacién horaria semanal se muestra
en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de mayor

jerarquia y dedicacién):

Cargo Dedicacion semanal

9horas | Del0a | De20a | De30a |40 horas | Total

0 menor | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 0 mayor
Profesor Titular 0 1 7 0 7 15
Profesor Asociado 0 1 13 0 13 27
Profesor Adjunto 0 0 26 0 16 42
Jefe de Trabajos Practicos 0 8 97 1 56 162
Ayudantes graduados 0 0 1 0 0 1
Total 0 10 144 1 92 247

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su dedicacion y

titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las dedicaciones):

Titulo académico maximo Dedicacion semanal
9horas | Del10a | De20a | De 30a |40 horas| Total
0 menor | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 0 mayor
Grado universitario 0 5 71 0 44 120
Especialista 0 1 43 1 19 64
Magister 0 1 26 0 27 54
Doctor 0 2 2 0 5 9
Total 0 9 142 1 95 247
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Del cuadro precedente se desprende que el 4% del plantel docente cuenta con
dedicaciones menores a las 19 horas semanales, el 57% con dedicaciones entre 20 y 29
horas y el 39% con dedicaciones mayores a las 30 horas.

Con respecto a la formacién del cuerpo academico, se observa que el 51% cuenta con
titulo de posgrado. De estos, el 4% cuenta con titulo de Doctor; el 22% de Magister y el
26% de Especialista. Cabe mencionar que los docentes con grado académico de Magister
y Especialistas, poseen mayoritariamente titulaciones vinculadas a la disciplina
(administracion y economia) y especificas del area contable (tributacion, costos y
finanzas). Ademas, 3 de los docentes con titulo de Doctor son en tematicas vinculadas a
la carrera.

Por otra parte, hay 4 docentes pertenecientes a la carrera de investigador del CONICET
(2 con categoria principal, 1 independiente y 1 adjunto) y 71 docentes categorizados por
el Programa de Incentivos del Ministerio de Educacién (3 cuentan con categoria I, 4 con
categoria Il, 18 con categoria Il1, 27 con categoria IV y 19 con categoria V).

Se considera que el nimero de docentes, las dedicaciones y la formacion son suficientes
para el desarrollo de las actividades de docencia, investigacion y extension programadas.
Asimismo, el plantel docente cuenta con profesores que acreditan experiencia en el

ejercicio de la profesion.

4. Alumnos y graduados

Los requisitos de ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes se encuentran
establecidos en la Resolucion Rectoral N° 14/96 y en el Reglamento Académico
(Resoluciéon CD N° 180/18). Los criterios y procedimientos para la admision de alumnos
incluyen un curso denominado Camino Hacia la Universidad (aprobado por Resolucion
CD NP° 255/12), que consta de dos mddulos: Matematica Elemental para el estudiante de
Ciencias Econémicas y Vida universitaria, conocimientos especificos de las carreras de
la Facultad y desarrollo de competencias generales. Los mecanismos son explicitos y
conocidos por los estudiantes de manera de asegurar la no discriminacion.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la carrera

en los altimos 3 afos:

Ao 2016 2017 2018
Ingresantes 489 568 526
Alumnos 3881 3680 3616
Egresados 242 233 161
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Pégina 12 de 20



La Comision de Implementacion y Seguimiento del Plan de Estudios es la instancia
encargada de realizar el seguimiento académico y el andlisis de la informacion sobre el
avance y la graduacion de los estudiantes mediante la evaluacion de las memorias de
catedra, en las que se presentan estadisticas de examenes parciales y finales, registro de
inscriptos a cursadas, alumnos libres por ausencias y aplazos, resultados de examenes
finales y alumnos promocionados.

Ademas, la institucion cuenta con mecanismos de apoyo tales como el Gabinete

Psicopedagogico (Resolucion Decanal N° 276/05) que brinda asistencia y asesoramiento
a los alumnos ante problematicas académicas y extraacadémicas, y un sistema de tutorias
(Resolucion CD N° 166/18). A su vez, el otorgamiento de becas esta reglamentado por
Resolucion CS N° 2774/00 y N° 2779/00 y se otorgan Beca para fotocopia (Resolucion
Decanal N° 385/15), Beca para alimentos (Resolucion Decanal N° 386/15) y Becas al
Meérito (Resolucién Decanal N° 557/17). La carrera tiene actualmente, 743 alumnos
becados.

A partir del cuadro de cursantes por cohorte, el abandono promedio entre primer y
segundo afio para las cohortes 2015-2017 fue de 20%. De los 551 alumnos que ingresaron
en el afio 2015, continuaron en el segundo afio 465 (16% de abandono); de los 489 que
comenzaron en el 2016, siguieron 391 estudiantes (20% de abandono) y de los 568 que
comenzaron en el afio 2017 continuaron 440 (23% de abandono). Si bien el abandono por
cohortes se considera adecuado, del analisis de la informacidn presentada, se observa que

las materias de primer afio: Administracion, Contabilidad I, Principios de Economia | y
Matematica Il tienen una desaprobacion mayor al 60 % (en las asignaturas Matematica |
y Derecho Empresario | no se cargaron alumnos aprobados por lo que no se pudo realizar
el calculo). Asimismo, se observa que mas de la mitad de los alumnos inscriptos en las
asignaturas de primer afio son recursantes. Por otra parte, con respecto al egreso, de las
cohortes 2007 — 2011 se observa que gradud el 15% de los estudiantes. Asimismo,
también se observa que menos del 1% de los inscriptos se gradla en la duracién teorica
de la carrera.

Por tal motivo, se requiere mejorar los mecanismos de apoyo disciplinares a los fines de
garantizar un adecuado rendimiento de los estudiantes en la carrera y que favorezca su
egreso.

Se solicita tambien, actualizar los datos de los egresados para el afio 2018.
Asimismo, la institucién promueve la relacion con otras instituciones que posibilitan el

intercambio y la movilidad estudiantil mediante el Programa Escala Estudiantil, a través
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del intercambio con universidades de los paises que forman el Grupo Montevideo.
También, cuenta con convenios con la Universidad de Oviedo, la Universidad Sorbonne
Nouvelle y el Programa Jévenes de Intercambio México-Argentina (JIMA), como se
menciono en el punto 1 del presente informe. Durante la visita a la institucion, se pudo
constatar que estudiantes de la carrera se han visto beneficiados con estos programas,
accediendo al cursado de asignaturas de la carrera en universidades de Paraguay y
México.

La institucion realiza el seguimiento de los graduados de la carrera mediante el Centro de
Graduados de la FCE, creado por Resolucion Decanal N° 630/ 17 y favorece su
participacion en la institucion, mediante la incorporacion de estos a su cuerpo académico.
Como se menciond anteriormente, ademas de los cursos dictados en la unidad académica,
los graduados pueden acceder a los cursos de capacitacion brindados por el Colegio de
Profesionales en Ciencias Economicas. A su vez, cabe mencionar que durante la visita se
informd que también que la facultad cuenta con una bolsa de trabajo junto con el Colegio,
mediante la cual los egresados pueden acceder a la oferta laboral alli disponible. Se
considera que la institucion cuenta con mecanismos que permiten la actualizacion,

formacion continua y perfeccionamiento profesional de los graduados.

5. Infraestructura y equipamiento

La carrera se desarrolla en el edificio de la FCE, propiedad de la institucién, que esta
compuesto por 18 aulas con capacidad para 70 alumnos, 2 aulas taller con capacidad para
25 alumnos, 2 aulas de informética con capacidad para 34 y 15 alumnos, 1 &mbito de
reunién con capacidad para 50 personas, 4 con capacidad para 10 personas, 1 anfiteatro
con capacidad para 350 personas, oficinas administrativas y para profesores.

En este sentido, se considera que la institucidn cuenta con instalaciones que permiten el
correcto desarrollo de la carrera en todos sus aspectos. Estos espacios son suficientes en
cantidad, capacidad y disponibilidad horaria.

El equipamiento didactico de las aulas resulta coherente con las exigencias y objetivos
educativos del plan de estudios y las metodologias de ensefianza establecidas. Asimismo,
la carrera dispone de equipamiento informéatico actualizado y en buen estado de
funcionamiento, acorde con las necesidades de la carrera.

La carrera sefiala que la instancia responsable a cargo de la seguridad e higiene de la
unidad académica es la Comision de Higiene y Seguridad de la UNT. Asimismo, presenta

un certificado firmado por un especialista con fecha abril de 2018.
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La biblioteca “Profesor José Alonso” ubicada en la FCE, brinda servicios de lunes a
viernes de 7 a 20 horas. El personal afectado asciende a 5 personas que cuentan con
formacion adecuada para las tareas que realizan. Entre las tareas que desarrollan se
incluyen: préstamos, servicio de referencias, capacitacion al usuario, procesos técnicos y
hemeroteca, entre otras. La biblioteca cuenta con un acervo bibliografico de 32612
libros y 5000 ejemplares en hemeroteca (revistas, informes, anuarios, etc.). Ademas, es
catalogado digitalmente por lo que se puede acceder de manera externa o en las
computadoras disponibles en la sala. En este sentido, la biblioteca dispone de
equipamiento informatico que permite acceder a bases de datos, tales como la Biblioteca
Electronica del MINCyT. La biblioteca se encuentra incluida en una red de bibliotecas en
cooperacion con otras instituciones de educacion superior denominada REDFACE, a la
cual pertenecen las universidades nacionales del NOA.

Cabe mencionar ademéas que los docentes y estudiantes tienen acceso también a la
biblioteca central de la UNT y las bibliotecas especializadas de cada uno de los institutos.
A partir de lo expuesto y de lo observado durante la visita a la institucion se considera
que el acervo bibliogréfico disponible en la biblioteca resulta pertinente, actualizado y

variado y asegura las necesidades de docencia, investigacion y extension.

De acuerdo con lo expuesto, se formulan los siguientes requerimientos:

Requerimiento 1: en relacion con el plan de estudios;

- Asegurar la inclusion de todos los Contenidos Curriculares Basicos que establece
la Resolucion Ministerial N° 3400/17 en el Plan 2018, formalizar la normativa y
garantizar su adecuado dictado.

- Definir y aprobar un plan de transicion que contemple las modificaciones
realizadas al Plan 2018 como consecuencia del presente analisis

Requerimiento 2: Mejorar los mecanismos de apoyo disciplinares a los fines de garantizar
un adecuado rendimiento de los estudiantes en la carrera y favorecer su egreso.
Requerimiento 3: Cargar en todas las asignaturas el nimero de alumnos inscriptos y
aprobados del afio 2018.

Requerimiento 4. Actualizar los datos de graduados para el afio 2018.
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Informe de Respuesta a la Vista de la carrera de Contador Publico de la Facultad de

Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional de Tucuman.

Requerimiento 1: en relacion con el plan de estudios;

- Asegurar la inclusion de todos los Contenidos Curriculares Basicos que establece
la Resolucion Ministerial N° 3400/17 en el Plan 2018, formalizar la normativa y
garantizar su adecuado dictado.

- Definir y aprobar un plan de transicion que contemple las modificaciones
realizadas al Plan 2018 como consecuencia del presente analisis

Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion informa que, mediante Resolucion CS N° 136/20 se incorporaron al Plan
de Estudios 2018 y a sus correspondientes programas analiticos, los siguientes
Contenidos Curriculares Basicos: en la actividad curricular Derecho del Trabajo y la
Seguridad Social se incorpor6 el contenido Trabajo Humano (&rea Juridica); en la
actividad curricular Sistema Administrativo y de Control Interno | se incluyeron los
contenidos Conceptualizacion y clasificacion de modelos y Caracterizacion y elementos
constitutivos (area Administracion y Tecnologias de la Informacién); en las actividades
curriculares Principios de Economia Il y Teoria Econdmica Aplicada se incluyé el
contenido Sector Externo (area Economia); y, por altimo, en la actividad curricular
Matematica Financiera se incluyd el contenido correspondiente a Rentas (area
Matematica).

Dadas las modificaciones realizadas al Plan 2018, la institucion aprob6 un nuevo Plan de
Transicion (Resolucion CS N° 137/20) que contempla las modificaciones mencionadas
anteriormente. Se establece que la implementacién del nuevo plan de estudios se hara en
forma secuencial, incorporando cada afio las asignaturas de cada ciclo lectivo. Es decir,
el primer afio de implementacién del nuevo plan sélo se dictaran las asignaturas
correspondientes a primer afio. El segundo afio de implementacién del nuevo plan, se
dictaran las asignaturas de primer y segundo afio; y asi sucesivamente hasta completar el
dictado de la totalidad del plan nuevo en 5 afios. Cabe mencionar que el Plan 2010
caducara en el turno de examenes de julio correspondiente al octavo afio de haber entrado
en vigencia el nuevo plan de estudios. El plan de transicion presenta una tabla de
equivalencias de materias que se deberan tener aprobadas para poder optar por el nuevo
plan de estudios. En los casos que no sean equivalencias directas, los alumnos deberan

aprobar, ademas, un modulo relacionado con el tema de la asignatura correspondiente que
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se detalla en cada caso. Estos modulos se dictaran bajo la metodologia de seminario, taller
u otra metodologia, de acuerdo con lo establecido por cada catedra. Estos modulos
también seran ofrecidos a los alumnos que opten por permanecer en el Plan 2010. De esta
forma, se busca garantizar que los alumnos del Plan 2010 se vean beneficiados por las
mejoras introducidas en el plan nuevo.

Evaluacion:

Se considera que las modificaciones realizadas en el plan de estudios y en el plan de
transicion permiten que los alumnos adquieran todos los contenidos establecidos en la

Resolucidn Ministerial N° 3400/17. Por lo tanto, se ha atendido el requerimiento.

Requerimiento 2: Mejorar los mecanismos de apoyo disciplinares a los fines de garantizar
un adecuado rendimiento de los estudiantes en la carrera y favorecer su egreso.
Evaluacion de la respuesta de la institucion:

La institucion informa que se redefinio la politica de mecanismos de apoyo disciplinares
para garantizar un adecuado rendimiento de los alumnos y favorecer su egreso. En ese
sentido, se cred Plan de Accion de Tutorias (Resolucion CD N° 27/20) que tiene previsto
el desarrollo de las siguientes actividades durante 2020: apoyo a alumnos de primer afio
de las carreras de la FACE, articulacion con el curso “Nivelacion FACE” y capacitacion
del cuerpo de tutores. Por otro lado, se cred el Plan de Accion de Gabinete
Psicopedagogico (Resolucién CD N° 26/20) con el fin de capacitar a los docentes para
mejorar el seguimiento disciplinar de los estudiantes, disefiar estrategias para disminuir
el abandono y mejorar la tasa de graduacion.

Ademas, se cred una Coordinacion de Seguimiento Académico (Resolucion CD N°
33/20) cuyas funciones son: analizar la trayectoria académica de los alumnos, construir
indicadores sobre permanencia, rendimiento y abandono; y elevar informes. Mediante
Resolucion CD N° 148/20 se designd a un Coordinador para dicha area, la normativa
detalla sus funciones.

También se informa que la Comision Permanente de Autoevaluacion Institucional cred
el Programa de Apoyo Disciplinar (Resolucion CD N° 47/20) en articulacién con la
Secretaria de Asuntos Académicos y los mecanismos de apoyo mencionados
anteriormente. Este programa tiene como finalidad mejorar los mecanismos de apoyo
disciplinares para garantizar un adecuado rendimiento de los estudiantes y favorecer su
egreso. EI mismo es llevado adelante por docentes de la carrera.

Evaluacion:
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Se considera que las acciones implementadas permiten subsanar el déficit ya que se han
reforzado los mecanismos de apoyo existentes para mejorar el rendimiento académico y
favorecer el egreso. Debido a que las acciones son de reciente implementacion, se
recomienda realizar un seguimiento de su desarrollo a fin de alcanzar los objetivos

propuestos.

Requerimiento 3: Cargar en todas las asignaturas el nimero de alumnos inscriptos y
aprobados del afio 2018.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se realizo la carga del numero de alumnos inscriptos, cursantes, promovidos, aprobados
y desaprobados del afio 2018 en las fichas de las actividades curriculares en el formulario
electronico CONEAU Global correspondientes al Plan 2010.

Evaluacion:

La institucién actualiza los datos de cursantes de las asignaturas del Plan 2010 lo que
permite calcular las tasas de aprobacién y desaprobacion en los primeros afios. En este
sentido, al analizar los datos de alumnos inscriptos y aprobados en las materias
Matematica | y Derecho Empresario I, se actualiza la tasa de desaprobacion promedio
para primer afio, siendo del 56%. Tomando en cuenta las materias de segundo afo
(Estadistica, Principios de Economia Il, Derecho Empresario I, Contabilidad Il, Historia
Econdmica, Logica y metodologia y Sistemas de Informacion 1) se observa que la
cantidad de alumnos que aprueban las materias es mayor que en primer afio, siendo la
tasa de desaprobacion de 37%, lo que se considera un valor aceptable. Se considera que
la recomendacion mencionada anteriormente, asi como las acciones en curso para mejorar
el rendimiento, tendran un impacto positivo en los valores de aprobacion de las materias.

La informacion aportada permite subsanar el déficit.

Requerimiento 4: Actualizar los datos de graduados para el afio 2018.
Descripcion de la respuesta de la institucion:
Se informa que los graduados para el afio 2018 son 265. Se actualiza el cuadro con los

datos de los ultimos afios.

Ao 2016 2017 2018
Ingresantes 489 568 526
Alumnos 3881 3680 3616
Egresados 242 233 265
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Se observa que la relacién entre ingresantes y egresados durante los afios 2016-2018 fue
de 47%.

Evaluacion:

Se considera que la informacion aportada es correcta, por lo tanto, se ha subsanado el
requerimiento.
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