Anexo
Informe de Evaluacion de la carrera de Contador Publico de la Escuela de Economia y
Negocios de la Universidad Nacional de General San Martin.

La carrera de Contador Publico fue presentada en la convocatoria para la
acreditacion de carreras de grado (RESFC-2017-572-APN-CONEAU#ME) en el marco
de la primera fase de acreditacion por la Universidad Nacional de General San Martin,
que ha cumplido con el proceso de evaluacion externa en julio de 2014.

La evaluacion aqui realizada es valida para la carrera completa de Contador Publico
de la Universidad Nacional de General San Martin que se dicta en una Unica sede con
modalidad de ensefianza presencial. En el caso que la institucion decidiera impartir la
carrera en otra localizacion o dictarla con modalidad de ensefianza a distancia debera
realizar una nueva presentacion como proyecto de carrera, de acuerdo con lo establecido
en la Ordenanza 62 —- CONEAU.

1. Contexto institucional

La carrera de Contador Publico de la Escuela de Economia y Negocios (EEyN) se
cred en el afio 2001 en el ambito de la Universidad Nacional de General San Martin.

La oferta académica de la Facultad incluye también las carreras de grado
Licenciatura en Gestion y Administracion Empresarial, Licenciatura en Economia y
Licenciatura en Turismo.

Ademas, se dictan las siguientes carreras de posgrado: la Especializacion en
Economia y Desarrollo Del Turismo (acreditada por Resolucion CONEAU N° 1245/15),
la Especializacion en Gestion de la Tecnologia y la Innovaciéon (acreditada por
Resolucion CONEAU N° 281/15), la Maestria en Economia Y Desarrollo Del Turismo
(acreditada por Resolucion CONEAU N° 1268/15).

No se informa la cantidad total de alumnos de grado de la unidad académica durante
el afio 2018, por lo que se formula un requerimiento. La cantidad de alumnos de la carrera
fue de 193.

La mision institucional, los objetivos y reglamentaciones de funcionamiento de la
carrera se encuentran explicitamente definidos en la normativa de creacion de la carrera
(Resolucion CS N° 99/01) y en la normativa de aprobacion del plan de estudios

(Resolucion CS N° 289/18) y son de conocimiento publico.
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La institucion tiene definida su politica de investigacion en el Reglamento de
Subsidios para Proyectos de Investigacion (aprobado por Resolucion CS N° 91/08),
donde se establecen las bases de las convocatorias, los tipos de propuesta de
investigacion, su evaluacion y seguimiento, las transferencias de fondos, las obligaciones
de los directores e investigadores, entre otras. Ademas, la institucién cuenta con el
Reglamento de Becas de Posgrado, Investigacion, Innovacion y Transferencia (aprobado
por Resolucidon CS N° 24/18) y el Reglamento de Becas para Integrantes de Proyectos de
investigacion y de Transferencia de Tecnologia (aprobado por Resolucién CS N° 57/06)
con el objeto de fomentar la formacion y participacion de la comunidad académica dentro
de estas actividades.

Por otro lado, cabe mencionar que la EEyN cuenta con el Plan Estratégico
Institucional 2016-2022 (aprobado por Resolucién Consejo Superior N° 75/16) donde se
establecen los objetivos generales para fortalecer las actividades de investigacion,
desarrollo, innovacién y transferencia y se prevé la conformacion de nuevos grupos de
investigacién, la creacion de nuevos centros de investigacion, la incorporacion de
investigadores formados y el incremento de la capacitacion y formacion académica de los
docentes investigadores, mediante la participacion en convocatorias a subsidios externos
e internos para actividades de investigacion y estudios de posgrado, entre otras acciones.

Si bien la institucion informa que actualmente en la unidad académica se desarrollan
10 proyectos de investigacion vigentes vinculados con tematicas de la carrera (9 en el
area de economia y 1 en el area de administracion), en los cuales participan 11 docentes
(10% del cuerpo académico) y 2 alumnos de la carrera, se observa que no se desarrollan
proyectos en el area tematica de Contabilidad e impuestos. A su vez, se observa que los
docentes que participan en investigacion, en su mayoria son docentes del area de
economia y de administracion y no participan docentes del area contable, de lo que se
desprende que los resultados que estos proyectos han producido (8 presentaciones en
congresos y 1 publicacién con arbitraje) tratan en general de temas de economia que no
estan directamente vinculados con el contenido central de la carrera de Contador Publico.
Por lo tanto,  se formula un requerimiento.

La institucion identifico el déficit sefialado y presentd un plan de mejoras que tiene
como objetivo ampliar la investigacion especifica para la carrera. Para ello prevé la
presentacion de proyectos en Programa de Reconocimiento Institucional (PRI) para la
acreditacion de la investigacion y establecen como linea prioritaria la irrupcion de las

tecnologias en la profesion de Contador Publico. Para llevarlo a cabo, se prevé conformar
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equipos de trabajo y determinar los temas de investigacion durante el primer semestre del
2019; planificar y elaborar los proyectos a ser presentados para el PRI 2020 para el
segundo semestre del 2019; realizar el seguimiento de los PRI presentados y la
elaboracion de los trabajos durante el primer semestre del 2020 y la presentacion y
participacion en congresos, simposios de trabajos referentes a los PRI aprobados durante
el segundo semestre del 2020 y el primero del afio 2021. Finalmente se preveé elaborar y
presentar el primer informe de avance con resultados del proyecto para el segundo
semestre del 2021. Estas acciones estaran a cargo de la Secretaria de Investigacion de la
EEyN y se implementara con un presupuesto de 1.600.000 con fondos provenientes del
tesoro Nacional.

Se considera que si bien el plan de mejoras establece como linea prioritaria una
tematica pertinente con la carrera de Contador Publico y ademas incluye mecanismos de
seguimiento, no se especifica cuantos proyectos se pretenden desarrollar, si van a
participar docentes con formacion de contador, cuantos y con qué cargas horarias y si las
actividades que se prevén desarrollar van ser investigaciones basicas o aplicadas.

Por lo expuesto, se formula un requerimiento.

La Secretaria de Extension de la EEyN (creada por Disposicion Decanal N° 5/14)
es la instancia encargada de coordinar las actividades de extension y vinculacion con el
medio a través de la implementacidn de actividades culturales, deportivas, de promocion
del empleo y de bienestar para la comunidad universitaria. Durante el periodo 2013 —
2018 se han desarrollado una importante cantidad de actividades de extensiéon en
tematicas relevantes de la carrera, entre los que se destaca una actividad en liquidacion
de sueldos y otra sobre impuestos. Actualmente la carrera cuenta con 3 proyectos de
extension vigentes: 1) 111 Mil Programacién; 2) Programacién de Planillas y creacién de
informes con Excel y 3) Seminario Consultoria en Gestion de Empresas; en los que
participan 3 docentes y 14 alumnos. Sin embargo, respecto de estos proyectos, el primero
es una actividad sobre informatica y los otros son cursos de capacitacion profesional. Por
tal motivo, se considera que no se consignan propuestas de extensién que tengan como
objetivo la intervencion de la carrera en la comunidad, siendo ésta la beneficiaria directa,
a través de los saberes propios de la disciplina, con la participacion de docentes y
alumnos.

Durante la visita a la institucion se informo que la carrera desarrolla actividades con
organizaciones sociales, clubes de barrio y comedores donde realiza apoyo con respecto

amonotributo social, planillas de costos, entre otras tareas. Sin embargo, estas actividades
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no se encuentran formalizadas e insertas en proyectos de extensién, asi como tampoco,
cargadas en el Instructivo CONEAU Global.

Por lo expuesto, se formula un requerimiento.

Asimismo, no se informan mecanismos a través de los cuales se promueva la
participacién de alumnos en investigacion y extension, por lo que se formula un
requerimiento.

Por otro lado, la carrera promueve la cooperacion interinstitucional mediante
convenios para la investigacion, extensién y movilidad estudiantil, los cuales se
encuentran regulados por el Reglamento General para la Celebracion y Ejecucion de
Convenios (Resolucion CS N° 290/16). En este sentido, se presentaron 32 convenios
marco Yy especificos con otras instituciones universitarias, asi como también con
organismos publicos y privados, que se consideran suficientes y adecuados para llevar a
cabo las actividades mencionadas.

La institucion desarrolla politicas para la actualizacion y perfeccionamiento del
personal docente. En este sentido, cuenta con el otorgamiento de becas de formacion y
perfeccionamiento para carreras de posgrado y estudios extracurriculares (Resolucion CS
57/00), o el beneficio de cursar gratuitamente diplomaturas posgrados de la propia unidad
académica. A su vez, en los ltimos afios se han realizado actividades para el seguimiento
y acompafiamiento de los docentes en la implementacion de aulas virtuales, tales como:
Recursos Educativos Digitales en el Aula Virtual: Examenes y Mapas Conceptuales,
Taller de capacitacion en aula virtual MASCAMPUS uso del campus o Primeros pasos
para el uso del aula virtual Moodle. Se considera que la actualizacion y perfeccionamiento
del personal docente en aspectos pedagdgicos es adecuada, sin embargo, no se han
realizado desde la unidad académica cursos concernientes al area profesional especifica.
Por tal motivo, se formula un requerimiento.

La estructura organizativa y las competencias de cada uno de los érganos de
gobierno, académicos y administrativos de la institucion se encuentran reglamentados en
el Estatuto de la Universidad Nacional de General San Martin.

La estructura de gobierno y conduccion de la unidad académica esta integrada por
un Decano, tres Secretarias (Académica, de Investigacion y Transferenciay de Extension)
y la Direccion General Administrativa.

La carrera, por su parte, es conducida por el Director de Carrera, que cuenta con
titulo de Contador y de Magister en Administracion de Empresas y tiene una dedicacion

horaria de solo 10 horas totales y no se informan horas destinadas a actividades de gestion.
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Se considera que el Coordinador de Carrera no cuenta con dedicacién horaria compatible
con la naturaleza del cargo que desempefia. Por tal motivo se formula un requerimiento.

Segun se informo en entrevistas realizadas durante la visita a la institucion, la
instancia responsable del disefio y seguimiento de la implementacion del plan de estudios
y su revision periddica es la comision ad hoc para la Carrera de Contador. Asimismo, se
informo que estd compuesta por 4 docentes y que se retinen mensualmente. Sin embargo,
no se presenta la normativa que establezca su creacion, conformacion, funciones,
funcionamiento y procedimientos, tales como la frecuencia de los encuentros y la
metodologia de registro de los temas tratados. Por tal motivo, se considera que no se
garantiza un adecuado seguimiento de la implementacion del plan de estudios y su
revision periddica, por lo que se formula un requerimiento.

El personal administrativo, técnico y de apoyo de la unidad académica esta
integrado por 34 agentes que cuentan con una calificacion adecuada para las funciones
que desempefian. Este personal recibe capacitacion a través del Programa de Capacitacion
y Formacion para el Personal de Administracion y Servicios mediante el cual, en los
ultimos afios han realizado cursos como SIC - COMDOC, Sistema SIC, Sistema Pilaga,
curso seguridad e higiene, los cambios de la norma Iram-iso 9001:2015 en los sistemas
de gestion de la calidad, taller gestor de bibliografias zotero, introduccién a la educacion
superior y la gestion universitaria, entre otros.

La unidad académica dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento
de la informacién académico-administrativa, tales como los brindados por el Consorcio
SIU y sistemas propios de la UNSAM. La institucion asegura el resguardo de las
constancias de la actuacion académica y las actas de examen de los alumnos.

Asimismo, la carrera cuenta con planes de autoevaluacién periddica y de desarrollo,
atendiendo tanto al mantenimiento como al mejoramiento de la calidad. Esta tarea esta a
cargo de la Comision de Autoevaluacion de la carrera. Asimismo, se presenta un plan de
desarrollo para la carrera de Contador Publico 2019 — 2023 (aprobado por Acta de Escuela
N° 11/2018), el cual prevé acciones en las dimensiones de contexto institucional, plan de
estudios, plantel docente, alumnos de la carrera e infraestructura, que se consideran

adecuadas.

2. Plan de estudios y formacion
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La carrera tiene dos planes de estudio vigentes. EI Plan 2004, aprobado por
Resolucion CS N° 41/04, que comenz0 a dictarse en el afio 2004 y el Plan 2018, aprobado
por Resolucion CS N° 289/18 que comenzo a dictarse en el afio 2019.

El Plan 2004 tiene una carga horaria total de 2768 horas y se desarrolla en 4 afos.
Se estructura en dos ciclos (el ciclo propedéutico y el ciclo profesional) y esta compuesto
por 40 asignaturas.

El Plan de estudios 2018 tiene una carga horaria de 3044 horas, se desarrolla en 5
afios, se estructura en tres ciclos (ciclo general de conocimientos bésicos, ciclo de
formacion profesional y el ciclo de formacion especifica) y estd compuesto por 37
asignaturas. La institucion informa en el Instructivo CONEAU Global que 2766 horas
son presenciales y 278 a distancia (9,13 % del plan de estudios).

Ambos planes presentan una organizacion curricular integrada y racionalmente
organizada, acorde con los objetivos de la carrera y el perfil del egresado.

El siguiente cuadro compara la carga horaria de los planes de estudio con los valores

minimos establecidos para cada una de las areas tematicas definidas en la Resolucion

Ministerial.
Area temética Carga horaria [ Carga Carga horaria Plan
Resolucion | horaria 2018
MEN°  [Plan 2004 Presencial|Distancia[Total
3400/17
Contabilidad e Impuestos 820 778 772 48 1820
Juridica 330 260 330 0 330
Admmlstrac_:l,on y Tecnologias de 385 342 10 |382
la Informacion 600
Economia 166 176 42 1218
Humanistica 165 174 81 32 |113
Matemaética 491 352 0 352
Espacios de Distribucion Flexible 385 224 613 116 729
Subtotal 2600 2478 2666 278 12944
Espacio Final de Integracién 100 0
(PPS) 100 0 100
Total 2700 2478 2766 278 (3044

Cabe sefialar que en el Instructivo CONEAU Global se vincularon para el plan de
estudios 2004, las asignaturas Practica Profesional (160 horas) y Tesis de Grado (64

horas) en el area tematica Espacios de Distribucién Flexible, o que no es correcto,
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debiéndose ubicar en Espacio Final de Integracion, la primera y en otros contenidos, la
segunda. Por otra parte, la carga horaria total del Plan 2004 se completa con 256 horas de
asignaturas optativas y 34 horas de otros contenidos, dando una carga horaria total de
2768.

A partir del cuadro precedente, se observa que el Plan 2004 no cumple con las
cargas horarias minimas establecidas en la Resolucion Ministerial para las areas
tematicas: Contabilidad e Impuestos, Juridica, Administracion y Tecnologias de la
Informacion mas Economia, Espacios de Distribucion Flexible y Espacio Final de
Integracion (PPS).

Con respecto al Plan 2018, como se mencion0, la carrera informa 278 horas a
distancia correspondientes a diferentes asignaturas (Contabilidad Gerencial, Costos,
Impuestos, Administracion 1, Direccion General, Economia de Empresas, Introduccion
a la Economia, Teoria y Politica Macroecondmica, Filosofia Politica y Social,
Introduccion al Pensamiento Critico, Administracion I11'y 1V). Del anélisis del entorno
virtual que acompafia a las asignaturas de la carrera, se concluye que estas materias no
estdn disefiadas para el trabajo a distancia ya que no se planificaron actividades
pedagogicas especificas para el entorno virtual, no cuentan con un itinerario claro ni un
cronograma de actividades para los estudiantes y los ejercicios no se entregan ni corrigen
en la plataforma. En este sentido, no se garantiza la cobertura de las horas no presenciales
con actividades académicas disefiadas especialmente para que los alumnos alcancen los
objetivos de ensefianza-aprendizaje propuestos, en el marco de una estrategia pedagogica
integral que utiliza soportes materiales y recursos tecnoldgicos y tecnologias de la
informacién y la comunicacion (de acuerdo con lo establecido en la Resolucion MEyD
N° 2641/17) y, por lo tanto, se considera que el Plan de Estudios 2018 no cumple con la
carga horaria minima establecida por la Resolucién Ministerial para las areas tematicas
de Contabilidad e Impuestos, Administracién y Tecnologias de la Informacion mas
Economia y Humanistica mas Matematica.

Asimismo, la carga horaria a distancia es inconsistente con lo establecido por la
normativa de aprobacion del plan de estudios, la cual explicita que la modalidad de
dictado es presencial y no hace referencia a otro tipo de carga horaria. Por lo expuesto, se
formula un requerimiento.

El Plan 2004 no incluye todos los Contenidos Curriculares Basicos listados en el
Anexo | de la Resolucion Ministerial 3400/17. En el area de Contabilidad e Impuestos la

normativa no incluye: “Contabilidad. Antecedentes y evolucion”; “Operaciones y Hechos
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Econdmicos”; “Contabilidad gubernamental, contabilidad social y ambiental”’; “Ejercicio
Economico”; “Sistema Contable Métodos de registracion™; Estructuracion del Sistema
Contable. Medios de procesamiento”; “Registracion de los hechos econdmicos en
distintos momentos de la vida del Ente”; “Informes contables internos y externos
Usuarios”; “Cualidades de la informacion”; “Consolidacion de estados contables o
financieros”; “Normas contables. Distintas fuentes. Normas comparadas”; “Elementos
del costo’; “Auditoria en ambientes informatizados™; “Tributacion sobre el salario”. En
el area de Economia faltan los contenidos: “Demanda agregada: consumo, inversion y
gasto publico”; “Funcién IS”; “Mercado financiero”; “Funcién LM”; “Multiplicadores”;
“Politica econdomica. Aspectos Sectoriales”. En el area Juridica no se incluyen: “Derechos
Humanos”; “Contratos y actos administrativos”; “Funcion ptblica. Aspectos econdmicos
y de control "*;" Responsabilidad del Estado”; “Hechos y actos juridicos. Obligaciones”;
“Teoria de los contratos. Contratos en particular”. En el 4rea tematica Administracion y
Tecnologias de la Informacion faltan los contenidos: “Los procesos de politica, conflicto,
decision, influencia, comunicacidn, planificacion, gestion y control”; “Gobierno
corporativo”; “Responsabilidad social”’; “Sistemas administrativos”; “Conceptualizacion
y clasificacion de modelos. Caracterizacion y elementos constitutivos™; “Teoria general
de los sistemas”; “Aspectos tecnoldgicos de los medios de procesamiento y
comunicaciones: utilizacion de software de base, utilitarios y redes”; “Evaluacion de
sistemas aplicativos”; “Seguridad en los sistemas de informacion”; “Decisiones de
inversion, de financiacion y de dividendos”; “Administracion del capital de trabajo”. En
el area Matematica no se incluyen los contenidos: Numeros Reales”; “Extremos”;
“Inferencia estadistica”; ‘“Nociones de calculo actuarial”; “Teoria del interés”;
“Amortizaciones” y “Rentas”. Finalmente, en el &rea Humanistica no estan presentes los
contenidos: “Introduccion al estudio de las Ciencias Sociales: éreas, contenido y
metodologia”; “Concepto de ciencia”; “Conocimiento cientifico”; “Teoria y Método
cientifico”.

Si bien gran parte de los contenidos faltantes en el Plan 2004 fueron incluidos en el
Plan 2018, se observa que aun siguen faltando los siguientes Contenidos Curriculares
Basicos. En el area Contabilidad e Impuestos no se incluyen los contenidos: “Modelos
Contables”; “Cualidades de la informacion; “Consolidacion de estados contables o
financieros”; “Auditoria en ambientes informatizados”. En el area Juridica faltan los
contenidos: “Responsabilidad del Estado”; “Sociedades y agrupaciones empresarias’;

“Cooperativas y mutuales. Asociaciones Civiles”; “Mercado de capitales, entidades
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financieras y seguros”. En el area tematica Administracion y Tecnologias de la
Informacién no se incluyen los contenidos: “Areas funcionales de la empresa: conceptos
generales de recursos humanos, comercializacion y produccion”; “Gobierno
corporativo”; “Responsabilidad social”; “Evaluaciéon de sistemas aplicativos”;
“Seguridad en los sistemas de informacion”; “Administracion financiera”; “Decisiones
financieras basicas de las organizaciones”; “Analisis financiero”, “Decisiones de
inversion, de financiacion y de dividendos”; “Administracion del capital de trabajo’;
“Mercado de capitales”. En el drea Matematica faltan los contenidos: “Sistemas de
ecuaciones lineales”; ‘“Nociones de calculo actuarial”’; “Teoria del interés”;
“Amortizaciones” y “Rentas”.

Por todo lo expuesto, se requiere incorporar en el Plan 2018 y en sus respectivos
programas analiticos, los Contenidos Curriculares Bésicos faltantes.

A partir del analisis de los programas analiticos, se observa que los siguientes
Contenidos Curriculares Béasicos no estan incluidos en los programas: “Estructuracion del
sistema contable. Medios de procesamiento”; “Registracion de los hechos econdmicos en
distintos momentos de la vida del Ente”; “Cualidades de la informacion”; “Estados
contables o financieros proyectados”; “Normas contables. Distintas fuentes. Normas
comparadas”; “Auditoria en ambientes informatizados”; “Responsabilidad del Estado”;
“Sociedades y Agrupaciones empresarias”; “Cooperativas y mutuales. Asociaciones
civiles”; “Mercado de Capitales, entidades financieras y seguros”; “Areas funcionales de
la empresa: conceptos generales de recursos humanos, comercializacion y produccion’;
“Gobierno corporativo”; “Responsabilidad social”; “Seguridad en los sistemas de
informacion”; “Administracion financiera”; “Decisiones financieras basicas de las
organizaciones”; “Andlisis financiero”; “Decisiones de inversion, de financiacion y de
dividendos”; “Administracion del capital de trabajo”; “Mercado de capitales™; “Etica
profesional”; “Nociones de calculo actuarial”; “Teoria del interés”; “Amortizaciones” y
“Rentas”. Se formula un requerimiento.

Se concluye que los temas abordados reciben un tratamiento adecuado, con la
salvedad de los mencionados anteriormente.

Los programas analiticos detallan objetivos, contenidos, carga horaria, descripcion
de las actividades tedricas y practicas, bibliografia, metodologias de ensefianza y sistemas
de evaluacion. Sin embargo, si bien la institucion informa carga horaria de formacion
practica en 24 asignaturas, no todos los programas describen explicitamente como se

realizan estas actividades. Por lo tanto, se formula un requerimiento.
|F-2020-89040377-APN-DACH#CONEAU

Péagina 9 de 27



El siguiente cuadro compara la carga horaria de formacidn préctica con los valores

minimos establecidos para cada una de las areas tematicas definidas en la Resolucion

Ministerial.

Area teméatica Formacién| Formacion Practica Formacion practica
préctica Plan 2004 Plan 2018
minima Presencial|Distancia|Total
ME N°
3400/17

Contabilidad e Impuestos 300 311 300 300
Juridica 120 0 120 120
Administracion y 146

Tecnologias de la 0 0 0
Informacion

Economia 97

Humanistica 49

Matematica 213 0 0 0
Espa_cms de Distribucion 180 224 204 16 |220
Flexible

Subtotal 600 1040 624 16 640
Espacio Final de 100 0

Integracion (PPS) 100 0 100
Total 700 1040 724 16 [740

El Plan de Estudios 2004 no cumple con las horas de formacién practica minima
establecidas en la Resolucién Ministerial para las areas tematicas Juridica y Espacio Final
de Integracion (PPS). Se observa que el Plan 2018 subsana estos déficits de carga horaria
para formacion practica.

Las actividades de formacion practica de ambos planes de estudio incluyen el
estudio de casos, la resolucion de problemas y ejercicios de simulacion. Sin embargo,
como se menciono anteriormente, no se describe claramente la formacion practica en los
programas analiticos. Por lo tanto, no se cuenta con la totalidad de la informacion
disponible para analizar este aspecto.

Ambos planes de estudio incluyen un espacio final de integracion denominado
Préctica Profesional en el Plan 2004 y Practicas Profesionales Supervisadas (PPS) en el
Plan 2018, los cuales consisten en una actividad realizada por el estudiante bajo
supervision docente y se encuentra reglamentada por Acta EEyN N° 11/18. El reglamento
establece que la PPS admite las siguientes modalidades: pasantia educativa, empleo
formal en relacion de dependencia y practica académica (extension o investigacion),
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desarrollados por la Escuela o la Universidad en el marco de gestiones de asesoria o
cooperacion con sectores productivos o de servicios. EI Coordinador de PPS evaluard y
aprobara el plan de practica propuesto por el alumno. Asimismo, tendra a su cargo el
analisis y evaluacion del informe final presentado por el estudiante. Finalmente, cabe
aclarar que, segun el régimen de correlatividades establecido por la normativa de
aprobacion del plan de estudios, el alumno debe tener méas del 70% de materias aprobadas
para realizar la PPS. La practica profesional se encuentra correctamente supervisada y se
desarrolla en &mbitos adecuados que familiarizan al estudiante con el ejercicio
profesional.

Sin embargo, cabe aclarar que la institucion presenta solo 7 convenios para la
realizacion de la préactica profesional con empresas privadas, la Federacion Argentina de
la Industria Molinera y la Union Obrera Metallrgica Seccional San Martin, por lo que la
disponibilidad de ambitos externos para la realizacion de la PPS es insuficiente teniendo
en cuenta la matricula de los altimos afios. Se formula un requerimiento.

La evaluacion del aprendizaje de los alumnos es congruente con los objetivos y
metodologias de ensefianza previamente establecidos. La frecuencia, cantidad y
distribucion de los exdmenes no afectan el desarrollo de los cursos.

Por otro lado, el esquema de correlatividades definido contempla una secuencia de
complejidad creciente de los contenidos y garantiza la continuidad y coherencia en el
aprendizaje de los conocimientos. Los requisitos previos para acceder al cursado y
promocion de cada asignatura se encuentran establecidos en los programas analiticos y
son conocidos por los estudiantes.

Los mecanismos de integracion horizontal de los contenidos incluyen reuniones
transversales entre docentes de un mismo afio y reuniones longitudinales entre los
docentes de una misma area temaética.

La carrera tiene un plan de transicion (aprobado por Acta Consejo de Escuela
N°11/18) entre los planes de estudio 2004 y 2018. Este plan incluye un analisis
comparado entre ambos planes y establece asignaturas con equivalencia directa y
seminarios complementarios.

Sin embargo, dado que el Plan 2018 continda siendo deficitario, tal como se expuso
anteriormente, el plan de transicion no garantiza que los alumnos al optar por el nuevo
plan adquieran la totalidad de los contenidos establecidos en la Resolucion Ministerial N°

3400/17. Por consiguiente, se requiere la presentacion de un nuevo plan de transicion que
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tenga lugar en el marco de las modificaciones que la institucion realice al plan de estudios

como consecuencia del presente analisis.

3. Cuerpo académico

El ingreso y la permanencia en la docencia se rigen por el Estatuto de la Universidad
Nacional de General San Martin y se encuentran reglamentados en Resolucién CS N°
108/02 donde se establece el ingreso a la carrera docente por concursos publicos de
oposicion y antecedentes. Estos mecanismos son de conocimiento publico y garantizan la
idoneidad del cuerpo académico. Los docentes son evaluados periddicamente segun se
encuentra establecido en el Reglamento de Evaluacion de Docentes Ordinarios (aprobado
por Resolucion CS N° 37/06).

La carrera cuenta con 106 docentes que cubren 113 cargos.

La cantidad de docentes de la carrera segln cargo y dedicacion horaria semanal se
muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de

mayor jerarquia y dedicacion):

Cargo Dedicacion semanal

9horas | Del0a | De20a | De30a |40 horas | Total

0 menor | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 0 mayor
Profesor Titular 0 12 4 2 1 19
Profesor Asociado 0 2 0 0 2 4
Profesor Adjunto 1 41 16 2 6 66
Jefe de Trabajos Practicos 0 11 3 0 0 14
Ayudantes graduados 0 3 0 0 0 3
Total 1 69 23 4 9 106

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su
dedicacion y titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las

dedicaciones):

Titulo académico maximo Dedicacion semanal
9horas | Del0a | De20a | De30a |40 horas| Total
0 menor | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 0 mayor
Grado universitario 0 30 11 2 4 47
Especialista 1 12 2 0 3 18
Magister 0 15 5 2 2 24
Doctor 0 10 3 0 3 16
Total 1 67 21 4 12 105

Ladiferencia en el total de los cuadros se debe a que el cuadro precedente no incluye

al Profesor Adjunto de las asignaturas Matematica | y Analisis Matematico que posee
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titulo superior de Profesor de Matematica, Fisica y Cosmografia y cuenta con una
dedicacion de 20 horas. Se considera que cuenta con méritos equivalentes para el cargo
que desempefia.

Del cuadro precedente, se desprende que el 65% del plantel docente cuenta con
dedicaciones menores a las 19 horas semanales, el 20% con dedicaciones entre 20 y 29
horas y el 15% con dedicaciones mayores a las 30 horas.

Con respecto a la formacion del cuerpo académico, se observa que el 55% del
plantel docente cuenta con titulo de posgrado. De estos, el 15% cuenta con titulo
academico de Doctor (6 de los cuales cuentan con doctorados en economia), el 23% tiene
titulo de Magister (de los cuales 16 cuentan con titulos relacionados con la disciplina
como administracion y economia) y el 17% posee titulo de Especialista, en su mayoria en
temaéticas vinculadas a la disciplina tales como economia, administracion, sindicatura
concursal y derecho tributario.

Por otra parte, hay 17 docentes categorizados por el Programa de Incentivos del
Ministerio de Educacién, de los cuales 1 tiene categoria Il, 7 cuentan con categoria Il1, 5
categoria IV y 4 categoria V.

Si bien el nimero de docentes, las dedicaciones y la formacién son suficientes para
el desarrollo de las actividades de docencia, investigacion y extension programadas, se
observa que, tal como se mencioné anteriormente en el presente informe, al desarrollar
nuevas actividades de investigacion y extension se debera otorgar cargas horarias para
Ilevar a cabo estas tareas.

Asimismo, el plantel docente cuenta con profesores que acreditan experiencia en el

ejercicio de la profesion.

4. Alumnos y graduados

Los requisitos de ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes se encuentran
establecidos en la normativa de aprobacion del plan de estudios (Resolucién CS N°
289/18). Los criterios y procedimientos para el ingreso de alumnos incluyen un Curso de
Preparacion Universitario (CPU). Este curso consta de un modulo cuatrimestral
conformado por las actividades curriculares Introduccion a la Matematica, la
Contabilidad y a los Estudios Universitarios, cuya aprobacion es requisito para poder
inscribirse a las asignaturas de la carrera. Los mecanismos son explicitos y conocidos por

los estudiantes de manera de asegurar la no discriminacion.
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El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los ultimos 3 anos:

Ao 2016 2017 2018
Ingresantes 40 47 46

Alumnos 204 240 193
Egresados 24 6 1

Asuntos Académicos es la instancia encargada de realizar el seguimiento
académico y el analisis de la informacién sobre el avance y la graduacion de los
estudiantes. Ademas, la institucion cuenta con mecanismos de apoyo tales como tutorias
y un sistema de encuestas de evaluacion de la ensefianza. Por otra parte, se desarrollan
los siguientes programas que rigen el otorgamiento de becas: el Programa de Becas de
Estudios para Alumnos de Carreras de Pre-Grado y Grado de la UNSAM (aprobado por
Resolucién CS N° 189/16) que otorga 4 tipos de becas, de formacion intensiva, de
promocion, de finalizacidn de estudios y de formacidn profesional y el Programa de Becas
de Apoyo Econdmico para Alumnos Aspirantes y Regulares de Carrera de Grado y Pre-
Grado (Resolucion CS N° 219/14) que también otorga 4 tipos de becas: de continuidad,
de apuntes y movilidad, de ingreso y de excelencia.

A partir del cuadro de cursantes por cohorte, de la informacién presentada sobre
primer y segundo afio, se observa que entre el afio 2015 y el afio 2017, el promedio de
alumnos que abandonaron en segundo afio fue del 28%. De los 39 alumnos que ingresaron
a la carrera en el afio 2015, continuaron en el segundo afio 27 (32% de abandono), de los
40 que entraron en 2016 continuaron 31 (22% de abandono) y de los 47 que comenzaron
en 2017 siguieron 31 (30% de abandono). Asimismo, de la informacion presentada en el
cuadro de graduados por cohorte, se desprende que el promedio de graduacién para las
cohortes 2007-2011 es de 20% con respecto a los ingresantes, lo que se considera
aceptable.

Por otra parte, en relacion con el cuadro precedente, se requiere actualizar el nimero
de graduados para el afio 2018 en el instructivo CONEAU Global.

Se considera que estos mecanismos les facilitan a los alumnos la permanencia y el
adecuado rendimiento en la carrera. En sintesis, la carrera cuenta con medidas de
retencion que resultan efectivas.

Asimismo, la institucion promueve la relacion con otras instituciones que
posibilitan el intercambio y la movilidad estudiantil. En este sentido se cuenta con el

Programa Internacional de Movilidad Estudiantil (PIME) (aprobado bajo la Resolucion
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CS N° 64/11). Sin embargo, se requiere cargar en el Instructivo CONEAU Global los
convenios concretados a tal fin.

La institucion realiza el seguimiento de los graduados de la carrera mediante
encuestas, a traves de las cuales son consultados en torno a diferentes temas como la
efectividad de la formacion recibida y sus necesidades de capacitacion y formacion. A
partir de esto, se han desarrollado en los ultimos afios distintos cursos de formacion y
perfeccionamiento profesional, tales como: la Diplomatura en prevencion de lavado de
activos, el curso Alternativas de inversion, la Diplomatura en gestion financiera publica,

el curso Responsabilidad Social Empresaria, entre otros.

5. Infraestructura y equipamiento

La carrera se desarrolla en la Escuela de Economia y Negocios (Sede Central) que
es propiedad de la institucion.

La institucion cuenta con instalaciones que permiten el correcto desarrollo de la
carrera en todos sus aspectos: 21 aulas con capacidad para mas de 60 personas, 1
laboratorio de informatica con capacidad para 36 estudiantes, 1 biblioteca con sala de
estudio y 1 auditorio. Estos espacios son suficientes en cantidad, capacidad y
disponibilidad horaria.

El equipamiento didactico de las aulas resulta coherente con las exigencias y
objetivos educativos del plan de estudios y las metodologias de ensefianza establecidas.
Asimismo, la carrera dispone de equipamiento informatico actualizado y en buen estado
de funcionamiento, acorde con las necesidades de la carrera.

La institucion presenta un certificado de seguridad e higiene con fecha de julio
2018, firmado por una especialista en la teméatica. De acuerdo con lo informado en
CONEAU Global, el Coordinador de Mantenimiento y Servicios Generales es la instancia
encargada de realizar el mantenimiento edilicio y de colaborar en todo lo relativo a
seguridad e higiene en la unidad académica.

La biblioteca de la unidad académica estd ubicada en la Sede Central y brinda
servicios durante los dias lunes a viernes de 8:30 a 20:30 horas y los dias sabados de 8:30
a 13 horas. El personal afectado asciende a 5 personas, que cuentan con formacion
adecuada para las tareas que realizan. Entre las tareas que desarrolla se incluyen
asesoramiento para préstamos, encuadernaciones, clasificaciones, entre otras. La
biblioteca dispone de equipamiento informatico que permite acceder a bases de datos

como la Biblioteca Electrénica del MINCYT y bases de datos propias. La biblioteca se
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encuentra incluida en una red de bibliotecas en cooperacién con otras instituciones de
educacion superior tales como REDIAB y RUNCOB.

El acervo bibliografico disponible en la biblioteca asciende a 4749 titulos, 7541
ejemplares que se consideran pertinente, actualizado y variado y asegura las necesidades

de docencia, investigacion y extension.

De acuerdo con lo expuesto, se formulan los siguientes requerimientos:
Requerimiento 1: Desarrollar proyectos de investigacion en tematicas especificas de la
disciplina, en los que participen alumnos y docentes de la carrera con cargas horarias
suficientes a los fines de arribar a resultados que tengan impacto en la carrera.
Requerimiento 2: Desarrollar programas o proyectos de extension a la comunidad donde
se inserta la carrera, relacionados con tematicas de la disciplina, con la participacion de
alumnos y docentes de la carrera con cargas horarias suficientes.

Requerimiento 3: Contar con mecanismos de promocion de la participacion de alumnos
en investigacion y extension.

Requerimiento 4: Desarrollar actividades de actualizacion y perfeccionamiento del
personal docente en el area profesional especifica.

Requerimiento 5: Garantizar que el Coordinador de Carrera cuente con dedicacion
suficiente para el cargo que desempenfia.

Requerimiento 6: Presentar normativa que establezca la creacién, conformacion,
funciones, funcionamiento, periodicidad de los encuentros, entre otros, de la comisién ad
hoc para la Carrera de Contador y asegurar un adecuado seguimiento de la
implementacién del plan de estudios y su revision periddica

Requerimiento 7: En relacion al Plan de Estudios:

a) Explicitar en la normativa del Plan 2018 la carga horaria a distancia y asegurar

la cobertura de las horas no presenciales con actividades académicas disefiadas

especialmente para que los alumnos alcancen los objetivos de ensefianza-
aprendizaje propuestos.

b) Asegurar el cumplimiento de la carga horaria minima establecida para las areas

teméaticas de Contabilidad e Impuestos, Administracion y Tecnologias de la

Informacion mas Economia y Humanistica mas Matematica en el Plan 2018.

c¢) Asegurar la inclusion de todos los Contenidos Curriculares Basicos que establece

la Resolucion Ministerial N° 3400/17 en el Plan 2018, formalizar la normativa y

garantizar su adecuado dictado.
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d) Explicitar la descripcion de las actividades practicas en los programas analiticos
de las asignaturas que aportan a la carga horaria de la formacion practica.
e) Asegurar la disponibilidad de ambitos suficientes y adecuados para la realizacién
de las précticas profesionales supervisadas de la carrera.
f) Definir y aprobar un plan de transicion que contemple las modificaciones
realizadas al Plan 2018 como consecuencia del presente analisis.

Requerimiento 8: Respecto al Instructivo CONEAU Global:
a) Informar la cantidad de alumnos de la unidad académica de los ultimos 3 afios.
b) Actualizar el nimero de graduados para el afio 2018.

c) Cargar los convenios vigentes de movilidad estudiantil.
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Informe de Evaluacion de la Respuesta a la Vista de la carrera de Contador Pablico de la

Escuela de Economia y Negocios de la Universidad Nacional de General San Martin

Requerimiento 1: Desarrollar proyectos de investigacion en temaéticas especificas de la
disciplina, en los que participen alumnos y docentes de la carrera con cargas horarias
suficientes a los fines de arribar a resultados que tengan impacto en la carrera.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

La carrera informa que en 2019 comenzaron a implementarse las actividades
previstas de acuerdo al cronograma de trabajo disefiado: 1) durante el primer semestre de
2019 se conformaron 2 equipos de trabajo con docentes que tienen titulo de Contador
Publico y cuentan con antecedentes en la direccion de proyectos; en esta instancia se
establecieron como temas de investigacion ~ “Los Activos Intangibles y su relacion con
la contabilidad” y “Los limites a la eficacia de los sistemas de gestion frente al ejercicio
de la subjetividad”; 2) durante el segundo semestre de 2019 se elaboraron 2 proyectos de
investigacion enmarcados en las tematicas antes mencionadas; 3) a comienzos del afio
2020 estos proyectos fueron presentados en la Convocatoria PRI 2020 de acuerdo con el
Reglamento de Reconocimiento Institucional de Proyectos de Investigacion (Resolucion
del Consejo Superior N°368/19).

Asimismo, a partir de la actualizacién de las cargas horarias docentes, el siguiente
cuadro muestra las dedicaciones por titulacion (si el docente tiene mas de un cargo se

suman las dedicaciones):

Titulo académico maximo Dedicacion semanal
9horas | Del0a | De20a | De30a |40 horas| Total
o0 menor | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 0 mayor
Grado universitario 0 29 11 2 4 46
Especialista 1 10 2 1 3 17
Magister 0 14 7 2 2 25
Doctor 0 12 3 0 3 18
Total 1 65 23 5 12 106

En suma, a los 3 proyectos que fueron analizados en la evaluacién original y
contintan vigentes con participacion de 5 docentes, se suman 2 en los que participan 5
docentes. Los docentes tienen carga horaria especifica para realizar investigacion de 4 a
25 horas semanales. Estos 5 proyectos no cuentan con participacion de alumnos. Al

respecto, la carrera informa que a partir del segundo cuatrimestre de 2020 seran

| F-2020-89040377-APN-DACH#CONEAU

Pégina 18 de 27



incorporados en los proyectos mencionados los alumnos adscritos, cuya figura se describe
en el Requerimiento 3.
Evaluacion:

Los temas de investigacion abordados y los proyectos disefiados se vinculan con
areas especificas de la disciplina. A su vez, los 10 docentes que forman parte de los
equipos, cuentan con cargas horarias, formacion y antecedentes idoneos para el desarrollo
de las tareas de investigacion.

Lo relativo a la participacion de alumnos sera evaluado en el Requerimiento 3.

Requerimiento 2: Desarrollar programas o proyectos de extension a la comunidad donde
se inserta la carrera, relacionados con tematicas de la disciplina, con la participacion de
alumnos y docentes de la carrera con cargas horarias suficientes.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

La carrera informa que desarrolla actividades con organizaciones sociales desde el
afio 2016. Inicialmente, llevd a cabo el "Programa de Construccion de Redes
Comunitarias (formacion y asesoramiento técnico)™ a través de un convenio establecido
con el Consejo Federal de Inversiones - CFI (aprobado por Resolucion CS N° 284/16)
cuyo objetivo general fue fortalecer el desarrollo integral de las organizaciones de la
comunidad a partir de la capacitacion, acompafiamiento y asesoramiento técnico para
generar espacios que favorezcan la articulacion y la formacion de redes comunitarias que
mejoren la gestion territorial. Desde el afio 2017, la institucion continda con estas
actividades en el marco del "Programa de Fortalecimiento de Organizaciones de la
Sociedad Civil (OCS)" cuyo objetivo principal consta de brindar a los participantes
una sélida formacidn en temas vinculados a la organizacion y direccion de organizaciones
de la sociedad civil, y a las probleméticas asociadas al desarrollo y dinamica institucional
en general. Este programa aborda los siguientes contenidos vinculados con la disciplina:
contabilidad de sociedades civiles, estados contables, sistemas de informacién y control,
analisis e interpretacion, auditoria: conceptos y procedimientos, la funcion financiera,
objetivos operativos, calculo financiero, crédito interno y externo y presupuestos. De
acuerdo a lo consignado en el instructivo CONEAU Global en este programa participan
16 alumnos de la carrera y 5 docentes de la carrera.

Por otra parte, la carrera informa que actualmente se encuentra en disefio la

actividad “Ventanilla PyMes” a partir de la cual los estudiantes de la carrera, bajo

| F-2020-89040377-APN-DACH#CONEAU

Pégina 19 de 27



supervision del equipo docente, brindaran asesoramiento a las pequefias y medianas
empresas radicadas en el Municipio de San Martin.
Evaluacion:

Se considera que las 2 actividades de vinculacion con el medio vigentes informadas
por la carrera son adecuadas ya que involucran saberes propios de la disciplina.
Asimismo, la participacion de 5 docentes (con cargas horarias suficientes) y 16 alumnos
se consideran pertinentes para una adecuada implementacion y desarrollo sostenido de

estas actividades. En este sentido, se considera que el déficit ha sido subsanado.

Requerimiento 3: Contar con mecanismos de promocion de la participacion de alumnos
en investigacion y extension.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

Para promover la participacion de los alumnos en las actividades de investigacion
y extension, la institucion cuenta con dos mecanismos vinculados. Por un lado, cuenta
con la figura de Alumno Adscripto (Resolucion Rectoral N° 338/14) mediante la que se
busca promover que los estudiantes desarrollen un proceso de formacion en docencia,
investigacion y extension, se interioricen sobre la organizacion y el funcionamiento de la
vida académica y profundicen sus estudios en temaéticas especificas. De acuerdo al
Reglamento que forma parte de la normativa citada, las convocatorias a adscripciones son
publicas y abiertas y se realizan dos veces por afio. Por otro lado, se dispone del Sistema
de Créditos Académicos en el ambito de la UNSAM (Resolucion Rectoral N° 101/14)
que establece el reconocimiento de créditos académicos a los dispositivos de formacion
alternativos (DFA) que no integran formalmente el curriculo de las carreras pero que
contribuyen a la formacién integral de los estudiantes; en este sentido, la normativa
incluye dispositivos tales como “Eventos Académicos” o “Proyectos de Investigacion y
desarrollo” en el listado de aquellos posibles y sujetos a evaluacion a los efectos de su
reconocimiento y asignacion de créditos.

La carrera incluye en la presentacion imagenes de la difusion al llamado a
adscripciones 2020 y adjunta un informe con el detalle de 19 alumnos adscriptos en 2019
y 33 postulaciones en proceso de evaluacion a febrero de 2020.

Evaluacion:

Los mecanismos institucionales disponibles para promover la insercién de los

estudiantes en las actividades de investigacion y extension son adecuados. Sin embargo,

se advierte que el listado de alumnos adscriptos presentado no cuenta con estudiantes de
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la carrera de Contador Publico por lo que se recomienda implementar estrategias
especificas en el marco de la carrera que promuevan su participacion en este tipo de

actividades.

Requerimiento 4: Desarrollar actividades de actualizacién y perfeccionamiento del
personal docente en el area profesional especifica.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

La Escuela de Economia y Negocios cuenta con las siguientes actividades para la
actualizacioén y el perfeccionamiento del cuerpo académico: 1) en el marco del Ciclo de
Actualizacion Docente, se desarrollan cuatrimestralmente jornadas destinadas a mantener
actualizado al profesional docente, mediante la realizacion de talleres tedricos y practicos
sobre la aplicacion de las nuevas normas de caracter impositivo y contable asi como otras
tematicas que hagan al desarrollo de la profesion; 2) a partir del convenio de capacitacion
y colaboracion con el Consejo Profesional de Ciencias Economicas (Actuacién CS
N°143/12) se elaboré un acuerdo especifico para que los docentes de la unidad académica
puedan participar en forma gratuita de los ciclos de actualizacién profesional que brinda
el Consejo (Actualizacion Laboral, Actualizaciéon Impositiva y Actualizacion Contable,
Actualizacion sobre temas de Lavado y Delitos Economicos); y 3) el curso “El sistema
contable y su marco regulatorio. Enfoque procedimental o del saber hacer” combina
temas de actualizacion profesional y de perfeccionamiento docente y tiene una duracién
de 5 jornadas de 3 horas cada una.

Evaluacion:
Las actividades descriptas por la carrera son adecuadas en tanto favorecen la
actualizacion y el perfeccionamiento profesional del cuerpo académico de la carrera, por

lo que se considera que el déficit ha sido subsanado.

Requerimiento 5: Garantizar que el Coordinador de Carrera cuente con dedicacion
suficiente para el cargo que desempefia.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se presenta la Disposicion Decanal N°337/19 mediante la cual se designa como
personal docente por haberes con caracter interino al Coordinador de la Carrera con una
dedicacion semiexclusiva. En este sentido, se consigna una carga horaria de 20 horas en
la ficha docente del instructivo CONEAU Global.

Evaluacién:
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La dedicacion del Coordinador de Carrera se considera suficiente para desarrollar

su tarea. En este sentido, el déficit fue subsanado.

Requerimiento 6: Presentar normativa que establezca la creacion, conformacion,
funciones, funcionamiento, periodicidad de los encuentros, entre otros, de la comisién ad
hoc para la Carrera de Contador y asegurar un adecuado seguimiento de la
implementacidn del plan de estudios y su revision periddica.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se presenta el acta de la Reunion Ordinaria del Consejo de la Escuela de
Economia y Negocios de la Universidad (aprobada el 18 de diciembre de 2019), en la
cual se establece que el Comité Académico de la carrera estard integrado por el
Coordinador de la carrera, 3 profesores ordinarios, 1 docente auxiliar, 1 estudiante de la
Escuela, designados por el Consejo de Escuela a propuesta del Decano y se detallan las
siguientes competencias y funciones:

- planificacion, seguimiento y evaluacion del plan de estudios;

- fijar los criterios de articulacion vertical y horizontal del plan de estudios y los

requisitos para el cursado;

- implementar dispositivos y mecanismos para mejorar el rendimiento académico

de los estudiantes;

- analizar las propuestas de los programas, seminarios y talleres;

- promover actividades y jornadas académicas relacionadas con el campo

disciplinar de la carrera;

- promover actividades de extension;

- promover nuevas formas en los procesos de ensefianza y aprendizaje
Asimismo, se indica que el Comité funcionara véalidamente con la presencia de su
presidente y no menos del cincuenta por ciento (50%) de los miembros que lo componen
y tendra la obligacion de realizar al menos una reunion bimensual dejando constancia de
ellas en un acta, aun de aquellas que se levanten por falta de quérum.

Evaluacion:

De acuerdo a la informacion provista por la carrera, se considera que el Comité

Académico cuenta con una estructura de funcionamiento y una composicion adecuadas.

Se considera que el déficit ha sido subsanado.

Requerimiento 7: En relacion al Plan de Estudios:
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a) Explicitar en la normativa del Plan 2018 la carga horaria a distancia y asegurar
la cobertura de las horas no presenciales con actividades académicas disefiadas
especialmente para que los alumnos alcancen los objetivos de ensefianza-
aprendizaje propuestos.

b) Asegurar el cumplimiento de la carga horaria minima establecida para las areas
tematicas de Contabilidad e Impuestos, Administracion y Tecnologias de la
Informacion méas Economia y Humanistica mas Matematica en el Plan 2018.

c) Asegurar la inclusion de todos los Contenidos Curriculares Bésicos que
establece la Resolucion Ministerial N° 3400/17 en el Plan 2018, formalizar la
normativa y garantizar su adecuado dictado.

d) Explicitar la descripcion de las actividades practicas en los programas analiticos
de las asignaturas que aportan formacion practica.

e) Asegurar la disponibilidad de &mbitos suficientes y adecuados para la realizacién
de las préacticas profesionales supervisadas de la carrera.

f) Definir y aprobar un plan de transicion que contemple las modificaciones
realizadas al Plan 2018 como consecuencia del presente analisis.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

a) Se presenta actualizada la informacion del Plan 2018 incluyendo el detalle de las
horas que se dictan en cada modalidad segin corresponde a cada materia (Anexo | de la
Resoluciéon CS 241/20). La institucion aclara que las horas no presenciales del plan de
estudios (278 horas sobre un total de 3044 horas — 9%) complementan la modalidad de
cursada presencial a través de la mediacion tecnologica.

El dictado de las horas en modalidad a distancia se realiza a través de la plataforma
EVEA de UNSAM. Las actividades y materiales didacticos multimedia con los que
cuenta cada asignatura, incluyen una hoja de ruta para el alumno orientando el recorrido
formativo, un conjunto de actividades, materiales de lectura y apoyo, asi como material
audiovisual. Dado que las clases virtuales representan solamente una parte de cada
materia, segun su plan de trabajo, el docente puede realizar evaluaciones de lo realizado
tanto en el campus virtual, como en las clases presenciales.

Asimismo, se informa que durante el afio 2019 se inici6 el redisefio de las aulas
virtuales para mejorar las propuestas didacticas. De acuerdo con el cronograma de clases
presenciales y virtuales establecido en cada una de las asignaturas, durante 2020 se prevén
una serie de actividades de ensefianza y aprendizaje que utilizan recursos interactivos,

multimedia y gamificacion en el marco de las aulas virtuales.
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Por otra parte, para mejorar la formacion especifica del cuerpo académico en el
dictado de clases en modalidad virtual, en 2019 se realizaron capacitaciones en
competencias digitales y asesoramiento respecto a los impactos que tiene una modalidad
sobre la otra al ser combinadas en el dictado de una misma asignatura. En el 2020 se
realizardn 3 talleres presenciales de 6 horas cada uno en donde 2 asesoras tecno-
pedagdgicas capacitaran en cuestionarios, presentaciones multimedia y gamificacion. A
su vez, durante el 2020 se continuard con la propuesta "Actividades Pedagdgicas
especificas para el EVEA Contador", destinada al asesoramiento tecno-pedagdgico para
el redisefio de las actividades y cronograma de las asignaturas, que se implement6 en el
2019 en el marco del “Proyecto EEyN 3.0. Programa de capacitacion docente para la
ensefanza bimodal”. Durante toda la implementacion de la propuesta se realizard un
seguimiento y evaluacion de las mismas por parte de los docentes y la Comisién Ad hoc
de la carrera.

b) Las horas dictadas en modalidad a distancia fueron explicitadas en la normativa
del plan de estudios presentado (Anexo | de la Resolucién CS 241/20). Ademas, en el
punto anterior fueron detalladas las estrategias pedagogicas, los soportes materiales y los
recursos tecnoldgicos que implementa la carrera para el dictado de la carga horaria en
modalidad virtual y su coordinacion con el dictado presencial que constituye la mayor
parte del plan de estudios. De acuerdo con la institucion, la carrera cumple con la carga
horaria minima establecida por la Resolucion Ministerial de Estandares para cada una de
las areas tematicas considerando la carga horaria total del plan de estudios que incluye
278 horas en modalidad virtual y 2766 en modalidad presencial.

c) Se modifico el Plan 2018 a fin de incluir todos los Contenidos Curriculares
Basicos faltantes (Anexo | de la Resolucion CS 241/20). En relacion con ello, se
actualizaron los programas analiticos correspondientes a su dictado, a saber: Estados
Contables, Contabilidad y Presupuesto en el Sector Publico, Contabilidad I, Auditoria,
Derecho 11, Contabilidad y Presupuesto en Actividades Diferenciadas, Administracion 11,
Administracion |, Administracion 111, Proyectos de Inversion, Contabilidad Gerencial,
Analisis Matematico 11 y Finanzas.

d) Se explicitdé la descripcion de las actividades préacticas en los programas
analiticos de las asignaturas que aportan carga horaria de formacion practica. En ese
sentido, se adjuntan en version actualizada los programas de las siguientes asignaturas:
Impuestos, Técnica Impositiva, Simulacion de Negocios, Derecho I, 11'y 111, Sindicatura

Concursal y Actuacion en la Justicia, Costos, Sistema de Costos y Gestion, Contabilidad
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Gerencial, Estados Contables, Auditoria, Finanzas, Contabilidad y Presupuesto en
Actividades Diferenciadas, Administracion 1V, Administracion 11, Introduccion a la
Economia, Contabilidad y Presupuesto en el Sector Publico y Proyectos de inversion.

e) En relacién con la disponibilidad de ambitos externos para la realizacion de la
Préctica Profesional Supervisada, se consignan 21 convenios de pasantias nuevos y
vigentes, establecidos con empresas de la region, tales como Recycart SRL, Banco Piano
S.A., Aguas Danone de Argentina, Gematic SRL, Mole Pigs SRL, Sinergium Biotech
SA, entre otros.

f) Se presenta el Plan de Transicidén contemplando las modificaciones realizadas al
Plan 2018 (Anexo Il de la Resolucion CS 241/20). ElI documento establece que los
alumnos que ingresen en la carrera a partir del afio 2020 lo haran con el Plan 2018
mientras que aquellos que hayan ingresado con el Plan 2004, y asi lo requieran, podran
pedir el pase voluntario al nuevo plan. Para este fin, la normativa incluye una tabla de
equivalencias entre las asignaturas de ambos planes y se establece que para las asignaturas
de equivalencia parcial, los alumnos deberan realizar seminarios de adecuacion como
actividades curriculares complementarias de los contenidos faltantes que deberan cursar
y aprobar.

Este Plan de Transicion tiene una duracion de 4 afios, del Ciclo Lectivo 2020 al
Ciclo Lectivo 2023 inclusive. En relacién con los alumnos que pierdan la condicién de
alumno regular y soliciten la reincorporacién una vez vencido el plazo de vigencia
previsto, deberan ser reincorporados al nuevo plan y solicitar las equivalencias
correspondientes.

Evaluacion:

a) De acuerdo a la modificatoria del Plan 2018 se especificd en cada asignatura la
carga horaria correspondiente a su dictado en modalidad presencial y en modalidad
virtual. La carrera informa las estrategias didacticas y pedagodgicas asi como las
herramientas tecnoldgicas implementadas para un adecuado desarrollo de las horas
dictadas en modalidad virtual. Los materiales de ensefianza, en cuanto a su formato y
accesibilidad, se consideran adecuados.

b) A partir de la informacidn presentada, se constata que las actividades propuestas
por la carrera para el desarrollo de las horas dictadas en modalidad a distancia son
adecuadas en tanto implementan estrategias pedagdgico-didacticas para abordar los
contenidos de las asignaturas y prevén mecanismos de apoyo y seguimiento académico

de los estudiantes. En este sentido, contemplando las horas que la carrera dicta en esta
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modalidad, la carrera cumple con la carga horaria minima establecida para las distintas
areas tematicas en la Resolucion Ministerial de Estandares. En relacion con lo informado
sobre el servicio de tutorias que se ofrece a los estudiantes, si bien se considera adecuado,
se recomienda reforzar las actividades vinculadas con el entorno virtual.

c) La carrera presentd para las asignaturas correspondientes, los programas
analiticos actualizados detallando las actividades y estrategias desarrolladas en el marco
de las horas dictadas a distancia. Por lo tanto, se subsano el déficit. De acuerdo a lo
indicado, mediante la modificacion del Plan 2018, la carrera aseguro la inclusion de todos
los Contenidos Curriculares Bésicos que establece la Resolucion Ministerial N°3400/17
en el Plan 2018 para garantizar su adecuado dictado (Anexo | de la Resolucion CS
241/20).

d) Las actividades practicas descriptas en los programas analiticos incluyen el
andlisis y resolucién de casos para la integracién de la teoria al ambito profesional, la
utilizacion de guias como instrumento de aprendizaje y seguimiento, elaboracion de un
estado de costos, interpretacion y construccion de graficos que describan el
comportamiento de variables, resolucion de ejercicios de optimizacion por niveles y por
diferencias, realizacion de trabajos de investigacion referidos a temas tratados en la
asignatura, entre otros. Se considera que las actividades practicas desarrolladas en el
marco de las asignaturas son adecuadas, por lo que el déficit ha sido subsanado.

e) Los convenios presentados son adecuados y permiten subsanar el déficit.

f) El nuevo Plan de Transicion incorpora las modificatorias realizadas al Plan 2018,
incluye la oferta de seminarios complementarios a partir de los cuales los alumnos pueden

acceder a los contenidos no contemplados en el Plan 2004.

Requerimiento 8: Respecto al Instructivo CONEAU Global:

a) Informar la cantidad de alumnos de la unidad académica de los ultimos 3 afios.

b) Actualizar el nimero de graduados para el afio 2018.

c) Cargar los convenios vigentes de movilidad estudiantil.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

a) Se procedio0 a la carga de la cantidad de alumnos de la unidad académica de los
ultimos 3 afios. La cantidad total de alumnos de grado de la Escuela de Economia y
Negocios durante el afio 2018 fue de 3520.

b) Se consigno en el instructivo que la cantidad total de graduados correspondientes

al afio 2018 fueron 11.
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c) La institucion informa que, desde el afio 2011, la EEyN realiza movilidad
estudiantil. Se destaca el vinculo con las siguientes instituciones: Universitat de
Barcelona, Universidad de Malaga, Universidad de Santiago de Compostela y
Universidad Rey Carlos en Espafia; Universidad de Teramo y Universita Degli Studi Di
Pavia en Italia y Universidad de Comercio de Estambul en Turquia.

Evaluacion:

La institucion consignd la informacion requerida e incluyo la documentacion
faltante, subsanando el déficit. Al respecto, se recomienda realizar un seguimiento de los
convenios y mecanismos de movilidad informados y de su impacto en la carrera.
Asimismo, respecto al abandono y la graduacion de la carrera, evaluadas anteriormente,
se recomienda fortalecer los mecanismos de apoyo para reducir el abandono y mejorar la

graduacién de los estudiantes.
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