Anexo
Informe de Evaluacién de la carrera de Contador Publico de la Facultad de Ciencias

Economicas de la Universidad del Museo Social Argentino.

La carrera de Contador Publico fue presentada en la convocatoria para la
acreditacion de carreras de grado (RESFC-2017-572-APN-CONEAU#ME) en el marco
de la primera fase de acreditacion por la Universidad del Museo Social Argentino, que ha
cumplido con el proceso de evaluacion externa en noviembre del 2020.

La evaluacion aqui realizada es valida para la carrera completa de Contador Publico
de la Universidad del Museo Social Argentino que se dicta en la Sede Central y con
modalidad de educacién presencial. En el caso de que la institucidn decidiera impartir la
carrera en otra localizacion o dictarla con modalidad de ensefianza a distancia deberd
realizar una nueva presentacion como proyecto de carrera, de acuerdo con lo establecido
en la Ordenanza 62 - CONEAU.

1. Contexto institucional

La carrera de Contador Publico de la Facultad de Ciencias Econdmicas se cred en
el afio 1975 en el ambito de la Universidad del Museo Social Argentino (UMSA).

La cantidad total de alumnos de la unidad académica durante el afio 2018 fue de
240y la cantidad de alumnos de la carrera fue de 58.

La oferta académica de la Facultad incluye también las carreras de grado de
Licenciatura en Administracion, Licenciatura en Comercio Internacional y Licenciatura
en Recursos Humanos. Ademas, se dicta la Maestria en Consultoria y Gestion de
Organizaciones (dictamen favorable segin Acta CONEAU N° 432/15).

La mision institucional y los objetivos y reglamentaciones de funcionamiento de la
carrera se encuentran explicitamente definidos en el Estatuto de la UMSA y en la
Resolucién CS N° 397/18 que aprueba el Reglamento Especifico de la Carrera de
Contador Publico y son de conocimiento publico.

La institucion tiene definida su politica de investigacion en la Resolucion del
Comité Ejecutivo (CE) N° 54/10, la cual establece los lineamientos institucionales para
el Instituto de Investigacién de UMSA que tiene como objetivo fomentar la investigacion
y produccion cientifica de la Universidad. Ademas, se presenta la Resolucion del Instituto

de Investigaciones N° 4/18 que establece 2 lineas prioritarias para la investigacion para
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la Facultad de Ciencias Econdmicas: 1) Economia Circular y Sustentabilidad
Organizacional y 2) Nuevos Mercados Emergentes.

En el ambito de la unidad academica se desarrollan actualmente 2 proyectos de
investigacion vigentes vinculados con tematicas de la carrera: “Cémo las grandes
empresas contribuyen al desarrollo local” y “El test de recuperabilidad (impairment) de
activos afectados a la presentacion de servicios publicos con tarifa infravalorada,
conforme el modelo contable internacional a la luz del principio de presentacion
razonable”. Cabe sefialar que ambos proyectos finalizan en el 2019. En los proyectos de
investigacion participan 2 docentes (3% del cuerpo académico), uno en cada proyecto.
Los docentes que participan en estas actividades poseen titulo de Magister, uno cuenta
con 23 horas semanales y el otro con 36 horas semanales. Solo 1 de los docentes posee
horas especificas para investigacion. Ademas, no se registran resultados ni participacion
de estudiantes.

Al respecto, se considera que si bien los proyectos vigentes son pertinentes, la
participacion de docentes resulta insuficiente y no se registran resultados ni participacion
de estudiantes. Ademas, como se menciono, los proyectos vigentes finalizan este afio y
no se informan nuevos proyectos, ni politicas que aseguren la continuidad de las
actividades de investigacion en el marco de la carrera.

La carrera reconoce el déficit y presenta un plan de mejoras (aprobado por
Resolucién del Comité Ejecutivo N° 44/18) que se propone para el periodo 2019-2021.:
1) crear espacios propicios para incrementar la generacién y difusion de conocimiento
vinculados a la carrera, 2) desarrollar estrategias para incrementar la participacion de
docentes en proyectos de investigacion y fortalecer la articulacién entre las tareas de
docencia e investigacion y 3) implementar estrategias para promover la participacion de
estudiantes en proyectos de investigacion. Para incrementar la produccion de resultados
se prevé: coordinar encuentros al interior de los Departamentos para trabajar
especificamente en el desarrollo de lineas de estudio intercatedra; organizar un encuentro
anual entre los docentes de la carrera para la difusion de las actividades de investigacion
en curso y el intercambio de trabajos al interior de la carrera; y, establecer convenios
especificos con instituciones para la difusion e intercambio de resultados de
investigaciéon. Para incrementar la participacion de docentes se prevé difundir los
proyectos de investigacion vigentes entre la planta docente, desarrollar un curso de
capacitacion en investigacion en el ambito de la carrera e incrementar el nimero de

proyectos para la convocatoria anual. Por Gltimo, se prevén medidas de disefio curricular
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gue incentiven al estudiante a participar de proyectos de investigacion a partir de la PPS.
Los responsables del Plan seran el Director de la carrera, los Jefes de Departamento, la
Secretaria Académicay el Instituto de Investigacion. Se considera que el Plan de Mejoras
no permite dar por subsanado el déficit, ya que no especifica cuantos proyectos se prevén
aprobar en cada convocatoria y en qué tematicas y cuantos docentes se prevé incorporar
a actividades de investigacion y con cuantas horas para la realizacion de estas tareas. A
su vez, no se informan los recursos con los que se contara para llevar adelante este plan.
Por lo expuesto, se formula un requerimiento.

La Resolucion del Comité Ejecutivo N° 47/14 define los procedimientos para la
realizacion de actividades de extension en UMSA. La carrera no cuenta con proyectos de
extension vigentes. Se presentan 8 fichas de los Gltimos 3 afios con actividades tales como
conferencias y congresos para la actualizacion y perfeccionamiento disciplinar. Al
respecto, la carrera reconoce este déficit y presenta un plan de mejoras aprobado por la
Resolucion del Comité Ejecutivo N° 46/18 que prevé acciones para el desarrollo de la
extension para el periodo 2019-2020 donde se propone: 1) desarrollar un Programa de
Extension que vincule las acciones de las diferentes carreras y organice la actividad de
vinculacion con el medio; 2) generar y coordinar propuestas de articulaciéon de la
extension con la ensefianza y la investigacion desde la perspectiva interdisciplinaria; 3)
promover el desarrollo de la extension generando instancias de formacién y estrategias
de divulgacion de las experiencias y 4) propiciar ambitos de trabajo con la comunidad.
Se considera que el plan presentado no permite garantizar la subsanacion del déficit, ya
que no especifica en qué areas o tematicas se prevé desarrollar proyectos, cuantos
proyectos se prevé desarrollar, la fuente y el monto de su financiamiento, los recursos
involucrados, entre otros. Por lo expuesto, se formula un requerimiento.

Como se menciond anteriormente, no se consigna participacion de alumnos en las
actividades de extension e investigacion y, durante la visita, se constatd que no existen
mecanismos sistematizados para promover la participacién de alumnos en estas
actividades, por lo que se formula un requerimiento.

Por otro lado, la institucion promueve la cooperacion interinstitucional mediante
convenios para la investigacion, extension y pasantias. La carrera posee 4 convenios de
cooperacion interinstitucional con el Instituto de Estudios para la Excelencia
Competitiva, el Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, Mental Health Management y el Colegio de Abogados de San Isidro. Si

bien no se consignan convenios de movilidad estudiantil, durante la visita se informé que
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la Oficina de Internacionales posee convenios de movilidad estudiantil con otras
instituciones educativas, por lo que se requiere presentarlos.

Se considera que los convenios de cooperacion interinstitucional son escasos.
Ademas, no se presentan convenios con empresas, organismos publicos, estudios
contables u otros, que permitan garantizar la realizacion de las practicas profesionales en
ambitos externos. Al respecto, la carrera presenta un plan de mejoras aprobado por la
Resolucidn del Comité Ejecutivo N° 45/18 con el objetivo de incrementar los convenios
especificos de la carrera. Durante el afio 2019 se prevé: 1) relevar los convenios vigentes
de la Facultad y la Universidad que puedan tener impacto en la carrera; 2) relevar las
instituciones con las que puedan desarrollarse convenios especificos para la realizacién
de laPPS'y 3) desarrollar instancias de cooperacion institucional para efectivizar acuerdos
especificos. Los responsables de la realizacion del Plan son la Secretaria Académica,
Director de la carrera, el Decano y los Jefes de Departamento. Se considera que el plan
de mejoras no permite prever la subsanacion del déficit, ya que no se especifica cuantos
convenios se preveé concertar, con qué tipo de instituciones y para qué tipo de actividades.
Por lo expuesto, se formula un requerimiento.

La institucion desarrolla politicas para la actualizacion y perfeccionamiento del
personal docente en el area profesional especifica y en los aspectos pedagdgicos a través
del Programa Institucional de Capacitacion Docente Continua (Resolucion CE N° 07/18).
Este programa tiene como lineas principales: 1) el desarrollo y consolidacion de carreras
de Posgrados, 2) el sistema de becas para promover la participacién del cuerpo docente
en actividades de actualizacion y 3) el desarrollo de cursos y espacios de formacion y
actualizacion docente coordinados por la Secretaria Académica. Durante los ultimos 3
afios, se desarrollaron actividades de actualizacion y perfeccionamiento tales como “La
ensefnanza en la Universidad. Desafios Metodologicos™ (2016), “Planificacion de Medios.
Construccion del Aula en el Campus Virtual” (2017) “Ensefiar en la cultura digital.
Integracion de nuevas estrategias para enriquecer las clases” (2018). Si bien durante la
visita los docentes informaron que han participado de capacitaciones disciplinares en
tematicas tales como tributacion, se considera que la capacitacion en tematicas especificas
de la disciplina resulta escasa y no se realiza de manera sistematica por lo que se formula
un requerimiento.

La institucion cuenta con reglamentos que definen su estructura organizativa y las
competencias de cada uno de los 6érganos de gobierno, académicos y administrativos tales

como el Estatuto de la UMSA y la Resolucion CS N° 397/18.
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La estructura de gobierno y conduccion de la Facultad esta integrada por un Decano
y un Consejo Académico que esta compuesto por el Decano, los directores de carrera 'y
un docente de cada carrera.

La carrera, por su parte, es conducida por el Director y los Jefes de Departamento,
que a su vez conforman la Comision de Gestion Curricular. La carrera se compone por 6
Departamentos (Resolucion CS N° 397/18): 1) Contabilidad e Impuestos, 2) Economia,
3) Juridico, 4) Administracion y Tecnologias de la Informacién, 5) Matematica y 6)
Humanistico. El Director de la carrera es Contador Publico y Magister en
Comercializacion y Estrategia de Negocios, cuenta con 36,46 horas semanales que se
distribuyen en 6,46 horas para docencia, 10 para actividades de investigacion y 20 para
tareas de gestion, lo que se considera adecuado y suficiente.

La instancia institucionalizada responsable del disefio y seguimiento de la
implementacion del plan de estudios y su revision periodica es la Comision de Gestion
Curricular (Resolucion CS N° 397/18) que tiene por objetivo generar y acompafar
estrategias de desarrollo y actualizacion curricular, implementando acciones para el
mejoramiento de la calidad de la formacién. La Comisién esta presidida por el Director
de la carrera, integrada por los Jefes de Departamento, y tiene previsto reunirse 4 veces
al afio. No obstante, durante la visita se constatd que la Comision Curricular ain no esta
en funcionamiento, por lo que se requiere ponerla en funcionamiento para favorecer la
articulacion vertical y horizontal del plan de estudios asi como dar seguimiento a la
implementacion del nuevo plan.

El personal administrativo, técnico y de apoyo de la unidad académica esta
integrado por 12 agentes que cuentan con una calificacion adecuada para las funciones
que desempefian. Este personal recibe capacitacion, consistente principalmente en cursos
y talleres tales como “El sentido del Trabajo: motivacion y compromiso” (2016) y “II
Jornadas Educacion a Distancia y Universidad” (2017).

La unidad académica dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento
de la informacion académico-administrativa tales como el Sistema de Gestion de
Alumnos y Profesores de la Universidad. La institucion asegura el resguardo de las
constancias de la actuacion académica y las actas de examen de los alumnos.

Asimismo, la carrera no cuenta con planes de autoevaluacion periddica y de
desarrollo, atendiendo tanto al mantenimiento como al mejoramiento de la calidad, por lo

que se formula un requerimiento al respecto.
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2. Plan de estudios y formacion

La carrera tiene dos planes de estudio vigentes. El Plan 2010, aprobado por Acta
CS N° 369/10, que comenzo a dictarse en el afio 2011 y el Plan 2017, aprobado por Acta
CS N° 393/17, que comenzo0 a dictarse en el afio 2018. La normativa de aprobacion de
los planes de estudio no detalla los contenidos minimos por asignatura por lo que se
requiere incorporarlos.

El Plan 2010 tiene una carga horaria total de 2784 horas y se desarrolla en 4 afios y
6 meses. Se estructura en 6 areas: Contabilidad e Impuestos, Economia, Juridica,
Administracion y Tecnologia de la Informacién, Matematica y Humanistica. Ademas
posee 3 niveles de idioma inglés y un Trabajo Final de Grado como requisito final de
graduacion. El plan presenta una organizacion curricular integrada y racionalmente
organizada, acorde con los objetivos de la carrera y el perfil del egresado. Por su parte, el
Plan 2017 tiene una carga horaria total de 2708 horas, se desarrolla en 4 afios y se
estructura en las mismas areas que el Plan 2010. El plan incluye como requisito la
realizacion de una Practica Profesional Supervisada que se organiza en 2 asignaturas. El
Plan 2017 presenta una organizacion curricular integrada y racionalmente organizada,
acorde con los objetivos de la carrera y el perfil del egresado.

El siguiente cuadro compara la carga horaria de los planes de estudio con los valores

minimos establecidos para cada una de las areas tematicas definidas en la Resolucion

Ministerial:
Area temética Carga horaria |Carga horaria|Carga horaria
Resolucion Plan 2010 | Plan 2017
ME N° 3400/17

Contabilidad e Impuestos 820 896 816
Juridica 330 320 336
Admmlst_rgc;lon y Tecnologias de la 336 352
Informacion 600

Economia 224 256
Humanistica 465 224 192
Matematica 464 272
Espacios de Distribucion Flexible 385 0 384
Subtotal 2600 2464 2608
Espacio Final de Integracién (PPS) 100 144 100
Total 2700 2608 2708
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A partir del cuadro precedente, se observa que el Plan 2010 no cumple con las
cargas horarias minimas por area tematica establecidas en la Resolucion Ministerial para
Juridica, Administracion y Tecnologias de las Informacién mas Economia y Espacios de
Distribucion Flexible. Ademas, no alcanza la carga horaria total minima establecida por
la Resolucién Ministerial. Se observa que el Plan 2017 subsana los déficits de carga
horaria en las areas Juridica y Administracion y Tecnologias de las Informacion mas
Economia del Plan 2010. No obstante, el Plan 2017 no cumple con las cargas horarias
minimas por &rea temética establecidas en la Resolucién Ministerial para las areas
Contabilidad e Impuestos, Humanistica mas Matematica y Espacios de Distribucion
Flexible, por lo que se formula un requerimiento al respecto.

Cabe sefialar que las 144 horas consignadas en el Plan 2010 para Espacio de
Integracion Final corresponden a las asignaturas Técnica Profesional Juridico Contable y
Taller de Control y Auditoria de Sistemas Computarizados. Si bien estas asignaturas
trabajan sobre contenidos que hacen al ejercicio profesional del Contador Publico, las
mismas no tienen objetivos que se correspondan con la realizacion de una practica
profesional supervisada, por lo que se requiere corregir la asignacién de su carga horaria.

Ademas, el Plan 2010 incluye 176 horas para otros contenidos no contemplados en
la Resolucion Ministerial, siendo la carga horaria total de 2784 horas.

Durante la entrevista con las autoridades se informo que se ha decidido dictar en
algunas asignaturas del Plan 2017 parte de su carga horaria bajo la modalidad a distancia.
No obstante, esto no ha sido informado en las fichas del plan de estudios en el Instructivo
CONEAU Global ni se detalla en los programas de las asignaturas. Por lo que se requiere
informar qué carga horaria se dicta a distancia y en queé consisten dichas actividades.

Como se menciono anteriormente los planes de estudio no detallan los contenidos
minimos por lo que no es posible hacer una evaluacion al respecto. No obstante, los
programas analiticos tanto del Plan 2010 como del Plan 2017 se encuentran actualizados
e incluyen los Contenidos Curriculares Basicos listados en el Anexo | de la Resolucién
Ministerial.

Los programas analiticos detallan objetivos, contenidos, carga horaria, descripcion
de las actividades tedricas y practicas, bibliografia, metodologias de ensefianza y sistemas
de evaluacién. A partir del andlisis de los programas, se concluye que los temas abordados

reciben un tratamiento adecuado.
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El siguiente cuadro compara la carga horaria de formacidn préctica con los valores

minimos establecidos para cada una de las areas tematicas definidas en la Resolucion

Ministerial.
Area tematica Formacion préctica| Formacion | Formacion
minima practica practica
ME N° 3400/17 Plan 2010 Plan 2017
Contabilidad e Impuestos 300 304 288
Juridica 120 112 128
Administracion y Tecnologias de la
- 80 48
Informacion
Economia 0
Humanistica 16
Matematica 208 0
Espacios de Distribucion Flexible 180 0 128
Subtotal 600 720 592
Espacio Final de Integracion (PPS) 100 32 100
Total 700 752 692

Como puede observarse, el Plan 2010 no cumple con las horas de formacion
préactica minima establecidas en la resolucién ministerial para el area tematica Juridica,
Espacios de Distribucion Flexible y el Espacio Final de Integracion. Se observa que el
Plan 2017 subsana el déficit de carga horaria para el area Juridica. No obstante, el Plan
2017 no cumple con las horas de formacion practica minima establecidas en la Resolucion
Ministerial para el area temética Contabilidad e Impuestos y para Espacios de
Distribucion Flexible y con la carga horaria subtotal y total minima de formacion practica
establecida. Se formula un requerimiento al respecto.

Las actividades de formaciéon practica incluyen actividades tales como
problematizacion, estudios de casos, ejercicios de simulacion, resolucién de problemas,
entre otros. Por ejemplo, en la asignatura Contabilidad 111 se realizan ejercicios practicos
para el andlisis de estados contables, balances, cargas impositivas, sistemas de costos e
impuestos, que permiten la elaboracion y el tratamiento de informacion para ser
presentada a terceros. En la asignatura Derecho Privado | se realizan andlisis de casos que
permitan la aplicacion de jurisprudencia, asi como el reconocimiento de las normas
legales para la resolucion de las distintas cuestiones de derecho civil presentadas.

El Plan 2017 incluye un espacio final de integracion denominado Practica

Profesional Supervisada (Acta CS N° 397/18) que se organiza en dos actividades
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curriculares de 50 horas que cubren los principales campos de intervencion profesional:
Practica Profesional Supervisada |, orientada al area Juridico-Societario y Practica
Profesional Supervisada Il, abocada al area Impositivo-Contable. El reglamento establece
que la PPS puede desarrollarse a partir de las siguientes modalidades especificas: 1)
actividades tutoreadas en las que los estudiantes se incorporan a instituciones con las que
la carrera tenga convenios para el desarrollo de funciones especificas, vinculadas al rol
profesional, 2) experiencia laboral equiparable realizada en diferentes instituciones del
sector publico o privado, vinculada al ejercicio profesional del Contador Publico, 3)
participacion en proyectos de investigacion aplicada desarrollados desde la unidad
académica y 4) participacion en espacios curriculares como seminarios y talleres de
practica profesional desarrollados desde la carrera, en correspondencia con el ejercicio
profesional. Podran iniciar las PPS aquellos alumnos que acrediten un grado de avance,
como minimo, del 70% de la carrera 'y cumplan con las materias correlativas que indica
el plan de estudios. Para aprobar la PSS el alumno debera presentar un informe parcial,
un informe final y aprobar la evaluacién individual sobre el desarrollo de las
competencias y habilidades en las tareas especificas de la practica realizada por el
Docente Tutor. El seguimiento de los alumnos estara a cargo de los docentes de las
asignaturas PPS | y Il. Dada su reciente implementacion, se recomienda monitorear el
desarrollo de la PPS a fin de garantizar su correcto funcionamiento y el cumplimiento de
los objetivos de ensefianza propuestos.

No se presentan convenios con empresas, organismos publicos, estudios contables
u otros, que permitan garantizar la efectiva realizacion de las précticas profesionales en
ambitos externos por lo que se formula un requerimiento.

Por su parte, el Plan 2010 incluye la realizacién de un Trabajo Final de Grado (80
horas) que tiene como objetivo que los alumnos pongan en préactica las habilidades y
conocimientos adquiridos en la carrera, para abordar cuestiones vinculadas a un éarea de
desempefio profesional y puedan interesarse por la investigacion. El Trabajo Final de
Grado se encuentra establecido por el Reglamento General de Alumnos de Grado (Acta
CSU N° 390/16). El Trabajo Final de Grado podra adoptar alguno de los siguientes
formatos: 1) un trabajo de investigacion, 2) un trabajo vinculado a la aplicacion de las
habilidades y conocimientos adquiridos en la carrera, vinculados a un area de desempefio
profesional, 3) un trabajo de orientacion mediante el cual se proponga la elaboracién de
un tema novedoso, en el que se incluyan propuestas claras y posibles soluciones o 4) un

trabajo ensayistico. Se realiza con el acompafiamiento de un Docente Tutor y la
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evaluacion esta a cargo de un Tribunal designado por el Decano de la Facultad (o Director
de la carrera) que esta integrado por profesores pertenecientes al claustro docente.

La evaluacion del aprendizaje de los alumnos es congruente con los objetivos y
metodologias de ensefianza previamente establecidos. La frecuencia, cantidad vy
distribucion de los exdmenes no afectan el desarrollo de los cursos.

Se considera que el esquema de correlatividades del Plan 2017 presenta algunas
deficiencias que se detallan a continuacion: 1) la asignatura Matematica Il no es
correlativa con la asignatura Matematica | cuando se necesitan contenidos de Matematica
| tales como funciones, derivadas, matrices y vectores para abordar los contenidos de
Matematica Il; 2) la asignatura Introduccién a la Economia no es correlativa con la
asignatura Microeconomia cuando se necesitan contenidos de Introduccion a la Economia
tales como riqueza, dinero, mercancia, politica econdmica y finanzas publicas para
abordar contenidos de Microeconomia. Se formula un requerimiento al respecto.

Los requisitos previos para acceder al cursado y promocion de cada asignatura se
encuentran establecidos en el Reglamento General de Alumnos de Grado (Acta CS N°
390/16) y en los programas analiticos de las asignaturas y son conocidos por los
estudiantes.

Los mecanismos de integracion horizontal de los contenidos incluyen reuniones
departamentales e interdepartamentales y reuniones de los docentes con el Director de la
carrera. Como se menciond en la Dimension 1, se requiere poner en funcionamiento la
Comisién Curricular para favorecer la articulacion vertical y horizontal del plan de
estudios.

La carrera tiene un plan de transicién aprobado por Resolucion CS N° 397/18 en
donde se establece que se realizara el traspaso de los estudiantes del Plan 2010 al Plan
2017 de acuerdo a los trayectos curriculares que ya hayan cursado. Se presentan tablas de
equivalencias y las asignaturas que debe realizar el alumno del Plan 2010 segin la
cantidad de materias que tenga aprobadas al momento del traspaso. Se establece como
fecha de caducidad del Plan 2010 diciembre de 2020. Cabe sefialar que los alumnos que
opten mantenerse en el Plan 2010 pueden realizar adicionalmente las materias del plan

nuevo. El plan se considera adecuado.

3. Cuerpo académico
El ingreso y la permanencia en la docencia se rigen por Resolucion CE N° 68/09 y

Resolucion CS N° 379/14. Estos mecanismos son de conocimiento publico y garantizan
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la idoneidad del cuerpo académico. Los docentes son evaluados periddicamente a través
encuestas que realizan los estudiantes.

La carrera cuenta con 63 docentes que cubren 101 cargos.

La cantidad de docentes de la carrera segln cargo y dedicacion horaria semanal se
muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de

mayor jerarquia y dedicacion):

Cargo Dedicacion semanal

9horas | De10a | De20a | De 30a |40 horas| Total

0 menor | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 0 mayor
Profesor Titular 31 0 1 1 0 33
Profesor Asociado 0 0 0 0 0 0
Profesor Adjunto 29 0 0 0 0 29
Jefe de Trabajos Practicos 1 0 0 0 0 1
Ayudantes graduados 0 0 0 0 0 0
Total 61 0 1 1 0 63

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su
dedicacidn y titulo académico maximo (si el docente tiene méas de un cargo, se suman las

dedicaciones):

Titulo académico maximo Dedicacion semanal
9horas | Del0a | De20a | De 30a |40 horas | Total
0 menor | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 0 mayor
Grado universitario 28 0 0 0 0 28
Especialista 15 1 0 0 0 16
Magister 10 0 1 1 0 12
Doctor 6 0 0 0 0 6
Total 59 1 1 1 0 62

La diferencia entre ambos cuadros se debe a que 1 docente posee titulo superior de
Profesora de Historia y se desempefia como Profesor Adjunto en la asignatura “Geografia
e Historia Econdmica”. Se considera que la informacion disponible no permite dar cuenta
de que la docente acredite méritos sobresalientes para ejercer la docencia en una carrera
de grado, por lo que se formula un requerimiento.

Del cuadro precedente se desprende que el 95% cuenta con menos de 20 horas
semanales. Como se mencion0 anteriormente, los docentes no tienen una adecuada
participacion en proyectos de investigacion y no se consignan proyectos de extension. En
este sentido, se considera que la carga horaria docente no es suficiente para garantizar el
desarrollo de actividades de investigacion y extension, por lo que se formula un
requerimiento.

IF-2020-89038465-APN-DAC#CONEAU
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Con respecto a la formacidn de posgrado de los docentes se observa que el 55% del
cuerpo docente posee titulo de posgrado, de los cuales 6 tienen titulo de Doctor (10% del
cuerpo académico), el 12 de Magister (19% del cuerpo académico), y 16 son Especialistas
(25% del cuerpo académico). Por otra parte, hay 4 docentes categorizados por el
Programa de Incentivos del Ministerio de Educacion (1 con categoria Il, 1 con categoria
I11, 1 con categoria IV y 1 con categoria V) y 1 Investigador Independiente del CONICET.
Asimismo, el plantel docente cuenta con profesores que acreditan experiencia en el
gjercicio de la profesion. La formacion y experiencia del cuerpo académico se considera

adecuada.

4. Alumnos y graduados

Los requisitos de ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes se encuentran
establecidos en Reglamento General de Alumnos de Grado (Disposicion CS N° 390/16).
Los criterios y procedimientos para la admision de alumnos incluyen un curso de ingreso
que tiene como objetivo insertar al estudiante en la vida universitaria y potenciar las
competencias necesarias para el desarrollo de su actividad académica. El curso consiste
en la realizacion del Taller de Introduccién a la Vida Académica Universitaria. Los
mecanismos son explicitos y conocidos por los estudiantes de manera de asegurar la no
discriminacion.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los Gltimos 3 afios:

Afio 2016 2017 2018
Ingresantes 8 9 8
Alumnos 83 66 58
Egresados 11 3 4

A partir del cuadro de cursantes por cohorte, el abandono promedio entre primer y
segundo afio para las cohortes 2015-2017 fue de 44%. No se consignan los datos en
relacion a los graduados por cohorte anteriores al afio 2011 por lo que no es posible
realizar un analisis de la tasa de egreso. Se formula un requerimiento al respecto.

El Instituto de Orientacion Vocacional y Profesional (IOVP) de la Universidad y la
Secretaria Académica son las instancias encargadas de realizar el seguimiento académico
y el analisis de la informacién sobre el avance y la graduacion de los estudiantes. La
institucion informa que el IOVP acomparia las situaciones individuales y grupales de los

estudiantes vinculadas a su desempefio en la Universidad, desarrollando estrategias de
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aprendizaje e intervencion en aquellos factores que obstaculizan la trayectoria académica,
detectando dificultades y potenciando recursos. Durante la visita se informo que el IOVP
desarrolla mecanismos de apoyo tales como talleres de técnica de estudios, asesorias y
entrevistas personales, y se constato que los estudiantes utilizan estas herramientas. Cabe
sefialar que si bien la tasa de abandono en el primer afio es alta, durante la visita a la
institucion se pudo constatar que dicha situacion no responde a deficiencias en los
mecanismos de apoyo, sino que se debe a que la baja matriculacion de la carrera propende
al traspaso de los estudiantes a otras instituciones.

Ademas, la Universidad brinda becas (Resolucion Rectoral N° 9/16) a los alumnos
que demuestran destacado merito académico y requieren asistencia financiera para la
prosecucion de sus estudios, a los alumnos que sufren carencias de recursos derivada del
fallecimiento y/o incapacidad total de la persona que es la principal fuente de ingresos de
su grupo familiar, a los graduados con mejor promedio de promocion y a los alumnos de
la institucion que cursan mas de una carrera. A su vez, se informa que la Universidad
posee un convenio para el “Programa de Becas Futuros Profesionales” Becas Santander
Rio, que adjudica becas para la realizacion de la Practica Profesional. En el 2018 la
Universidad otorgo becas a 28 alumnos de la carrera.

Como se mencion6 en la Dimension 1, la institucion no informa politicas, ni
acciones concretas que promuevan la relacion con otras instituciones que posibiliten el
intercambio y la movilidad estudiantil.

La institucion realiza el seguimiento de los graduados de la carrera mediante el
Departamento de Graduados de la UMSA y favorece su participacion en la institucion.
Periodicamente se realizan encuestas a los graduados para relevar informacion acerca de
su experiencia profesional. Ademas, prevé mecanismos que permiten su actualizacion,
formacion continua y perfeccionamiento profesional, a través del desarrollo de jornadas
de capacitacién, programas de extension y educacion continua. En los ultimos 3 afios se
realizaron actividades tales como “El desafio actual del profesional en Ciencias
Economicas. La significatividad-un concepto transversal" y “Jornadas de Derecho de

Riesgos de Trabajo”.

5. Infraestructura y equipamiento
La carrera se desarrolla en el edificio de la Sede Central ubicado en la Ciudad de

Buenos Aires que es propiedad de la institucion.
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La institucion cuenta con instalaciones que permiten el correcto desarrollo de la
carrera en todos sus aspectos. El edificio cuenta con 8 aulas (con capacidad para 40
personas), 3 auditorios (con capacidad para entre 55 y 120 personas), 2 salas de
informatica (que cuentan con un total de 23 computadoras) y 1 biblioteca. Estos espacios
son suficientes en cantidad, capacidad y disponibilidad horaria.

La carrera dispone de 1 sala audiovisual, TV y video, retroproyector, proyector de
diapositivas, amplificador de audio, pantalla de proyecciones, entre otros equipos. El
equipamiento didactico de las aulas resulta coherente con las exigencias y objetivos
educativos del plan de estudios y las metodologias de ensefianza establecidas. Asimismo,
la carrera dispone de equipamiento informatico actualizado y en buen estado de
funcionamiento, acorde con las necesidades de la carrera, en las salas de informatica.

La carrera sefiala que la instancia responsable a cargo de la seguridad e higiene de
la unidad académica es el Departamento de Infraestructura y Mantenimiento. Asimismo,
presenta los siguientes certificados: planos de evacuacion (2017), contrato prestacion de
servicios higiene, seguridad y medio ambiente (2016), contrato cobertura de emergencias
y urgencias médicas (2016), protocolo medicion de resistencia de puesta a tierra (2011),
presurizacion de escaleras (2016), certificado vidrios seguros (2014), entre otros. No se
presenta documentacion actualizada que dé cuenta del cumplimiento de las condiciones
de seguridad e higiene en los ambitos donde se desarrolla la carrera, por lo que se formula
un requerimiento.

La Biblioteca "Emilio Frers" estd ubicada en la Sede Central y brinda servicios de
lunes a viernes de 10 a 21 horas. El personal afectado asciende a 2 personas, que cuentan
con formacion adecuada para las tareas que realizan. Entre las tareas que desarrolla se
incluyen servicio de referencia y asesoramiento a usuarios. La biblioteca dispone de
equipamiento informatico (7 computadoras) que permite acceder a bases de datos, tales
como: MICUS, CRUP-MINCYT y UNIRED. La biblioteca se encuentra incluida en la
Red de Bibliotecas de Universidades Privadas en cooperacidn con otras instituciones de
educacion superior.

El acervo bibliogréafico disponible en la biblioteca resulta pertinente, actualizado y
variado y asegura las necesidades de docencia, investigacion y extension. Con respecto
al material bibliografico disponible para investigacion, se recomienda incorporar

suscripciones a revistas y publicaciones de la disciplina.

De acuerdo con lo expuesto, se formulan los siguientes requerimientos:
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Requerimiento 1: Incrementar la participacion de docentes en actividades de
investigacion con carga horaria suficiente para la tarea, implementar estrategias
institucionales para fortalecer la produccion de resultados y su difusion en publicaciones
cientificas reconocidas nacional e internacionalmente y asegurar la continuidad de las
actividades de investigacion.

Requerimiento 2: Desarrollar programas o proyectos de extension a la comunidad donde
se inserta la carrera, relacionados con tematicas de la disciplina, con la participacion de
docentes con carga horaria suficiente para la tarea y alumnos.

Requerimiento 3: Contar con convenios de cooperacion interinstitucional para la
investigacion, extension, pasantias y practicas y presentar los convenios de cooperacion
interinstitucional vigentes que posibiliten el intercambio y la movilidad estudiantil.
Requerimiento 4: Asegurar el funcionamiento de la Comisién de Gestion Curricular a fin
de garantizar el seguimiento de la implementacion del nuevo plan de estudios y la
articulacion vertical y horizontal de los contenidos.

Requerimiento 5: Incrementar la oferta de cursos y actividades de actualizacion
profesional en aspectos disciplinares y fomentar la participacion de los docentes de la
carrera en estas actividades.

Requerimiento 6: Asegurar la autoevaluacion periddica de la carrera y disefiar y
formalizar un plan de desarrollo, atendiendo tanto al mantenimiento como al
mejoramiento de la calidad.

Requerimiento 7: En relacion con el plan de estudios:

a) Incorporar en la normativa de aprobacion del Plan 2017 los contenidos minimos por
asignatura.

b) Asegurar en el Plan 2017 el cumplimiento de la carga horaria establecida para las
areas Contabilidad e Impuestos, Humanistica méas Matematica y Espacios de
Distribucion Flexible, asi como el cumplimiento de la carga horaria de formacién
practica total, del area de Contabilidad e Impuestos y de Espacios de Distribucion
Flexible.

€) Adecuar en el instructivo CONEAU Global las horas de “Técnica Profesional
Juridico Contable” y “Taller de Control y Auditoria de Sistemas Computarizados”
del Plan 2010 en las Areas Teméticas correspondientes de acuerdo con a lo

establecido en la Resolucién Ministerial.
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d) Asegurar que el Plan 2017 cuente con un esquema de correlatividades que
contemple una secuencia de complejidad creciente de los contenidos y garantice la
continuidad y coherencia en el aprendizaje de los conocimientos.

Requerimiento 8: Respecto de la modalidad a distancia del Plan 2017:

a) Informar las horas del Plan 2017 que se dictan bajo la modalidad a distancia.

b) Detallar las actividades que se realizan bajo esta modalidad.

c) Incorporar la modalidad de cursado virtual en la normativa del plan de estudios,
indicando el porcentaje de la carrera que se cursa en esta modalidad.

d) Brindar acceso a las aulas virtuales para completar la evaluacion.

Requerimiento 9: Garantizar que el cuerpo docente posea titulo universitario de igual o
superior nivel al otorgado por la carrera o acrediten méritos sobresalientes para ejercer la
docencia en la carrera de Contador Pablico.

Requerimiento 10: Consignar en el Instructivo CONEAU Global la cantidad de
graduados para las cohortes 2006, 2007, 2008, 2009 y 2010 y actualizar el numero de
graduados del 2018.

Requerimiento 11: Presentar un certificado actualizado que dé cuenta del cumplimiento

de las condiciones de seguridad e higiene en los &mbitos donde se desarrolla la carrera.

Ademas, se formulan las siguientes recomendaciones:
1. Monitorear el desarrollo de la Practica Profesional Supervisada a fin de garantizar su
correcta supervision y el cumplimiento de los objetivos de ensefianza propuestos.
2. Incorporar suscripciones a revistas y publicaciones de la disciplina con el objetivo de

contar con material bibliografico disponible para la investigacion.
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Informe de Evaluacion de la Respuesta a la Vista de la carrera de Contador Publico de

la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad del Museo Social Argentino.

Requerimiento 1: Incrementar la participacion de docentes en actividades de
investigacién con carga horaria suficiente para la tarea, implementar estrategias
institucionales para fortalecer la produccion de resultados y su difusion en publicaciones
cientificas reconocidas nacional e internacionalmente y asegurar la continuidad de las
actividades de investigacion.

Respuesta de la institucion:

La Institucion informa que por intermedio del Acta CS N° 409/20 se incrementd a
un minimo de 15 horas la carga horaria de docentes que participen en actividades de
investigacién y se cred una nueva linea de investigacion, que se suma a las dos ya
existentes (Economia Circular y Sustentabilidad Organizacional, y Nuevos Mercados
Emergentes): Desafios actuales para el profesional de Ciencias Econdmicas. En relacion
a la participacion de alumnos en las actividades, se cred el Programa de Jovenes Talentos
(Acta CS N° 408/20), que prevé un descuento de 50% en la cuota mensual para los
alumnos que participen en actividades de investigacion. La Resolucién Decanal N° 1/20
especifica las actividades a realizar por los alumnos investigadores.

La carrera presenta un Plan de Mejoras (Acta CS N° 409/20) con el objetivo de
promover el desarrollo de la estructura de investigaciéon. En el afio 2020, el plan de
mejoras preve incrementar la carga horaria de 6 docentes (3 directores y 3 investigadores),
aprobar en convocatoria un proyecto de investigacion en tematicas contables y tributarias,
firmar un convenio con otras universidades para la conformacion de un equipo de
investigacion en red, publicar dos articulos en revistas especializadas y realizar dos
presentaciones en congresos o jornadas e incorporar un minimo de 6 alumnos a las
actividades vigentes. En el 2021, prevé incrementar la carga horaria de 6 docentes (3
directores y 3 investigadores), aprobar en convocatoria dos proyectos de investigacion en
tematicas contables y tributarias, presentar a convocatoria un proyecto de investigacion
en convenio con otras universidades, publicar cinco articulos en revistas especializadas y
realizar cinco presentaciones en congresos o jornadas e incorporar un minimo de 6
alumnos a las actividades vigentes. En el afio 2022, prevé incrementar la carga horaria de
12 docentes (6 directores y 6 investigadores), aprobar en convocatoria tres proyectos de
investigacion en tematicas vinculadas a cada uno de los tres Departamentos de la carrera,

publicar cinco articulos en revistas especializadas y realizar cinco presentaciones en
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congresos 0 jornadas e incorporar un minimo de 6 alumnos a las actividades vigentes.
Ademas, el plan preveé desarrollar cuatro reuniones anuales de los Jefes de Departamento
para desarrollar lineas de estudio intercatedra, un taller anual de revision de las lineas de
investigacion y un taller anual de difusion entre el cuerpo docente de las lineas de
investigacion. La ejecucion del plan esté a cargo del Comité Ejecutivo, la Direccion de la
Carrera, los Jefes de Departamento y el Instituto de Investigacion y cuenta con
presupuesto de $734.000 provenientes de fondos propios.
Evaluacion:

Se considera que las medidas implementadas y las previstas en el plan de mejoras
permitiran subsanar el déficit en un plazo razonable. Por lo tanto, se genera un

compromiso.

Requerimiento 2: Desarrollar programas o proyectos de extension a la comunidad donde
se inserta la carrera, relacionados con tematicas de la disciplina, con la participacion de
docentes con carga horaria suficiente para la tarea y alumnos.

Respuesta de la institucion:

La Institucion presenta el Acta CS N° 408/20, que crea el Area de Extension de la
UMSA y define sus fundamentos, lineamientos, objetivos y organizacion, asi como las
fichas técnicas de presentacion de actividades, programas y proyectos. Ademas, el Acta
CS N° 409/20 incrementé a un minimo de 10 horas la carga horaria de docentes que
participen en actividades de extension y aprobd el proyecto de extension “Formacion para
el primer empleo”, enmarcado en el programa “Construyendo Futuro”, que prevé la
realizacion de cursos de asistente contable, auxiliar administrativo y herramientas
informaticas a alumnos en escuelas secundarias conveniadas. En relacion a la
participacion de alumnos de la carrera en las actividades, se cred el Programa de Jovenes
Talentos (Acta CS N° 408/20), que prevé un descuento de 50% en la cuota mensual para
los alumnos que participen en actividades de extension. La Resolucién Decanal N° 1/20
especifica las actividades a realizar por los alumnos.

La carrera presenta un Plan de Mejoras (Acta CS N° 409/20) con el objetivo de
desarrollar las actividades de extension. Durante el afio 2020, el plan prevé seleccionar 3
docentes y 2 alumnos para poner en funcionamiento el proyecto de extension “Formacion
para el primer empleo”, presentar un nuevo proyecto de extension e incrementar en 10
horas la carga horaria de dos docentes (un director y un extensionista). En el 2021, prevé

presentar un nuevo proyecto de extension e incrementar en 10 horas la carga horaria de
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dos docentes (un director y un extensionista). En el 2022, prevé replicar el cronograma
del 2021. La ejecucion del plan esta a cargo del Comité Ejecutivo, el Decano y la
Direccion de la Carrera y cuenta con presupuesto de $146.000 provenientes de fondos
propios.
Evaluacion:

Se considera que las nuevas normativas son adecuadas y el proyecto presentado es
pertinente y que las medidas previstas en el plan de mejoras permitiran subsanar el déficit

en un plazo razonable. Por lo tanto, se genera un compromiso.

Requerimiento 3: Contar con convenios de cooperacion interinstitucional para la
investigacion, extension, pasantias y practicas y presentar los convenios de cooperacién
interinstitucional vigentes que posibiliten el intercambio y la movilidad estudiantil.
Respuesta de la institucion:

La carrera informa que durante el afio 2020 prevé poner en funcionamiento el
convenio firmado con el Instituto Nacional de Apoyo a la Economia Social para el
desarrollo de la PPS | y la PPS II, firmar e implementar un convenio especifico con
IAASCPA Consultores SRL para el desarrollo de la PPS Il e incrementar el impacto en
la carrera de los convenios interinstitucionales ya existentes destinados a cooperacion
académica, investigacion, extension y formacion continua.

La Institucion presenta un convenio especifico de intercambio de estudiantes con la
Universidad Mayor de Chile, la Hochschule Bremen de Alemania y la Universidad
Nacional de Colombia.

Evaluacion:

Se considera que los convenios presentados para actividades de intercambio y
desarrollo de la PPS son adecuados. Ademas, las acciones previstas permitiran subsanar
en un plazo razonable el déficit sefialado en materia de cooperacion institucional. Por lo
tanto, se genera un compromiso. Ademas, se recomienda realizar un seguimiento de los

convenios y mecanismos de movilidad informados y de su impacto en la carrera.

Requerimiento 4: Asegurar el funcionamiento de la Comision de Gestion Curricular a fin
de garantizar el seguimiento de la implementacion del nuevo plan de estudios y la
articulacion vertical y horizontal de los contenidos.

Respuesta de la institucion:
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La carrera informa que durante el afio 2019 la Comision de Gestion Curricular
realizd el seguimiento en la implementacion de las actividades de formacion practica
profesional, analiz6 las metodologias de evaluacién implementadas en cada materia y
evalud la implementacion del plan de transicion. Para el afio 2020, se presenta una agenda
de trabajo que incluye la realizacion de un minimo de cuatro reuniones anuales y define
los siguientes objetivos: analizar el impacto del Plan 2017 en el perfil de graduado, revisar
los objetivos de formacion y las competencias a desarrollar en cada una de las areas del
Plan de Estudios y fortalecer su articulacion con las metodologias de ensefianza y
evaluacion.

Evaluacion:
Se considera que la informacion presentada da cuenta del trabajo de la Comision de

Gestion Curricular y permite dar por subsanado el déficit.

Requerimiento 5: Incrementar la oferta de cursos y actividades de actualizacion
profesional en aspectos disciplinares y fomentar la participacion de los docentes de la
carrera en estas actividades.
Respuesta de la institucion:

La carrera presenta cuatro nuevas actividades de actualizacion profesional en
aspectos disciplinares a dictarse en el afio 2020, aprobadas por Acta CS N° 409/20: Ciclo
de actualizacion en impuestos, Curso sobre ajuste integral por inflacion, Actualizacion en
normas internacionales (NIIF 9,15y 16) y Taller de andlisis y planificacion econémico-
financiero. El Plan de Desarrollo de la Carrera preve incrementar el presupuesto destinado
al sistema de becas que promueve la participacion del cuerpo docente en actividades de
actualizacion.

Evaluacion:

Se considera que la nueva oferta de actividades de formacion y actualizacion

profesional a realizarse se relaciona con la disciplina y que el incremento previsto en las

becas permitira promover la participacion del cuerpo docente. Se genera un compromiso.

Requerimiento 6: Asegurar la autoevaluacion periddica de la carrera y disefiar y
formalizar un plan de desarrollo, atendiendo tanto al mantenimiento como al
mejoramiento de la calidad.

Respuesta de la institucion:
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La carrera presenta un Plan de Desarrollo (Acta CS N° 409/20) que prevé acciones
de mejoramiento y mantenimiento de la calidad en los siguientes aspectos: seguimiento
curricular, cuerpo académico, investigacion, extension, convenios, alumnos, graduados y
biblioteca.

La autoevaluacion periddica de la carrera estd a cargo del Director y la Comisién
Curricular, integrada por los Jefes de Departamento. Se presentan los informes de
seguimiento confeccionados por cada Jefe de Departamento, que detallan el diagnostico
realizado y las acciones propuestas en relacion al seguimiento curricular, la investigacion,
la extension y la vinculacion con otras instituciones.

Evaluacion:

Se considera que la informacion presentada permite dar por subsanado el déficit.

Requerimiento 7: En relacion con el plan de estudios:

a) Incorporar en la normativa de aprobacion del Plan 2017 los contenidos minimos por
asignatura.

b) Asegurar en el Plan 2017 el cumplimiento de la carga horaria establecida para las
areas Contabilidad e Impuestos, Humanistica méas Matematica y Espacios de
Distribucion Flexible, asi como el cumplimiento de la carga horaria de formacién
practica total y del area de Contabilidad e Impuestos y de Espacios de Distribucion
Flexible.

€) Adecuar en el instructivo CONEAU Global las horas de “Técnica Profesional
Juridico Contable” y “Taller de Control y Auditoria de Sistemas Computarizados”
del Plan 2010 en las Areas Tematicas correspondientes de acuerdo con a lo
establecido en la Resolucion Ministerial.

d) Asegurar que el Plan 2017 cuente con un esquema de correlatividades que
contemple una secuencia de complejidad creciente de los contenidos y garantice la
continuidad y coherencia en el aprendizaje de los conocimientos.

Respuesta de la institucion:

Mediante el Acta CS N° 409/20, se aprobo6 un nuevo texto ordenado del Plan 2017
que detalla los contenidos minimos y presenta una modificacion en el sistema de
correlatividades. La asignatura Matematica Il pasa a ser correlativa de Matematica | y
Microeconomia pasa a ser correlativa de Introduccion a la Economia.

Ademas, se corrige en el Instructivo CONEAU Global la distribucion de las cargas

horarias entre las areas, a fin de dar cumplimiento a las cargas horarias minimas
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establecidas en la Resolucion Ministerial. Se corrigio y modifico la asignacion de horas

en las asignaturas Gestion y Costos, Metodologia de la Investigacion y Taller de Control

y Auditoria de Sistemas Computarizados, Contabilidad Internacional y Sistemas de

Costos y Sistemas de Informacion del Plan 2017 y Técnica Profesional Juridico Contable

y Taller de Control y Auditoria de Sistemas Computarizados del Plan 2010.

A partir de las correcciones realizadas, el siguiente cuadro compara la carga horaria

de los planes de estudio con los valores minimos establecidos para cada una de las areas

tematicas definidas en la Resolucién Ministerial:

Area temética Carga horaria |Carga horaria|Carga horaria
Resolucién Plan 2010 | Plan 2017
ME N° 3400/17

Contabilidad e Impuestos 820 992 820
Juridica 330 352 336
Admmlst_rgcmn y Tecnologias de la 400 348
Informacion 600

Economia 272 252
Humanistica 465 224 193
Matematica 464 272
Espacios de Distribucion Flexible 385 0 387
Subtotal 2600 2704 2608
Espacio Final de Integracion (PPS) 100 0 100
Total 2700 2704 2708

Ademas, el Plan 2010 incluye 176 horas para otros contenidos no contemplados en

la Resolucion Ministerial, siendo la carga horaria total de 2784 horas.

El siguiente cuadro compara la carga horaria de formacion préctica con los valores

minimos establecidos para cada una de las areas tematicas definidas en la Resolucion

Ministerial.
Area temética Formacion practica| Formacion | Formacién
minima practica practica
ME N° 3400/17 Plan 2010 Plan 2017
Contabilidad e Impuestos 300 336 320
Juridica 120 112 128
Administracion y Tecnologias de la
. 80 44
Informacion
Economia 0 0
Humanistica 16 1
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Matematica 208 0

Espacios de Distribucion Flexible 180 0 195

Subtotal 600 752 688

Espacio Final de Integracion (PPS) 100 0 100

Total 700 752 788
Evaluacion:

Se considera que la normativa del Plan 2017 incluye todos los Contenidos
Curriculares Basicos listados en el Anexo | de la Resolucion Ministerial. Son adecuadas
las correcciones realizadas en la distribucion de las cargas horarias de las asignaturas en
las diferentes areas tematicas. El plan 2017 cumple con las cargas horarias minimas por
areas tematicas, practica profesional supervisada y espacios de distribucion flexible para
la formacién tedrica y practica total y para la formacion préactica minima. Se considera
que el nuevo esquema de correlatividades del Plan 2017 contempla una secuencia de
complejidad creciente de los contenidos y garantiza la continuidad y coherencia en el
aprendizaje de los conocimientos. Por lo expuesto, se considera que los déficits han sido

subsanados.

Requerimiento 8: Respecto de la modalidad a distancia del Plan 2017:
a) Informar las horas del Plan 2017 que se dictan bajo la modalidad a distancia.
b) Detallar las actividades que se realizan bajo esta modalidad.
c) Incorporar la modalidad de cursado virtual en la normativa del plan de estudios,
indicando el porcentaje de la carrera que se cursa en esta modalidad.
d) Brindar acceso a las aulas virtuales para completar la evaluacion.
Respuesta de la institucion:
La carrera informa que todas las horas de dictado de las asignaturas son presenciales
y que recientemente ha incorporado como herramienta complementaria un campus virtual
para innovar en la metodologia de ensefianza y garantizar que todas las interacciones extra
aulicas entre docentes y estudiantes se realicen en un marco institucional. La carrera ha
brindado un acceso para verificar el funcionamiento del campus.
Evaluacion:
A partir de la informacion presentada y lo verificado en el campus virtual, se

considera que el déficit ha sido subsanado.
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Requerimiento 9: Garantizar que el cuerpo docente posea titulo universitario de igual o
superior nivel al otorgado por la carrera o acrediten méritos sobresalientes para ejercer la
docencia en la carrera de Contador Publico.

Respuesta de la institucion:

La carrera informa que se desvincul6 a la docente que contaba con titulo superior
como Profesora de Historia y se desempefiaba como Profesora Adjunta en la asignatura
Geografia e Historia Econdmica. La asignatura continta a cargo del Profesor Titular.
Evaluacion:

Se considera que el docente a cargo cuenta con antecedentes adecuados para el
dictado de la asignatura y que su carga horaria es suficiente para el desempefio de las
tareas de docencia. Todos los docentes del cuerpo académico poseen titulo universitario
de igual o superior nivel al otorgado por la carrera. Por lo tanto, se considera que el déficit
ha sido subsanado.

Requerimiento 10: Consignar en el Instructivo CONEAU Global la cantidad de
graduados para las cohortes 2006, 2007, 2008, 2009 y 2010 y actualizar el nimero de
graduados del 2018.
Respuesta de la institucion:

La carrera informa el nimero de graduados en los afios requeridos. A partir de los
datos presentados, se observa que la tasa de graduacion entre 2009 y 2012 es de 57%.
Ademas, se informa que el nimero de graduados del afio 2018 fue 4, tal como habia sido
informado en la instancia de evaluacion original.
Evaluacion:

Se considera que la informacién presentada y la tasa de graduacion de la carrera

son adecuadas. Por lo tanto, el déficit ha sido subsanado.

Requerimiento 11: Presentar un certificado actualizado que dé cuenta del cumplimiento
de las condiciones de seguridad e higiene en los ambitos donde se desarrolla la carrera.
Respuesta de la institucion:

Se presenta un certificado actualizado de cumplimiento de las condiciones de
seguridad e higiene en los ambitos en que se desarrolla la carrera, firmado por el
Coordinador del Departamento de Infraestructura y Mantenimiento de la Institucion.
Evaluacion:

Se considera que la informacion presentada permite dar por subsanado el déficit.
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Recomendacion 1: Monitorear el desarrollo de la Préctica Profesional Supervisada a fin
de garantizar su correcta supervision y el cumplimiento de los objetivos de ensefianza
propuestos.

Respuesta de la institucion:

Se informa que tanto el Plan de Desarrollo como la agenda de trabajo de la
Comision de Seguimiento Curricular prevén que los Jefes de Departamento monitoreen
y apoyen el desarrollo, la supervision y la acreditacion de la PPS, propongan convenios
de pasantias y seminarios y proyectos de investigacion enfocados en las PPS.
Evaluacion:

Se considera que la recomendacién ha sido atendida.

Recomendacién 2: Incorporar suscripciones a revistas y publicaciones de la disciplina
con el objetivo de contar con material bibliogréafico disponible para la investigacion.
Respuesta de la institucion:

La Institucion presenta un Plan de Mejoras, aprobado por Acta CS N° 409/20.
Evaluacion:

El Plan de Mejoras no incluye acciones destinadas a incorporar suscripciones a

revistas y publicaciones de la disciplina. Se sostiene la recomendacion.
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