ANexo
Informe de Evaluacion de la carrera de Contador Publico de la Facultad de Ciencias

Econdmicas y Juridicas de la Universidad del Aconcagua.

La carrera de Contador Publico fue presentada en la convocatoria para la acreditacion de
carreras de grado (RESFC-2017-572-APN-CONEAU#ME) en el marco de la primera
fase de acreditacion por la Universidad del Aconcagua, con reconocimiento definitivo,
que ha cumplido con el proceso de evaluacion externa en mayo de 2017.

La evaluacién aqui realizada es valida para la carrera completa de Contador Publico de la
Universidad del Aconcagua que se dicta en la Sede Mendoza y con modalidad de
ensefianza presencial. En el caso que la institucion decidiera impartir la carrera en otra
localizacion o dictarla con modalidad de ensefianza a distancia deberd realizar una nueva
presentacion como proyecto de carrera, de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza 62
- CONEAU.

1. Contexto institucional

La carrera de Contador Publico de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Juridicas (FCEJ)
se cred en el afio 1967 en el &mbito de la Universidad del Aconcagua (UDA) y se dicta
en la ciudad de Mendoza.

La oferta académica de la Facultad incluye también las carreras de grado de Abogacia,
Licenciatura en Economia, Escribania, Licenciatura en Administracién y Licenciatura en
Administracion de Salud.

En la unidad académica se dicta la siguiente carrera de posgrado: Maestria en Derecho y
Economia (con dictamen favorable segin Acta CONEAU N° 484), sin embargo, esta no
fue informada en la oferta académica del Instructivo CONEAU Global. Se formula un
requerimiento.

La cantidad total de alumnos de grado de la unidad académica durante el afio 2018 fue de
1386 y la cantidad de alumnos de la carrera fue de 502.

La mision institucional y los objetivos y reglamentaciones de funcionamiento de la

carrera se encuentran explicitamente definidos en el Estatuto, en el Reglamento General
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de la UDA (Resolucion CS N° 940/03) y en el texto ordenado del plan de estudios
(Resolucion CS N° 085/18) y son de conocimiento publico.

La institucion tiene definida su politica de investigacion en las Politicas de Investigacion
de la FCEJ (Resolucién Decanal N° 409/09), la cual establece que la actividad debe
fomentar la ejecucion de programas de investigacion cientifica bésica, aplicada y
educativa; y se promueve la integracion entre las unidades académicas mediante el
desarrollo de proyectos en conjunto. Ademas, la Facultad cuenta con las siguientes lineas
de investigacion (Resolucion Decanal N° 287/17): Contabilidad y auditoria; Derecho
comercial; Derecho y economia; Educacion en las ciencias econémicas y en las ciencias
juridicas; Contabilidad y derecho ambiental y de los recursos naturales; Aspectos
contables, econdmicos, administrativos y juridicos de la vitivinicultura y la mineria;
Emprendedurismo y desarrollo local; Gestion de la educacion superior; Derecho del
consumidor; cuestiones de género y familia; Administracion de salud; y Politicas y
regulaciones penales. La unidad académica realiza sus investigaciones por medio del
Instituto de Investigaciones de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Juridicas (IDICEJ)
y el Consejo de Investigaciones de la UDA (CIUDA). Ademés promueve las actividades
de investigacién mediante las Jornadas Anuales de Investigacion y el Concurso Incentivo
a la Investigacion, Historia y Estadisticas.

En el dambito de la unidad académica se desarrollan actualmente 8 proyectos de
investigacion vigentes, 2 estan vinculados con las areas Administracion y Juridica; y 6
pertenecen al area de Contabilidad e Impuestos: EI nuevo marco conceptual del IASB; El
sistema de contabilidad financiera y las normas internacionales de informacion financiera
(NIIF): diagndstico y proyeccion y hacia un modelo de evaluacidn e implementacion; Los
sistemas de contabilidad financiera en las universidades de gestion privada argentinas: el
caso de la Universidad del Aconcagua; entre otros. En los proyectos de investigacion
participan 7 docentes (7% del cuerpo académico) y 5 alumnos de la carrera. De los
docentes que participan en estas actividades, 2 tienen una dedicacién de entre 20 y 29
horas y 5 una dedicacion igual o superior a las 30 horas semanales. Ademas, cuentan con
horas dedicadas especificamente a la investigacion: 4 cuentan con 10 horas semanales

promedio y 1 con 20 horas semanales para la realizacion de este tipo de actividades. En
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relacion con la formacion de posgrado, 1 posee titulo de Doctor, 1 de Magister y 3 de
Especialista. Con respecto a los resultados, los proyectos vigentes han producido 8
presentaciones en congresos.

En resumen, se considera que la cantidad de proyectos de investigacion es suficiente, asi
como la participacion de docentes y sus dedicaciones. Con respecto a los resultados, éstos
han producido principalmente actividades en congresos, pero no presentan publicaciones
en revistas con y sin referato. Ademas, la mayoria de los proyectos son unipersonales.
Por lo expuesto, se recomienda fomentar la participacion de los docentes en actividades
de investigacion para consolidar equipos e incentivar la produccion y difusion cientifica
de resultados.

La Resolucién Decanal N° 251/16 establece la politica de extension y vinculacion con el
medio, la cual tiene como objetivo estimular la participacion de las catedras en la vida
universitaria y extrauniversitaria, atender y resolver problemas socio-culturales para
favorecer la calidad de vida de la comunidad y generar iniciativas y acuerdos para ofrecer
conocimientos de educacion a la sociedad. Asimismo, la institucion cuenta con un
Reglamento del Area de Extension, Relaciones Institucionales y Graduados (Resolucion
Decanal N°52/17) que define, entre otros aspectos, las funciones del responsable del area
y de la extension universitaria.

La carrera cuenta con 1 proyecto de extension vigente denominado Consultorio Juridico-
Notarial-Contable Interno de reciente implementacion. En el proyecto participan 3
docentes de la carrera (3% de cuerpo académico), quienes cuentan con una dedicacion
total semanal de 30 horas (2 docentes) y 10 horas (un docente). En la visita se informé
que hasta el momento no se realizaron actividades vinculadas al area contable porque la
comunidad no estaba enterada de la existencia de esta nueva dimension del programa.
Debido a ello no se han recibido consultas contables y no hubo participacién de los
alumnos de la carrera. Cabe mencionar que el consultorio fue implementado en sus
origenes con una orientacion juridico-notarial y ha tenido impactos positivos en la
comunidad. En este sentido, se considera que sumar la dimensién contable resulta una
iniciativa adecuada. Sin embargo, es necesario que el publico beneficiario sea

debidamente informado respecto a la existencia del mismo, por lo que se requiere
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desarrollar estrategias efectivas de comunicacion con la comunidad. Respecto a la
cantidad de proyectos, el Comité considera que las actividades planificadas son escasas,
que la funcién extensionista de la carrera se encuentra poco desarrollada y que la
participacion de los docentes en estas actividades es exigua, por lo que se formula un
requerimiento.

La participacion de alumnos en investigacion y extension se promueve mediante
diferentes programas. La FCEJ dispone de un programa denominado Ganate una beca
(Resolucion Decanal N° 200/16) para alumnos aspirantes que realizan el curso
introductorio; a partir del segundo afio los alumnos pueden participar del Concurso
incentivo (Resolucion Decanal N° 146/95), del Concurso anual de investigadores del
IDICEJ y del Concurso anual de proyectos de investigacion de grupos consolidados o de
reciente formacion del CIUDA. Respecto a las actividades de extension, aquellos
docentes, alumnos y egresados que participan cuentan con una base de descuento del 10%
en la cuota (Resolucién Decanal N° 222/16).

Por otro lado, la carrera promueve la cooperacién interinstitucional mediante convenios
para la investigacion, extension, pasantias, practicas y movilidad estudiantil, tales como
los celebrados con Dogma Contable S.A.C; Instituto de Desarrollo Comercial-Idc;
Universidad de Pisa; Fundacion Banco Credicoop; Bodegas Chandon S.A.; el Consejo
Profesional de Ciencias Econdmicas de Mendoza; Startup S.A; Estudio Contable Navarro
y Asociados; Consultora Marchetta y Asociados; Empresa Vifia Santa Julia SA;
Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econdémicas (FACPCE);
entre otros.

La institucidn desarrolla politicas para la actualizacion y perfeccionamiento del personal
docente en los aspectos pedagogicos, mediante el desarrollo de actividades tales como: el
espacio Grupo de trabajo para mejorar la ensefianza (grupos CREA); el taller Sujeto del
aprendizaje universitario, el taller Millenials, ¢cémo aprenden? hacia practicas
pedagdgicas decisivas; el curso Uso de la plataforma Moodle, la capacitacion
Introduccion al uso de SPSS, armado de base de datos y estadistica descriptiva; y el curso
de Apoyo para doctorado, entre otras. Durante los ultimos 3 afios, en las actividades de

actualizacién y perfeccionamiento participaron entre 10 y 45 docentes de la carrera en
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cada actividad. Sin embargo, la carrera no desarrolla actividades para la actualizacion y
perfeccionamiento del personal docente en el area profesional especifica por fuera de la
oferta de posgrado, por lo que se formula un requerimiento.

La institucién cuenta con reglamentos que definen su estructura organizativa. El Estatuto
y el Reglamento General de la UDA (Resolucién CS N° 940/03) establecen que los
organos de gobierno de la Universidad son la Asamblea General, el Rectorado, el Consejo
Académico y las Facultades.

De acuerdo al organigrama (Resolucion Rectoral N° 46/18), la estructura de gobierno y
conduccidn de la Facultad esta a cargo del Decano, de quien depende la Secretaria de la
Facultad, que posee facultades académicas y administrativas. A su vez, el Decanto cuenta
con instancias consultivas: la Asesoria de Decanato, la Asesoria Docente, las Direcciones
de carrera (Ciencias Juridicas y Ciencias Econdmicas), el Servicio de Apoyo
Psicopedagogico y Admision del Estudiante (SAP), el Instituto de investigaciones
(IDICEJ) y Extension, Relaciones institucionales y Graduados, junto a la Jefatura de
Despacho; asi como otras comisiones y areas de soporte.

La carrera, por su parte, es conducida por el Director de Carrera, quien es Contador
Publico, posee un MBA y se encuentra cursando la Especializacion en Gestion de
Educacién Superior. Ademas tiene una dedicacion de 40 horas semanales repartidas en
10 horas de docencia y 30 horas de gestion. El Director posee antecedentes y dedicacion
horaria compatibles con la naturaleza del cargo que desempefia.

La Comisién de Seguimiento Curricular (CSC) es la instancia responsable del disefio y
seguimiento de la implementacion del plan de estudios y su revision periddica. La
integran el Director de la Carrera, el Director de Ciencias Econdmicas, el Asesor Docente
y profesores representantes de cada una de las areas del plan de estudios: contable,
econdmica, juridica, matematica y humanistica (Resolucion Decanal N° 231/17). En la
visita se constatd que la CSC se relne cada seis meses y registra su actividad en actas,
también se realizan reuniones por area. Estos dos mecanismos favorecen la integracién
horizontal y vertical de contenidos.

El personal administrativo, técnico y de apoyo de la unidad academica esta integrado por

9 agentes que cuentan con una calificacion adecuada para las funciones que desempefian.
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Este personal recibe capacitacion, de acuerdo a lo establecido en la Resolucion Decanal
N° 72/18, donde se indica que el personal debe recibir por lo menos dos cursos o talleres
anuales con una duracion minima de 5 horas cada uno, tales como el taller sobre el uso
del programa JOOMLA, el taller de sistema de examenes y el taller sobre archivo de
documentacion.

La unidad académica dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento de la
informacion académico-administrativa, tales como el sistema de Gestion Administrativa
y Contable y el sistema de Gestion Académica, ambos de desarrollo propio. La institucion
asegura el resguardo de las constancias de la actuacion académica y las actas de examen
de los alumnos.

Asimismo, la carrera cuenta con una Comision de Autoevaluacion de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Juridicas (Resolucién Decanal N° 34/14) que realiza planes de
autoevaluacion periddica y de desarrollo, atendiendo tanto al mantenimiento como al
mejoramiento de la calidad. La institucion presenta el Plan estratégico 2018/2023
(Resolucion Decanal N° 240/18) que contiene un diagnostico FODA identificando las
dimensiones a mejorar: perspectiva social, econémica y financiera; alumnos, docentes y
egresados (comunidad académica); procesos internos; aprendizajes y crecimiento. Para
cada una de ellas, la institucion prevé objetivos estratégicos y las actividades para
alcanzarlos. Asimismo, el Plan detalla los indicadores que utilizaran para comparar la

situacion actual y la esperada en el afio 2023.

2. Plan de estudios y formacion

La carrera tiene un plan de estudio vigente aprobado por Resolucion RM N° 03/1970 y
modificado por las Resoluciones CS N° 447/86, N° 751/97, N° 07/2000, N° 1098/01, N°
1559/04, N° 185/13, N° 113/14 y N° 085/18, el cual se denomina Plan 2001 y comenzé a
dictarse con sus modificatorias en el afio 2002. Se observa que el texto ordenado ha sido
aprobado mediante la Resolucién CS N° 085/18.

El Plan 2001 tiene una carga horaria total de 2982 horas y se desarrolla en 4 afos. Presenta
una organizacion curricular integrada y racionalmente organizada, acorde con los

objetivos de la carrera y el perfil del egresado.
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El siguiente cuadro compara la carga horaria del plan de estudios con los valores minimos
establecidos para cada una de las areas tematicas definidas en la Resolucion Ministerial,

segun lo consignado por la institucion en el sistema CONEAU Global.

Area teméatica Carga horaria Resolucion| Carga horaria Plan
ME N° 3400/17 2001
Contabilidad e Impuestos 820 820
Juridica 330 330
Administracion y Tecnologias de la 376
Informacion 600
Economia 224
Humanistica 141
Matematica 465 324
Espacios de Distribucion Flexible 385 490*
Subtotal 2600 2705
Espacio Final de Integracién (PPS) 100 142
Total 2700 2847

* Se incluyen 105 horas de asignaturas optativas.

A partir del cuadro precedente, se observa que el Plan 2001 cumple con las cargas horarias
minimas por area tematica establecidas en la Resolucion Ministerial.

El Plan 2001 incluye 2 asignaturas electivas de 45 y 60 horas respectivamente que aportan
al area Espacios de Distribucién Flexible, el cual suma 490 horas: los alumnos pueden
elegir entre las asignaturas Economia internacional; Comercializaciéon; Administracion
financiera; Principios de comercio exterior; Auditoria de sistemas; Contabilidad
gerencial; Filosofia y ética; y Sociologia de las organizaciones. También el plan
contempla la cursada de 135 horas para otros contenidos no contemplados en la
Resolucién Ministerial: 3 mddulos de idioma Inglés (nivel I, 11 y Il de 45 horas cada
uno), siendo la carga horaria total de 2982 horas.

El plan de estudios no incluye los siguientes Contenidos Curriculares Basicos listados en
el Anexo | de la Resolucion Ministerial en su texto ordenado (Resolucion CS N° 085/18):
Consolidacion de estados contables o financieros; Conversion de estados contables o
financieros; y Estados contables o financieros proyectados del area tematica de

Contabilidad e Impuestos. Por lo tanto, se formula un requerimiento.
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Los programas analiticos detallan objetivos, contenidos, carga horaria, descripcion de las
actividades tedricas y practicas, bibliografia, metodologias de ensefianza y sistemas de
evaluacion. A partir del analisis de los programas, se concluye que los temas abordados
reciben un tratamiento adecuado.

El siguiente cuadro compara la carga horaria de los planes de estudio con los valores
minimos establecidos para cada una de las areas tematicas definidas en la Resolucion

Ministerial segun lo consignado por la institucién en el sistema CONEAU Global.

Area temética Formacion practica Formacion practica
minima Plan 2001
ME N° 3400/17

Contabilidad e Impuestos 300 369
Juridica 120 122
Administ_rgcién y Tecnologias de la 138
Informacion

Economia 81
Humanistica 34
Matematica 169
Espacios de Distribucion Flexible 180 182
Subtotal 600 1095
Espacio Final de Integracién (PPS) 100 140
Total 700 1235

La carrera cumple con las horas de formacion practica minima establecidas en la Resolucion
Ministerial. Las actividades de formacion practica incluyen problematizacion, estudios de
casos, andlisis de incidentes criticos y ejercicios de simulacion. Durante la visita los docentes
informaron que los estudiantes en la asignatura Contabilidad Superior realizan la confeccion
de balances utilizando informacion real consultada en la Comision Nacional de Valores
(manteniendo la confidencialidad de las empresas) y trabajos de investigacién; en el area
Juridica analizan fallos y debaten casos divulgados en los medios; en el area Economia los
realizan visitas a empresas y proyectos de negocios para exponerlos luego frente al resto de
la clase, ademas trabajan en grupos utilizando el simulador Programa de Difusién Bursatil
(PRO.DI.BUR)).
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El plan de estudios incluye un espacio final de integracion denominado Préctica
Profesional Supervisada - PPS). El reglamento (Resoluciéon Decanal N° 285/17) establece
que habiendo aprobado el 75% de las asignaturas, el alumno debe realizar una préactica de
forma individual en el ambito de su especialidad disciplinar para aplicar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica y realizar nuevos aprendizajes. Las
areas en las cuales pueden realizar estas actividades son: Contabilidad, Auditoria,
Impositiva, Laboral y previsional, Concursos y quiebras, Costos, Actuacion profesional,
Pericias judiciales, entre otras. El alumno debe presentar al final de la practica un informe
que seré supervisado, al igual que las actividades, por el docente a cargo. Si el alumno
trabaja en relacion de dependencia o realiza alguna pasantia u otro tipo de précticas,
deberéa presentar al profesor coordinador la documentacion que certifique la actividad y
el Informe Final correspondiente. La practica profesional se desarrolla en ambitos
adecuados que familiarizan al estudiante con el ejercicio profesional. Sin embargo,
durante la visita se revisé la documentacion y se constatd que la PPS no se encuentra
correctamente supervisada por el equipo docente: los informes de experiencia laboral
equiparable y otros informes de aprobacion de PPS no tenian fecha, calificacion y
tampoco firma del docente y del responsable de la institucion donde se realizaron las
actividades. Por lo tanto se formula un requerimiento.

La institucidn presenta 144 convenios para la realizaciéon de la préactica profesional en
empresas, organismos publicos y estudios contables. La disponibilidad de ambitos
externos para la realizacion de la PPS se considera adecuada.

La evaluacion del aprendizaje de los alumnos es congruente con los objetivos y
metodologias de ensefianza previamente establecidos. La frecuencia, cantidad y
distribucion de los exdmenes no afectan el desarrollo de los cursos.

Por otro lado, el esquema de correlatividades definido contempla una secuencia de
complejidad creciente de los contenidos y garantiza la continuidad y coherencia en el
aprendizaje de los conocimientos. Los requisitos previos para acceder al cursado y
promocion de cada asignatura se encuentran reglamentados en el texto ordenado del plan

de estudios (Resolucion CS N° 085/18) y son conocidos por los estudiantes.
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Los mecanismos de integracion horizontal de los contenidos incluyen, reuniones de
catedra, reuniones por area y reuniones de la Comision de Seguimiento Curricular (CSC)
del plan de estudios.

Como se menciond anteriormente, la institucion ha presentado solo un plan vigente
(denominado Plan 2001) creado en el afio 1970 y reestructurado en 1986, el cual ha
atravesado numerosas modificaciones. Si bien la unidad académica ha presentado las
resoluciones de aprobacion de las mismas: no se informaron las diferencias entre las
versiones vigentes; no se indicaron los contenidos minimos de cada &rea en cada version;
no se indico si es necesario que el alumno compense algin contenido o tema tratado entre
las versiones; y no se informa si los alumnos deben acreditar contenidos y en ese caso,
con qué metodologias podrian acreditar aquellos afectados por las modificaciones. Por

todo lo expuesto se formula un requerimiento.

3. Cuerpo académico

El ingreso y la permanencia en la docencia se rige por la Resolucion Decanal N° 279/17,
la cual establece que los docentes acceden a los cargos por concurso de antecedentes; y
por el Reglamento General de la UDA (Resolucién CS N° 940/03) que detalla el sistema
de ingreso por adscripcién. Estos mecanismos son de conocimiento publico y garantizan
la idoneidad del cuerpo académico. De acuerdo a lo informado en la visita, los docentes
son evaluados periddicamente por el Titular de catedra a la que pertenece el docente, por
los alumnos y por el Director de Carrera.

La carrera cuenta con 107 docentes que cubren 121 cargos. A esto se suman 3 cargos de
ayudantes no graduados.

La cantidad de docentes de la carrera segun cargo y dedicacién horaria semanal se muestra
en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de mayor

jerarquia y dedicacién):

Cargo Dedicacion semanal
9horas | Del0a | De20a | De30a |40 horas| Total
0 menor | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 0 mayor
Profesor Titular 0 28 11 8 1 48
Profesor Asociado 1 4 1 1 0 7
Profesor Adjunto 0 12 4 2 1 19
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Jefe de Trabajos Practicos 0 25 6 2 0 33
Ayudantes graduados 0 0 0 0 0 0
Total 1 69 22 13 2 107

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su dedicacion y

titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las dedicaciones):

Titulo académico maximo Dedicacion semanal
9horas | Del0a | De20a | De 30a |40 horas| Total
0 menor | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 0 mayor
Grado universitario 0 38 10 3 3 54
Especialista 0 10 8 7 2 27
Magister 0 6 3 2 1 12
Doctor 1 8 2 2 0 13
Total 1 62 23 14 6 106

La diferencia entre la cantidad total de docentes de un cuadro y el otro (107-106) se debe
a que un docente posee titulo superior de Profesor del Tercer Ciclo de la E.G.B. y
Polimodal en Matematica, es Especialista Superior en Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion Aplicadas a la Educacion y ha realizado una Diplomatura en la ensefianza
de la Matematica con nuevas tecnologias pero no posee titulo de grado. El docente es JTP
de la asignatura Algebra y se desempefia desde 2015 como docente universitario. Se
considera que el docente posee antecedentes y formacion compatibles con el cargo que
desempefia.

El nimero de docentes, las dedicaciones y la formacion son suficientes para el desarrollo
de las actividades de docencia, investigacion y extensién programadas. Sin embargo,
como se menciond anteriormente, la participacion del cuerpo docente en actividades de
extension es escasa (3% del cuerpo académico), por lo que se requiere aumentar su
participacion. Ademas, como se explicita en el punto 1 (Contexto institucional), la
mayoria de los proyectos de investigacion son unipersonales, por lo que se recomienda
que la institucién aumente la participacion de los docentes a fin de consolidar equipos y
formar recursos humanos.

Se observa que hay 2 docentes pertenecientes a la carrera de investigador del CONICET
(categoria Principal y Adjunto) y 7 docentes categorizados por el Programa de Incentivos

del Ministerio de Educacion (2 categoria I, 2 categoria 1, 2 categoria I11 y 1 categoria V).
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Asimismo, el plantel docente cuenta con profesores que acreditan experiencia en el

ejercicio de la profesion.

4, Alumnos y graduados

Los requisitos de ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes se encuentran
establecidos en la normativa del plan de estudios (Resolucién CS N° 85/18). Los criterios
y procedimientos para la admision de alumnos incluyen la aprobacion de un curso taller
introductorio para nivelacion consistente en 3 modulos (Vida Universitaria;
Emprendedurismo; y Contabilidad y Economia) y una entrevista con las autoridades de
la Facultad. Los mecanismos son explicitos y conocidos por los estudiantes de manera de
asegurar la no discriminacion.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la carrera

en los tltimos 3 afios:

Afio 2016 2017 2018
Ingresantes 52 62 62
Alumnos 521 507 502
Egresados 62 63 22

A partir del cuadro de cursantes por cohorte, el abandono promedio entre primer y
segundo afio para las cohortes 2015-2017 fue de 9%. En este sentido, la retencién de
alumnos se considera adecuada: de los 62 ingresantes durante 2015 continuaron 60
(97%); de los 52 que comenzaron en 2016 iniciaron el segundo afio 49 (94%), y de los 62
gue cursaron primer afio durante 2017 avanzaron al siguiente afio 50 (81%).

Respecto a los egresados de 2018, es necesario que la institucion actualice en el
instructivo CONEAU Global la cantidad de alumnos graduados durante ese afio, ya que
figuran 22 graduados y en la visita se comunico gue son mas.

El Servicio de Apoyo Psicopedagogico (SAP) es la instancia encargada de realizar el
seguimiento académico y el anélisis de la informacion sobre el avance y la graduacion de
los estudiantes (instancia creada por Resolucion Decanal N° 297/12 y reglamentada por
Resolucién Decanal N° 39/13). Ademas, la institucién cuenta con mecanismos de apoyo
tales como tutorias académicas para el primer afio de carrera (Resolucién Decanal N°
177/10) a cargo de 6 docentes de la unidad académica. El grupo de docentes a cargo del
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programa lleva a cabo la tarea de identificar a los alumnos que necesitan apoyo (a partir
de indicadores establecidos en la resolucion mencionada), monitorean su desempefio,
acomparian los procesos de aprendizaje y establecen los horarios de consulta.
Asimismo, se desarrollan los siguientes programas que rigen el otorgamiento de becas:
de estimulo, de perfeccionamiento y de asistencia econémica. Ademas, la unidad
académica ofrece becas al mejor ingresante y bonificaciones en la cuota mensual para los
ganadores del concurso anual de incentivo a la investigacion. Cabe sefialar que la unidad
académica cuenta con una Comision de Otorgamiento de Becas (Resolucion Decanal N°
10/18) conformada por docentes, alumnos y un miembro del SAP, que tiene por funcion
recibir las solicitudes de beca, evaluarlas y realizar el seguimiento de los becarios. La
carrera tiene 10 alumnos becados en la actualidad.

Estos mecanismos les facilitan a los alumnos la permanencia y el adecuado rendimiento
en la carrera. En sintesis, la carrera cuenta con medidas de retencion que resultan
efectivas.

Por otra parte, la institucion promueve la relacion con otras instituciones que posibilitan
el intercambio y la movilidad estudiantil por medio de convenios tales como: University
of Gdansk, Universidad de Concepcidon del Uruguay, Escuela de Auditores y Contadores
de Santiago de Chile, Universidad Finis Terrae, Universidad Adventista del Plata,
Universidad Juan Agustin Maza, Universidad Nacional de Cuyo, Universidad
Tecnoldgica Nacional, entre otras.

A partir del cuadro de graduados por cohorte, se observa que se gradud el 43% de los
cursantes de las cohortes 2007-2011. En este sentido, de los 83 ingresantes de la cohorte
2008 se graduaron 41 personas, lo que resulta adecuado.

La institucion realiza el seguimiento de los graduados de la carrera mediante el Area de
Extensién, Relaciones Institucionales y Graduados, que propicia la insercién laboral de
los mismos y favorece su participacion en la institucion. En este sentido, la Facultad se
encuentra desarrollando un sistema de automatizacion de CVs para construir una base de
datos. Ademas, prevé mecanismos que permiten la actualizacion, formacién continua y
perfeccionamiento profesional, a traves de cursos, conferencias, talleres y programas de

perfeccionamiento profesional, tales como una conferencia sobre sinceramiento fiscal;
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taller de casos y consultas; la conferencia sobre funciones de la contaduria general de la
provincia en el marco de la nueva Ley de Administracion Financiera; el curso EI Codigo
Civil y Comercial de la Nacion y su incidencia en temas tributarios (CEFAL); la
actualizacion en normas contables; balance social; el curso taller de oratoria y el programa

de perfeccionamiento profesional en costos y finanzas vitivinicolas, entre otros.

5. Infraestructura y equipamiento

La carrera se desarrolla en tres inmuebles, el Edificio Central, el edificio Juan Pablo Il 'y
el edificio Rioja, que son propiedad de la institucion.

La institucion cuenta con instalaciones que permiten el correcto desarrollo de la carrera
en todos sus aspectos: 20 aulas (con capacidad para entre 12 y 122 personas), 4 aulas
taller (para 16 personas cada una), 5 auditorios (con capacidad para entre 72 y 170
personas), 10 oficinas, 7 laboratorios de computacion (con capacidad para 20 personas
cada una), 6 espacios de reunion, 3 espacios para profesores, 2 laboratorios
psicopedagdgicos, una sala de tutorias, un sector integral de tareas especiales y un
comedor. Estos espacios son suficientes en cantidad, capacidad y disponibilidad horaria.
El equipamiento didactico de las aulas resulta coherente con las exigencias y objetivos
educativos del plan de estudios y las metodologias de ensefianza establecidas. Asimismo,
la carrera dispone de equipamiento informético actualizado y en buen estado de
funcionamiento, acorde con las necesidades de la carrera.

La carrera sefiala que la instancia responsable a cargo de la seguridad e higiene de la
unidad académica es el Rectorado, que solicita las evaluaciones a profesionales en el
campo. La institucion presenta los siguientes documentos: Certificado de Seguridad e
Higiene de las instalaciones firmado por un Licenciado en Calidad, Medio Ambiente e
Higiene y Seguridad en el Trabajo, con fecha 11 de octubre de 2018; y la Certificacion
de Universidad Saludable emitida por el Ministerio de Salud de la Nacién con fecha 17
de noviembre de 2017.

La biblioteca de la unidad académica esta ubicada en el Edificio Central y brinda servicios
durante 13 horas diarias los dias habiles. El personal afectado asciende a 8 personas, que

cuentan con formacién adecuada para las tareas que realizan, entre las que se incluyen
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préstamos, acceso a la sala de lectura, armado y disposicion de tutoriales, acceso a internet
via WiFi, acceso a la Biblioteca Digital UDA Repositorio Institucional, servicio de
referencias, busquedas bibliograficas, reserva y provision de documentos, difusion
electrénica de la informacion, envios masivos del boletin mensual electrénico y
asesoramiento bibliografico, entre otras. La biblioteca dispone de equipamiento
informéatico (4 computadoras) que permite acceder a bases de datos, tales como:
MINCyT, Astrea Virtual, eldial.com, La Ley, I1J Editores y Scielo.

La biblioteca se encuentra incluida en una red de bibliotecas RADBU (Red Andina de
Bibliotecas Universitarias) en cooperacién con otras instituciones de educacién superior.
El acervo bibliografico disponible en la biblioteca resulta pertinente, actualizado y

variado y asegura las necesidades de docencia e investigacion.

De acuerdo con lo expuesto, se formulan los siguientes requerimientos:

Requerimiento 1: Desarrollar programas o proyectos de extension a la comunidad donde
se inserta la carrera, relacionados con tematicas de la disciplina, pertinentes respecto a las
necesidades del medio, con la participacion de docentes y alumnos. Asegurar la difusion
de las actividades ya implementadas mediante estrategias efectivas de comunicacién con
la comunidad.

Requerimiento 2: Desarrollar actividades de actualizacion y perfeccionamiento del
personal docente en el area profesional especifica

Requerimiento 3: con respecto a la dimension Plan de Estudios:

- Incorporar en la normativa del Plan 2001 (Resolucion CS N° 085/18) todos los
Contenidos Curriculares Basicos listados en el Anexo | de la Resolucién Ministerial y
asegurar su adecuado desarrollo tedrico y préactico en las asignaturas que corresponda.

- Garantizar la correcta supervision de la PPS, especialmente de la modalidad
experiencia laboral equiparable; y generar mecanismos que garanticen el correcto registro
de las supervisiones tanto en el &ambito de la Facultad (a cargo de docentes) como en los
ambitos externos (a cargo de representantes de las empresas u organismos).

- Informar las modificaciones entre las versiones vigentes del plan de estudios y

aclarar si es necesario que los alumnos compensen contenidos. De ser necesario, presentar
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las fichas de plan de estudios de cada version y un plan de transicion, para asegurar que
la mayor parte de los alumnos puedan beneficiarse de las modificaciones producidas por
el proceso de acreditacion.

Requerimiento 4: Consignar en el instructivo CONEAU Global:

- los posgrados de la unidad académica

la cantidad de alumnos graduados en 2018.
Ademas, se formula la siguiente recomendacién:
1. Fomentar la participacion de los docentes en actividades de investigacion para

consolidar equipos; e incentivar la produccion y a la difusion cientifica de resultados en
publicaciones con y sin referato.
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Informe de Evaluacion de la Respuesta a la Vista de la carrera de Contador Publico de la

Facultad de Ciencias Econémicas y Juridicas de la Universidad del Aconcagua.

Requerimiento 1: Desarrollar programas o proyectos de extension a la comunidad donde
se inserta la carrera, relacionados con teméticas de la disciplina, pertinentes respecto a las
necesidades del medio, con la participacion de docentes y alumnos. Asegurar la difusion
de las actividades ya implementadas mediante estrategias efectivas de comunicacion con
la comunidad.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucién brinda informacion adicional sobre la actividad de extension disciplinar
implementada, el Consultorio Juridico-Notarial-Contable Interno. La carrera informa que
posee diferentes lineas de desarrollo: a) presenta un convenio especifico firmado con La
Casa del Migrante (Céritas Arquidiocesana Mendoza) para la cooperacién en extension,
siendo La Casa del Migrante la organizacion que provee las instalaciones y el contacto
previo con la comunidad y la Universidad la que pone a disposicién los saberes
disciplinares mediante la participacion de docentes y alumnos de la carrera de Contador
Publico; y b) en el marco de la asignatura Préctica Profesional Supervisada, se
proporciona un espacio de asesoramiento contable del que participan docentes de la
asignatura y alumnos que se encuentran cursandola. La carrera difunde las actividades de
este espacio mediante colocacion de comunicaciones en carteleras de instituciones
aledafias tales como comisarias, hospitales, supermercados, colegios; publicaciones en
diarios locales en soporte papel; avisos en la columna semanal de la Facultad en Radio
Nacional Mendoza; y a través de la pagina web institucional y redes sociales de la
Facultad. Ademas se informa que la Facultad se encuentra desarrollando un boletin de
divulgacién digital gratuito.

Asimismo, se presenta el Programa Energias Renovables, que es incipiente y se encuentra
en la primera etapa de implementacién. El proyecto enmarcado en el programa tiene por
objetivo acompariar a las familias que decidan desplegar un emprendimiento basado en
la utilizacion de hornos solares, para que repercuta en un incremento de los ingresos de

las familias de Lavalle. Las actividades previstas incluyen: realizar un relevamiento sobre
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la economia de los habitantes de comunidad para la realizacion de un plan econémico de
largo plazo y el asesoramiento para la correcta implementacion de hornos solares;
elaborar estudios de impactos ambiental; asesorar sobre los beneficios de las energias
alternativas, entre ellos su impacto en emprendimientos econdémicos; elaborar proyectos
de inversion; y orientar a la comunidad sobre trdmites de habilitacion, inscripcion en
organismos estatales, entre otros. El proyecto esta en estado de protocolizacién con las
instituciones intervinientes: CONICET y la Empresa Mendocina de Energia (EMESA)
desde 2019. La carrera informa que en 2020 se avanzara con la etapa de trabajo de campo,
en esta instancia se vincularé a los alumnos con la comunidad rural para implementar la
utilizacion de hornos solares producidos por CONICET.

En el Consultorio Juridico-Notarial-Contable en cooperacion con La Casa del Migrante
(Céritas Arquidiocesana Mendoza) y en el proyecto de Energias Renovables, participan
6 docentes de la carrera (6% de cuerpo académico), quienes cuentan con una dedicacion
total semanal de 30 horas, 25 horas, 20 horas (cada docente respectivamente) y 10 horas
(3 docentes). Se observa que 82 alumnos de la carrera participan de estas actividades.
Finalmente, para el ciclo 2020 se elabor6 un nuevo Reglamento de Programas, Proyectos
y Actividades de extension (Resolucién Decanal N° 04/20), que fue notificado a los
docentes mediante correo electrénico y durante la reunién inicial del claustro. La actual
redaccion insta a los docentes a proponer actividades de extensién disciplinares con
impacto en la comunidad y sostenidas en el tiempo, en el marco de los programas
existentes definidos por cada unidad académica. Segun la normativa, los docentes que
participen de estas actividades contaran con una dedicacion adicional acorde a la tarea.
Evaluacion:

La carrera cuenta con suficientes proyectos de extension disciplinares pertinentes a las
necesidades del medio. De estas actividades participan docentes y alumnos. Una de las
actividades se encuentra curricularizada como parte de las actividades de PPS. Si bien
este no es un proyecto de extension, se considera que a partir de las actividades de PPS
se logra un vinculo adecuado con la comunidad.

Se valora positivamente la aprobacion del nuevo Reglamento de Programas, Proyectos y

Actividades de extension, que forma parte de los planes de mejora continua de la unidad
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academica. Ademas, las nuevas estrategias de difusion desarrolladas por la Facultad para
comunicar a la comunidad sobre de las actividades de extensién, se consideran

pertinentes.

Requerimiento 2: Desarrollar actividades de actualizacién y perfeccionamiento del
personal docente en el area profesional especifica.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

La carrera informa que durante 2019 se realizaron actividades de actualizacion y
formacion tales como el coloquio con el Secretario de Trabajo de la Nacion sobre Derecho
del Trabajo, el curso de formacion inicial en Compliance y Etica Empresarial, la
conferencia sobre el Proyecto de Ley de Extincion de Dominio, entre otras.

Por otra parte, la carrera presentd el cronograma de actividades de actualizacion y
perfeccionamiento disciplinar estipulado para el 2020 (Resolucion Decanal N° 5/20) que
incluye actividades tales como la Jornada sobre investigacion en las Ciencias Econdmicas
de 3 horas de duracion; el Curso de Oratoria para profesionales de las Ciencias
Econdmicas con una duracién de 4 clases presenciales de 3 horas cada una; la Jornada
sobre Compliance y el rol del Contador; y tres cursos de Actualizacion profesional: en
Auditoria, Contabilidad y NIIF y Derecho Tributario desde la mirada de AFIP de un mes
de duracidn cada curso. Ademas la Resolucion Decanal N° 5/20 estipula un cronograma
de actividades pedagogico-didacticas destinado al cuerpo docente a realizarse también
durante el afio 2020.

Evaluacion:

Las evidencias presentadas son suficientes para afirmar que la institucion ha subsanado
el requerimiento y viene desarrollando capacitaciones disciplinares con participacion del
cuerpo académico. Se consideran pertinentes las actividades previstas para el afio 2020

como parte de los procesos de mejora continua de la Facultad.

Requerimiento 3: Respecto a la dimension plan de estudios: a) Incorporar en la normativa
del Plan 2001 (Resolucion CS N° 085/18) todos los Contenidos Curriculares Basicos

listados en el Anexo | de la Resolucién Ministerial y asegurar su adecuado desarrollo
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tedrico y préctico en las asignaturas que corresponda; b) Garantizar la correcta
supervision de la PPS, especialmente de la modalidad experiencia laboral equiparable; y
generar mecanismos que garanticen el correcto registro de las supervisiones tanto en el
ambito de la Facultad (a cargo de docentes) como en los &mbitos externos (a cargo de
representantes de las empresas u organismos); y c¢) Informar las modificaciones entre las
versiones vigentes del plan de estudios y aclarar si es necesario que los alumnos
compensen contenidos. De ser necesario, presentar las fichas de plan de estudios de cada
version y un plan de transicion, para asegurar que la mayor parte de los alumnos puedan
beneficiarse de las modificaciones producidas por el proceso de acreditacion.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

Respecto a los Contenidos Curriculares Basicos faltantes en la normativa del Plan 2001
(Resolucion CS N° 085/18): Consolidacion de estados contables o financieros;
Conversion de estados contables o financieros; y Estados contables o financieros
proyectados del area tematica de Contabilidad e Impuestos; la carrera informa que se
elabor6 un nuevo texto ordenado que contiene la totalidad de los contenidos minimos
exigidos (Resolucion CS N° 316/19). Los contenidos omitidos en el plan de estudios
estaban incorporados en el programa de cada asignatura, se dictaban y evaluaban, solo
restaba incluirlos explicitamente en la normativa del Plan 2001.

Sobre la supervision de las Practicas Profesionales Supervisadas (PPS), la carrera ha
incorporado planillas que registran asistencia, seguimiento y evaluacion final del
estudiante. Las planillas se presentan en los anexos del nuevo Reglamento de PPS
(Resolucion Decanal N° 11/20): Asistencia del estudiante de PPS (se solicita firma del
referente institucional); Informe de la institucion que contiene una evaluacion de
desempefio del estudiante que realizé la PPS (se solicita firma del referente institucional);
ficha de supervision del estudiante; y planilla de evaluacion del estudiante. Estas ultimas
planillas necesitan firma del profesor a cargo de cada tarea (supervision y evaluacion).
La unidad académica informa que el Plan 2001 es el Gnico vigente a la fecha, que el resto
de los planes ha caducado y que el Plan 2001 ha tenido numerosas modificaciones que
permitieron su actualizacion. En este sentido, la institucion aclara que no ha sido

necesario presentar un plan de transicion porque segun el Reglamento General de la
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Universidad (Resolucion CS N° 940/03 y modificaciones N° 97/17, 260/16 y 262/16) tres
afios después del cursado de cada asignatura o antes (si el alumno rinde la cantidad de
veces permitida) vence el cursado de las asignaturas y el estudiante esta obligado a
recursar y rendir de acuerdo al nuevo programa, de manera que el alumno accede a las
actualizaciones y modificaciones, si las hubiere. Respecto a las modificaciones
sustanciales del Plan 2001, la institucion informa que en 2013 se incorporé formalmente
la Practica Profesional Supervisada, que previamente formaba parte de una asignatura; y
en 2014 se reformuld la redaccion de los alcances del titulo y de las competencias
profesionales del Contador Publico.

Por ultimo, la institucion mediante la Resolucién Decanal N° 12/20, estipula mecanismos
de actualizacion curricular mediante cursos complementarios gratuitos, con el fin de
garantizar a los estudiantes la finalizacion de sus estudios de grado con saberes ajustados
a las actualizaciones que puedan realizarse en las asignaturas. Los estudiantes podran
realizar los cursos durante los Gltimos afios de la carrera. Asimismo la Jefatura de
Despacho es la instancia responsable de identificar a los alumnos que deban realizarlos y
disponer los medios para ello, ademés cuenta con la colaboracién del Servicio de Apoyo
Pedagdgico, que también se encarga de su comunicacion y difusion. La Asesoria de
Decanato, Asesoria Docente y Directores de carrera elaboran y disefian los cursos, que
pueden ser presenciales, virtuales y tener caracteristicas de seminarios, coloquios,
ateneos, entre otras formas. La programacion al ser aprobada deberd identificar
contenidos, docentes, horas, modalidad y sistema de evaluacion.

Evaluacion:

Se evidencia la inclusion de los tres Contenidos Curriculares Basicos que faltaban en el
plan de estudios (aunque estaban incorporados en el programa de cada asignatura) en la
Resolucion CS N° 316/19 que aprueba el nuevo texto ordenado del Plan 2001, por lo que
el déficit fue subsanado. Cabe sefialar que la carrera otorga el titulo de Contador Publico
Nacional, lo que no coincide con la denominacion que consta en la RM N° 3400/17
(Contador Publico). Se recomienda cambiar la denominacién del titulo de modo que
coincida con la denominacién aprobada en la RM N° 3400/17.
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De acuerdo al andlisis del nuevo Reglamento de PPS, ésta se encuentra correctamente
supervisada. El sistema de registro en planillas con la firma de los responsables de cada
instancia resulta adecuado y suficiente, evidenciando su correcta supervision.

Respecto a las modificaciones realizadas al Plan 2001, se observa que éstas fueron hechas
en diversas oportunidades y los alumnos fueron incorporando los cambios a medida que
cursaban. Se considera que no es necesario la implementacién de un plan de transicion ya
que todos los estudiantes se vieron beneficiados por las modificaciones anteriores
(incluida la PPS que se incorporé en 2013). Ademas, la oferta de cursos de actualizacion
gratuitos permite que los estudiantes puedan cursar contenidos que se actualizan en las

materias de forma continua.

Requerimiento 4: Consignar en el instructivo CONEAU Global: a) los posgrados de la
unidad académica; y b) la cantidad de alumnos graduados en 2018.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion ha cargado la Maestria en Derecho y Economia y presenta la Resolucion
de aprobacion del Ministerio de Educacion N° 1766/19; y respecto a los graduados, se
informa que en 2018 se graduaron 40 alumnos.

Evaluacion:

La carrera ha cargado correctamente la informacion requerida en CONEAU Global.

Ademas, la institucion respondié a la recomendacion segln se detalla a continuacion:
Recomendacién 1: Fomentar la participacion de los docentes en actividades de
investigacion para consolidar equipos; e incentivar la produccion y difusion cientifica de
resultados en publicaciones con y sin referato.

La institucion aprobd la Resolucion Decanal N° 9/20 que modifica el llamado a concurso
de investigadores y estipula: priorizar el ingreso de docentes de la Facultad como
investigadores de planta del Instituto de Investigadores de la Facultad de Ciencias
Economicas y Juridicas (IDICEJ) mediante el otorgamiento de cargos durante el concurso
anual; que en el proceso de evaluacion de los proyectos de investigacion, se priorizara a

aquellos en los que se prevé mayor participacion de docentes y alumnos; y se indica como
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condicidn para la aprobacion de los proyectos que los mismos sean instrumentados por
equipos de investigacion que contengan docentes y alumnos de la unidad académica. Por
otra parte, se explicita que los mecanismos para estimular la produccién y difusion de
resultados serén de carécter econdmico: una retribucion del 50% de un cargo de JTP por
un maximo de 3 afios por cada articulo, ponencia o disertacion que publiquen los
investigadores en revistas, libros o eventos cientificos, medida que entra en vigencia a
partir de la resolucion. Si se tratase de publicaciones con referato, el investigador recibira
un estimulo de un 50%. Los estimulos se aplicaran siempre que en las producciones hayan
participado alumnos de la carrera. También mediante esta resolucion se insta a la editorial
de la UDA a que priorice las obras provenientes de proyectos de investigacion de la
institucion. Finalmente, la Resolucion Decanal N° 52/16 estipula que los investigadores
deben coordinar con las catedras afines a sus proyectos las modalidades de transferencia
de resultados a alumnos. Si hubiera algun investigador en el ambito del Consejo de
Investigaciones de la Universidad del Aconcagua (CIUDA) o IDICEJ que no se
desempefie como docente, sera considerado profesor adjunto interino no rentado en la
catedra afin mientras dure su designacion como investigador.

Se considera que la recomendacion ha sido atendida satisfactoriamente.

Respecto a los convenios de movilidad que la carrera informo6 oportunamente, debido a
que no se presenta informacion de las actividades desarrolladas en este marco, se
recomienda realizar un seguimiento de los convenios y mecanismos de movilidad

informados y de su impacto en la carrera.
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