Anexo
Informe de Evaluacion de la carrera de Contador Publico del Departamento de Economia
y Administracion de la Universidad Nacional de Moreno.

La carrera de Contador Publico fue presentada en la convocatoria para la acreditacion de
carreras de grado RESFC-2017-572-APN-CONEAU#ME en el marco de la primera fase
de acreditacion del primer ciclo por la Universidad Nacional de Moreno, que ha cumplido
con el proceso de evaluacion externa en 2019.

La evaluacion aqui realizada es vélida para la carrera completa de Contador Publico de la
Universidad Nacional de Moreno que se dicta en la Sede Moreno (Sede Central) y con
modalidad de ensefianza presencial. En el caso que la institucion decidiera impartir la
carrera en otra localizacion o dictarla con modalidad de ensefianza a distancia debera
realizar una nueva presentacion como proyecto de carrera, de acuerdo con lo establecido
en la Ordenanza 62 - CONEAU.

1. Contexto institucional
La carrera de Contador Publico del Departamento de Economia y Administracion (DEyA)
se cred en el afio 2011 en el ambito de la Universidad Nacional de Moreno (UNM), Sede
Central. La cantidad total de alumnos de la unidad académica durante el afio 2018 fue de
2849y la cantidad de alumnos de la carrera fue de 1513.
La oferta académica del Departamento incluye también las carreras de grado de
Licenciatura en Administracion, Licenciatura en Economia y Licenciatura en Relaciones
de Trabajo. No se dictan carreras de posgrado.
La mision institucional y los objetivos y reglamentaciones de funcionamiento de la
carrera se encuentran explicitamente definidos en el Estatuto de la Universidad y son de
conocimiento publico.
La institucion cuenta con politicas de investigacion definidas en el Reglamento de
Investigacion Cientificay Desarrollo Tecnoldgico (aprobado por Resolucion CS N° 45/13
y complementado por las Resoluciones CS N° 199/15, N° 284/16 y N° 342/17) que
establece que la Universidad promueve las actividades de investigacion mediante
convocatorias de Proyectos de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnologico
(PICyDT). Ademaés, se informa que las lineas de investigacion que propone el
Departamento estan vinculadas al desarrollo de la economia social y solidaria, el empleo
y la gestion publica.
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En el ambito de la unidad académica se desarrollan actualmente 6 proyectos de
investigacion vigentes vinculados con tematicas de la carrera, aunque ninguno es de
contabilidad e impuestos. Algunos de ellos son: “Subcontratacion y calidad del empleo
privado. Un estudio para la region oeste del conurbano bonaerense”, “Financiamiento del
desarrollo: fragilidad financiera en Argentina, Brasil y México”, y “La economia social
y solidaria en el Municipio de Moreno: caracteristicas generales, actores y perspectivas
actuales”. En los proyectos de investigacion participan 11 docentes (7% del cuerpo
académico) y 1 alumno de la carrera.

De los docentes que participan en estas actividades, 2 tienen una dedicacion menor a 10
horas, 4 una dedicacion de entre 10 y 19 horas, 4 una dedicacion de entre 20 y 29 horas y
1 una dedicacion igual o superior a las 30 horas semanales. Si bien las dedicaciones totales
son correctas, las dedicaciones especificas para investigacion son escasas ya que 7 de los
11 investigadores tienen 3 horas semanales 0 menos para esta tarea. En relacién con la
formacion de posgrado, 1 posee titulo de Doctor, 5 de Magister y 2 de Especialista. Se
observa que ninguno de los docentes que dirigen o participan en los proyectos de
investigacion es Contador Publico.

Con respecto a los resultados, los proyectos vigentes no registran publicaciones ni
presentaciones a congresos. Solo 1 proyecto terminado en 2016 public6 un capitulo. La
difusion de los resultados de los proyectos de investigacion es escasa.

Ademas, en la visita se constatd que se han aprobado 5 proyectos vinculados con
tematicas de la carrera para empezar a desarrollarse en 2019. Estos son: “Finanzas
publicas locales”, “Financiamiento publico de la Educacion Superior en Argentina”,
“Estructura y dinamica del mercado inmobiliario en el Gran Buenos Aires. El caso del
Municipio de Moreno”, “La empleabilidad de las personas con discapacidad. Analisis
estadistico” y “Financiamiento del desarrollo: fragilidad financiera en Argentina, Brasil
y México. Parte II”. Se requiere cargar las fichas correspondientes a estos proyectos, asi
como las fichas de los docentes que participen en ellos, para su evaluacion. De todas
formas, se observa que ninguno de los nuevos proyectos aborda temas especificos de la
disciplina. La institucion detecta el déficit relacionado con la ausencia de proyectos de
investigacion disciplinares y presenta un plan de mejoras con el fin de incrementar en un
50% la cantidad de proyectos de investigacion vinculados directamente a temas
inherentes a la profesion del Contador Publico, con participacion de docentes y alumnos
de la carrera. Para lograr los objetivos la institucion definié areas prioritarias de

investigacion (Finanzas Puablicas, Impuestos, Inflacion y Estados Contables e
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Informacion Contable para Usuarios no Tradicionales). El plan de mejoras contempla, en
el transcurso de 3 afios, la aprobacion de al menos 3 proyectos inherentes a la profesion
y al menos 1 sobre el desgranamiento de los alumnos en la carrera. Se pondrd como
condicion que haya participacion de uno o mas alumnos en los proyectos, asi como
también la participacion de uno o mas docentes en formacion, con el fin de que comiencen
su carrera de investigacion. Se considera que los objetivos planteados en el plan de
mejoras son pertinentes, asi como la cantidad de proyectos que se prevé desarrollar, sus
tematicas y la participacion de alumnos. Sin embargo, no se informa cuantos docentes se
prevé que participen ni sus dedicaciones y no se presentan acciones para promover la
difusion de resultados. Ademas, no se informa el monto para su financiamiento. Por lo
tanto, se formula un requerimiento.

En relacién con el desarrollo de actividades de extension y vinculacion con el medio, la
institucion cuenta con politicas definidas en el Reglamento General de Vinculacién
Tecnoldgica (Resolucién Rectoral N° 487/12) y en el Reglamento General de Extensién
Universitaria (Resolucion Rectoral N° 210/12 y su modificatoria Resolucién CS N°
340/17), en donde se menciona que el objetivo de estas actividades es contribuir al
desarrollo del medio social y productivo local y regional a partir del aporte cientifico-
tecnoldgico brindado por la Universidad. La carrera cuenta con 2 proyectos de extension
vigentes: “Nucleos de Asistencia Fiscal”, un proyecto impulsado desde AFIP donde
brindan asesoramiento fiscal gratuito a quienes lo soliciten (personas fisicas, personas
juridicas de baja renta y pequefias empresas) y “Articulando la Economia Social”, donde
los alumnos brindan capacitacion y asesoramiento a distintos actores de la economia
social y solidaria, aportando a su integracién en la trama socioeconémica local y regional.
En dichos proyectos participan 5 docentes (2 de ellos con 2 horas, 1 con 4 horas y 2 no
tienen horas cargadas para extensién) y 27 alumnos. Ademas, en la visita se informo
acerca de dos proyectos de extension vinculados con la carrera que estan a la espera de
ser aprobados. Si bien las actividades se consideran pertinentes con las necesidades del
medio, se considera que las dedicaciones de los docentes que participan en ellas son
insuficientes. La institucion prevé incrementar las dedicaciones docentes (aspecto que se
desarrollara en la dimension Cuerpo Académico), sin embargo, no se informan las
actividades que seran desarrolladas a partir de este aumento. En este sentido, se requiere
informar las dedicaciones que tendran los docentes para realizar tareas de extension y

presentar los nuevos proyectos que se prevé desarrollar.
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Ademas, la institucion presenta un plan de mejoras con acciones a llevarse a cabo entre
2019y 2021 para consolidar la linea de trabajo de la economia social y solidaria mediante
el desarrollo de actividades con las organizaciones de ese sector, el desarrollo de vinculos
con equipos de investigacion en la materia de otras Universidades y la realizacion de
convenios marcos y especificos en las areas de interés mutuo. Estas acciones se
consideran adecuadas.

La participacion de alumnos en investigacion y extension se promueve a través del
otorgamiento de becas y subsidios que se detallan en el Reglamento General de
Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnologico (Resolucion Rectoral N° 45/13) y en
el Reglamento General de Extensidon Universitaria (Resolucion Rectoral N° 210/12). Sin
embargo, como se menciond solo 1 alumno participa en investigacion.

Por otro lado, la carrera promueve la cooperacion interinstitucional mediante convenios
para la investigacion, extension, pasantias, practicas y movilidad estudiantil. En este
sentido, cuenta con 57 convenios firmados con instituciones tales como estudios
contables, Fundacion Pro Vivienda Social, el Consejo Profesional de Ciencias
Econdmicas de la Provincia de Buenos Aires, el Municipio de Moreno, Eco de los Andes
S.A.y Nestlé Waters S.A, entre otras.

En cuanto a la actualizacion y perfeccionamiento del personal docente la institucion
informa la existencia del ‘“Programa continuo de formacion, actualizacion y
perfeccionamiento docente” (Resolucion Rectoral N° 218/11) que tiene como objetivo
proporcionar conocimientos y herramientas que favorezcan la mejora del cuerpo
académico, a cargo de la Secretaria Académica. EI Programa define areas temaéticas para
la formacion: pedagdgica y didactica; procesos de aprendizaje; caracteristicas
institucionales y organizacionales universitarias; actualizacion disciplinaria y/o
profesional; y caracteristicas sociales, culturales y econdmicas del territorio. Durante los
ultimos 3 afios, la unidad académica ha desarrollado 22 talleres y seminarios en tematicas
tales como: “Integracion de grupos en el &mbito universitario”, “Estrategias de ensefianza
y desafios en la evaluacion para el nivel superior”, “Ensefianza de la matemadtica en el
nivel superior”, entre otros. En dichas actividades participaron entre 2 y 14 docentes de
la carrera por actividad. Si bien los talleres en el aspecto pedagdgico se consideran
suficientes, no se desarrollan actividades de capacitacion disciplinar para los docentes de
la carrera. En ese sentido, se formula un requerimiento.

La institucion cuenta con reglamentos que definen su estructura organizativa y las

competencias de cada uno de los 6rganos de gobierno, académicos y administrativos. Los
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mismos se encuentran explicitados en el Estatuto y en algunas resoluciones especificas
como la Resolucion Rectoral N° 160/17 sobre la estructura orgéanico-funcional del
Rectorado y de los Organos Académicos.

La estructura de gobierno y conduccion del DEyA esta integrada por un Director-Decano
del Departamento, que preside el Consejo Departamental, conformado por los
Coordinadores de las carreras de su dependencia y un Consejero Docente y un Consejero
Estudiantil por cada carrera (Resolucion CS N° 282/16). Ademas, cuenta con 4
Secretarias: Académica, Administrativa, de Investigacion. y de Vinculacion y Extension.
La carrera, por su parte, es conducida por un Coordinador-Vicedecano, quien preside el
Consejo Asesor de la Carrera y coordina las actividades de la misma. El Consejo Asesor,
presidido por el Coordinador-Vicedecano y compuesto por 2 docentes y 1 estudiante, es
el 6rgano maximo de coordinacién de la carrera, tal como lo indica la Resolucion
mencionada anteriormente. EI Coordinador de la Carrera es Contador Publico Nacional
y Magister en Administracion Publica y cuenta con una dedicacion horaria total de 45
horas, de las cuales 35 horas son dedicadas a la gestion, posee antecedentes y dedicacion
horaria compatible con la naturaleza del cargo que desempefia.

Ademas, tal como se menciona en el Estatuto, el Consejo Asesor, que se reine una vez
por bimestre, es responsable del disefio y seguimiento de la implementacion del plan de
estudios y su revision periddica. Entre sus funciones se menciona: asesorar al
Coordinador-Vicedecano, aprobar informes, solicitudes e iniciativas relacionadas con
aspectos curriculares, académicos y pedagogicos de la carrera, formular propuesta en
relacion al Plan de Estudios y su disefio curricular y realizar sugerencias con respecto a
los programas de las asignaturas y obligaciones curriculares. Se considera que las
acciones de seguimiento y revision del plan de estudios son pertinentes.

El personal administrativo, técnico y de apoyo de la unidad académica esta integrado por
4 agentes que cuentan con una calificacion adecuada para las funciones que desempefian.
Este personal recibe capacitacion, consistente principalmente en talleres y cursos en
tematicas tales como: primeros auxilios, seguridad e higiene en el trabajo, introduccion a
la gestién administrativa, entre otros.

La unidad académica dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento de la
informacidn académico-administrativa, tales como como los brindados por el Consorcio
SIU. La institucion asegura el resguardo de las constancias de la actuacion académica y

las actas de examen de los alumnos.
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Asimismo, la carrera cuenta con planes de autoevaluacion periddica y de desarrollo a
cargo del Comité de Autoevaluacion y Revision, atendiendo tanto al mantenimiento como
al mejoramiento de la calidad. Para esto, la institucion ha desarrollado metas a corto,
mediano y largo plazo. A corto plazo, se establece como meta generar las condiciones
para la puesta en marcha del nuevo Plan de Estudios; capacitando a los docentes en las
estrategias pedagogicas adecuadas para desarrollar las horas de formacion préctica de las
asignaturas y, paralelamente, implementando planes de mejora. A mediano plazo, se
busca profundizar los mecanismos para disminuir el desgranamiento, el abandono y
mejorar el progreso de los alumnos en la carrera; fortalecer la formacion del cuerpo
academico; incrementar la generacién de proyectos de investigacion, extension y
vinculacién; potenciar las relaciones interinstitucionales a nivel regional, nacional e
internacional. A largo plazo, se propone mantener y superar los estandares del Plan de
Estudios de acuerdo a las exigencias académicas, a las expectativas de demanda laboral
y a las perspectivas de desarrollo del area contable. La institucion informa que para el
seguimiento de las metas y el estado de avance de las mismas se desarrollaran indicadores
y dispositivos de seguimiento y evaluacion periodica. Si bien el plan de autoevaluacién
periddica y desarrollo se considera pertinente, no se adjunta la normativa que lo aprueba.

Por lo tanto, se formula un requerimiento.

2. Plan de estudios y formacion

La carrera tiene dos planes de estudio vigentes. EI Plan 2011, aprobado por Resolucion
Rectoral N° 312/11 y su modificatoria Resolucion Rectoral N° 35/16 (que incluye el texto
ordenado), que comenzd a dictarse en el afio 2012 y el Plan 2018, aprobado por
Resolucidon CS N° 475/18, que comenzara a dictarse en el afio 2020. Ambos planes tienen
una carga horaria total de 3040 horas y se desarrollan en 5 afios. Se estructuran en 3 ciclos
de formaciéon (Ciclo de Estudios Generales, Ciclo Inicial y Ciclo de Formacion
Profesional) y presentan una organizaciéon curricular integrada y racionalmente
organizada, acorde con los objetivos de la carrera y el perfil del egresado.

Las modificaciones realizadas entre los planes de estudios estan relacionadas con la
incorporacion de mejoras en el dictado de la carrera referidas a la organizacion curricular
y el régimen de correlatividades correspondientes al tercer afio de la carrera.

El siguiente cuadro compara la carga horaria de los planes de estudio con los valores
minimos establecidos para cada una de las areas tematicas definidas en la Resolucion

Ministerial.
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Area temética Carga horaria  |Carga horaria|Carga horaria

Resolucion Plan 2011 Plan

ME N° 3400/17 2018

Contabilidad e Impuestos 820 864 864

Juridica 330 400 400

Admlnlst_rguc’)n y Tecnologias de la 994 956
Informacion 600

Economia 352 352

Humanistica 465 128 128

Matematica 384 384

Espacios de Distribucion Flexible 385 *400 *400

Subtotal 2600 2752 2784

Espacio Final de Integracién (PPS) 100 192 160

Total 2700 2944 2944

*Se incluyen 48 horas de asignaturas optativas.

A partir del cuadro precedente, se observa que ambos planes cumplen con las cargas
horarias minimas por area tematica establecidas en la Resolucion Ministerial. Ademas,
tanto el Plan 2011 como el 2018 incluyen 96 horas de otros contenidos no contemplados
en la Resolucién Ministerial, siendo la carga horaria total de 3040.

También se observa que ambos planes incluyen los Contenidos Curriculares Bésicos
listados en el Anexo I de la Resolucion Ministerial.

Los programas analiticos detallan objetivos, contenidos, carga horaria, descripcion de las
actividades teoricas y practicas, bibliografia, metodologias de ensefianza y sistemas de
evaluacion. A partir del analisis de los programas, se concluye que los temas abordados
reciben un tratamiento adecuado.

El siguiente cuadro compara la carga horaria de formacion practica con los valores

minimos establecidos para cada una de las areas tematicas definidas en la Resolucion

Ministerial.

Area temética Formacién practica| Formacion | Formacion

minima préctica préctica
ME N°3400/17 | Plan2011 | Plan 2018

Contabilidad e Impuestos 300 304 304
Juridica 120 128 128
Administracion y Tecnologias de la )
Informacion
Economia -
Humanistica -
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Matematica -

Espacios de Distribucion Flexible 180 180 180
Subtotal 600 612 612
Espacio Final de Integracién (PPS) 100 100 100
Total 700 712 712

La carrera cumple con las horas de formacion practica minima establecidas en la
Resolucion Ministerial. Las actividades de formacidn préctica incluyen actividades como:
problematizacion, estudio de casos, andlisis de incidentes criticos, ejercicios de
simulacion, confeccién de informes de sindicatura y trabajo de campo (relevamiento de
informacidn en el marco de investigaciones cuantitativas). Por ejemplo, en la asignatura
Concursos y Quiebras los alumnos realizan trabajos grupales y analisis de casos,
principalmente el andlisis de fallos que involucran a los contadores en su actuacion como
sindicos concursales; en la materia Sistema Publico de Administracion Financiera y
Control los alumnos, mediante un taller y andlisis de casos, ponen en préactica la
observacion, escucha, diagnostico, toma de decisiones y participacion en procesos
colaborativos; en Actuacion Profesional Judicial se llevan a cabo actividades de anlisis
de normativa y jurisprudencia sobre sociedades, concursos y quiebras, labor pericial,
derecho laboral y de la seguridad social, entre otras. La formacién practica es adecuada
para los contenidos desarrollados en los planes de estudio y programas analiticos.

Ambos planes incluyen un espacio final de integracion denominado Taller de Préctica
Profesional Supervisada que consiste en que el estudiante consolide los contenidos
aprendidos a lo largo de su formacién, a través de la aplicacion de los diferentes
conocimientos tedricos, técnicos y metodologicos adquiridos a experiencias profesionales
concretas. Dicho taller se encuentra reglamentado por la Disposicion CD N° 15/16 donde
se especifica que, para su cursada, el alumno debe haber aprobado el 70% de la cursada
total del Plan de Estudios (es decir, la aprobacion del Ciclo Inicial mas 5 materias del
Ciclo de Formacion Profesional). El reglamento establece que las practicas pueden ser
realizadas en 3 modalidades: a) pasantias u otro tipo de practicas (asistencia técnica, becas
de trabajo, proyecto de investigacion aplicada); b) experiencia laboral equiparable que el
alumno pueda demostrar, siempre que la misma esté relacionada con aspectos de la
profesidn; y ¢) los trabajos y/o documentos integradores de aplicacién, desarrollados en
espacios curriculares como seminarios de practica profesional o talleres. A cada una de
las modalidades mencionadas le corresponde un programa de actividades especifico.

Ademas, el alumno debe presentar un plan de trabajo que incluya cronograma de tareas y
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actividades que debera presentar a su docente-tutor periodicamente mediante la
realizacion de informes de avance. En el caso en que se realice la PPS en dmbitos
externos, la misma debe contar con un acuerdo suscrito por todas las partes; asimismo,
estara supervisada por un docente de la carrera y un responsable de la contraparte. Al
finalizar la practica, y como condicion para la evaluacion y aprobacion del Taller, se
debera entregar un Informe Final individual, avalado por el tutor, para luego ser evaluado
por el equipo docente. La préctica profesional se encuentra correctamente supervisada y
se desarrolla en ambitos adecuados que familiarizan al estudiante con el ejercicio
profesional.

La institucion presenta 43 convenios para la realizacion de la préactica profesional en
empresas, organismos publicos, estudios contables. La disponibilidad de ambitos
externos para la realizacion de la PPS se considera adecuada.

La evaluacion del aprendizaje de los alumnos es congruente con los objetivos y
metodologias de ensefianza previamente establecidos. La frecuencia, cantidad y
distribucion de los exdmenes no afectan el desarrollo de los cursos.

Por otro lado, el esquema de correlatividades definido contempla una secuencia de
complejidad creciente de los contenidos y garantiza la continuidad y coherencia en el
aprendizaje de los conocimientos. Los requisitos previos para acceder al cursado y
promocion de cada asignatura se encuentran detallados en sus respectivos programas y
son conocidos por los estudiantes.

Los mecanismos de integracién horizontal de los contenidos incluyen reuniones
periddicas de la comision de seguimiento del plan de estudios y reuniones intercéatedras.
La carrera tiene un plan de transicion, aprobado por Disposicién CD N° 15/18, que tiene
como objetivo beneficiar a los estudiantes con las mejoras introducidas en el nuevo plan
de estudios. El Plan 2011 tendra como ultimo afio de dictado el segundo cuatrimestre de
2019y caducara en 2021. Mientras que el Plan 2018 entrara en vigencia a partir del primer
cuatrimestre del 2020, finalizando el pasaje de alumnos en diciembre de 2021. El régimen
de equivalencias es pertinente ya que la diferencia entre los planes radica en el orden de
las correlatividades de algunas materias. Se considera que el plan de transicion es

adecuado.

3. Cuerpo academico
El ingreso y la permanencia en la docencia se rigen por el Régimen Laboral y Salarial del

Personal Docente (aprobado por Resolucion CS N° 27/10 y modificado por Resolucion
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CS N° 296/17), el Reglamento General de Concursos de la Carrera Docente (Resolucion
Rectoral N° 30/10) y el Reglamento General de Evaluacion de Desempefio del Personal
Docente (Resolucion CS N° 34/10). Estos mecanismos son de conocimiento publico y
idoneidad del

periddicamente mediante un comité de evaluacidn externa y con encuestas de alumnos.

garantizan la cuerpo académico. Los docentes son evaluados
La carrera cuenta con 164 docentes que cubren 195 cargos. A esto se suman 4 cargos de
ayudantes no graduados.

La cantidad de docentes de la carrera segun cargo y dedicacion horaria semanal se muestra
en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de mayor

jerarquia y dedicacion):

Cargo Dedicacion semanal

9horas | Del0a | De20a | De30a |40 horas | Total

0 menor | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 0 mayor
Profesor Titular 1 6 0 0 2 9
Profesor Asociado 1 2 0 0 0 3
Profesor Adjunto 5 23 5 1 0 34
Jefe de Trabajos Practicos 17 42 12 0 0 71
Ayudantes graduados 18 21 8 0 0 47
Total 42 94 25 1 2 164

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su dedicacion y

titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las dedicaciones):

Titulo académico maximo Dedicacion semanal
9horas | Del10a | De20a | De 30a |40 horas| Total
0 menor | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 0 mayor
Grado universitario 29 49 22 2 0 102
Especialista 6 17 5 1 0 29
Magister 6 14 5 0 2 27
Doctor 0 4 1 1 0 6
Total 41 84 33 4 2 164

Del cuadro precedente se desprende que el 76% cuenta con dedicaciones menores a 20
horas, el 20% entre 20 y 30 horas, el 2% entre 30 y 40 horas y el 1% mas de 40 horas.
Con respecto a la formacion de posgrado de los docentes, cabe mencionar que 16 de los
29 especialistas consignaron diplomaturas, cursos de actualizacion y otras actividades
como carreras de posgrado, lo que no corresponde. Se requiere corregir esta informacion.
De los 6 Doctores, 2 son en tematicas relacionadas con la carrera y los otros en Ciencias
Sociales y las Maestrias se consideran pertinentes. En lineas generales la formacion del

cuerpo docente se considera adecuada. Asimismo, la institucion presenta estrategias de
|F-2020-89020499-APN-DACH#CONEAU
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mejora para estimular la formacion de magister y doctores hasta alcanzar un minimo del
25% del total del plantel docente en esa condicion. Para ello se desarrollard un
instrumento de incentivo para la formacion de posgrado de los docentes en la UNM o en
otras universidades nacionales. Por otro lado, la institucion busca promover la formacién
de Profesor Universitario de al menos 5 docentes del plantel actual. Para alcanzar dicho
objetivo, se coordinara con la Secretaria Académica la realizacion de un instrumento de
incentivo para los docentes que quieran realizar el profesorado. Se considera que estas
acciones son adecuadas, sin embargo, no se presentan detalles sobre los instrumentos de
incentivo que se implementaran. Por lo expuesto, se formula un requerimiento. Si bien la
cantidad de docentes y sus dedicaciones se consideran suficientes para las actividades de
docencia, las dedicaciones no son suficientes para el desarrollo de las actividades
investigacion y extension programadas.

En este sentido, la institucion detecto el déficit y presenta un plan de mejoras mediante el
cual se busca aumentar las dedicaciones docentes paulatinamente, a lo largo de 3 afios,
de manera tal que el 25% del plantel docente tenga una dedicacién mayor a una simple.
Durante 2019 se incrementard hasta alcanzar como minimo un 15% de los docentes con
dedicacion mayor a una simple, en el 2020 se llegara al 20% y en 2021 se preve alcanzar
el 25% del total de los docentes. EI DEyA y el Coordinador de la Carrera de Contador
Publico son los responsables de la implementacién de mejoras. Si bien los incrementos
previstos se consideran pertinentes, no se informan las actividades que desarrollaran los
docentes a partir de estos aumentos (como impactara en la investigacion y la extension)
ni las asignaturas, afios o areas que serdn atendidos. Ademaés, no se informa el monto
previsto para llevarlo a cabo.

Asimismo, se observa que la cantidad de docentes titulares es baja. Hay 4 materias
(Estados Contables, Taller de Liquidacién de Sueldos y Jornales, Contabilidad,
Administracion y Tributacion de Organizaciones de la Economia Social y Entidades Sin
Fines de Lucro, y Finanzas Corporativas) que estan a cargo de Jefes de Trabajos Practicos
o Auxiliares Graduados. En ese sentido, la institucion prevé cubrir la totalidad de las
materias con un responsable docente con categoria de Profesor Adjunto o superior. Para
ello se prevé, durante 2019, llevar adelante la seleccion y designacion de los docentes que
seran responsables de materias con categoria de Profesor Adjunto o superior. En 2020
comenzaran a dictar clases en sus nuevos cargos. La institucion dispone de fondos propios

por $1.250.000 para efectuar las designaciones docentes.
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Por altimo, la institucion preve la apertura de concursos docentes durante los afios 2019,
2020y 2021 con el fin de incrementar la cantidad de docentes concursados, hasta alcanzar
el 50% del plantel en esta condicion, lo que se considera adecuado.

Por otra parte, hay 17 docentes categorizados por el Programa de Incentivos del
Ministerio de Educacidon (1 con categoria Il1, 4 con categoria IV y 12 con categoria V).
Asimismo, el plantel docente cuenta con profesores que acreditan experiencia en el

ejercicio de la profesion.

4. Alumnos y graduados

Las politicas de admision, permanencia y egreso de los estudiantes estan establecidas por
el Reglamento de Alumnos (Resolucion CS N° 236/16). La UNM dispone de un Curso
de Orientacién y Preparacién Universitaria (COPRUN), aprobado por Resolucién CS N°
125/14 y modificado por Resolucion CS N° 197/15, a cargo de la Secretaria de Bienestar
Estudiantil que tiene como objetivo lograr una aproximacion de los estudiantes a la vida
universitaria. El curso posee dos modalidades: a) intensiva que se desarrolla durante siete
semanas de cursada presencial entre febrero y marzo con una duracion total de 132 horas
0 b) cuatrimestral, que se desarrolla durante trece semanas de abril a julio con una
duracion total de 132 horas. Para acceder a la condicion de alumno regular se requiere la
aprobacién de los 3 talleres (Ciencias, Lectoescritura y Resolucién de Problemas) y 1
seminario. Los mecanismos son explicitos y conocidos por los estudiantes de manera de
asegurar la no discriminacion.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la carrera

en los Gltimos 3 afios:

Afio 2016 2017 2018
Ingresantes 392 490 525
Alumnos 1119 1247 1513
Egresados 6 5 13

A partir del cuadro de cursantes por cohorte, el abandono promedio entre primer y
segundo afio para las cohortes 2015-2017 fue de 30%. En este sentido, de los 417
ingresantes en 2015 continuaron 262 (el 62%), de 392 que iniciaron en 2016 pasaron a
segundo afo 296 (75%) y de los 490 de 2017 se mantuvieron 354 (72%) durante 2018. Si
bien el abandono en primer afio se encuentra dentro de lo aceptable, la aprobacién en
algunas asignaturas iniciales de la carrera es menor al 50%. Por ejemplo, de los inscriptos

en 2017, en Matematica | aprobo la asignatura el 34%; en Economia I, aprobd el 46% y
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en Contabilidad | aprobé el 31%. A partir del cuadro de graduados por cohorte, se observa
que egreso el 2,8% de los ingresantes a la cohorte 2012 (Gnico dato que se puede calcular
debido a la baja cantidad de graduados en la carrera).

La institucion cuenta con mecanismos de seguimiento académico y de andlisis de la
informacidn sobre rendimiento, retraso y egreso de los estudiantes que esta a cargo de la
Direccidn de Gestion Académica dependiente de la Secretaria Académica de la UNM. En
base a los datos recabados, se informa que se implementaron una serie de acciones para
atender el alto desgranamiento, sin embargo, no queda claro cuéles son las acciones que
se llevan a cabo. Si bien se menciona la existencia de tutorias académicas presenciales y
tutorias online en Moodle para los primeros afios; no se presentan programas
formalizados de apoyo académico, ademas, no se informa si los docentes tienen horas
asignadas para dichas tutorias.

La institucion presenta un plan de mejoras que busca desarrollar un dispositivo de
seguimiento del progreso en la carrera de los estudiantes y monitorear el abandono y el
retraso en el avance de la carrera. Ademas, estos datos se articularan con el proyecto de
investigacion sobre el desgranamiento que se menciond anteriormente. Para esto se
generaran mecanismos de muestreo de seguimiento y encuestas para estudiar los motivos
de abandono. Esta actividad estara a cargo del DEyA y el Coordinador de la Carrera de
Contador Publico. Se considera que el plan presentado no especifica de qué manera se
desarrollara o se implementara el dispositivo de seguimiento ni en qué consiste.
Asimismo, se observa que los planes presentados resultan muy generales, dado que estos
deben contener objetivos, acciones concretas, recursos fisicos y humanos, cronogramas,
resultados previstos e indicadores de avance, asi como el financiamiento, vinculados al
déficit que buscan subsanar con el fin de poder evaluar su factibilidad y viabilidad. Por
lo expuesto, se formula un requerimiento.

Por otro lado, la Universidad cuenta con un Programa de Becas Internas (reglamentando
por la Resolucién Rectoral N° 145/11 y modificado por las Resoluciones CS N° 478/12,
N° 68/13, N° 81/14, N° 141/15, N° 226/16 y N° 329/17), que ofrece diferentes tipos de
becas: al mérito académico, de ayuda econdmica, de asistencia extraordinaria y de apoyo
(material bibliografico, transporte o alimentacién). La carrera tiene 12 alumnos becados
actualmente.

En lo que respecta al intercambio y la movilidad, se presentan convenios con instituciones
tales como la Universidad Federal Fluminense, la Univeristat Friedrich Schiller- Jena 'y

Guangdong University of Finance & Economy.
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La institucion realiza el seguimiento de los graduados de la carrera mediante encuestas e
informes. Dado que la carrera tiene solo 19 graduados, la institucion puede hacer un
seguimiento personalizado de cada uno de ellos. De acuerdo a lo informado en la
autoevaluacion, se encuentra en etapa de implementacion un sistema de seguimiento
proyectado por la Secretaria Académica con alcance institucional. Sin embargo, no se
brinda informacion acerca de las acciones que se prevén desarrollar, si habra dictado de
cursos 0 capacitacion especifica para graduados. En ese sentido, se formula un

requerimiento.

5. Infraestructura y equipamiento

La carrera se desarrolla en 3 edificios ubicados dentro del campus de la Universidad:
Edificio Daract, Edificio Dorrego y Edificio Historico. Los inmuebles donde se dictan las
actividades curriculares de la carrera son propiedad de la Universidad.

La institucion cuenta con instalaciones que permiten el correcto desarrollo de la carrera
en todos sus aspectos. El Edificio Daract cuenta con 19 aulas con capacidad entre 40y 70
personas, 2 aulas taller y 1 laboratorio de Informatica. El Edificio Dorrego cuenta con 13
aulas con capacidad para 65 personas, en promedio, y 1 sala de profesores. El Edificio
Historico esta distribuido en 3 alas y cuenta con 5 aulas con capacidad para 60 personas,
1 Departamento de Alumnos, 1 Departamento de Economia y Administracion y 1
Observatorio Metropolitano de Economia y Trabajo. La institucion cuenta con
instalaciones que permiten el correcto desarrollo de la carrera en todos sus aspectos. Estos
espacios son suficientes en cantidad, capacidad y disponibilidad horaria.

El equipamiento didactico de las aulas resulta coherente con las exigencias y objetivos
educativos del plan de estudios y las metodologias de ensefianza establecidas. Asimismo,
la carrera dispone de equipamiento informéatico actualizado y en buen estado de
funcionamiento, acorde con las necesidades de la carrera.

La carrera sefiala que la instancia responsable a cargo de la seguridad e higiene de la
unidad académica es la Subsecretaria de Infraestructura. Asimismo, presenta el
certificado de seguridad e higiene y los planos de evacuacion correspondientes a cada uno
de los edificios, firmados por un especialista matriculado con fecha 2018.

La unidad académica cuenta con 2 bibliotecas, una de ellas ubicada en el Edificio Daract
y otra en el Edificio Histdrico. La primera brinda servicios durante 13 horas diarias los
dias habiles, mientras que la segunda lo hace durante 9 horas diarias. El personal afectado

asciende a 5 personas para ambas bibliotecas, que cuentan con formacion adecuada para
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las tareas que realizan. Entre las tareas que desarrolla se incluyen préstamos a domicilio
y asesoramiento a alumnos. La biblioteca se encuentra incluida en una red de bibliotecas
(Unidesarrollo, Rediab y Runcob) en cooperacidn con otras instituciones de educacion
superior. Asimismo, dispone de equipamiento informatico, pero la institucion no suscribe
a bases de datos. En la visita se inform6 que se encuentra tramitando la obtencion de
estatus de nodo de la Biblioteca Electronica del MINCyT, sin embargo, no se presenta
informacion sobre el cronograma previsto para finalizar estas acciones.

El acervo bibliografico disponible en la biblioteca resulta pertinente para cubrir las
necesidades de docencia y aprendizaje, pero, al no disponer de bases de datos no cuenta
con bibliografia actualizada que favorezca la investigacion. Por lo tanto, se formula un

requerimiento.

De acuerdo con lo expuesto, se formulan los siguientes requerimientos:

Requerimiento 1: Desarrollar proyectos de investigacion en Contabilidad e Impuestos con
participacion de docentes con formacion en el area y alumnos; disefiar mecanismos para
promover la produccion y difusion de resultados.

Requerimiento 2: Desarrollar actividades de capacitacion disciplinar para los docentes de
la carrera.

Requerimiento 3: Presentar detalles sobre los instrumentos de incentivo para la formacién
de posgrado y profesorado universitario que se prevé implementar.

Requerimiento 4. Completar el plan de mejoras sobre dedicaciones docentes a fin de
establecer el impacto en las actividades de investigacion y extensién y las areas del plan
de estudios que seran beneficiadas.

Requerimiento 5: Implementar y formalizar mecanismos de apoyo académico a fin de
mejorar la retencion en los primeros afios, el rendimiento en las materias con alta
desaprobacion y la graduacion de los estudiantes. Asegurar que los tutores cuenten con
dedicacidn suficiente para desarrollar esta tarea.

Requerimiento 6: Contar con instancias institucionales de seguimiento de graduados a fin
de conocer su insercién profesional y disefiar actividades de formacion continua.
Requerimiento 7: Asegurar el acceso de la biblioteca a bases de datos de la disciplina.
Presentar informacién sobre el cronograma previsto para el acceso a la biblioteca del
MINCyT.

Requerimiento 8: Consignar en el instructivo CONEAU Global:

- Las horas especificas de investigacion y extensién de todos los docentes,
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- Las fichas correspondientes a los proyectos de investigacion y extension
aprobados en 2019,

- Los montos previstos para llevar a cabo todos los planes de mejoras,

- La normativa que aprueba el plan de desarrollo de la carrera

- Corregir los titulos maximos del cuerpo académico mal informados.

Informe de Evaluacion de la Respuesta a la Vista de la carrera de Contador Publico del
Departamento de Economia y Administracion de la Universidad Nacional de Moreno.

Requerimiento 1: Desarrollar proyectos de investigacion en Contabilidad e Impuestos con
participacién de docentes con formacion en el area y alumnos; disefiar mecanismos para
promover la produccién y difusion de resultados.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion informa que se encuentran vigentes 7 proyectos de investigacion, 5 de los
cuales ya fueron evaluados en la primera instancia de evaluacién. Las tematicas de los
nuevos proyectos son “Finanzas Publicas Locales I: Coparticipacion Bonaerense” y
“Estudio sobre trayectorias educativas de los estudiantes de la carrera de Contador
Publico Nacional”. En los proyectos vigentes participan 16 docentes (10% del cuerpo

académico) y 2 alumnos. En lo que respecta a sus dedicaciones especificas, 12 docentes
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tienen entre 3y 5 horas y 4 docentes tienen entre 6 y 10 horas. Cabe mencionar que 4 de
los docentes que participan en los proyectos de investigacién son Contadores. Por otro
lado, se informa que en 2020 fueron aprobados 8 proyectos de investigacion del
Departamento de Economia y Administracion (DEyA) (Disposicion Consejo
Departamental N° 01/20). Estos corresponden a todas las areas que componen el
Departamento: 2 son del &rea de Economia politica y Desarrollo, 3 del area de Trabajo y
Educacién, 2 del area de Economia Local y Gestién del Territorio, 1 del &rea de Finanzas.
En todos los proyectos aprobados para 2020 participaran 21 docentes, de los cuales 12
son docentes de la carrera (7% del cuerpo académico) y 4 de ellos son Contadores, uno
de ellos dirige el proyecto del &rea de Finanzas. Se prevé que, en las proximas
convocatorias tanto del Centro de Estudios de Economia Politica y Desarrollo como de
la Secretaria de Investigacion, se presentaran otros proyectos del area contable.

En lo que respecta a los mecanismos de difusion de resultados, se informa que se
realizaron tres Ateneos en los que se compartieron los Informes de Avance de los
proyectos en marcha. Asimismo, atendiendo a la Ley N° 26.899 que establece la
obligacion de generar el acceso publico a datos primarios de las investigaciones, la UNM
desarroll6 su Repositorio Digital donde se publican los resultados de los proyectos de
investigacion realizados por de la institucion. Ademas, la UNM cuenta con una editorial
propia que publica informes y actas de investigacion. Cabe mencionar que el
Departamento cuenta con dos revistas de publicaciones periodicas. Se informa que en
abril de 2020 se recibieron los informes finales de los Proyectos de Investigacion
Cientifica y Desarrollo Tecnolégico (PICyDT) para su difusion y publicacion en el
Repositorio Digital.

Con el fin de incrementar la cantidad de proyectos de investigacion, vinculados
directamente a temas inherentes a la profesion de Contador Publico, la institucion
presenta un plan de mejoras. Para lograr los objetivos se definieron las siguientes areas
prioritarias de investigacion: Finanzas Publicas, Impuestos, Inflacion y Estados Contables
e Informacién Contable para usuarios no tradicionales. En el segundo cuatrimestre de
2019 se aprobd la convocatoria y en 2020 se prevé recibir los proyectos en las areas
tematicas mencionadas anteriormente, evaluar los proyectos y designar a los docentes que
participaran en ellos. Se prevé que las actividades de investigacion inicien formalmente
en el primer cuatrimestre de 2021. Los responsables de llevar adelante este plan de
mejoras seran el DEyA y la Secretaria de Investigacion; el monto previsto es de

$1.807.500.
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Evaluacion:

Se considera que las lineas de investigacion desarrolladas en el plan de mejoras, asi como
el monto asignado son pertinentes. También se consideran adecuadas las dedicaciones
especificas de los docentes que participan en los proyectos de investigacion vigentes, asi
como la cantidad de docentes que participaran durante 2020. Las acciones para
incrementar las publicaciones se consideran adecuadas y prevé que el Repositorio Digital
de la UNM ayude a la difusion y publicacion de resultados. En ese sentido, se observa

que las acciones previstas permitiran subsanar el déficit observado en el mediano plazo.

Requerimiento 2: Desarrollar actividades de capacitacion disciplinar para los docentes de
la carrera.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

En el afio 2019 se realizaron tres talleres para los docentes de la carrera de Contador, en
el marco del Plan Anual de Formacidn, Actualizacion y Perfeccionamiento Docente 2019,
aprobado por Resolucion Rectoral N° 163/19. Uno de ellos fue en la temdtica “Ajuste por
inflacion de los Estados Contables. Aspectos doctrinarios y normativos” (aprobado por
Resolucion de Secretaria General N° 10/19), otro en la tematica “Estrategias Pedagogicas
para la Formacién Practica” (aprobado por Resolucion de Secretaria General N° 25/19),
y otro sobre “Reflexiones sobre las bases propedéuticas en Contabilidad” (aprobado por
Resolucién de Secretaria General N° 11/19). En los talleres de capacitacion disciplinar
participaron 46 docentes de la carrera. La institucion presenta los programas de los
talleres junto con sus objetivos, cronogramas y bibliografia. Ademas, se dict6 un taller de
“Iniciacion a la Docencia” para graduados de la carrera de Contador en el que participaron
10 graduados. Se prevé continuar con este taller en 2020.

Para atender a este requerimiento, ademas, la institucion presenta un plan de mejoras que
preve generar al menos tres instancias de formacion de posgrado para los contadores. Para
ello, se deberan definir las diplomaturas y maestrias que seran desarrolladas y preparar la
documentacién necesaria para su aprobacion institucional. Se prevé que en el primer
cuatrimestre de 2021 ingresen los proyectos de posgrado para ser evaluados por
CONEAU. El monto previsto para este objetivo del plan de mejoras es de $150.000.
Evaluacion:

Se considera que la carrera ha desarrollado actividades de capacitacion docente
adecuadas, sin embargo, se recomienda continuar desarrollando actividades periddicas de

actualizacion docente, de acuerdo con las necesidades de la disciplina. Por otro lado, si
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bien se considera pertinente la creacion de posgrados disciplinares para toda la poblacion
academica, esta accion no responde al requerimiento formulado y se encuentra en etapas

incipientes de realizacion.

Requerimiento 3: Presentar detalles sobre los instrumentos de incentivo para la formacion
de posgrado y profesorado universitario que se prevé implementar.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

Respecto a los incentivos para la formacion de posgrado del cuerpo académico, la
institucion presenta el Programa de Becas (Expediente CS N° 363/19) dentro del cual se
incluyen las becas de formacion destinadas a aquellos docentes que: 1) cursen
Especializaciones, Maestrias y Doctorados que dicte la UNM; 2) realicen tesis de maestria
0 de doctorado en otras Universidades Nacionales y que no cuenten con apoyo de
terceros; 3) cursen Diplomaturas de cualquier indole y otros trayectos o actividades
extracurriculares que dicte la UNM con carécter arancelado y que no cuenten con apoyo
de terceros. Las becas de formacion de posgrado serén de hasta el 50% del monto de los
aranceles.

En lo que respecta a los instrumentos de incentivo para la formacion en el Profesorado
Universitario, la UNM aprob6 mediante su Consejo Superior la Especializacion en
Docencia Universitaria (Resolucion CS N° 528/19), que se encuentra en proceso de
evaluacion por CONEAU. La institucion prevé otorgar becas parciales o totales para los
graduados y docentes de la Carrera, tal como lo expresa el Reglamento de Posgrado
(Resolucion CS N° 185/15).

Evaluacion:

Se considera que la carrera cuenta con mecanismos de apoyo a la formacion de posgrado
del cuerpo académico que son adecuados y se ha completado la informacion faltante en
la presentacion original, por lo que el déficit fue subsanado. Como se analizo
anteriormente, la formacién del cuerpo académico es adecuada. Se recomienda la
implementacién del plan de formacion docente a fin de continuar mejorando la

posgraduacion en tematicas disciplinares y pedagdgicas.

Requerimiento 4: Completar el plan de mejoras sobre dedicaciones docentes a fin de
establecer el impacto en las actividades de investigacion y extension y las areas del plan
de estudios que seran beneficiadas.

Descripcion de la respuesta de la institucion:
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La institucion informa que el incremento en las dedicaciones del plantel docente
impactara en las areas de Contabilidad e Impuestos. Asimismo, el plan de mejoras 2019-
2021 para incrementar las dedicaciones docentes tendra impacto en investigacion y
extension. En lo que respecta a investigacion, se prevé que por cada proyecto (como
minimo, 1 proyecto por afio) el equipo de investigacion cuente con un director (con una
dedicacion simple anual) y dos docentes investigadores (con media dedicacion simple
anual cada uno). En este sentido, en 2021 se contara con 3 proyectos de investigacion en
los que participaran, en total, 3 directores y 9 docentes. En lo que respecta a extension, la
institucion informa que se potenciara el proyecto de Nucleos de Asistencia Fiscal,
involucrando a un docente responsable y dos tutores (todos con media dedicacion simple
anual). Para continuar impulsando este proyecto de extension hasta 2021, la institucién
dispone de fondos propios por $1.170.000.

Evaluacion:

Se considera que la institucion ha aportado més informacion respecto al plan de
incremento de dedicaciones docentes. A pesar de que aun existen aspectos no respondidos
y que fueron requeridos (no se mencionan la totalidad de asignaturas, afios o areas que
seran atendidos con dicho plan), se cuenta con informacion minima para considerar que

el déficit serd subsanado en el mediano plazo.

Requerimiento 5: Implementar y formalizar mecanismos de apoyo académico a fin de
mejorar la retencion en los primeros afios, el rendimiento en las materias con alta
desaprobacion y la graduacion de los estudiantes. Asegurar que los tutores cuenten con
dedicacidn suficiente para desarrollar esta tarea.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

Con el fin de mejorar la retencién y el rendimiento de los alumnos en los primeros afios,
la institucion aprobd la creacion de las Tutorias del Ciclo de Estudios Generales
(Disposicion Consejo Departamental N° 02/20) que seran de dictado obligatorio para las
trece materias que componen dicho ciclo. Estas tutorias tienen como fin atender consultas
de las asignaturas, ayudar a los alumnos a preparar examenes e incentivarlos a presentarse
en las instancias finales de evaluacion. Las tutorias se dictaran en dos clases por
asignatura, en turno matutino y vespertino. Seran dictadas por los docentes o auxiliares
de las materias del Ciclo de Estudios Generales que tengan dedicacion docente ordinaria
o interina. Las tutorias estaran supervisadas por la Direccion de Gestion Académica del

DEYA y responsables del Area Epistémica.
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Cabe mencionar que materias como Matematica | y Problemas Socioecondémicos
Argentinos ya contaban con sus espacios propios de tutorias. En este sentido, la asignatura
Contabilidad I, luego de la primera instancia de evaluacion, present6 una propuesta de
fortalecimiento de la ensefianza en contabilidad basica (aprobado por Disposicion
Consejo Departamental N° 03/20) para brindar apoyo académico a los alumnos y reforzar
temas, contar con mayor ejercitacion y recuperar contenidos. Las tutorias para
Contabilidad | tendran una duracién de 4 horas semanales y se dictara a lo largo de todo
el cuatrimestre. Este programa estara supervisado por el DEyA y la Coordinacién de la
carrera de Contador.

Evaluacion:

Se considera que el proyecto de investigacion mencionado en el primer requerimiento
“Estudio sobre Trayectorias Educativas de los Estudiantes de la Carrera de Contador
Publico Nacional” aporta nuevos elementos de juicio para comprender la tasa efectiva de
abandono, siendo menor a la informada oportunamente. Por otra parte, la aprobacion de
los dos proyectos de acompariamiento tutorial da cuenta de planes institucionales
sistematizados para atender a los procesos de monitoreo y seguimiento en los procesos de
aprendizaje de los estudiantes. Se considera que las nuevas acciones de tutoria permitiran

mejorar la retencion, el rendimiento académico y la graduacion.

Requerimiento 6: Contar con instancias institucionales de seguimiento de graduados a fin
de conocer su insercién profesional y disefiar actividades de formacion continua.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion informa que la encuesta que realiza a los graduados consta de tres
instancias. La primera se realiza al momento de graduarse, la segunda a los 2 afios y la
tercera a los 5 afios de haber egresado. Dado que la carrera tiene egresados desde 2015,
aun no se implement6 la tercera etapa. En base a los resultados de esta encuesta se
disefiaran las actividades de formacion continua.

Asimismo, se informa que se presenté el Proyecto de Reglamento de los Consejos de
Graduados de los Departamentos Académicos (Expediente UNM N° 58/20) que tiene
como objetivos: a) propiciar la participacion de los egresados de las carreras de grado y/o
posgrado de la UNM en el ambito del Departamento de pertenencia, b) colaborar en la
realizacion de actividades académicas de grado y posgrado, de investigacion, de
vinculacion y transferencia, y/o de extension especialmente dirigidas a la participacion,

insercion y desarrollo de los egresados, ¢) asesorar y favorecer el diadlogo e intercambio
|F-2020-89020499-APN-DACH#CONEAU

Péagina 21 de 24



entre docentes y graduados que contribuya a las mejores practicas profesionales, en la
formacion y la innovacion y actualizacion en general.

En 2019 se realiz6 el taller para docentes “Ajuste por inflacion de los Estados Contables”
que también fue abierto para graduados. En 2020 se repetira el dictado de este curso.
Evaluacion:

Las acciones antes descritas, ademas del desarrollo de un reglamento de graduados, dan
cuenta del avance de la institucion en los aspectos mencionados en el requerimiento.
Ademas, se observa que la UNM tiene instancias de seguimiento y, en base a la encuesta
a graduados, se realizaran las actividades de formacion continua. Se considera que, una

vez implementados todos los mecanismos, se subsanar el déficit.

Requerimiento 7: Asegurar el acceso de la biblioteca a bases de datos de la disciplina.
Presentar informacién sobre el cronograma previsto para el acceso a la biblioteca del
MINCyT.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion informa que desde noviembre de 2019 la Biblioteca tiene estatus de nodo
a la Biblioteca de Ciencia y Tecnologia del MINCyT. Mediante este acceso, es posible
consultar bases de datos tales como: Academic Search Premier, Annual Reviews, JSTOR,
Science Direct y Wiley Online Library, entre otras. Se presenta el link de acceso a la
biblioteca.

Ademas, durante 2020 se pondran en practica los talleres de acceso y uso de los recursos
dirigido tanto a docentes-investigadores como a estudiantes avanzados.

Evaluacion:

Se considera que las acciones mencionadas permiten concluir que el déficit ha sido

atendido.

Requerimiento 8: Consignar en el instructivo CONEAU Global:

- Las horas especificas de investigacion y extension de todos los docentes,

- Las fichas correspondientes a los proyectos de investigacion y extension
aprobados en 2019,

- Los montos previstos para llevar a cabo todos los planes de mejoras,

- La normativa que aprueba el plan de desarrollo de la carrera

- Corregir los titulos maximos del cuerpo académico mal informados.

Descripcion de la respuesta de la institucion:
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La institucion informa que, de los docentes que participan en investigacion, 6 tienen hasta
10 horas de dedicacion total, 5 tienen entre 15y 20 horas y 5 tienen 30 horas 0 mas. En
lo que respecta a sus dedicaciones especificas para investigacion, 12 tienen hasta 5 horas
y 4 tienen entre 6 y 10 horas, como se menciond anteriormente. En cuanto a las
dedicaciones totales de los docentes que participan en actividades de extension, 2 de ellos
tienen 10 horas 0 menos, 1 tiene 20 horas y 1 tiene 45 horas. La institucion presenta las
fichas de las actividades de investigacion que se aprobaron e iniciaron en 2019 asi como
informes de avance de cada uno de los proyectos. En lo que respecta a actividades de
extension, se actualizo la informacion de los planes de mejora y se informa que se
continuara desarrollando el proyecto de Nucleos de Asistencia Fiscal y se consolidar la
linea de trabajo de Economia Social y Solidaria

En lo que respecta a los montos previstos para los planes de mejora, la institucion informa
que destinard fondos propios por $10.188.000 para llevarlos a cabo. Los montos
especificos para cada plan de mejoras se detallan en su ficha correspondiente.

La institucion presenta la Disposicion Consejo Departamental N° 04/20 que aprueba el
plan de desarrollo de la carrera de Contador. En esta normativa se establecen los
objetivos, la justificacion y una sintesis del plan en el que se detallan metas, responsables,
plazos y fuentes de financiamiento para llevar adelante los objetivos en cada una de las
areas.

Se consignan los titulos méaximos del cuerpo docente. El siguiente cuadro muestra la
cantidad de docentes de la carrera segun su dedicacidon y titulo académico maximo (si el

docente tiene mas de un cargo, se suman las dedicaciones):

Titulo académico maximo Dedicacion semanal
9horas | Del1l0a | De20a | De 30a |40 horas| Total
0 menor | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 0 mayor
Grado universitario 32 54 22 4 0 112
Especialista 3 12 2 2 0 19
Magister 6 14 3 0 2 25
Doctor 0 4 3 1 0 8
Total 41 84 33 4 2 164

Finalmente, cabe sefialar que la carrera actualiza la informacion respecto a los docentes
que estaban a cargo de asignaturas sin tener cargo de Profesores. Se informa que en la
asignatura Estados Contables la docente responsable es Profesora Adjunta Ordinaria, pero
no estaba vinculada correctamente en la materia. En el Taller de Liquidacién de Sueldos

y Jornales se previo impulsar un llamado a concurso, que no pudo concretarse; se designo
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un Adjunto Interino hasta tanto se sustancie el concurso. En Contabilidad, Administracion
y Tributacién de Organizaciones de la Economia Social y Entidades Sin Fines de Lucro
la docente JTP que estaba a cargo de la materia fue designada Profesora Adjunta. En el
Seminario Optativo Finanzas Corporativas se conformé un equipo con el responsable del
area Administracion Financiera 'y el JTP que esta a cargo de la practica. Se adjuntan las
normativas que aprueban estas designaciones (Resolucién Rectoral N° 176/20 y
Disposicion Secretaria Académica N° 86/20).

Evaluacion:

Se observa gue la informacion consignada en el instructivo CONEAU Global es correcta.
Asimismo, se considera que los planes de mejoras vinculados al area de extension y a las
dedicaciones docentes permitirdn subsanar los deficits relacionados con esos aspectos.
Finalmente, se observa que la carrera no cuenta con asignaturas a cargo de auxiliares
docentes, lo que es adecuado, y los responsables cuentan con antecedentes acorde al
dictado de sus materias. No obstante, los concursos previstos no se pudieron llevar a cabo,
por lo que se recomienda dar continuidad a ese proceso y, dada la baja proporcion de
Titulares observada anteriormente, jerarquizar la planta docente de acuerdo con el modelo

académico de la institucion.

Respecto a los convenios de movilidad que la carrera informé oportunamente, debido a
que no se presenta informacion de las actividades desarrolladas en este marco, se
recomienda realizar un seguimiento de los convenios y mecanismos de movilidad
informados y de su impacto en la carrera.

Por ultimo, cabe sefialar que la carrera otorga el titulo de Contador Publico Nacional, lo
qgue no coincide con la denominacién que consta en la RM N° 3400/17 (Contador
Publico). Se recomienda cambiar la denominacion del titulo de modo que coincida con la
denominacién aprobada en la RM N° 3400/17.
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