Anexo
Informe de Evaluacion de la carrera de Contador Publico de la Facultad de Ciencias
Econdmicas de la Universidad Nacional de Cordoba.

La carrera de Contador Publico fue presentada en la convocatoria para la acreditacion de
carreras de grado (RESFC-2017-572-APN-CONEAU#ME) en el marco de la primera fase
de acreditacion por la Universidad Nacional de Cordoba, que ha realizado una evaluacion
externa en agosto de 2003 y ha firmado el acuerdo para su segunda evaluacion externa en
2019.

La evaluacion aqui realizada es valida para la carrera completa de Contador Publico de la
Universidad Nacional de Coérdoba que se dicta en la Sede Cérdoba y con modalidad de
ensefianza presencial. En el caso que la institucion decidiera impartir la carrera en otra
localizacion o dictarla con modalidad de ensefianza a distancia debera realizar una nueva
presentacion como proyecto de carrera, de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza 62 -
CONEAU.

1. Contexto institucional

La carrera de Contador Publico de la Facultad de Ciencias Econdmicas se creo en el afio
1966 en el &mbito de la Universidad Nacional de Cérdoba.

La cantidad de alumnos de la carrera fue de 6713. Sin embargo no se consignan la cantidad
total de alumnos de grado de la unidad académica, por lo que se formula un requerimiento.

La oferta académica de la Facultad incluye también las carreras de grado de Licenciatura en
Administracion, Licenciatura en Economia y Profesorado Ensefianza Media, Especial y
Superior en Ciencias Econémicas.

Ademas, se dictan las siguientes carreras de posgrado: Doctorado en Ciencias Econdmicas
con Mencién en Ciencias Empresariales (acreditada por Resolucion CONEAU N° 361/16),
Doctorado en Ciencias Economicas con Mencion en Economia (acreditada por Resolucion
CONEAU N° 360/16), Doctorado en Demografia (acreditada por Resolucion CONEAU N°,
418/09), Maestria en Comercio Internacional (acreditada por Resolucion CONEAU N°
721/15), Maestria en Direccion de Negocios (acreditada por Resolucion CONEAU N°
404/12), Maestria en Economia Publica y Politicas Economicas Sociales y Regionales
(acreditada por Resolucion CONEAU N° 467/17), Maestria en Estadistica Aplicada
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(acreditada  por Resolucion CONEAU N° 902/10), Especializacion en Contabilidad
Superior y Auditoria (acreditada por Resolucion CONEAU N° 588/15), Especializacién en
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (acreditada por Resolucion CONEAU N°
468/17), Especializacion en Gestion de Tecnologias Innovadoras (acreditada por Resolucién
CONEAU N° 1174/14), Especializacién en Sindicatura Concursal (acreditada por
Resolucion CONEAU N° 385/09) y Especializacion en Tributacion (acreditada por
Resolucion CONEAU N° 384/09).

La misidn institucional y los objetivos y reglamentaciones de funcionamiento de la carrera
se encuentran explicitamente definidos en el Estatuto Universitario y en la normativa de
aprobacion del plan de estudios y son de conocimiento publico.

La institucion tiene definida su politica de investigacién en la Resolucion del Consejo
Superior (CS) N° 250/18, que aprueba el Reglamento de los programas y proyectos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico y artistico de la Secretaria de Ciencia y Técnica
(SECYT), la Resolucidn del Consejo Directivo (CD) N° 369/1995 que aprueba las Categorias
de los investigadores de institutos y la Resolucion CD N° 42/18 que Crea el Programa de
Movilidad de Docentes-Investigadores, entre otras. La unidad académica cuenta con una
Secretaria de Ciencia y Técnica e Institutos y Departamentos de Investigacion (como el
Instituto de Contabilidad, el Instituto de Estadistica y Demografia, el Instituto de
Administracion o el Departamento de Economia y Finanzas). Se informa que los
investigadores de la Facultad se organizan en 70 equipos y la mayor parte de los proyectos
vinculados con la disciplina se radican en el Instituto de Contabilidad. Asimismo, se
desarrollan proyectos interdisciplinarios junto con los otros institutos en los que participan
docentes de la carrera.

En el d&mbito de la unidad académica se desarrollan actualmente 63 proyectos de
investigacion. De estos, 10 se encuentran vinculados con tematicas especificas de la carrera,
tales como “Andlisis de rentabilidad y volatilidad en empresas listadas en los mercados
latinoamericanos”, “Contabilidad e inflacion: problemas y posibles soluciones”, “Estrategias
de reducciéon de costos mediante la aplicacién de Herramientas de Costos y Gestion.
Factibilidad de Aplicacion Practica en Empresas de nuestro medio” y “La identificacion y
evaluacion de los principios de la exposicion contable”. Ademas, se observan: 7 proyectos
vinculados al area de la administracion, como ser “La gestion del capital intelectual y su
efecto en el rendimiento de las Mi pymes de la provincia de Cordoba”, “Aplicacion de
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modelos de ecuaciones estructurales a estudios del comportamiento en las empresas” y
“Andlisis competitivo de la gestion de marcas de distribuidor desde la perspectiva del
fabricante, la RSE y la ética administrativa”; y 31 actividades de investigacion en tematicas
econdmicas tales como “Un analisis empirico de los ciclos econdémicos, la politica comercial
y la paridad del poder de compra para la Argentina”, “Sentidos e implicancias del trabajo
colectivo y autogestionado en experiencias de Economia Social y Solidaria en la ciudad de
Cordoba”, “Regiones socioeconomicas, transiciones demograficas y objetivos del desarrollo
Sostenible. Variaciones en el periodo 2015-2020 en Argentina” y “Lo econdémico y lo
politico como dimensiones co-constitutivas de la realidad social. Aportes tedricos y
metodoldgicos para el estudio situado del conflicto capital-trabajo en Argentina”. Asimismo
existen proyectos relacionados con las areas de la pedagogia, el derecho y la estadistica, entre
otros.
En los 48 proyectos de investigacion vinculados a las tematicas de contabilidad,
administracion y economia participan 143 docentes (36% del cuerpo académico) y 23
alumnos de la carrera. De estos docentes, 27 tienen una dedicacion igual o mayor a las 40
horas semanales, 29 tienen dedicaciones entre las 30 y las 39 horas, 45 tienen dedicaciones
iguales o mayores a las 20 horas semanales, mientras que aquellos con dedicaciones menores
a las 20 horas son 42. Estas dedicaciones resultan suficientes para llevar a cabo las
actividades programadas. En relaciéon con la formaciéon de posgrado, 28 poseen titulo de
Doctor, 35 de Magister y 31 de Especialista. Si bien, como se detalla en la Dimension 3 de
este informe, debe corregirse la formacion de posgrado de algunos docentes, estas
modificaciones no impactan en la evaluacion global de los docentes que participan en las
actividades de investigacion.
Se informa que los estudiantes tienen acceso a las becas estimulo del Consejo
Interuniversitario Nacional a las Vocaciones Cientificas. Ademas, se informa que en el
Instituto de Contabilidad se realizan 2 veces al afio workshops donde se presentan los
resultados de los proyectos de investigacion con el objetivo de acercar a la comunidad
universitaria a estas actividades, con una importante participacién de estudiantes en el Gltimo
afio. En este sentido, se recomienda continuar con estas acciones y desarrollar nuevas
estrategias para seguir fortaleciendo la participacion de alumnos en investigacion.
Con respecto a los resultados, los proyectos vigentes han producido 1 presentacion a
congresos y 3 publicaciones en revistas. Asimismo, en los 65 proyectos que finalizaron
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durante los afios 2017 y 2018 hubo 422 presentaciones en congresos, 116 publicaciones en
revistas, 59 libros y 61 capitulos de libros. Cabe mencionar la existencia del Programa de
incentivo a publicaciones en revistas cientificas (Ordenanza CD SECYT N° 551/18),
perteneciente a la unidad académica.
En relacion con la implementacion de politicas de extension y vinculacion con el medio, la
institucion cuenta con politicas de extension definidas en el Reglamento del Programa de
Subsidios a Proyectos de Extension de la UNC (Resolucion CS N° 568/15), que establece
las convocatorias anuales, requisitos de los proyectos, conformacion de los equipos,
metodologia de evaluacion y financiamiento, entre otros. Ademas, funcionan el Programa de
Becas a Proyectos de Extension (Resolucion CS N° 601/12), el Programa de Compromiso
Social Estudiantil (Ordenanza CS N° 04/16, Resolucion CS N°2/17 y Ordenanza CS N°
7/18), el Consejo Social Consultivo (Ordenanza CS N° 07/02) para la cooperacion de la UNC
con el medio y el Consejo de la Comunidad de la FCE (Ordenanza CD N° 475/09), que tiene
por objeto propiciar espacios de interaccion y dialogo constructivo con sectores protagonistas
de la vida econdmica y social de la provincia de Cérdoba.
A su vez, se dispone de un Reglamento de las actividades con terceros prestadas por la FCE
(Resolucion CD N° 342/09) y una Reglamentacion del otorgamiento de auspicios o
declaraciones de interés universitario a eventos realizados por instituciones sin fines de lucro
(Resolucion CS N° 11/97). La FCE cuenta con una Secretaria de Extension que, de acuerdo
con lo establecido, gestiona las propuestas a partir de vinculos con distintos niveles de
gobierno, empresas e instituciones y que pueden materializarse con la prestacion de servicios
asimilables a consultoria, propuestas de formacion o trabajos de transferencia, entre otros.
Durante el afio 2018 finalizaron 49 proyectos o actividades tales como el Programa Lazos de
formacion de consultores; SIECC — Observatorio Emprendedor; Proyecto Salsipuedes; el
curso de Excel para padres y alumnos; el taller de Fortalecimiento de Incubadoras o las
Jornadas de Universidad Emprende. En los proyectos que concluyeron en diciembre de 2018
y en los vigentes participaron 15 docentes de la carrera (6 con dedicaciones de 40 horas
totales, 4 con dedicaciones de entre 20 y 39 horas semanales y 5 con dedicaciones iguales o
menores a las 10 horas). Los docentes cuentan con dedicaciones suficientes para el desarrollo
de estas actividades. Cabe mencionar que en las actividades realizadas durante los Gltimos 5
afios participaron 98 docentes. Los proyectos de extensién son pertinentes con las
necesidades del medio. Entre las actividades mencionadas, se observan propuestas de
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extension destinadas a la intervencion de la carrera a traves de los saberes propios,
contemplando las necesidades de la comunidad y siendo ésta la beneficiaria directa, con la
participacion de alumnos y docentes.
La participacion de alumnos en extension se promueve a través de la Resolucion CS N°
601/12 (que aprueba las Becas a Proyectos de Extension). Cabe mencionar que se informa
que el Programa Compromiso Social Estudiantil, como instancia de formacion de los
alumnos en actividades de extension, es un requisito para todas las carreras de la UNC.
Por otro lado, la carrera promueve la cooperacion interinstitucional mediante convenios para
la investigacion, pasantias, practicas y movilidad estudiantil. En este sentido, cuenta con 464
convenios con instituciones tales como DASPU (obra social universitaria), el Ministerio de
Salud de la Provincia de Cordoba, el Gobierno de la Provincia o empresas como lveco
Argentina SA o Arcor. La institucion informa que para la realizacion de las actividades de
extension, las convocatorias no exigen la firma de convenios sino una carta aval por parte de
la contraparte.
La institucion desarrolla politicas para la actualizacion y perfeccionamiento del personal
docente en el area profesional especifica y en los aspectos pedagogicos. La FCE cuenta con
becas de capacitacion para docentes y alumnos (Resolucion CD N° 299/07) y becas de
formacion para el profesorado universitario (Resolucion CD N° 537/16). Asimismo,
implementa un Programa de Iniciacion a la Docencia (Resolucion Decanal N° 1588/17)
dirigido a adscriptos y a auxiliares docentes. También, a través del Sistema de Formacién y
Perfeccionamiento Docente (Resolucion CD N° 2992/96) los departamentos docentes
ofrecen cursos disciplinares e interdisciplinares. Por otro lado, se propicia la capacitacién a
través de cursos abiertos de posgrado, ofrecidos por la Escuela de Graduados. En este marco,
se ofrecieron 44 cursos con la asistencia de 312 profesores de la carrera.
Asimismo, durante los ultimos 3 afios, se desarrollaron 126 actividades de actualizacion y
perfeccionamiento en tematicas tales como Aplicaciones Econométricas para la Empresa,
Métodos Cuantitativos o Normas Contables profesionales para PYMES, en las que participd
un promedio de 13 docentes de la carrera por actividad.
El gobierno de la Facultad esta a cargo del Consejo Directivo y el Decano. ElI Consejo esta
conformado por el Decano que lo preside, el Vicedecano; 9 docentes (3 Profesores Titulares
y/o Asociados, 3 Profesores Adjuntos y 3 Profesores Auxiliares Graduados); 6 alumnos; 2
egresados y 1 representante del personal no docente. Ademas, funcionan 7 Secretarias
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(General, Académica, de Ciencia y Técnica, de Administracion, de Desarrollo y Evaluacion
Institucional, de Estudiantiles, y de Extensién), una Escuela de Graduados y una
Prosecretaria Informatica.

La carrera, por su parte, es conducida por una Directora (designada por Resolucion HCD N°
540/2017) que tiene una dedicacion de 40 horas semanales, titulo de Contadora Publica y
formacion de Especialista en la Ensefianza de la Educacion Superior. Se considera que la
responsable de la gestion académica de la carrera posee antecedentes y dedicacion horaria
compatibles con la naturaleza del cargo que desempeia.

Ademas, se constata durante la visita la existencia de la Comision de Implementacion y
Seguimiento del Plan de Estudios (CISPE), aprobada por medio de la Ordenanza CD N°
525/13. Los miembros de la Comision son la Secretaria de Asuntos Académicos, el
Secretario de Asuntos Estudiantiles, los Directores de Carrera y 3 alumnos de las respectivas
carreras. La CISPE realiza reuniones periddicas revisando los contenidos de las materias de
la carrera y del espacio final de integracion con el objetivo de adecuar y mejorar dicha
instancia en el ejercicio del futuro profesional. Entre sus objetivos y actividades se
encuentran el fortalecer la articulacion vertical y horizontal, consolidar el uso de las aulas
virtuales e impulsar espacios de capacitacién a docentes que intensifiquen las metodologias
de formacion practica. Durante la visita se constatd que esta Comisidn se focaliza en el Ciclo
de Nivelacién Comun y el Ciclo de Formacion Basica Comun, siendo responsabilidad de los
Directores de Carrera lo referente al Ciclo de Formacion Profesional. En este sentido, se
informa durante la entrevista con la Comision que se detectd la necesidad de crear
adicionalmente comisiones especificas para cada uno de los planes de estudios de las carreras
de la unidad académica, con el objetivo de afrontar la dificultad de la articulacién horizontal
y vertical entre los docentes en el ambito de cada carrera, recayendo esto sobre una sola
persona. Sin embargo, no se brinda mayor informacion al respecto. Se considera que, si bien
se valora la CISPE como un ambito de articulacion entre las carreras de la unidad académica,
no permite garantizar el seguimiento y la implementacién del plan de estudios,
principalmente en lo referente al Ciclo de Formacién Profesional, ya que no contempla la
participacion de los docentes de las diferentes areas del plan de estudios. Se formula un

requerimiento al respecto.
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A excepcion de la Comision mencionada, la institucion cuenta con reglamentos para la
designacion de los cargos directivos y de gestion. Las autoridades de la carrera poseen
antecedentes y dedicacion horaria compatibles con el proyecto académico.

El personal administrativo, técnico y de apoyo de la unidad académica esta integrado por 120
agentes que cuentan con una calificacién adecuada para las funciones que desempefian. Este
personal recibe capacitacion, consistente principalmente en cursos y talleres en tematicas
tales como el Sistema COMDOC, Gestion Administrativa de la UNC, Higiene y Seguridad
en el Trabajo, uso de TICs o Liderazgo y trabajo en equipo, entre otros. En los Gltimos afios
se desarrollaron 45 actividades que contaron con la participacion del personal no docente.
También, se informa que el personal puede cursar la Tecnicatura en Gestion Universitaria,
que se dicta en la Universidad y que tiene 4 egresados y 7 alumnos de la unidad académica.
Por Gltimo se informa que en 2018 se cre0 la carrera de Licenciatura en Gestion Universitaria
(Ordenanza N° HCD 555/18) que propicia la profesionalizacién del personal de apoyo.

La unidad académica dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento de la
informacidn académico-administrativa, tales como los brindados por el Consorcio SIU. La
institucion asegura el resguardo de las constancias de la actuacion académica y las actas de
examen de los alumnos.

Asimismo, la carrera cuenta con planes de autoevaluacion periddica y de desarrollo,
atendiendo tanto al mantenimiento como al mejoramiento de la calidad. El area de
Evaluacion y Desarrollo Institucional tiene entre sus funciones participar en el disefio de
acciones e instrumentos que permitan detectar fortalezas y debilidades de la carrera, asi como
promover estrategias de mejora. En este sentido, la FCE cuenta con un Plan de Desarrollo
Institucional para el periodo 2015 — 2025 (aprobado por la Resolucién CD N° 545/15) que
cuenta con objetivos en las areas de investigacion, extension, gestion y posgrado. Algunas
de las acciones que preveé incluyen la generacion de un mayor nivel de integracion y
cooperacion entre areas del conocimiento e investigadores, la promocién de acciones para
ampliar los recursos destinados a los proyectos de investigacion, el incremento de las

practicas extensionistas y el aumento en el nivel de participacion de docentes y alumnos.

2. Plan de estudios y formacion
La carrera tiene dos planes de estudio vigentes. EI Plan 2009, aprobado por la Resolucion

CS N° 367/08 y modificado en las Resoluciones CS N° 152/10, N° 338/10, N° 1391/10, N°
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861/13 y N° 1237/14, que comenzd a dictarse en el afio 2009 y el Plan 2020, aprobado por la
Resolucion CD N° 560/18 (ratificado por medio de RHCS-20181607-E-UNC-REC), que
comenzara a dictarse en el afio 2020.

El Plan 2009 tiene una carga horaria total de 2932 horas y se desarrolla en 5 afios. Se
estructura en 3 ciclos consecutivos: un Ciclo de Nivelacion Comun, un Ciclo de Formacion
Bésica Comun y un Ciclo de Formacion Profesional. El plan presenta una organizacion
curricular integrada y racionalmente organizada, acorde con los objetivos de la carrera y el
perfil del egresado.

El Plan 2020 comparte la misma estructura y carga horaria total del Plan 2009, pero modifica
algunos contenidos curriculares, mayormente en la denominacion de los mismos, y las
actividades reservadas. También incluye requerimientos de la UNC como el programa
Compromiso Social Estudiantil y la incorporacion de lo establecido en el Sistema de
Reconocimiento Académico de Educacion Superior.

La carrera tiene un plan de transicién aprobado en la Resolucion CS N° 560/18 que establece
una tabla de equivalencias entre ambos planes y que, transcurrido el segundo afio de
implementacién del Plan 2020, aquellos estudiantes que no hubieran culminado la carrera
seran transferidos al nuevo plan.

El siguiente cuadro compara la carga horaria de los planes de estudio con los valores minimos

establecidos para cada una de las areas tematicas definidas en la Resolucion Ministerial.

Area temética Carga horaria |Carga horaria(Carga horaria

Resolucion Plan 2009 Plan

ME N° 3400/17 2020

Contabilidad e Impuestos 820 892 892

Juridica 330 385 385

Admmlst_r?mon y Tecnologias de la 979 979
Informacion 600

Economia 366 366

Humanistica 126 126

Matematica 465 359 359

Espacios de Distribucion Flexible 385 432* 432*

Subtotal 2600 2832 2832

Espacio Final de Integracién (PPS) 100 100 100

Total 2700 2932 2932
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*Se incluyen 112 horas de asignaturas optativas.

A partir del cuadro precedente, se observa que ambos planes cumplen con las cargas horarias
minimas por area tematica establecidas en la Resolucion Ministerial.

El Plan 2009 no incluye los siguientes Contenidos Curriculares Basicos listados en el Anexo
| de la Resolucion Ministerial para el &rea Contabilidad e Impuestos: Registracion de los
hechos econdémicos en los distintos momentos de la vida del Ente, Régimen de
coparticipacion y multilateralidad, Tributacion sobre el salario y dentro de La contabilidad y
sus segmentos, los contenidos contabilidad social y ambiental. En el area Juridica: Organos
y Poderes del Estado, Derechos Civiles y garantias constitucionales, Derechos humanos,
Contratos y actos administrativos, Funcion publica. Aspectos econdmicos y de control,
Responsabilidad del Estado, Regimenes Provinciales y Municipales, Cooperativas y
mutuales. Asociaciones Civiles, Mercado de Capitales, entidades financieras y Seguros y El
trabajo humano. En el area Economia: Sector Externo, Equilibro General y Multiplicadores.
En el &rea Matemaética no figura el contenido inferencia estadistica.

El Plan 2020 incluye todos los Contenidos Curriculares Bésicos listados en el Anexo | de la
Resolucion Ministerial.

En relacién con los programas analiticos de cada asignatura para el Plan 2009, se observa
que definen de manera explicita su fundamentacién, objetivos, contenidos, propuesta
metodolodgica, actividades tedrico-practicas, carga horaria, formas de evaluacion, requisitos
de aprobacion y bibliografia. Cabe sefialar que la institucion informa que los contenidos
minimos faltantes en el Plan 2009, ya fueron incorporados a los programas analiticos de las
asignaturas correspondientes, de acuerdo a la tabla de equivalencias. No obstante, se constato
que si bien la normativa del plan de estudios incluye en la asignatura Introduccion a las
Ciencias Sociales los contenidos de teoria y método cientifico y ética profesional tal como
lo exige la Resolucion ME N° 3400/17 para el area Humanistica, estos contenidos no se
reflejan en profundidad en el programa analitico de dicha asignatura. Ademas, se presenta el
programa analitico de la asignatura Contabilidad 11 correspondiente a la carrera Licenciatura
en Administracion. Por lo expuesto, se formula un requerimiento.

Por otra parte, no se presentan los programas analiticos correspondientes al Plan 2020, para
todas las asignaturas y catedras, lo que resulta necesario para garantizar el dictado de los

contenidos establecidos en la normativa que aprueba el plan de estudios. Asimismo, se
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sugiere estandarizar el formato de presentacion de los programas analiticos con el objetivo
de facilitar el andlisis de los mismos.

A partir del andlisis de los programas presentados, se concluye que los temas abordados, a
excepcion de los mencionados, reciben un tratamiento adecuado. Ademas, cabe sefialar que
todas las asignaturas actualizaron los contenidos de acuerdo con las modificaciones
realizadas en el plan nuevo, de acuerdo a la tabla de equivalencias mencionada.

El siguiente cuadro compara la carga horaria de formacion préactica con los valores minimos
establecidos para cada una de las areas tematicas definidas en la Resolucion Ministerial.

Area tematica Formacion practica| Formacion | Formacion
minima préctica préctica
ME N° 3400/17  PPlan 2009 Plan 2020

Contabilidad e Impuestos 300 319 319
Juridica 120 131 131
Admmlst_r?c:lon y Tecnologias de la 106 106
Informacion

Economia 118 118
Humanistica 53 53
Matematica 146 146
Espacios de Distribucion Flexible 180 *207 *207
Subtotal 600 1080 1080
Espacio Final de Integracién (PPS) 100 100 100
Total 700 1180 1180

*Se incluyen 40 horas de asignaturas optativas.

Como puede observarse, la carrera cumple con las horas de formacién préactica minima
establecidas en la resolucion ministerial, incluyendo actividades como problematizacion
(cuestionamientos acerca de situaciones que movilicen a la busqueda de posibles soluciones),
estudios de casos (analisis de situaciones reales, jurisprudencia, estados contables), analisis
de incidentes criticos (como la resolucion de problemas de actualidad), ejercicios de
simulacion, anélisis de fallos judiciales y presentaciones al tribunal fiscal, aplicacion de
normas y resoluciones técnicas, entre otras. Durante la visita se observaron guias de trabajo
practico, asi como examenes parciales y finales. Se considera que las actividades de

formacion practica son adecuadas.
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Ambos planes de estudio incluyen un espacio final de integracion en dos modalidades: el
Seminario de Actuacion Profesional (SAP) o la Practica Profesional Supervisada (PPS), con
una carga horaria de 100 horas establecida en la normativa de aprobacion de los planes de
estudio.

El programa analitico del Seminario (Resolucion CD N° 390/18) establece que consta de 6
modulos: 1) Desempefio de tareas profesionales por el Contador Pablico: sustento ético y
normativa vigente. Responsabilidades Profesionales; 2) Actuacion del Contador en el Area
Societaria; 3) Actuacion del Contador en el Area Contable y Actuacion del Contador como
Auditor; 4) Actuacion del Contador en el Area impositiva; 5) Actuacion del Contador en las
Areas Laboral y de la Seguridad Social; y 6) Actuacion del Contador en el Area Judicial.
Ademas, se prevén un minimo de 4 conferencias con especialistas que se dedican y trabajan
en diversas tematicas dentro de la disciplina. La metodologia de ensefianza y aprendizaje
propuesta tiene como objetivo la integracion de la formacion conceptual ya aprendida en las
asignaturas previas con la aplicacion practica real. La formacion préactica se basa en la
simulacion de casos, reproduciendo aspectos de la realidad de las entidades, tales como
estatutos, libros de registraciones de la sociedad, actas de asambleas, registro de asistencia a
asambleas, diario, inventario y balances, IVA, sueldos, entre otros. Al finalizar cada modulo
se toma un examen, pudiendo promocionar la materia o teniendo que rendir una evaluacién
final escrita. El programa analitico establece una carga horaria para el Seminario de 100
horas.

Por otra parte, la PPS se encuentra aprobada y reglamentada por la modificatoria del Plan
2009, Resolucién CS N° 861/13 (y sus modificatorias Ordenanza CD N°521/13 'y N° 557/18).
Para las PPS se admiten las siguientes modalidades: a) Practica Académica, especialmente
aprobada para ser acreditada como PPS, dentro de las unidades receptoras (UR), la
participacion en proyectos de investigacion aplicada o extension; b) Pasantias Educativas y
c) Empleo Formal en relacion de dependencia, siempre que el estudiante se encontrare
inscripto en los registros correspondientes. La gestidn del sistema de PPS esté a cargo de las
Secretarias de Asuntos Académicos (SAA) y de Asuntos Estudiantiles (SAE). La SAA define
los criterios generales y propone al Decano la designacion del Coordinador Académico de
PPS (CA) y evalua su desempefio. La SAE propicia la disponibilidad de espacios adecuados
para la realizacion de las practicas, gestiona los convenios con las unidades receptoras y
define los términos y requisitos de cada convocatoria. EI CA supervisa permanentemente el
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sistema de PPS, propone al Decano la asignacion de los docentes tutores académicos que
realizaran el seguimiento y guia de los estudiantes, y evalla los informes presentados por el
estudiante. EI alumno presenta dicho plan, que es evaluado por el CA considerando la
pertinencia disciplinar y académica de la propuesta, asi como la contribucion en la formacién
profesional del postulante. Ademas se designa un supervisor de campo en el &mbito dénde
se realizara la practica. Al finalizar la PPS, el estudiante presenta el informe final de las
actividades desarrolladas, avalado por el tutor y por el supervisor, debiendo cubrir grado de
ejecucion de la PPS en relacion con el plan presentado y analisis de conocimientos tedricos
aplicados a las tareas desarrolladas incluyendo dificultades / obstaculos encontrados; ademas
de adjuntar constancia del lugar donde se realizé (efectiva realizacion del trabajo,
cumplimiento de horario y del programa fijado), planilla de asistencia e informe parcial
aprobado por el tutor académico. Los alumnos para comenzar esta practica deben tener
aprobadas, al menos, 28 materias de la carrera. Este reglamento establece una carga horaria
minima de 200 horas.
La institucion presenta 460 convenios para la realizacion de la préactica profesional en
empresas, organismos publicos, estudios contables. La disponibilidad de ambitos externos
para la realizacion de la PPS se considera adecuada.
En ambos casos se trabaja bajo supervision y evaluacion docente. En cuanto al SAP éste es
supervisado y evaluado por la catedra correspondiente.
En relacion con el espacio final de integracion SAP, de los examenes /documentacion
observados en la visita y lo propuesto en el programa analitico de la asignatura, no queda
claro que al finalizar el seminario el alumno haya realizado trabajos y documentos de
aplicacion e integracion de los marcos teéricos estudiados durante la carrera, en
correspondencia con el ejercicio profesional del Contador Publico. Ademas, las pautas y
requisitos para la cursada del Seminario, deben encontrarse establecidas en un reglamento,
al igual que para la modalidad PPS.
Por otra parte, durante las entrevistas se indic6 que la duracion de la PPS es de 125 horas, ya
que los estudiantes deben cursar el mdédulo “Desempefio de tareas profesionales por el
Contador Publico: sustento ético y normativa vigente. Responsabilidades Profesionales”, que
forma parte del SAP; y que se aprobé en el afio 2019 un nuevo reglamento para la PPS, pero
no se presenta esta documentacion para su evaluacién. En este sentido, la carga horaria
establecida en la normativa para esta asignatura (100 horas) y la informada en la visita para
IF-2020-89016622-APN-DACH#CONEAU
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la realizacion de la PPS (225 horas), es inconsistente. Asimismo, las diferentes cargas
horarias del espacio final de integracion en relacion con la modalidad, no se encuentran
establecidas en la normativa que aprueba el Plan 2020. Por todo lo expuesto, se formula un
requerimiento al respecto.

La evaluacion del aprendizaje de los alumnos, a excepcion del caso especificado, es
congruente con los objetivos y metodologias de ensefianza previamente establecidos. La
frecuencia, cantidad y distribucion de los examenes no afectan el desarrollo de los cursos.
Por otro lado, el esquema de correlatividades definido contempla una secuencia de
complejidad creciente de los contenidos y garantiza la continuidad y coherencia en el
aprendizaje de los conocimientos. Los requisitos previos para acceder al cursado y
promocion de cada asignatura se encuentran reglamentados en las resoluciones de
aprobacion de los planes de estudio y en los programas analiticos y son conocidos por los
estudiantes.

En relacion con los mecanismos de integracién horizontal de los contenidos, se informa la
realizacion de reuniones departamentales al inicio y fin del cuatrimestre, asi como al finalizar
el ciclo lectivo. Asimismo, se desarrollan encuentros entre los Directores de los
Departamentos. Sin embargo, como se menciond previamente, se requiere la conformacion
de una instancia de seguimiento e implementacion especifica de la carrera, que permita
formalizar y garantizar, entre otras cosas, estos intercambios.

Finalmente, durante las reuniones mantenidas con autoridades, docentes y alumnos se
constatd que algunas asignaturas del plan de estudios cuentan con comisiones gue se dictan
a distancia a traves del uso de entornos virtuales de aprendizaje. Se requiere informar las
asignaturas que se dictan en dicha modalidad y brindar acceso a las aulas virtuales a fin de
poder evaluar el dictado de los contenidos. Ademas, esto debe estar formalizado en el plan
de estudios. La institucion debera tener en cuenta que si el porcentaje de no presencialidad
supera el 30% del plan de estudios debera presentar ante la CONEAU una solicitud de
validacién del Sistema Institucional de Educacién a Distancia (SIED) segun lo previsto en la
Resolucién MEyD N° 2641/17.

3. Cuerpo académico
El ingreso y la permanencia en la docencia se rigen por las Resoluciones CS N° 04/08 de

Ilamado a concursos para cargos interinos, la Resolucion Rectoral N° 433/09 que reglamenta
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el Régimen de Concursos y la Resolucion Rectoral N° 465/17 que establece el texto ordenado
de la evaluacion docente. El ingreso y la promocion docente se realiza mediante concurso
abierto de titulos, antecedentes y oposicion, conforme lo establece el Estatuto. Asimismo, la
renovacion del cargo puede realizarse mediante la evaluacion de desempefio académico por
un tribunal evaluador, compuesto por especialistas de la institucion y externos. Estos
mecanismos son de conocimiento publico y garantizan la idoneidad del cuerpo académico.
Los docentes son evaluados periodicamente, incluyéndose la opinidn de los estudiantes sobre
su desempefio, y son informados de los resultados de tales evaluaciones. Los mecanismos de
promocion en la carrera docente tienen en cuenta la evaluacion del desempefio académico.

La carrera cuenta con 401 docentes que cubren 581 cargos. La cantidad de docentes de la
carrera segun cargo y dedicacion horaria semanal se muestra en el siguiente cuadro (si el

docente tiene mas de un cargo se considera el de mayor jerarquia y dedicacion):

Cargo Dedicacion semanal

9horaso| Del0a| De20a| De30a |40 horas| Total

menor | 19 horas| 29 horas| 39 horas | 0 mayor
Profesor Titular 1 4 14 2 2 23
Profesor Asociado 0 8 11 0 2 21
Profesor Adjunto 0 42 28 2 15 87
Jefe de Trabajos Préacticos 3 75 18 0 2 98
Ayudantes graduados 21 135 14 2 0 172
Total 25 264 85 6 21 401

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segun su dedicacion y titulo

academico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las dedicaciones):

Titulo académico maximo | Dedicacion semanal

9horasol Del0a| De20a| De30a | 40horas| Total
menor | 19 horas| 29 horas| 39 horas| o mayor
Grado universitario 19 101 31 12 10 173
Especialista 3 51 24 15 10 103
Magister 2 33 23 13 10 81
Doctor 0 6 17 6 15 44
Total 24 191 95 46 45 401
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Del cuadro precedente se desprende que el 53% cuenta con dedicaciones menores a las 20
horas semanales, el 24% entre 20 y 29 horas y el 23% cuenta con dedicaciones mayores a las
30 horas.

Si bien se considera que el numero de docentes, las dedicaciones y la formacién son
suficientes para el desarrollo de las actividades de docencia, investigacion y extension
programadas, no puede realizarse un juicio acabado ya que: del analisis de los curriculum
docentes se detectd que en algunos casos se consignaron diplomaturas, cursos de
actualizacién y otras actividades como carreras de posgrado; la docente responsable que se
informa en el instructivo CONEAU Global para la asignatura Introduccion a la Contabilidad,
se encuentra vinculada como ayudante graduada y no se vincula a ningun profesor; los
docentes responsables que figuran en los programas analiticos de las asignaturas Costos y
Gestion |1, Legislacion y Técnica Fiscal 11y 111, y Auditoria, no coinciden con los vinculados
en las fichas de actividad curricular, no perteneciendo algunos al cuerpo académico de la
carrera. Por todo lo expuesto, se formula un requerimiento.

Por otra parte, como se menciond previamente, si bien las dedicaciones y la formacion son
adecuadas para las actividades de docencia previstas, se observa que el niUmero de docentes
es bajo en relacion con la cantidad de alumnos en el primer afio de la carrera y que esto se
relaciona con el bajo rendimiento de los alumnos en estas asignaturas. Por ejemplo, en
Introduccion a la Matematica la relacion docente-alumno es de 1/218, en Matematica | es de
1/118, en Matematica Il es 1/120 y en Introduccién a las Ciencias Sociales es 1/220. Al
respecto, se formula un requerimiento.

Por otra parte, cabe mencionar que llama la atencion gue ninguna de las asignaturas del plan
de estudios consigna en el instructivo CONEAU Global ayudantes no graduados.

Como se menciond anteriormente, los docentes tienen una adecuada participacion en
proyectos de investigacion y/o extension y el 35% del cuerpo docente participa en
actividades de investigacion. Por otra parte, 3 docentes pertenecen a la carrera de
investigador del CONICET y 100 docentes se encuentran categorizados por el Programa de
Incentivos del Ministerio de Educacion (4 categoria I, 11 categoria Il, 24 categoria 11, 27
categoria IV y 34 categoria V). Asimismo, el plantel docente cuenta con profesores que

acreditan experiencia en el ejercicio de la profesion.
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4. Alumnos y graduados

Los requisitos de ingreso, permanenciay egreso de los estudiantes se encuentran establecidos
en la Resolucion CS N° 625/15. Los criterios y procedimientos para la admision de alumnos
incluyen un Ciclo de Nivelacion (Resolucion Decanal N° 941/11) que comprende 3
asignaturas: Introduccion a la Matematica, Introduccion a la Contabilidad e Introduccion a
los Estudios Universitarios y a la Economia. Este ciclo no es eliminatorio y no existe cupo a
la cantidad de integrantes. Los mecanismos son explicitos y conocidos por los estudiantes de
manera de asegurar la no discriminacion.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la carrera en

los Gltimos 3 afios:

Afo 2016 2017 2018
Ingresantes 985 864 833
Alumnos 7143 7109 6713
Egresados 517 544 217

Cabe sefialar que, en el cuadro precedente, la carrera informé como ingresantes los alumnos
inscriptos en el segundo tramo, posterior al Ciclo de Formacion Basica Comun (equivalente
al primer afio del Ciclo de Formacion Profesional). A partir del cuadro de cursantes por
cohorte (cuadro 4.4.1), se observa que una vez iniciadas las actividades exclusivas de la
carrera la retencién es del 88%, lo que se considera adecuado.

En cambio, segun lo observado en el Instructivo CONEAU Global (cuadro 4.2.1 de alumnos
de la carrera) los inscriptos al ciclo comun son 2067, 2177 y 2161 para el periodo 2015 —
2017, con una baja tasa de egreso del 55%, 49% y 50% para esos mismos afios (lo finalizaron
1126 en el afio 2015, 1008 en el afio 2016 y 1093 en el afio 2017). Ademas, se observa en las
asignaturas que conforman el Ciclo de Formacion Basica Comun un promedio de
desaprobacion aproximado del 60%, superando este nimero en algunos casos. Por ejemplo,
en Introduccién a la Matematica s6lo el 38% de los inscriptos aprob6 la cursada en 2018; en
Matematica | aprobd el 42%, en Matematica Il aprobd el 43% y en Introduccién a las
Ciencias Sociales aprobo el 33%. Como se mencion0 anteriormente, estas asignaturas
presentan una relacion docente alumno de 1-100 o mas.

En cuanto a la graduacion de la carrera, al igual que en el cuadro de cursantes por cohorte,
en el cuadro de graduados por cohorte (4.5.1) se han cargado como cursantes los alumnos

inscriptos en el segundo tramo, lo que no permite calcular el promedio de graduacion. En
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este sentido, se requiere cargar correctamente los cuadros de cursantes y graduados por
cohorte informando los alumnos desde el primer afio de la carrera a fin de poder evaluar el
abandono y la graduacion adecuadamente.
Por otra parte, durante la visita se informo que entre diciembre de 2018 y marzo de 2019
egresaron 375 estudiantes, que no fueron consignados en el instructivo CONEAU Global,
por lo que resulta necesario actualizar esta informacion en CONEAU Global.
En relacién con el seguimiento académico y los mecanismos de apoyo para los alumnos, la
Secretaria de Asuntos Académicos (SAA) y de Asuntos Estudiantiles (SAE) es la instancia
encargada de realizar el seguimiento académico y el analisis de la informacion sobre el
avance y la graduacion de los estudiantes. Ademas, la institucion cuenta con mecanismos de
apoyo tales como el Programa de Acompafiamiento Primer Afio, que tiene como objetivo
mejorar los indices de rendimiento académico en el primer afio y retencién de alumnos de
los primeros afios de la carrera mediante mecanismos de deteccidn, correccion y prevencion
de problemas de aprendizaje, de indole vocacional, de naturaleza psicoldgica-social o de tipo
institucional. Este programa incluye el acompafiamiento de tutores pares avanzados,
propuestas de formacion complementaria destinada a los estudiantes (talleres) y el disefio e
implementacién de un dispositivo tecnolégico de seguimiento de estudiantes. Ademas, 4
tutores académicos, uno por area curricular, funcionan como nexo entre los tutores pares y
las catedras. Por otra parte, las catedras cuentan con horas de consulta.
Asimismo, el Gabinete Psicosocial de la Facultad, se encarga del acompafiamiento no
académico tales como la atencién sicoldgica y la orientacion vocacional, entre otros.
Ademas, se desarrollan los siguientes programas que rigen el otorgamiento de becas:
Programa de Becas Solidarias (Ordenanza CS N° 378/98), Becas para apuntes, el Sistema de
Becas de Capacitacion en Extension (Ordenanza HCD N° 550/17) y el Programa de Becas
de Intercambio y movilidad internacional (Ordenanza HCD N° 43/2018). La carrera tiene
1153 alumnos becados actualmente.
En sintesis, si bien existen mecanismos de apoyo, se observa una baja tasa de egreso del ciclo
comun. En este sentido, se requiere fortalecer los mecanismos de apoyo para los primeros
afios de la carrera y cargar el cuadro de cursantes por cohorte con los ingresantes de primer
afo a fin de poder evaluar el abandono adecuadamente.
Por otra parte, la institucion promueve la relacion con otras instituciones que posibilitan el
intercambio y la movilidad estudiantil. La Secretaria de Ciencia y Técnica de la UNC es la
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encargada de gestionar los programas de movilidad e intercambio organizados y financiados
desde la Universidad. Los programas vigentes son Escala Estudiantil, que forma parte de la
Asociacion de Universidades Grupo Montevideo (AUGM); el Programa Becas Iberoamérica
Estudiantes de Grado; el Programa de Intercambio Jovenes México-Argentina; el Programa
de Movilidad Estudiantil UNC al Mundo; el Programa de Cooperacion Bilateral para el
Intercambio de Estudiantes de Grado y el Programa Académico de Movilidad Estudiantil.
Sin embargo, no se adjunta la documentacion respaldatoria. Se realiza un requerimiento.

La institucion realiza el seguimiento de los graduados de la carrera a través del Programa de
Promocion y Vinculacion de Graduados de Ciencias Econdémicas — Red Graduados
(Ordenanza HCD N° 494/11) y favorece su participacion en la institucion. Ademas, preveé
mecanismos que permiten su actualizacion, formacion continua y perfeccionamiento
profesional, a través de propuestas de actualizacion en Reformas Impositivas, Cddigo Civil
y Comercial, Ley Mi PyMES, entre otros; propuestas de formacion: Diplomatura en
Estrategia Ejecutiva, Curso Liderazgo Personal y Profesional; propuestas de insercion
profesional dirigido a recientes graduados; y Propuestas de debates sobre temas de
coyuntura: Ciclo con equipos econdmicos de candidatos a Presidente de la Republica,

Conferencias con invitados referentes de distintos sectores, entre otros.

5. Infraestructura y equipamiento
La carrera se desarrolla en el inmueble de la Facultad de Ciencias Econdmicas, que es
propiedad de la Universidad.
La institucion cuenta con instalaciones que permiten el correcto desarrollo de la carrera en
todos sus aspectos. En este sentido, dispone de 4 aulas para 200 personas, 3 aulas para 100,
2 para 250, 1 aula para 387, 4 aulas para 30 personas y 1 para 45, ademas de 2 aulas-taller
para 50 y 90 personas respectivamente. También, cuenta con 5 espacios para profesores, 3
gabinetes informaticos, 1 espacio interactivo, 1 centro de produccion virtual y audiovisual,
1 laboratorio de PC, 86 oficinas, 1 sala de estudio, 1 sala de lectura y 4 ambitos de reunién.
Estos espacios son suficientes en cantidad, capacidad y disponibilidad horaria.
El equipamiento didactico de las aulas resulta coherente con las exigencias y objetivos
educativos del plan de estudios y las metodologias de ensefianza establecidas. Asimismo, la
carrera dispone de equipamiento informatico actualizado y en buen estado de
funcionamiento, acorde con las necesidades de la carrera. Cada gabinete informatico cuenta
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con 20, 90 y 60 computadoras respectivamente que tienen instalados los softwares R,
ESTATA, Tangoy CONTASOL.

La carrera sefiala que la instancia responsable a cargo de la seguridad e higiene de la unidad
académica es el Asesor de Seguridad y Salud Ocupacional, que depende del Consejo de
Prevencion para la Seguridad de la UNC. Asimismo, presenta los siguientes certificados:
Informe de las condiciones de Higiene y Seguridad Laboral de esta Facultad para el afio
2018. Este certificado estd firmado por un Licenciado en Higiene y Seguridad Laboral
matriculado.

La biblioteca de la unidad académica brinda servicios durante 13 horas diarias los dias
habiles. Ademas, la comunidad universitaria puede acceder a los espacios de lectura durante
las 24 horas. El personal afectado asciende a 19 personas, que cuentan con formacion
adecuada para las tareas que realizan. Entre las tareas que desarrolla se incluyen un servicio
de busqueda de informacion especializada, talleres de capacitacion para investigadores,
docentes y estudiantes de grado y posgrado de la Facultad, préstamos inter bibliotecarios,
orientacion al lector, sala y area de confort, catalogacion de obras nuevas y el servicio del
Repositorio Digital de la UNC.

La biblioteca dispone de equipamiento informéatico (20 computadoras) que permite acceder
bases de datos, tales como: la Biblioteca Electrénica del MINCyT (Jstor, Science Direct,
Springer Link, InfoJus, Eric, Wiley y Sage entre otras) y el acceso a diversos portales de
revistas y repositorios digitales de acceso abierto (La Referencia, Recolecta, Dialnet, Scielo,
Latindex, DOAJ, E-archivo, Redalyc, Clacso, Social Science Research Network, Social
Science Open Access Repository, Directory of Open Access Books). La biblioteca se
encuentra incluida en las siguientes redes de bibliotecas en cooperacion con otras
instituciones: Acuerdo sobre Bibliotecas Universitarias de Cérdoba (ABUC), Consejo
Interuniversitario Nacional (REDIAB) y Red de Bibliotecas de la UNC (CLADEA).
Ademas, docentes y alumnos pueden acceder de forma remota a la biblioteca digital.

El acervo bibliografico disponible en la biblioteca resulta pertinente, actualizado y variado y

asegura las necesidades de docencia, investigacion y extension.

De acuerdo con lo expuesto, se formulan los siguientes requerimientos:

Requerimiento 1: Asegurar que la carrera cuente con instancias especificas para garantizar

el seguimiento de la implementacion del plan de estudios y su revision periddica
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Requerimiento 2: Programas analiticos:

- Desarrollar en el programa analitico de la asignatura Introduccion a las Ciencias
Sociales los contenidos de teoria y método cientifico y ética profesional, establecidos en la
Resolucion ME N° 3400/17 para el area Humanistica.

- Presentar el programa analitico de la asignatura Contabilidad I1.

- Presentar los programas analiticos del Plan 2020, incluyendo los objetivos,
contenidos, carga horaria, descripcion de las actividades teoricas y practicas, modalidad de
la formacion practica, ambitos donde se desarrolla, bibliografia, metodologia con la cual se
desarrollara y sistema de evaluacion.

Requerimiento 3: Practica Profesional Supervisada:

- Garantizar que la evaluacion de la PPS en todas sus modalidades permita constatar
que el alumno haya desarrollado un trabajo de aplicacion e integracion de los marcos teéricos
estudiados durante la carrera, en correspondencia con el ejercicio profesional del Contador
Publico.

- Formalizar las pautas y requisitos para la cursada del Seminario (SAP) en un
reglamento.

- Aclarar la inconsistencia observada entre la carga horaria establecida en la normativa
para esta asignatura (100 horas) y la informada en la visita para la realizacion de la PPS (225
horas).

- Presentar el reglamento de PPS actualizado, incluyendo todas las modalidades y los
criterios e instancias que el estudiante debe cumplir para su realizacion.

- Formalizar en la normativa que aprueba el Plan 2020 las diferentes cargas horarias
del espacio final de integracion, en relacion con las diferentes modalidades posibles.
Requerimiento 4: Con respecto al dictado no presencial del plan de estudios:

a) Informar las asignaturas que se dictan en modalidad a distancia;

b) Incorporar la modalidad de cursado virtual en la normativa del plan de estudios,
indicando el porcentaje de la carrera que se puede cursar en esta modalidad;

C) Brindar acceso a las aulas virtuales a fin de poder evaluar el dictado de los contenidos.
Requerimiento 5: Cuerpo Docente:

- Corregir en las fichas de Vinculacion Docente la formacion de posgrado observada.
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- Vincular a los docentes responsables y sus curriculums para las siguientes
asignaturas: Introduccion a la Contabilidad; Costos y Gestidn I; Legislacion y Técnica Fiscal
I1'y lll; y Auditoria.

Requerimiento 6: Tomar acciones para mejorar la relacion docente-alumno y el rendimiento
académico en las asignaturas de primer afo.

Requerimiento 7: CONEAU Global:

- Consignar la cantidad total de alumnos de la unidad académica.

- Cargar de forma correcta los cuadros de cursantes (4.4.1) y graduados (4.5.1) por
cohorte con los ingresantes de primer afio de la carrera.

- Actualizar la informacion sobre graduados de la carrera para el afio 2018.

- Adjuntar la documentacion vinculada al intercambio y la movilidad estudiantil.

Ademas, se formulan las siguientes recomendaciones:
1. Continuar fortaleciendo los mecanismos existentes y desarrollar nuevas estrategias para

seguir fortaleciendo la participacion de alumnos en investigacion.
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Informe de Evaluacién de la Respuesta a la Vista de la carrera de Contador Publico de la

Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional de Cordoba.

Requerimiento 1: Asegurar que la carrera cuente con instancias especificas para garantizar el
seguimiento de la implementacion del plan de estudios y su revision periodica

Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se informa que con el fin de garantizar el seguimiento y la implementacién del plan de
estudios, principalmente en lo referente al ciclo de Formacion Profesional, se form6 una
nueva Comision de Implementacion y Seguimiento del Plan de Estudios para la carrera de
Contador Publico, aprobada por la Ordenanza del Honorable Consejo Directivo —~HCD- N°
4/20.

Esta normativa establece la creacién de una Comision especifica para la carrera, cuyo
objetivo es la gestién y seguimiento del plan de estudios y estd conformada por un
representante de la Secretaria de Asuntos Académicos (quien ejercera la coordinacién), un
representante de la Secretaria de Asuntos Estudiantiles, de la Direccién de la Carrera, del
Area de Formacion Docente y Produccion Educativa (FyPE) y cuatro docentes coordinadores
de las diferentes areas disciplinares, de los cuales al menos dos deberan pertenecer a
asignaturas del Ciclo de Formacion Profesional. También la integraran tres estudiantes de la
carrera.

Las funciones de la Comision incluyen proponer criterios para la implementacion, el
seguimiento y la revisién periddica del plan de estudios, promover la articulacién vertical y
horizontal de los contenidos de los diferentes ciclos de la carrera y revisar los contenidos de
las asignaturas y del Espacio Final de Integracidn, a fin de adecuar y mejorar su relacion con
el ejercicio del futuro profesional, entre otras.

Por dltimo, la Resolucion HDC N° 4/20 establece que la Comision va a tener dos reuniones
semestrales y que debera elaborar por escrito un informe anual de las acciones desarrolladas
en relacion a sus funciones y un plan de actividades para el afio siguiente.

Evaluacion:

Se considera que las acciones realizadas permiten subsanar el déficit detectado de manera

satisfactoria.

IF-2020-89016622-APN-DAC#CONEAU

Pagina 22 de 34



Requerimiento 2: Programas analiticos:

- Desarrollar en el programa analitico de la asignatura Introduccion a las Ciencias Sociales
los contenidos de teoria y método cientifico y ética profesional, establecidos en la Resolucion
ME N° 3400/17 para el area Humanistica.

- Presentar el programa analitico de la asignatura Contabilidad II.

- Presentar los programas analiticos del Plan 2020, incluyendo los objetivos, contenidos,
carga horaria, descripcion de las actividades tedricas y practicas, modalidad de la formacion
practica, ambitos donde se desarrolla, bibliografia, metodologia con la cual se desarrollara y
sistema de evaluacion.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

En relacion con los contenidos de teoria y método cientifico y ética profesional en la
asignatura Introduccion a las Ciencias Sociales se informa que los primeros se incluyen en la
unidad “Teoria y método cientifico: discusion metodologica y pluralidad de las ciencias” y
que el contenido ética profesional se desarrolla en la unidad 3: "La ética en el trabajo
cientifico y en el ejercicio profesional de las ciencias econémicas”.

Por otro lado, se informa que por un error involuntario se adjunté el programa de la asignatura
Contabilidad Il de la carrera de Licenciatura en Administracion en la presentacion original,
por lo que en esta oportunidad se adjunta el programa correspondiente a la carrera, aprobado
por la Resolucion HCD N° 335/109.

Por ultimo, se presentan los programas analiticos del Plan 2020, aprobados por el Consejo
Directivo. También, por medio de la Resolucion HCD N° 1/20 se establecen las asignaturas
electivas que ofrecera el plan de estudios 2020, cuyos programas analiticos se adjuntan.
Ademas, se incluyen los programas aprobados de los médulos de idiomas.

Evaluacion:

Se considera que el déficit ha sido subsanado. Se presentan los programas analiticos de
manera adecuada e incluyen todos los Contenidos Curriculares Basicos establecidos en la

Resolucion ME N° 3400/17 con un tratamiento adecuado.

Requerimiento 3: Practica Profesional Supervisada:
- Garantizar que la evaluacién de la PPS en todas sus modalidades permita constatar que el

alumno haya desarrollado un trabajo de aplicacion e integracion de los marcos tedricos
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estudiados durante la carrera, en correspondencia con el ejercicio profesional del Contador
Publico.

- Formalizar las pautas y requisitos para la cursada del Seminario (SAP) en un reglamento.

- Aclarar la inconsistencia observada entre la carga horaria establecida en la normativa para
esta asignatura (100 horas) y la informada en la visita para la realizacion de la PPS (225
horas).

- Presentar el reglamento de PPS actualizado, incluyendo todas las modalidades y los criterios
e instancias que el estudiante debe cumplir para su realizacion.

- Formalizar en la normativa que aprueba el Plan 2020 las diferentes cargas horarias del
espacio final de integracion, en relacion con las diferentes modalidades posibles.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se informa que por medio de las Resoluciones HCD N° 3/20 y N° 9/20 se elaboro y aprobo
un nuevo reglamento para el Espacio Final de Integracién — PPS. También, se presenta la
Resolucion del Honorable Consejo Superior -HCS- N° 6/20 que modifica el Plan 2020 y que
unifica la carga horaria de todas las modalidades de la PPS en 130 horas. La carga horaria
total esta integrada por 20 horas para el Seminario de Metodologia de Escritura y Géneros
Discursivos Propios de la Profesion, 10 horas correspondientes al Taller de Etica Profesional
y 100 horas destinadas al desarrollo de la modalidad por la que el estudiante hubiese optado.
El mencionado reglamento establece que la PPS constituye un espacio curricular obligatorio,
siendo posible optar entre alguna de las siguientes modalidades: Practica Supervisada en
Organizaciones (PSO); Seminario de Integracidn Profesional (SIP); o Practica Supervisada
en Investigacién Aplicada o Extension.

De acuerdo con la normativa presentada, como parte del Seminario de Metodologia de
escritura y Géneros Discursivos Propios de la Profesion los alumnos deben redactar un
Trabajo Final Integrador (TFI), que deberan presentar cumplida la carga horaria de la PPS.
En relacion con las modalidades ofrecidas, la documentacion establece que la PSO puede ser
desarrollada en diferentes Unidades Receptoras (UR), siempre que se verifique el
encuadramiento teméatico como propio de la carrera. Las UR son organizaciones publicas o
privadas con o sin fines de lucro, con las cuales la Facultad tenga celebrado un convenio
especifico a estos fines. Cada UR designara un supervisor de campo, quien tendra como

funcidn orientar al estudiante, conjuntamente con el Tutor Académico de la Facultad, durante
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el desarrollo de las actividades propuestas en el marco de la PSO. El estudiante debera
presentar ante el Tutor Académico elegido o asignado un Plan de Trabajo. ElI Tutor
Académico deberd evaluar la viabilidad del Plan de Trabajo presentado que serd aceptado
por la Coordinacién Institucional de PSO. Luego, el alumno debe presentar 2 avances del
trabajo previas a la entrega del TFI, que deberad describir el trabajo realizado y permitir
constatar el cumplimiento del Plan de Trabajo presentado, evidenciando las competencias
profesionales desarrolladas, las dificultades encontradas y los medios para superarlas. En este
sentido deberan presentarse detalladamente los resultados alcanzados y los aprendizajes
logrados.

El SIP tiene como objetivo que el estudiante articule e integre los conocimientos adquiridos
durante la carrera, mediante el analisis de un caso integrador de conocimientos profesionales,
el que debera abordar situaciones reales y/o simuladas de manera tal que el estudiante
demuestre su capacidad profesional para enfrentar y resolver problematicas vinculadas al
ejercicio de la carrera. El estudiante debera presentar a la Tutoria Académica una propuesta
de la problematica a analizar, indicando las areas que incumbe: Contabilidad, Administracién
y Gestion, Impositiva, Auditoria, Laboral y Previsional, Societaria, Judicial y Finanzas, entre
otras .El Tutor Académico debera evaluar la viabilidad de la propuesta presentada. Una vez
aceptada, el estudiante debera realizar al menos 2 (dos) presentaciones con los avances del
trabajo. Estas seran obligatorias y previas a la presentacion del TFI. EI TFI debera describir
el trabajo realizado y permitir constatar el cumplimiento del Plan de Trabajo presentado,
evidenciando las competencias profesionales adquiridas, las dificultades encontradas y los
medios para superarlas. La carga horaria para los estudiantes que hubieran optado por la
modalidad del SIP, serd acreditada mediante la elaboracion guiada de los informes parciales.
Por dltimo, la Practica Supervisada en Investigacion Aplicada o Extension tiene como
objetivo que el estudiante desarrolle las habilidades profesionales requeridas para el proceso
de investigacion y/o extension. El estudiante debera presentar a la Tutoria Académica el Plan
de Trabajo (anteproyecto) de investigacion o extension (segun el caso), identificando el
marco institucional dentro del cual se realizara. El anteproyecto deberd contener la
descripcion de la problematica, objetivos generales y especificos, marco tedrico o de
referencia, disefio del abordaje, cronograma de tareas y bibliografia. EI Tutor Académico

debera evaluar la viabilidad de la propuesta presentada; luego, el estudiante debera realizar
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2 presentaciones con los avances del trabajo, previas a la presentacion del TFI, que debera
reunir los elementos académicos necesarios para constituir un producto de calidad de
investigacion o extension, segln corresponda.

La Resolucion HCS N° 6/20 aumenta la carga horaria total del plan de estudios de 2932 a
2962 horas y solamente modifica la carga horaria destinada a la PPS.

El siguiente cuadro compara la carga horaria del plan de estudios con los valores minimos

establecidos para cada una de las areas tematicas definidas en la Resolucion Ministerial.

Carga horaria Carga horaria
Area teméatica Resolucién Plan 2020
ME N° 3400/17

Contabilidad e Impuestos 820 892
Juridica 330 385
Administracion y Tecnologias de la 979
Informacion 600

Economia 366
Humanistica 126
Matematica 465 359
Espacios de Distribucién Flexible 385 432*
Subtotal 2600 2832
Espacio Final de Integracién (PPS) 100 130
Total 2700 2962

*Se incluyen 112 horas de asignaturas optativas.

El siguiente cuadro compara la carga horaria de formacion practica con los valores minimos

establecidos para cada una de las areas tematicas definidas en la Resolucion Ministerial.

Formacion practica| Formacion practica
Area temética minima Plan 2020
ME N° 3400/17

Contabilidad e Impuestos 300 319
Juridica 120 131
Administracion y Tecnologias de la 106
Informacion

Economia 118
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Humanistica 53

Matemaética 146
Espacios de Distribucién Flexible 180 *207
Subtotal 600 1080
Espacio Final de Integracion (PPS) 100 130
Total 700 1210

*Se incluyen 40 horas de asignaturas optativas.

Por ultimo se adjuntan las Resoluciones HCD N° 28/20 y N° 29/20 en las que se formalizan
las pautas y requisitos para la cursada del Seminario de Integracion Profesional y los
programas del Taller de Etica Profesional y del Seminario de Metodologia, respectivamente.
Evaluacion:

Se considera que las acciones realizadas permiten la subsanacion del déficit detectado. El
desarrollo de las PPS en el marco de la carrera se encuentra formalizado. EI nuevo reglamento
permite constatar que el alumno haya desarrollado un trabajo de aplicacién e integracion de
los marcos teéricos estudiados durante la carrera, en correspondencia con el ejercicio
profesional. Asimismo, la evaluacién, y supervision de cada una de las modalidades incluidas

en el Espacio Final de Integracion resultan adecuadas.

Requerimiento 4: Con respecto al dictado no presencial del plan de estudios:

a) Informar las asignaturas que se dictan en modalidad a distancia;

b) incorporar la modalidad de cursado virtual en la normativa del plan de estudios, indicando
el porcentaje de la carrera que se puede cursar en esta modalidad;

c) Brindar acceso a las aulas virtuales a fin de poder evaluar el dictado de los contenidos.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

a) Las actividades curriculares que se dictan simultaneamente en forma no presencial son
asignaturas correspondientes al Ciclo de Formacién Basica para ambos planes. Estas son
Introduccion a la Administracion, Derecho Constitucional y Administrativo, Matematica I,
Contabilidad 1, Principios y Estructura de la Economia Argentina, Microeconomia I,
Principios de Administracion, Macroeconomia I, Estadistica I, Matematica Il e Introduccion
a las Ciencias Sociales.

Estas asignaturas se dictan en forma presencial en un semestre y en su modalidad a distancia

en contra-semestre. Este mecanismo busca evitar el desgranamiento y el alargamiento de la
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carrera. Asimismo, de acuerdo con los programas analiticos y la informacion incluida en la
plataforma, los alumnos cuentan con aulas virtuales en donde se desarrolla la mayor parte de
la actividad de ensefianza y se efectlian interacciones mediante el uso de foros de discusion,
mails internos y teleconferencias. También, se ofrecen tutorias presenciales antes de cada
uno de los parciales para resolver inquietudes.

b) Se adjunta la Resolucién HCS N° 6/20 correspondiente al Plan 2020, en la que se incluye
la opcion de cursado de las asignaturas del Ciclo de Formacion Baésica bajo la opcidn
pedagdgica y didactica a distancia. Esta normativa establece que la carga horaria de las
asignaturas ofrecidas en esta modalidad no supera el 26.94% de la carrera.

También, se informa que la institucion cuenta con un Area de Formacion Docente y
Produccién Educativa (FyPE), conformada por un equipo interdisciplinario, que tiene como
objetivos contribuir con la gestion pedagogica en la implementacién de los planes de estudio
vigentes, promover la formacion metodologica de los profesores, auxiliares y adscriptos de
la Facultad, impulsar actividades de innovacion, mejora y apoyo a la docencia y fortalecer
el desarrollo de la modalidad a distancia en el ambito de la facultad, en sus propuestas de
grado, posgrado y extension. Se realizan reuniones periddicas, cursos y talleres de formacion
ofrecidos frecuentemente para docentes de la modalidad con el objetivo de que la
incorporacion de las tecnologias digitales en las précticas de ensefianza virtual se realice
desde una postura critica y de preservacion de la funcion social de la educacion.

c) Se brinda acceso a las aulas virtuales a través de un hipervinculo especifico a la plataforma.
Evaluacion:

La carrera utiliza el entorno virtual Moodle, que se presenta personalizado, con el nombre y
el logo de la Universidad en el extremo izquierdo de la interfaz del entorno. Las propuestas
mantienen una estructura similar, organizada en solapas en las que aparecen las diferentes
unidades de cada una. La primera solapa contiene la presentacion del docente (generalmente
en video) y las orientaciones para moverse en el entorno. Asimismo, entre los materiales hay
suficiente diversidad de textos en formato .PDF, videos, paginas web y audios. Ademas, se
ofrecen actividades variadas y consistentes con la propuesta. Estas actividades son
equivalentes a las observadas en la modalidad de cursada presencial, con un enfoque de

resolucion diferente.
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En los programas analiticos se explicitan los items referidos al cursado de la asignatura en
su modalidad no presencial. En torno a la metodologia de ensefianza y aprendizaje se
incluyen los instrumentos disponibles para el dictado, tales como las tutorias virtuales, foros,
tutorias presenciales, videoconferencias y encuentros presenciales de orientacion, entre
otros. Asimismo, se incluyen actividades practicas que se envian por correo electrénico o
por correo interno (de la plataforma) para su correccién por parte del equipo docente.

De acuerdo con lo informado en los programas analiticos y en la plataforma virtual, las
interacciones entre docentes y alumnos y entre los mismos alumnos se producen, dentro de
la plataforma, en foros, y correos privados y, fuera de la plataforma, por medio de
teleconferencias. A su vez, en la plataforma estan disponibles las grabaciones de las tutorias
virtuales efectuadas por videoconferencia con las consultas de los alumnos y las respuestas
docentes. De lo observado en el material presentado, si bien se incluyen los videos de las
tutorias virtuales realizadas donde se registra la participacion de alumnos y docentes, en
algunas asignaturas como Contabilidad I, Principios de Administracion o Matematica Il, no
se registran numerosas interacciones en los foros publicos de cada asignatura y la mayor
parte de las observadas no tratan sobre los contenidos de la materia sino que son consultas
relacionadas con la organizacion de la cursada. Se recomienda implementar mecanismos
para aumentar las interacciones en los foros acerca de los contenidos de las actividades
curriculares, a fin de incrementar las interacciones entre los alumnos.

En cuanto a la evaluacion, se informa en los programas analiticos y en las fichas de las
actividades curriculares que ésta se desarrolla de la misma manera para los alumnos que
cursan la asignatura de manera presencial y aquellos que la cursan a distancia, lo que resulta
adecuado.

Asimismo, en las asignaturas dictadas a distancia se observa que la cantidad de docentes es
suficiente para la cantidad de alumnos registrados durante el Gltimo afio en la mayoria de los
casos. No obstante, se recomienda mejorar la relacion docente alumno para Principios y
Estructura de la Economiay para Matematica I, que tienen 1 docente cada 102 y 105 alumnos
respectivamente.

Cabe sefialar que la institucion tiene aprobado su SIED mediante la RESFC-2019-273-APN-
CONEAU#MECCYT.

Por lo expuesto, se considera que los déficits mencionados han sido subsanados.
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Requerimiento 5: Cuerpo Docente:

- Corregir en las fichas de Vinculacion Docente la formacion de posgrado observada.

- Vincular a los docentes responsables y sus curriculums para las siguientes asignaturas:
Introduccion a la Contabilidad; Costos y Gestion I; Legislacion y Técnica Fiscal 11y I1I; y
Auditoria.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se corrigid la informacion relacionada con la formacion de posgrado del cuerpo docente.
También se informa que los docentes responsables de las asignaturas Costos y Gestion I;
Legislacion y Técnica Fiscal 11 y Ill; y Auditoria estaban jubilados al momento de la
presentacion. Se modificaron los programas correspondientes y a los docentes responsables
de estas asignaturas.

Evaluacion:

Se ha corregido la informacion relacionada con el cuerpo docente de la carrera. Se considera
que los docentes que dictan las asignaturas tienen formacion y antecedentes adecuados para

el desempefio de sus funciones, por lo que el déficit ha sido subsanado.

Requerimiento 6: Tomar acciones para mejorar la relacion docente-alumno y el rendimiento
académico en las asignaturas de primer afo.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se informa que con el fin de mejorar la relacion docente alumno se crearon 18 nuevos cargos
en asignaturas de primer afo, efectivos desde el primer cuatrimestre de 2020 (Resolucion
HCD N° 280/19). Estas asignaturas son Introduccion a la Matemaética (2 cargos),
Introduccion a la Contabilidad (2), Introduccién a los Estudios Universitarios y a la
Economia (2), Matematica | (1), Principios y Estructura de la Economia (3), Introduccion a
las Ciencias Sociales (4), Microeconomia I (2) y Contabilidad I (2). Asimismo, los concursos
para cubrir otros 8 cargos vacantes se estan tramitando y se informa que la unidad académica
tiene disponibilidad presupuestaria para cubrir 10 cargos en el segundo cuatrimestre de 2020
(Resolucion HCD N° 162/20) en las asignaturas Introduccion a la Administracion (1 cargo),
Matematica Il (1), Principios y Estructura de la Economia (3), Introduccion a las Ciencias

Sociales (1) y Contabilidad | (2). Por ultimo, se informa que la Facultad cuenta con 87
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adscriptos a la docencia en estas asignaturas (7 en Introduccion a la Matematica, 16 en
Introduccion a la Contabilidad, 15 en Introduccion a los Estudios Universitarios y a la
Economia, 7 en Introduccion a la Administracion, 4 en Matematica |, 9 en Matematica 11, 4
en Principios y Estructura de la Economia, 4 en Introduccién a las Ciencias Sociales, 17 en
Contabilidad I y 4 en Microeconomia I).

La cantidad de docentes de la carrera segun cargo y dedicacion horaria semanal se muestra
en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de mayor jerarquia

y dedicacion).

Cargo Dedicacion semanal

9horaso| Del0a | De20a | De30a | 40 horas Total

menor | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 0 mayor

Profesor Titular 1 4 14 2 2 23
Profesor Asociado 0 8 11 0 2 21
Profesor Adjunto 0 43 29 2 15 89
Jefe de Trabajos Practicos 3 74 17 0 2 96
Ayudantes graduados 21 135 14 2 0 172
Total 25 264 85 6 21 401

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segln su dedicacion y titulo

académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las dedicaciones).

Titulo académico maximo Dedicacion semanal

9horaso| Del0a | De20a | De30a | 40 horas Total

menor | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 0 mayor

Grado universitario 20 112 43 18 12 205
Especialista 2 39 14 8 8 71
Magister 2 33 20 14 11 80
Doctor 0 7 18 6 14 45
Total 24 191 95 46 45 401

En relacion con las acciones de acompafiamiento y apoyo académico a los estudiantes, se
informa del desarrollo de programas y proyectos tales como el Programa Acompafiamiento
Primer Afio — PINES - (Resolucion HCD N° 492/2018) que tiene como objetivo consolidar
un sistema de apoyo y acompafiamientos a los alumnos ingresantes; el Proyecto de
mejoramiento a la ensefianza de Grado (Resoluciones HCS N° 1937/19 y N° 1702/18); el
Programa de Iniciacion a la Docencia (Resolucion Decanal N° 1588/17), para consolidar el
primer nivel de la carrera docente y el Proyecto Logros, de ensefianza de matematicas

(Resolucion SPU N° 359/19), entre otros. También, se informa de la realizacion de un
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relevamiento de problematicas y del perfil de los estudiantes (aprobado por medio de la
Resolucion Decanal N° 157/20).

En relacion con la implementacion del PINES, se conform6 un equipo interdisciplinario, se
seleccionaron 4 tutores académicos y 40 tutores pares y se confeccionaron protocolos de
intervencion. Se informa que los tutores pares comienzan a coordinar y monitorear su grupo
de estudiantes a cargo, con el fin de iniciar la etapa de sensibilizacion hacia el programa.
Luego, actlian sobre deficiencias en la formacion previa, dificultades vinculares, relacionales
y comunicacionales, carencias de rutinas, habitos y capacidades conducentes y efectivas en
procesos de estudios superiores, falta de ordenamiento personal y de conciencia de uso y de
planificacion del tiempo personal, escasa resistencia ante el fracaso, problemas en la
comprension de textos, dificultades para conceptualizar y de expresion y dificultades en el
razonamiento analitico sobre la resolucion de problemas.

Por otro lado, se informa que el Proyecto de Mejoramiento a la Ensefianza de Grado lleva
adelante acciones relacionadas con el apoyo en el dictado de asignaturas en su modalidad no
presencial. En este sentido, se informa que se ha trabajado con las asignaturas de primer afio
en el desarrollo de material de estudio en formato digital y a través de multiples lenguajes,
para que puedan acceder a él en cualquier momento o lugar. Se indica que el Proyecto de
Mejoramiento también viene desarrollando desde 2018 y 2019 acciones para mejorar la
articulacion curricular, promoviendo e institucionalizando estrategias de integracion,
buscando generar espacios de reflexion y trabajo que permitan articular los contenidos,
metodologias y modos de evaluacion mediante encuentros de articulacién vertical (por area)
y horizontal (por ciclo o por afo).

Por ultimo, en cuanto al relevamiento de las problematicas y del perfil del estudiante, se
informa que se viene desarrollando un proyecto de investigacion denominado “Practicas y
problematicas educativas desde las perspectivas de los estudiantes de la Facultad de Ciencias
Economicas”. Se prevé profundizar el trabajo de este proyecto y articularlo con el programa
PINES.

Evaluacion:

Se considera que la carrera ha tomado acciones para mejorar la relacion docente-alumno con
la incorporacion de nuevos cargos docentes. Ademas, al sumar los adscriptos la relacion

docente-alumno muestra una mejora mayor (1/130 para Introduccion a la Matematica, 1/92
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para Matematica I, 1/120 para Introduccion a las Ciencias Sociales y 1/77 para Matematica
I1). También se han aprobado nuevas acciones para mejorar el rendimiento académico en las
asignaturas de primer afio, por lo que el déficit ha sido subsanado. Dado que las acciones
informadas son de reciente implementacion, se recomienda realizar un seguimiento de su

impacto en los niveles de abandono y desgranamiento.

Requerimiento 7: CONEAU Global:

- Consignar la cantidad total de alumnos de la unidad académica.

- Cargar de forma correcta los cuadros de cursantes (4.4.1) y graduados (4.5.1) por cohorte
con los ingresantes de primer afio de la carrera.

- Actualizar la informacidn sobre graduados de la carrera para el afio 2018.

- Adjuntar la documentacion vinculada al intercambio y la movilidad estudiantil.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se corrigi6 la cantidad consignada de alumnos de la unidad académica. En 2017 fueron
13.753 y en 2018 14.149 alumnos.

En relacion con la informacion relativa a los ingresantes, se informa que se consideran
alumnos de la carrera aquellos que completan los primeros 3 semestres de la carrera, dado
que la institucién no identifica por carrera a los alumnos del ciclo inicial comuan.
Considerando los ingresantes a las actividades exclusivas de la carrera, el abandono en
segundo afio después del ciclo comin es del 10% (promedio 2015-2017) y la graduacién
acumulada para las cohortes 2010-2013 es del 25%.

Por otro lado, se indica que la informacion sobre los graduados de la carrera se realizé al
momento de la presentacion (noviembre de 2018). En esta oportunidad se actualiz6 la
informacién y, para el afio 2018, los alumnos que terminaron el Ciclo Comun fueron 877 y
los egresados de la carrera de Contador Publico fueron 493.

En relacion con la documentacion vinculada al intercambio y la movilidad estudiantil, los
programas vigentes son Escala Estudiantil, que forma parte de la Asociacion de
Universidades Grupo Montevideo (AUGM), el Programa Becas Iberoamérica Estudiantes de
Grado (Resolucion Rectoral N° 1257/17), el Programa de Intercambio Jévenes México-
Argentina, el Programa de Movilidad Estudiantil UNC al Mundo (Resolucion CS N° 896/09),
el Programa de Cooperacion Bilateral para el Intercambio de Estudiantes de Grado (PIEG) y
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el Programa Académico de Movilidad Educativa. Se adjunta documentacion de
convocatorias y acuerdos para estos programas.

Evaluacion:

Se considera que se ha completado la informacion faltante en CONEAU Global de manera
adecuada, por lo que el déficit ha sido subsanado. Se recomienda realizar un seguimiento de

los convenios y mecanismos de movilidad informados y de su impacto en la carrera.

Ademas, la institucion respondié a la siguiente recomendacion segun se detalla a
continuacion:

1. Continuar fortaleciendo los mecanismos existentes y desarrollar nuevas estrategias para
seguir fortaleciendo la participacion de alumnos en investigacion.

Se informa del desarrollo del Programa de Formacidn de Noveles Investigadores (Resolucién
Decanal N° 161/20), a cargo de la Secretaria de Ciencia y Técnica y Relaciones
Internacionales (SECyT-RRII) de la FCE cuyo objetivo es contribuir a la formacion de
jévenes investigadores en aspectos fundamentales de metodologia y elaboracién de proyectos
y producciones cientificas. Entre los beneficios del programa se incluyen participar de 8
encuentros formativos con investigadores de la FCE, sobre temas fundamentales para la
investigacion, incorporarse a equipos de investigacion de la Facultad, acceder a espacio de
trabajo y equipamiento informatico en alguno de los institutos de investigacién de la FCE,
participar de Workshops dictados en los Institutos de la FCE y contar con asesoramiento y
apoyo para realizar una publicacion en la Serie Documentos de Trabajo de la FCE. Se indica
que 72 estudiantes se inscribieron al programa.

Por otro lado, se indica que el Programa de Iniciacién a la Docencia (Resolucion Decanal N°
1588/17) incluye un seminario de Investigacién en la FCE.

Por ultimo, se informa que 21 estudiantes de la carrera integran los proyectos gue se van a
desarrollar durante 2020.

Por lo expuesto, se considera que la recomendacion ha sido atendida.
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