Anexo
Informe de Evaluacion de la carrera de Licenciatura en Enfermeria de la Facultad de

Medicina de la Universidad Nacional de Tucuman que se dicta en la Sede Bella Vista

La carrera de Licenciatura en Enfermeria que se dicta en la Sede Bella Vista fue
presentada en la convocatoria para la acreditacion de carreras de grado (RESFC-2017-
571-APN-CONEAU#ME) en el marco de la primera fase del primer ciclo de
acreditacion por la Universidad Nacional de Tucuman, que ha realizado el proceso de
evaluacion externa en abril de 2015.

1. Contexto institucional

La carrera de Licenciatura en Enfermeria de la Facultad de Medicina se cred en el
afio 1983 en el ambito de la Universidad Nacional de Tucuméan (UNT). La Sede Bella
Vista depende académica y administrativamente de la Escuela Universitaria de
Enfermeria (EUE) correspondiente a la Facultad de Medicina de la Sede San Miguel de
Tucuman (Sede Central).

La institucion informa que la Sede Bella Vista ofrece la carrera completa para una
sola cohorte a término (2016-2020) en el marco de un convenio realizado con la
Secretaria de Politicas Universitarias (SPU) en el afio 2015 (Convenio N° 980/15). En
este convenio se establece un financiamiento de $12.365.371 para gastos docentes, de
funcionamiento, bibliografia, equipamiento y equipamiento informaético.

La coordinacion de la carrera estd a cargo de las autoridades de EUE. Los
docentes que se desempefian en la Sede Bella Vista son docentes regulares de la carrera
en la Sede Central y en la Sede Aguilares, y son contratados por Unica vez por el
cuatrimestre en que se desarrolla la materia en la que dan clase segin el plan de
estudios.

La cantidad total de alumnos de la Sede Bella Vista durante el afio 2017 fue de 25
correspondientes a la cohorte 2016 de la Licenciatura en Enfermeria, dado que no se
dictan otras carreras de grado o posgrado. Se observa que se consignd en el Instructivo
COENAU Global la oferta de carreras correspondiente a la Sede Central, por lo que se
formula un requerimiento.

La mision institucional y los objetivos y reglamentaciones de funcionamiento de
la carrera se encuentran explicitamente definidos en el Estatuto de la Universidad y en

las normativas que aprueban los planes de estudio vigentes y son de conocimiento
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publico. Estos consideran las necesidades de salud y la organizacion del sistema local,
regional y nacional.

Desde el afio 2010 la EUE de la Sede Central ha iniciado un plan estratégico de
desarrollo de la carrera tendiente a incrementar la calidad educativa, mejorar la relacion
docente alumno, disminuir la desercion y desgranamiento e incrementar el nimero de
egresos, difundir y acercar la oferta educativa a comunidades alejadas de los centros
formativos universitarios.

La institucién cuenta con politicas de investigacion definidas en los siguientes
documentos: Consejo de Investigacion y Lineas (Resolucion Decanal N° 196/18); Bases
para convocatoria de becas estudiantiles CIUNT 2016 (Resolucion CIUNT N° 1424/16)
para estimular la participacion de los alumnos en los proyectos; Programa de Formacion
de Recursos Humanos en Investigacion Consejo de Investigaciones de la UNT vy
Subsidios a la investigacion (Resoluciones CS N° 2059/86 y N° 2060/86).

Por otra parte, se establecen las lineas de investigacion institucionales, a saber:
seguridad y calidad del cuidado en enfermeria; cuidado de enfermeria en el ciclo vital;
salud mental; enfermeria en la salud publica, familiar y comunitaria; promocién de la
salud; el cuidado y la salud sexual y reproductiva; gestién en servicios de salud y
educaciéon superior en salud. Asimismo, se presenta la Declaratoria de Politicas
Institucionales para promover la extension e investigacion en la Escuela de Enfermeria
de la UNT, con fecha de marzo del afio 2016. Se observa que las lineas de investigacion
formuladas se encuentran relacionadas con la carrera y se considera, ademas, que la
creacion del Consejo de Investigacion estimulara el desarrollo de nuevos proyectos.

En el Instructivo CONEAU Global no se cargaron proyectos de investigacion
vigentes vinculados con tematicas de la carrera. Se informa un proyecto denominado
“Efectos no deseados en la administracion de psicofarmacos, en pacientes internados en
el Instituto de Psicopatologia” que se desarrolld entre marzo y junio de 2019 en el
Instituto de Psicodiagnéstico y Psicopatologia de San Miguel de Tucuman, y que cont6
con la participacion de 2 docentes de la carrera y 25 estudiantes. No se informan
resultados para el proyecto.

Se observa que, debido al esquema docente utilizado por el cual la permanencia
del docente se limita al cuatrimestre que dura su materia, resulta dificultoso que se
desarrollen tareas de investigacion en la Sede. No obstante, se advierte que 12 docentes
integrantes del plantel académico a cargo de la carrera en la Sede Bella Vista han

participado en proyectos de investigacion en la Sede Central desarrollados durante los
ultimos 8 afios, por lo que existe transferencia de esas expéﬁgrqgi%@?%%%?ﬁﬁ%l@é%%CONEAU
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recomienda promover la participacion de estudiantes de la Sede en actividades de
investigacion que se desarrollen en la Sede Central a través de las becas CIUNT u otros
instrumentos desarrollados a tal fin, y que favorezcan la inclusion de los estudiantes en
este tipo de actividades.

En relacion con el desarrollo de actividades de extension y vinculacion con el
medio, en la actualidad la EUE participa en la Secretaria de Extension del Rectorado de
la UNT a través de un representante que forma parte del Consejo Asesor de Extension
de la UNT. Se informa que a través de las catedras se desarrollan actividades de
prevencion de enfermedades y promocion de salud en comunidades vulnerables, centros
educativos de diferentes niveles publicos y privados, hogar de ancianos, centros
comunitarios, entre otras. Ademas, la carrera trabaja de manera conjunta con la
Secretaria de Cultura y Educacion de la Municipalidad de Bella Vista, programando
acciones de promocion de la salud en areas estratégicas de la comunidad.

No se presentan proyectos de extension vigentes vinculados con teméticas de la
carrera. Se informan 3 actividades (“Factores de Diabetes y Factores de Riesgo
Cardiovascular”, “Prevencion de Parasitosis Intestinal” y “Hébitos saludables en
personas hipertensas”) que se desarrollaron entre 2017 y 2018 y contaron con la
participacion de 6 docentes y 81 estudiantes (de diversas Sedes).

La participacion de la comunidad educativa en estas actividades se promueve a
través de la difusion de las convocatorias de proyectos y programas de incentivos, el
asesoramiento en la formulacion de los proyectos y la difusion de los resultados, segun
la Declaratoria de Politicas Institucionales para promover la extension e investigacion
en la EUE.

Como se menciond anteriormente, se considera que la permanencia acotada del
docente dificulta el desarrollo de proyectos de extension y vinculacion con el medio
consolidados en el tiempo. Se recomienda estimular la participacion de los estudiantes
en nuevas actividades de extension y vinculacién a fin de que los alumnos de la Sede
tengan la posibilidad de incorporarse a este tipo de experiencias formativas vinculadas a
la comunidad.

La carrera posee convenios de cooperacion interinstitucional con el Ministerio de
Salud de la provincia de Tucuman para la concrecion de précticas en el marco del
Sistema Provincial de Salud de Tucuman (SIPROSA): Convenio Facultad Medicina y
Asuntos Sociales Superiores Gobierno Provincia (Resolucion Rectoral N° 3215/00),

Convenio EUE y Siprosa para Practicas (Resolucion Rectoral N° 310/01) y el convenio
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Rectorado UNT-SIPROSA de 2018. Los convenios permiten acceder al Sistema
Provincial de Salud de Tucuman para el desarrollo de actividades practicas.

Por dltimo, la institucion desarrolla politicas para la actualizacion vy
perfeccionamiento del personal docente en el area cientifica o profesional especifica, en
aspectos pedagdgicos y en lo relativo a la formacion interdisciplinaria.

Como se menciond anteriormente, los docentes que se desempefian en la Sede
Bella Vista, son docentes regulares de la carrera en la Sede Central y son contratados,
por unica vez por el cuatrimestre en que se desarrolla la materia en la que dan clase
segun el plan de estudios. Por lo tanto, los docentes participan en programas de
actualizacién docente y profesional que se dictan en la Facultad de Medicina en Sede
Central tales como los cursos sobre Enfermeria Legal, capacitacion Pedagogica para
Docentes de Enfermeria, Metodologias de Ensefianza Universitaria, Talleres de
Prevencion del Tabaquismo en el Ambiente Escolar, de Promocion de la Salud,
Actualizacion en Inmunizaciones, Tratamiento y Valoracién del Paciente con Dolor,
Enfermeria y seguridad del Paciente, Riesgos del Trabajo (A.R.T), entre otros.

Ademas, la Facultad apoya a los docentes para participar en congresos y eventos
academicos a través del otorgamiento de licencias con goce de haberes y ayuda
econdmica, ademas de descuentos especiales para el cursado de carreras de posgrado.
Se considera que los programas de actualizacion docente son adecuados.

La estructura de gobierno y conduccién de la EUE estd integrada por una
Directora, la Vicedirectora y la Secretaria Académica. Al depender de la Facultad de
Medicina, el 6rgano colegiado esta representado por el Consejo Directivo, que se
encuentra constituido, entre otros integrantes, por docentes y alumnos de la EUE.

La coordinacion de la Sede Bella Vista estd a cargo de la Direccion de la EUE de
la Sede Central. La estructura organizativa de la EUE y sus diferentes secretarias,
comisiones y personal de apoyo sostienen el desarrollo de la Sede Bella Vista.

La Directora de la Carrera es Licenciada en Enfermeria y Especialista en Salud
Social y Comunitaria y cuenta con una dedicacion horaria de 40 horas totales, de las
cuales 10 horas corresponden a docencia, 20 horas a gestion, 5 horas a investigacion y 5
horas para vinculacion. Se observa que la Directora de la Carrera cuenta con 20 horas
para gestion, pero se incluye la direccion de la carrera para las Sedes Central, Bella
Vista y Famailla. Ademas, se advierten inconsistencias entre la dedicacion informada en
Bella Vista (40 horas en total) y lo informado en Famailla (20 horas total), considerando

que cuenta con 40 horas de dedicacion en la Sede Central. A partir de las
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inconsistencias observadas, se considera que no es posible determinar cuantas horas de
gestion corresponden a cada una de las Sedes.

Por otra parte, no se informa como se desarrolla la gestion de la Sede, con qué
frecuencia concurre la Directora a Bella Vista o si cuenta con colaboradores que estén
radicados en la Sede a fin de desarrollar las actividades de gestién académica diaria. Por
lo expuesto, se formula un requerimiento.

La Comisién de Seguimiento Curricular y Plan de Estudios de la Carrera de
Licenciatura en Enfermeria es la instancia institucionalizada responsable del disefio y
seguimiento de la implementacién del plan de estudios y su revision periddica. Esta
integrada por docentes, graduados, estudiantes y no docentes y fue aprobada por la
Resolucién Decanal N° 1150/16. Su finalidad es la deteccion, el andlisis y el disefio de
las soluciones a los problemas del Plan de Estudios. Se observa que, entre los
integrantes de la Comisidn, hay 6 docentes que dan clases en la Sede Bella Vista, por lo
que se considera que la Sede cuenta con representacion dentro de esta Comision.

El personal administrativo de la unidad académica esta integrado por 2 agentes
(para tareas en la biblioteca y un responsable administrativo) que cuentan con una
calificacion adecuada para las funciones que desempefian y el apoyo del érea
administrativa de la EUE. Este personal recibe capacitacion consistente principalmente
en cursos sobre el sistema SIU, SIPEs, certificacion de titulos, uso del campo virtual,
riesgo de trabajo, entre otras tematicas.

La institucion dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento de la
informacion académico-administrativa. Cuenta con un sistema propio de administracion
y gestion de los registros académicos de los alumnos, una Web institucional de acceso
publico para difundir informaciones varias y el Campus Virtual en el que se
implementan cursos.

Ademas, la institucion cuenta con un registro actualizado y de carécter publico de
los antecedentes académicos y profesionales del personal docente.

2. Plan de estudios y formacion

La carrera tiene 2 planes de estudio vigentes, el plan 1989 aprobado por
Resolucion CS N° 105/89 y el plan 2017 aprobado por Resolucion CS N° 376/17 y
modificado por Resolucion CS N° 623/18.

El plan 1989 tiene una carga horaria total de 4281 horas y se desarrolla en 5 afos.

Por su parte, el plan 2017 modificado cuenta con 4030 horas y se desarrolla en 5 afos.
IF-2020-60755312-APN-DAC#CONEAU
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El primer plan comenz6 a dictarse en el afio 1989 en la Sede Central. EI primer
ciclo tiene una carga horaria de 2820 horas y el segundo ciclo 1461 horas. Las
actividades curriculares se clasifican en 4 areas: Bioldgica, Profesional, Psicosocial y
Humanistica.

Por su parte, el Plan 2017 (modificado en 2018) comenz6 a dictarse en 2018 en la
Sede Central. Los contenidos se distribuyen en dos ciclos, en el primero se ofrece una
formacion inicial basica de 2400 horas, mientras el ciclo superior cuenta con 1630
horas. Las actividades curriculares se organizan en cuatro areas: Profesional, Bioldgica,
Socio humanistica y espacios de formacion Complementaria.

La Resolucion CS N° 623/18 establece un plan de transicion entre el plan 1989 y
el plan 2017 modificado. Se informa que el nuevo plan se ira implementando
gradualmente hasta lograr su desarrollo completo en 2023. Las nuevas asignaturas que
se incorporan se empezaran a dictar en 2019. En los casos en que se incrementen las
horas de las asignaturas o los espacios de aprendizaje no contemplados en los planes
previos, los estudiantes deberdn cumplimentar lo faltante y asistir a los campos de
practicas que correspondiere. Se presenta un cuadro comparativo entre ambos planes.

La institucion presenta la Resolucion CS N° 0495/19 mediante la que se modifica
la Resolucion CS N° 623/18 en lo que respecta al plan de articulacion y transicion entre
los planes de estudio 1989 y 2017 (Capitulo VI, puntos 3 y 4) conforme al texto
completo y ordenado de la Resolucion del Decano N° 1139/18 y convalidada por la
Resolucion CD N° 139/19 de la siguiente manera: el Punto 3 establece que el régimen
de transicién tendra una duracién de 5 afios. Los alumnos que hubieran ingresado hasta
el afio inmediato anterior a la puesta en vigencia del Plan tendran 5 afios de plazo para
completar la carrera, de no cumplir con este requisito, seran asimilados al nuevo plan.
Asimismo, el punto 4 establece que la fecha de extincion del Plan 1989 sera el 31 de
marzo de 2024.

Se considera que el plan de transicién presentado es adecuado. No obstante, no se
explicita cual es la situacion de los estudiantes en la Sede: como se estan dictando
ambos planes, como se implemento el plan de transicion ni cuantos estudiantes estan en
cada plan. Por lo expuesto, se formula un requerimiento.

La normativa de ambos planes describe el perfil del egresado, las competencias
profesionales, el régimen de correlatividades y el sistema de aprobacién y equiparacion

de materias.
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Ambos planes de estudio contemplan una instancia final previa a la graduacion,
asi como también la obtencion del titulo de Enfermero/a Universitario/a al finalizar el
primer ciclo de la carrera.

Tal como fue analizado en la RESFC-2018-54-APN-CONEAU#MECCYT para la
carrera de la Sede Central, de acuerdo con el andlisis de la normativa y los programas
analiticos de las asignaturas, se observé que el Plan 1989 no incluye los Contenidos
Curriculares Basicos listados en la Resolucién Ministerial N°2721/15. Del primer ciclo,
en el area profesional faltan contenidos de la subarea de Enfermeria Béasica (teorias y
modelos de enfermeria) e Investigacién en Enfermeria (todos los contenidos listados).
En el area Bioldgica del mismo ciclo, faltan contenidos de la subarea de Nutricion y
Dietoterapia (habitos alimentarios desde el punto de vista socioeconémico, cultural,
dietoterapia en pacientes con alteraciones prevalentes; nutricion enteral y parental;
programas de educacién nutricional). Por Gltimo, en el area Socio-humanistica, faltan
contenidos para las siguientes subareas: Antropologia (la influencia de las principales
corrientes teoricas: evolucionismo y estructuralismo francés, funcionalismo britanico y
particularismo historico; etnocentrismo, racismo, relacién naturaleza y cultura; la
muerte, la enfermedad y los padecimientos como hechos universales que atraviesan a
todos los grupos humanos en todos los tiempos histéricos); Sociologia (algunas
aproximaciones a las teorias sobre el estado: estados liberales y estado benefactor; las
relaciones entre el estado y el sistema de salud en distintos momentos historicos);
Filosofia (todos los contenidos); Etica y Deontologia (los derechos humanos y la
enfermeria; derechos humanos de los pacientes; discriminacion y manicomializacion) y
Epidemiologia (concepciones de la epidemiologia en la historia; variables demograficas,
sociales y relacionadas con el estilo de vida; factores de riesgo y prioridades,
diagnostico de necesidades de salud de la comunidad, analisis de situacién de salud;
metodologia epidemiolégica y su aplicacion a los procesos de cambio en los sistemas de
atencion de la salud; transformaciones socioeconémicas con fuerte impacto en las
politicas sociales). En el segundo ciclo, en el area profesional faltan contenidos para las
subareas Enfermeria en Cuidados Criticos (el cuidado del paciente critico pediatrico; el
significado de la hospitalizacion para el paciente critico y su familia; participacion de la
familia en el cuidado; aspectos emocionales del paciente critico; farmacoterapia: control
y vigilancia; atencion de enfermeria de las necesidades psicosociales del paciente y la
familia ante el dolor y la muerte; el cuidado de los aspectos psicosociales de la salud de

las enfermeras que desarrollan su practica profesional en las unidades de cuidados

criticos); Investigacion en Enfermeria y Taller de InveEﬁ&Q&%ﬁ%ﬁS%Jr?F&waA@ﬁCONEAU
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ambos casos, todos los contenidos listados en la Resolucion Ministerial). Para el area
Socio- humanistica faltan contenidos para las subareas Etica y Deontologia Profesional
(investigacion con sujetos humanos; ética e investigacion con sujetos humanos; normas
internacionales de investigacion; comités de evaluacion de ética y cientifica de la
investigacion en seres humanos, en paises latinoamericanos; normas legales para los
comités de ética de la investigacion cientifica; ética en la publicacion de resultados de la
investigacion; aspectos éticos de los estudios multicéntricos) y Filosofia (todos los
contenidos listados).

Por su parte, el plan de estudios 2017 modificado incluye los Contenidos
Curriculares Baésicos listados en la Resolucion Ministerial N° 2721/15 con un
tratamiento adecuado.

En cuanto al esquema de correlatividades, en ambos planes se contempla una
secuencia de complejidad creciente de los contenidos. Asimismo, el perfil del graduado
que forma la carrera cumple con el descripto en la Resolucion Ministerial.

Entre las actividades de ensefianza previstas en ambos planes, se incluyen horas
tedricas donde se desarrollan conocimientos cientifico conceptuales, incluyendo
préacticas aulicas y de laboratorio. Ademas, las horas practicas conforman un espacio
extra-aulico donde se articulan e integran contenidos tedricos de las distintas asignaturas
del nucleo profesional. Estas actividades se concretan a través de dos instancias: las
practicas pre profesionales especificas y las practicas integradas.

La carga horaria de los planes de estudio se muestra en los siguientes cuadros:

Resolucion
ME N° ) )
2721/15 Plan de estudios | Plan de estudios
1989 2017
Ciclo| Areas Subéreas hCarg_a
oraria
Enfermeria 170 0 176
Basica
Enfermeria
del Adultoy 220 820 306
del Anciano
! Profesional Enfermeria en
Salud Mental 100 100 110
Enfermeria
Materno 220 300 224
Infantil
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Enfermeria
del nifio y el 130 300 176
adolescente
Enfermeria 100 600 110
Comunitaria
Investlgamop 50 0 50
en Enfermeria
Gestidn de los
servicios de
IEnfermgr_la, 50 100 80
0S servicios
comunitarios
y hospitalarios
Practica 100 0 128
Integrada
Total del &rea 1140 2220 1360
Clenclas 120 200 176
Biologicas
Microbiologia
L y 55 80 80
Biologica | pyrasitologia
Nutricion y
Dietoterapia 55 40 64
Farmacologia 55 40 64
Total del area 285 360 384
Antropologia 65 40 65
Sociologia 60 0 64
) Psicologia 65 150 97
Socio- Filosofi 60 0 60
humanistica ',(_)SO 1a
Eticay 65 20 65
Deontologia
Epidemiologia 65 0 65
Total del area 380 210 416
Electivas 95 0 96
Subtotal | 1900 2790 2256
Resolucion
ME N° Plan de Plan de
2721/15 estudios estudios
. 1989 2017
Ciclo Areas
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Enfermeria 150 320 176
Comunitaria
Enfermeria
en Cuidados 250 0 256
Criticos
Investigacion
en 100 174 130
Enfermeria
Taller de
Invesgrg]acmn 180 0 192
Enfermeria
Profesional Educacion
en 60 280 144
Enfermeria
Gestion de
I los Servicios
de
enfermeria 200 300 208
hospitalarios
y
comunitarios
Practica 100 350 128
Integrada
Total del &rea 1040 1424 1234
Sociologia 90 17 96
. Eticay
h SOC',O'. Deontologia 90 0 90
umanistica .
Profesional
Filosofia 80 0 80
Total del area 260 17 266
Subtotal Il 1300 1441 1500
Carga minima total 3200 4231 3756

El plan 1989, para alcanzar las 4281 horas totales, incluye 30 horas de otros
contenidos en el primer ciclo (Estadistica en Salud 1) y 20 horas en el segundo ciclo
(Estadistica en Salud II). El plan 2017 modificado, para alcanzar las 4030 horas totales,

incluye 144 horas de otros contenidos en el primer ciclo (Estadistica en Salud,
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Informatica e Inglés Técnico) y 130 horas en el segundo ciclo (Enfermeria Psiquiatrica
y 30 horas de electivas).

El plan 1989 no incluye electivas y el plan 2017 modificado incluye 96 horas de
asignaturas electivas en el primer ciclo y una electiva en el segundo ciclo (30 horas). La
oferta incluye: Enfermeria en Salud Escolar; Seguridad del Paciente; Autoestima en los
procesos de Salud; Inmunizaciones; Técnicas de estudio; Historia Argentina; Historia
del Arte; lIdioma Portugués; Uso de TICS; Escritura Académica; La Multiculturalidad
Organizacional y Desafios del Trabajo en Equipo.

Los contenidos curriculares basicos estan organizados en materias, cursos,
unidades, modulos, etc., contemplados en los programas analiticos de las asignaturas y
distribuidos adecuadamente en una secuencia de tiempo en niveles, ciclos y/o areas.

Los programas analiticos de cada asignatura definen de manera explicita su
fundamentacion, objetivos, contenidos, propuesta metodoldgica, actividades teorico-
précticas, carga horaria, formas de evaluacion, requisitos de aprobacién y bibliografia.
Los problemas de salud-enfermedad prevalentes en la comunidad y las estrategias de
Atencion Primaria estan incluidos en los programas.

El Plan 1989 incluye las practicas pre profesionales especificas con una carga
horaria total de 2700 horas (1610 horas en el Ciclo I y 1090 en el Ciclo II). La carga
horaria tedrica se distribuye en 1180 horas para el Ciclo I y 351 para el Ciclo 1I.

El plan 2017 modificado incluye las préacticas pre profesionales especificas con
una carga horaria total de 1441 horas (810 horas en el Ciclo 1 y 631 en el Ciclo Il). La
carga horaria tedrica se distribuye en 1476 horas para el Ciclo | y 929 para el Ciclo II.

Se observa que hay inconsistencias entre las horas teéricas y practicas totales
informadas en ambos planes en relacion con lo informado en la Sede Famailla. Por lo
tanto, se formula un requerimiento.

En ambos planes de estudio las précticas pre profesionales especificas se
desarrollan en ambitos hospitalarios y centros de atencion primaria. Las practicas pre
profesionales de los alumnos de la Sede se desarrollan en la localidad de Manuel Garcia
Fernandez (CAPS Maria Auxiliadora) y en San Miguel de Tucuméan (CAC N° 9; CAPS
Villa Amalia; Hospital del Nifio Jesus; CAPS Canal Norte; Policlinica Delia Fernandez
Palma; CAPS San Cayetano; CAPS San Martin; Hospital de Salud Mental Juan Manuel
Obarrio; Hospital de Clinicas Pte. Dr. Nicolas Avellaneda; CAPS San Bernardo; CAPS
Bienestar; Instituto de Maternidad y Ginecologia Nuestra Sefiora de la Merced; Hospital

Centro de Salud Zendn J. Santillan; Hospital Angel C. Padillay CAPS Pedro Riera).
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Algunas de las actividades que se informan son: controles de salud, charlas sobre
prevencion de enfermedades y promocion de habitos saludables, talleres de lactancia
materna y factores de riesgo cardiovascular, deteccion de hipertension arterial y
diabetes. Ademas, los estudiantes participan en actividades de vacunacion en
consultorios externos y realizan visitas domiciliarias. En los ambitos hospitalarios,
realizan atencion integral de los pacientes, teniendo en cuenta su valoracion, la
administracion de medicamentos, curacion de heridas e higiene y confort. Cabe destacar
que las préacticas se desarrollan desde el primer afio de la carrera, bajo supervision del
docente y estan orientadas a la atencion de la persona en todas las etapas del ciclo vital
y en los distintos niveles de atencion.

Se considera que los &mbitos de ensefianza practica son acordes a los objetivos de
aprendizaje, los contenidos minimos, la cantidad de alumnos por docente y las
tecnologias disponibles. Sin embargo, no es claro como se organizan y desarrollan las
actividades practicas considerando que los ambitos donde se llevan a cabo se encuentran
a 27 km. Por lo tanto, se formula un requerimiento.

El plan 1989 incluye una préactica integrada al final del segundo ciclo, pero no
cuenta con una préctica integrada al final del primero. El plan 2017 modificado incluye
una préctica integrada al final de cada uno de los ciclos con una carga horaria 128 horas
cada una. Se considera que las practicas integradas del plan 2017 modificado son
adecuadas.

Como ambito de ensefianza préctica, la carrera utiliza el Gabinete de Tecnologia
Educativa situado en la Sede Central. EI Gabinete dispone de tres ambientes
diferenciados que responden a las necesidades de la programacién de practica analoga.
La Disposicion del Consejo Asesor de la EUE N° 5/14 aprueba el Reglamento de
funcionamiento de Laboratorios de Practicas Analogas y Tecnologia Educativa de la
EUE. Si bien se considera que los espacios y el equipamiento del gabinete resultan
coherentes con las précticas simuladas y con materiales suficientes, no es claro como se
organizan y desarrollan las practicas simuladas considerando que el gabinete donde se
Ilevan a cabo se encuentra a 27 km. y también es utilizado por los estudiantes de la Sede
Central. Por lo tanto, se formula un requerimiento.

En cuanto a la subarea Taller de Investigacion, el plan 1989 no destina horas,
mientras que en el plan 2017 modificado se desarrolla en el espacio curricular Taller de
Investigacion en Enfermeria con un total de 192 horas, y tiene como objetivo que los

estudiantes puedan elaborar un protocolo de investigacion durante el trayecto formativo.

Se evalUan aspectos como la pertinencia del tema de invesHﬁ?rQ?é?ﬁ?W%@&ﬁﬁﬂ%%CONEAU
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los instrumentos utilizados para la recoleccion de datos, el analisis e interpretacion de
los mismos, la forma y el disefio de la presentacion y la bibliografia de referencia. El
estudiante elabora su informe final y cuenta con instancias de tutorias.

Los sistemas de evaluacion existentes se encuentran descriptos en los programas,
son conocidos por los estudiantes y se les asegura el acceso a sus resultados. Se utilizan
instrumentos como examenes parciales y finales, trabajos domiciliarios individuales y

grupales, actividades préacticas y presentaciones orales.

3. Cuerpo académico

Los mecanismos de acceso, permanencia, promocion y evaluacion de desempefio
del cuerpo académico son el Reglamento General para Concursos de Profesores
Regulares (Resoluciones CS N° 3141/00 y N° 1108/01), el Reglamento General
Concursos Docentes Auxiliares (Resoluciones CS N° 566/00 y N° 1744/05), el
Régimen para el Cese de los Docentes Universitarios (Resolucion CS N° 1742/05), la
Permanencia en Actividad Laboral los Docentes (Resolucion CS N° 1120/11) y las
Funciones de los Docentes Universitarios (Resolucion CS N° 5/98). Estos mecanismos
son de conocimiento publico y garantizan la idoneidad del cuerpo académico.

Como se menciond previamente, la carrera en la Sede Bella Vista se desarrolla
por convenio con la Secretaria de Politicas Universitarias para una cohorte a término.
Como se menciond previamente, los docentes que se desempefian en la Sede Bella Vista
son docentes regulares de la Universidad que son contratados por Unica vez por el
cuatrimestre que dura su materia.

La carrera cuenta con 46 docentes que cubren 63 cargos. La cantidad de docentes
de la carrera segun cargo y dedicacion horaria semanal se muestra en el siguiente cuadro

(si el docente tiene mas de un cargo, se considera el de mayor jerarquia y dedicacion):

Dedicacion semanal
Cargo Menoro| Del0a | De20a | De30a | Igualo Total

igual a 9| 19 horas | 29 horas | 39 horas | mayor a

horas 40 horas
Profesor Titular 0 0 0 0 3 3
Profesor Asociado 0 0 0 0 2 2
Profesor Adjunto 0 6 6 0 9 21
Jefe de Trabajos Practicos 0 3 13 0 2 18
Ayudantes graduados 1 1 0 0 0 2
Total 1 10 19 0 16 46

|F-2020-60755312-APN-DAC#CONEAU
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El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su

dedicacion y titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman

las dedicaciones):

Dedicacion semanal
Titulo academico maximo | Menoro | De10a | De20a | De30a | Igualo Total
igual a 9| 19 horas | 29 horas | 39 horas | mayor a
horas 40 horas
Grado universitario 1 6 14 0 5 26
Especialista 0 2 4 0 8 14
Magister 0 0 0 0 3 3
Doctor 0 2 0 0 0 2
Total 1 10 18 0 16 45

La diferencia en la cantidad de docentes entre ambos cuadros se debe a que hay 1
docente que informa titulo de Enfermero Universitario y cuenta con una dedicacion
semanal de 20 horas e integra la asignatura Enfermeria Médica, la cual se compone con
otras 3 docentes que cuentan con titulos de Licenciadas en Enfermeria.

De los 46 docentes de la Sede Bella Vista, hay 8 de ellos que dan clases en la
Sede Aguilares, 11 en la Sede Famaillad y 42 en la Sede Central.

Se observa que las dedicaciones docentes se informan incorrectamente en el
Instructivo CONEAU Global, en tanto los docentes concurren a la Sede Bella Vista s6lo
a dictar las horas correspondientes a sus respectivas asignaturas. Se requiere corregir las
dedicaciones informando las horas que cada docente destina a desarrollar actividades
para la carrera correspondientes a la Sede Bella Vista.

Con respecto a la formacion de posgrado de los docentes se observa que 19
docentes (41%) tienen formacion de posgrado: 14 (30%) especialistas, 3 (7%)
magisteres y 2 (4%) doctores. Existen 14 docentes categorizados en el programa de
Incentivos (I11: 5, 1V: 7 y V: 2). El cuerpo docente cuenta con formacion, experiencia y
conocimientos acreditados.

Los integrantes del cuerpo académico participan de instancias de formacién y
actualizacién continua en lo disciplinar, técnico, cientifico y pedagdgico que se
desarrollan en la Sede Central.

Existen mecanismos normativos para la participacion de los docentes en el disefio,

implementacion y evaluacion del curriculo.
4. Alumnos y graduados
Las politicas de admision, permanencia y egreso de los estudiantes estan

establecidas por el Reglamento de Alumnos de la UNT (RéBe202i6602853232BREDACHCONEAU

Pégina 14 de 24



Resolucién Decanal N° 791/10 con su modificatoria, la Resolucion CD N° 1878/12, que
aprueba y pone en vigencia el Sistema de Admision para la carrera de Licenciatura en
Enfermeria. Se establece que los ingresantes deberan aprobar la Evaluacion de
Admision, que consiste en rendir 3 materias y obtener un 60% del total de puntos en
cada una de ellas. Las materias son Educacion para la Salud, Morfofisiologia y
Comprension de Texto. Cuentan con un Ciclo de Iniciacion Universitaria de 100 horas,
como curso optativo y gratuito, para aquellos aspirantes que estén interesados en recibir
orientacion para el examen.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados del

primer ciclo:
Afio 2016 2017 2018
Ingresantes 27 0 0
Alumnos 27 25 0
Egresados 0 0 0

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados del

segundo ciclo:

Ao 2016 2017 2018
Ingresantes a la 0 0 0
carrera por
equivalencias
Alumnos 0 0 0
Egresados 0 0 0

El siguiente cuadro muestra la cantidad total (1° y 2° ciclo) de ingresantes,

alumnos y egresados de la carrera en los ultimos 3 afios:

Afo 2016 2017 2018
Ingresantes 27 0 0
Alumnos 27 25 0
Egresados 0 0 0

Se advierte que no se informan datos sobre estudiantes para 2018, por lo que se
formula un requerimiento.

Actualmente en la Sede Bella Vista se esta dictando el 4° afio de la cohorte que
inicié en 2016, por lo tanto, ain no hay egresados.

La institucion cuenta con mecanismos de seguimiento, permanencia y egreso de
los alumnos y brinda a los estudiantes acceso a instancias de apoyo académico que le
facilitan su formacidn, tales como el servicio de tutorias (Resolucion CS N° 3039/15) y

gabinete pedagogico (Resolucién CD N° 299/14) que, desde la EUE, tiene como fin
acompafiar a los estudiantes durante su formacion, identificay, posibles dificultadgsy~~\ = a |
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proponer alternativas de solucion. Sin embargo, no es claro como se implementan estos
mecanismos para la cohorte de la Sede Bella Vista. Se formula un requerimiento.

Se dispone de un programa informatico denominado SIG (Sistema Integral de
Gestion) que permite realizar un seguimiento personalizado referido a las condiciones
academicas del alumno. Debido a que es sélo una cohorte, la relacion docente-alumno
adecuada permite una atencion personalizada y un seguimiento y evaluacion eficientes
de las estrategias implementadas.

También se incluye el Sistema de Becas Universitarias (Resolucion CS N° 9/14) y
se difunden las becas incluidas dentro del Programa Nacional de Becas Universitarias
como Becas IngresAR, el Programa Nacional de Becas Universitarias, el Programa
Nacional de Becas Bicentenario para carreras cientificas y técnicas y las Becas
PRONAFE (Programa Nacional de Formacion de Enfermeria).

Desde el afio 2017 la institucion cuenta con un Observatorio de Graduados de la
EUE. Su mision es la de mantener una comunicacién efectiva entre los graduados, asi
como también fomentar el desarrollo profesional, cultural, humano y social. Este
servicio pretende crear y mantener actualizada una base de datos, contar con
informacion sobre la situacién e insercion laboral, generar una vinculacion efectiva,
conocer la opinion de los graduados sobre el proceso educativo, el plan de estudios y las
sugerencias para adecuarlo a las demandas actuales. Se pretende también, promover la

capacitacion continua y dar a conocer la oferta de carreras de posgrado.

5. Infraestructura y equipamiento

La carrera dispone para el desarrollo de las actividades educativas en la Sede
Bella Vista de un espacio aulico, pupitres, sanitarios y biblioteca, cedidos
transitoriamente por la Intendencia de la Ciudad de Bella Vista, y de manera
descentralizada, de espacios seleccionados como campos de practicas (Hospitales,
Centros de Atencion Primaria de la Salud y Centros de Integracion Comunitaria
pertenecientes al Sistema Provincial de Salud). El aula cuenta con acceso a Internet,
equipamiento para multimedia, sonido, pizarras y esta climatizada.

Se presenta el Acta acuerdo firmada por el Intendente con fecha de marzo de 2016
y los siguientes convenios: Convenio Facultad Medicina y Asuntos Sociales Superiores
Gobierno Provincia (Resolucion Rectoral N° 3215/00), Convenio EUE y Siprosa para
Précticas (Resoluciones Rectorales N° 310/01) y el convenio Rectorado UNT-

SIPROSA de 2018.
|F-2020-60755312-APN-DAC#CONEAU
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El &mbito donde se desarrolla la carrera en Bella Vista cuenta con 2 PCs y acceso
a equipamiento informatico. No obstante, se considera que 2 computadoras para una
cohorte que se inici6 con 27 estudiantes son insuficientes para que todos los estudiantes
puedan acceder a las bases de datos, suscripciones y bibliografia. Por tal motivo, se
formula un requerimiento.

En relacion con el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene, la
institucion presenta el certificado de Seguridad e Higiene de la Sede Bella Vista con
fecha de noviembre de 2018. Ademas, se presenta la Resolucion Rectoral N° 1106/12
mediante la cual se crea el Servicio de Higiene y Seguridad del Trabajo UNT.

Por otra parte, no se informa la existencia de normas de bioseguridad en relacion
con la exposicion de los estudiantes y los docentes a riesgos infecciosos y ambientales.
Por lo tanto, se formula un requerimiento.

La carrera utiliza la Biblioteca de las Sede Bella Vista (44 libros), de la EUE de la
Sede Central (750 libros), la Biblioteca Prof. Dr. Alfredo Amenabar (8500 libros) y la
Biblioteca del Rectorado (45000 libros). Se requiere informar el acervo bibliografico
disponible en la Sede a fin de completar la evaluacion.

Los centros de documentacion a los que tienen acceso los estudiantes de la carrera
se distribuyen entre Bella Vista y San Miguel de Tucuméan y estan disponibles més de
10 horas diarias cada uno de ellos. La biblioteca de Bella Vista posee 4 mesas con 10
sillas cada una, con capacidad para 30 alumnos y 2 PCs. El horario de atencion es de
07:30 a 18:00 horas de lunes a viernes.

El personal afectado asciende a 10 personas, que cuentan con formacion adecuada
para las tareas que realiza. Todas las bibliotecas disponen de equipamiento informatico
(18 PCs en total) que permite acceder a redes de bases de datos, tales como Bases de
Datos Unificada (BDU), la Biblioteca Electrénica de Ciencia y Tecnologia (Mincyt), el
Catélogo de la Biblioteca Central UNT y a Scielo.

De acuerdo con lo expuesto, se formulan los siguientes requerimientos:
Requerimiento 1: Con respecto a la Directora de la Carrera:
- corregir las inconsistencias observadas en la dedicacion informada para la gestion de
la carrera en las distintas Sedes;
- garantizar una dedicacion suficiente para el desarrollo de las tareas de gestién para la
carrera en todas las Sedes;

- informar como se desarrolla e implementa la gestion de la carrera en la Sede.
IF-2020-60755312-APN-DAC#CONEAU
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Requerimiento 2: Detallar cudl es la situacion de los estudiantes en la Sede, como se
estan dictando ambos planes, como se implementd el plan de transicion y cuéntos
estudiantes se encuentran en cada plan.

Requerimiento 3: Informar cdmo se organizan y desarrollan las actividades practicas pre
profesionales y las actividades practicas simuladas considerando que los &mbitos donde
se llevan a cabo se encuentran a 27 km. de la Sede Bella Vista y que son compartidos.
Requerimiento 4: Aclarar como se implementan los mecanismos de seguimiento,
permanencia, egreso de los alumnos y las instancias de apoyo académico para la cohorte
de la Sede Bella Vista.

Requerimiento 5: Incrementar el nimero de computadoras disponibles para los
estudiantes a fin de mejorar su acceso a las bases de datos, suscripciones y bibliografia.
Requerimiento 6: Informar el acervo bibliografico disponible para la carrera en la Sede.
Requerimiento 7: Informar la existencia de normas de bioseguridad en relacién con la
exposicion de los estudiantes y los docentes a riesgos infecciosos y ambientales.
Requerimiento 8: Completar y/o corregir en el Instructivo CONEAU Global:

a. Corregir la informacidn correspondiente a la oferta de carreras en la Sede.

b. Corregir las inconsistencias observadas en las horas teoricas y précticas totales
informadas en ambos planes de estudio en relacion con lo informado en la Sede
Famailla.

c. Corregir las dedicaciones docentes informando las horas que cada docente destina a
desarrollar actividades para la carrera correspondientes a la Sede Bella Vista.

d. Informar los datos de alumnos para el afio 2018.

Ademas, se formulan las siguientes recomendaciones:
1. Promover la participacion de estudiantes de la Sede en actividades de investigacion
que se desarrollen en la Sede Central a través de las becas CIUNT, u otros instrumentos
destinados a tal fin, y que favorezcan su inclusion en este tipo de actividades.
2. Estimular la participacion de los estudiantes en nuevas actividades de extension y
vinculacion a fin de que los alumnos de la Sede tengan la posibilidad de incorporarse a

este tipo de experiencias formativas vinculadas a la comunidad.

|F-2020-60755312-APN-DAC#CONEAU
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Informe de Evaluacion de la Respuesta a la Vista de la carrera de Licenciatura en
Enfermeria de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de Tucuman que se

dicta en la Sede Bella Vista

1. Evaluacién de los requerimientos
Requerimiento 1. Con respecto a la Directora de la Carrera:

- corregir las inconsistencias observadas en la dedicacion informada para la gestion de
la carrera en las distintas Sedes;

- garantizar una dedicacion suficiente para el desarrollo de las tareas de gestion para la
carrera en todas las Sedes;

- informar cémo se desarrolla e implementa la gestion de la carrera en la Sede.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

En el Instructivo CONEAU Global se consigna que la Directora de la Carrera
posee una dedicacion de 10 horas semanales para la gestion. Asimismo, se informa que,
cada semana, la Directora, la Vicedirectora y la Secretaria Académica, en contacto con
estudiantes, docentes y personal del Municipio, destinan una jornada laboral a la
supervision de las actividades de la carrera.

Evaluacion:

Se considera que la dedicacion de la Directora de la Carrera es suficiente para el
desarrollo de las tareas de gestion. Asimismo, el mecanismo implementado para la
gestion de la carrera en la Sede es adecuado ya que todas las semanas se trabaja de
manera coordinada con las diferentes autoridades intervinientes y con la participacion
de los docentes y los estudiantes. Por lo expuesto, se concluye que el déficit fue

subsanado.

Requerimiento 2: Detallar cudl es la situacion de los estudiantes en la Sede, como se
estan dictando ambos planes, como se implementd el plan de transicion y cuantos
estudiantes se encuentran en cada plan.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion informa que actualmente 25 estudiantes cursan la carrera en la Sede
Bella Vista y todos se encuentran en el 4° afio del Plan 1989. Ningun alumno cursa ni
cursara con el Plan 2017 porque la carrera se dicta a término y quien se retrase puede
continuar sus estudios en las Sedes en las que se implementa el Plan 2017 (Sede San
Miguel de Tucuman y Sede Aguilares).

Evaluacion: |F-2020-60755312-APN-DAC#CONEAU
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Se considera que el detalle informado es pertinente. La situacion de los
estudiantes en la Sede permite observar la eficacia de los mecanismos de seguimiento y
permanencia que seran considerados al evaluar la respuesta dada al requerimiento N° 5.

Por lo expuesto, se concluye que el déficit fue subsanado

Requerimiento 3: Informar como se organizan y desarrollan las actividades practicas pre
profesionales y las actividades practicas simuladas considerando que los ambitos donde
se llevan a cabo se encuentran a 27 km. de la Sede Bella Vista y que son compartidos.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se informa que al comienzo de cada cuatrimestre, la planificacion de las
actividades practicas es realizada por los docentes con la asistencia del cuerpo directivo.
Al iniciar cada asignatura, los alumnos cuentan con la planificacion, reciben una
instruccion tedrica intensiva y desarrollan competencias mediante la préctica simulada.

Las actividades practicas de simulacion se realizan en el gabinete de simulacion
de la Sede San Miguel de Tucuman. Este ambito posee maniquies simuladores tales
como un mufieco adulto (para préacticas de cateterismo vesical, cateterismo nasogastrico,
administracion de medicamentos por vias subcutanea, intramuscular e intravenosa,
higiene y cambio de posiciones e intubacion, entre otras), un brazo simulador para
entrenamiento de administracion de medicamentos por via intravenosa, un mufieco
simulador para la practica de reanimacion cardiopulmonar, un mufieco de 46 cm. de
largo con corddn umbilical y otro mufieco bebé. Ademas, cuenta con una balanza de pie
para adulto y una balanza pediétrica, entre otros elementos.

Con respecto a las préacticas extra-aulicas, se informa que las actividades pre
profesionales de menor complejidad se desarrollan en los centros de salud de la Ciudad
de Bella Vista y zonas proximas. Las actividades que requieren aprendizajes en
servicios de mayor complejidad y areas de atencidn especificas se realizan en hospitales
y otros centros de salud de la Ciudad de San Miguel de Tucuman.

En relacion con los traslados a los &mbitos mencionados, se consigna que fueron
costeados por el municipio en una primera instancia y posteriormente por la
Universidad.

Evaluacion:

Se considera que los &mbitos de practica son adecuados y suficientes. A partir de

la ficha del gabinete de simulacion, se observa que éste tiene una capacidad maxima de

15 alumnos, se trabaja en comisiones de 15 estudiantes y esté abierto por la mafanay la

tarde de lunes a viernes. La carrera de la Sede Bella Vist?l@%%ﬁ@a%%ﬂ%?ﬁep'ﬂb@'%%ONEAU
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por semana durante los dos cuatrimestres. El equipamiento es adecuado para que los
estudiantes puedan adquirir habilidades correspondientes a los procedimientos basicos.

Las actividades practicas extra-aulicas se desarrollan en centros de salud
pertinentes, que abarcan todos los niveles de atencidén y complejidad. Asimismo, los
mecanismos establecidos para los traslados también son adecuados. Por lo expuesto, se
concluye que el déficit fue subsanado.

Requerimiento 4: Aclarar como se implementan los mecanismos de seguimiento,
permanencia, egreso de los alumnos y las instancias de apoyo académico para la cohorte
de la Sede Bella Vista.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

El seguimiento se realiza mediante el sistema informatico de alumnos y se registra
toda la actividad académica de los estudiantes. Se llevan adelante reuniones periddicas
con docentes y alumnos para analizar el desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje y detectar y superar dificultades individuales y grupales. Como mecanismo
de apoyo se implementan las tutorias que las catedras ofrecen durante el periodo de
clases y antes de los exdmenes. También se asiste con clases de apoyo. La profesora a
cargo del gabinete pedagdgico se traslada a la Sede dos veces por cuatrimestre y realiza
reuniones grupales y asistencias individuales. Asimismo se ofrecen talleres sobre
técnicas de estudio.

Evaluacion:

Se considera que las actividades desarrolladas son adecuadas ya que el
seguimiento del desempefio de los estudiantes se implementa mediante el sistema
informatico de alumnos y se registra toda la actividad académica. Asimismo, se realizan
reuniones para analizar el proceso de ensefianza-aprendizaje y solucionar los
impedimentos que se presenten. Las tutorias, las clases de apoyo y la asistencia del
gabinete pedagdgico constituyen mecanismos de apoyo eficaces para promover la
permanencia y el egreso de los alumnos. Por lo expuesto, se concluye que el déficit fue

subsanado.

Requerimiento 5: Incrementar el numero de computadoras disponibles para los
estudiantes a fin de mejorar su acceso a las bases de datos, suscripciones y bibliografia.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se informa que la Sede recibié dos nuevas computadoras para que sean empleadas

por los alumnos de la carrera |F-2020-60755312-APN-DAC#CONEAU
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Evaluacion:

Se considera que el equipamiento informatico actual es suficiente ya que se
duplico el nimero existente y esto permite un mayor acceso a las bases de datos, las
suscripciones y la bibliografia disponible. Por lo expuesto, se concluye que el déficit fue

subsanado.

Requerimiento 6: Informar el acervo bibliografico disponible para la carrera en la Sede.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se presenta una lista de los titulos disponibles para la carrera en la Sede.
Evaluacion:

Se observa que los titulos incluidos son suficientes ya que cubren las diferentes
areas y sub-areas tematicas del plan de estudios de un modo adecuado. Por lo expuesto,

se concluye que el déficit fue subsanado.

Requerimiento 7: Informar la existencia de normas de bioseguridad en relacion con la
exposicion de los estudiantes y los docentes a riesgos infecciosos y ambientales.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

Los ambitos de préctica empleados disponen de normas de bioseguridad para
ejercer sus actividades. En los convenios se establece que la institucion se hace
responsable de los seguros respectivos y la supervision docente. Asimismo, la
institucion informa que todos los estudiantes pueden acceder a las normas mencionadas
porque se encuentran disponibles en el sitio web de la unidad académica.

Evaluacion:

Se observa gue en los &mbitos en los que se implementan las actividades practicas
existen normas de bioseguridad en relacion con la exposicion de los estudiantes y los
docentes a riesgos infecciosos y ambientales. Las normas se encuentran publicadas en el
sitio web de la unidad académica y de este modo son accesibles para los estudiantes en
todo momento. Por otra parte, la institucion se hace responsable de los seguros
respectivos y la supervisién docente. Por lo expuesto, se concluye que el déficit fue

subsanado.

Requerimiento 8. Completar y/o corregir en el Instructivo CONEAU Global:

a. Corregir la informacion correspondiente a la oferta de carreras en la Sede.
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b. Corregir las inconsistencias observadas en las horas teoricas y précticas totales
informadas en ambos planes de estudio en relacion con lo informado en la Sede
Famailla.

c. Corregir las dedicaciones docentes informando las horas que cada docente destina
a desarrollar actividades para la carrera correspondientes a la Sede Bella Vista.

d. Informar los datos de alumnos para el afio 2018.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

a. En la Sede no se dictan otras carreras de grado o posgrado.

b. Actualmente, las cargas horarias correspondientes a la formacion practica de las
dos carreras coinciden.

c. Las dedicaciones del cuerpo académico informadas en el Instructivo CONEAU
Global se establecieron en los contratos firmados con los docentes para el dictado en la
Sede Bella Vista a partir del Convenio Programa de Expansion Territorial firmado con
la Secretaria de Politicas Universitarias del Ministerio de Educacion de la Nacién en el
afio 2015.

d. La carrera cuenta con 25 alumnos.

Evaluacion:

a. Se respondio a la informacion solicitada.

b. Se observa que las cargas horarias correspondientes a la formacién préactica de
las carreras dictadas en las Sedes Famailla y Bella Vista son consistentes.

c. Las dedicaciones del cuerpo académico informadas en el Instructivo CONEAU
Global son las que se establecieron en los contratos firmados con los docentes con el fin
de desarrollar las actividades relacionadas exclusivamente con la carrera de la Sede
Bella Vista.

d. Como se menciono, se informan los datos de alumnos correspondientes al afio

2018. Por lo expuesto, se concluye que el déficit fue subsanado.

2. Evaluacion de las recomendaciones
Recomendacién 1: Promover la participacion de estudiantes de la Sede en actividades
de investigacion que se desarrollen en la Sede Central a través de las becas CIUNT, u
otros instrumentos destinados a tal fin, y que favorezcan su inclusion en este tipo de
actividades.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

El sistema de ciencia y técnica de la Universidad implementa convocatorias a

becas de investigacion para los estudiantes. La difusioh™ @873 REa R DG CONEAU
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sociales y carteles ubicados en los ambitos empleados por los alumnos. También se
fomenta la participacion de los estudiantes en jornadas de investigacion. En el afio 2019
se asignaron 30 becas para alumnos de las cuatro Sedes que presentaron trabajos en un
congreso de estudiantes de Enfermeria que se realizo en la Ciudad de San Salvador de
Jujuy.

Evaluacion:

Se considera que la recomendacion fue respondida de manera adecuada ya que se
implementan convocatorias a becas de investigacion para los estudiantes y las
actividades de difusion se realizan mediante canales que alcanzan a los alumnos de la
carrera. Asimismo, se informa la realizacién de acciones concretas para fomentar la
participacion de los estudiantes en jornadas de investigacion como la asignacion de

becas para la presentacidn de sus trabajos en el congreso mencionado.

Recomendacién 2: Estimular la participacion de los estudiantes en nuevas actividades
de extension y vinculacion a fin de que los alumnos de la Sede tengan la posibilidad de
incorporarse a este tipo de experiencias formativas vinculadas a la comunidad.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

En el marco de las actividades organizadas por la Secretaria de Extension, desde
2019 los alumnos de la carrera intervienen como capacitadores en un proyecto de
extension sobre primeros auxilios y RCP dirigido a instruir al personal del Municipio de
Bella Vista, los bomberos y publico en general de la ciudad. Durante 2020, los
estudiantes también participaron en ciclos de video para la promocién de la salud que se
realizaron de manera conjunta con la Secretaria de Extensién de la institucion y la
Secretaria de Cultura del Municipio de Bella Vista.
Evaluacion:

Se considera que la recomendacion fue respondida de manera pertinente ya que
con la planificacion de la Secretaria de Extension, los alumnos de la carrera desarrollan

actividades pertinentes para la disciplina y beneficiosas para la comunidad.
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