Anexo
Informe de Evaluacion de la solicitud de reconsideracién de la RESFC-2019-314-APN-
CONEAU#MECCYT correspondiente a la carrera de Licenciatura en Genética de la

Facultad de Ciencias Exactas, Quimicas y Naturales de la Universidad de Moron.

1. Evaluacion de los déficits
Déficit 1. En cuanto a los planes de estudios:
a) No se presenta documentacion que cuente con aval institucional que permita dar
cuenta de los contenidos minimos correspondientes al plan de estudios 2004. Por lo
tanto, no es posible evaluar en profundidad el Plan 2004, la presencia de los Contenidos
Curriculares Basicos listados en la Resolucion MEyD N° 901/17, la estrategia de
transicion desarrollada, la pertinencia de las equivalencias propuestas y el modo en que
se van a ofertar los contenidos faltantes del Plan 2004.
b) El Plan 2019 no cumple la carga horaria practica establecida para la Formacion
Superior establecida en la Resolucion MEyD N° 901/17.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

a) En la anterior etapa de evaluacion, la carrera no presentd documentacion que
contara con aval institucional que permita dar cuenta de los contenidos minimos
correspondientes al plan de estudios 2004, la presencia de los Contenidos Curriculares
Basicos listados en la Resolucion MEyD N° 901/17 y la estrategia de transicion
(aprobada por Resolucion CS N° 9/18), la pertinencia de las equivalencias propuestas y
el modo en que se iban a ofertar los contenidos faltantes del plan 2004, asi como a que
correspondia la diferencia de 1468 horas de carga horaria total entre ambos planes de
estudio.

La institucion presenta el Acta CS N°396/98 de creacidn de la carrera que incluye
los contenidos minimos del Plan 2004.

b) En la anterior instancia de evaluacion se observé que en la ficha de plan de
estudios del Plan 2019 del instructivo CONEAU Global, la carga horaria practica
establecida para la Formacion Superior no cumplia con lo establecido en la Resolucién
MEyD N° 901/17.

Actualmente, la institucion informa que se han incorporado en el ciclo de

Formacién Profesional 96 horas correspondientes a las asignaturas Tecnologias de
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Laboratorio (32 horas) y Control de Calidad (64 horas) con el objetivo de ampliar los
conocimientos en dichas areas del futuro profesional incorporando contenidos no
obrantes en otras materias. Se adjuntan los programas analiticos de ambas asignaturas.
Las horas restantes, pertenecen a genéticas especificas.

El siguiente cuadro muestra la carga horaria de las actividades de formacion
préactica segun lo dispuesto por la Resolucion MEyD N° 901/17:

Tipo de Actividades Carga horaria Carga horaria Plan Carga horaria
de Formacion Préctica | Resolucién MEyD 2004 Plan 2019
N° 901/17 (horas) (horas)
Formacion Basica 1150 1248 1584
Formacion Superior 440 - 528 352 640
Tesis de Grado 256 0 256
Evaluacion:

a) A partir del analisis de la normativa presentada, se observa que el Plan 2004
(Acta CS N°396/98 de creacion de la carrera) no se encuentran los siguientes
Contenidos Curriculares Basicos listados en la Resolucion MEyD N° 901/17: célculo:
nimeros reales; autovalores y autovectores; enumeramiento (area Matematica);
termodindmica y termoquimica; metales y no metales; elementos y compuestos no
metalicos inorgédnicos de importancia bioldgica (Quimica General e Inorgéanica);
estructura atémica del carbono (area Quimica Orgéanica); cadena respiratoria;
fosforilacion oxidativa (area Quimica Bioldgica); movimiento ondulatorio; dptica: fisica
y geométrica (area Fisica); disefio experimental (&rea Estadistica y Disefio
Experimental); biodiversidad, dominios y reinos (&rea Biologia); mecanismos de
transduccion de sefiales; diferenciacion y regulacion metabdlica (area Biologia Celular y
Molecular); aspectos filogenéticos y evolutivos de los principales grupos; aspectos
socioeconémicos y sanitarios de grupos de interés (area Biologia Animal); los
cormofitos como modelo de estudio; exo y endo morfologia de 6rganos vegetativos y
reproductivos; biologia floral y de la dispersion; fitorreguladores; importancia
econdémica de los principales grupos vegetales (area Biologia Vegetal); nutricion;
metabolismo basal y termorregulacion; fisiologia del ejercicio fisico aerobico y
anaeradbico; técnicas relacionadas con reproduccién (area Biologia Humana); genética
de caracteres cuantitativos; componentes de la varianza fenotipica y genotipica (area
Genética); la paleontologia y el registro fosil; paleobiologia: métodos y procedimientos

analiticos; bases de paleontologia historica (area Evolucion); sistemas de areas
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protegidas; patrimonio, proteccion y conservacion; uso sustentable de los recursos
naturales (&rea Ecologia); bacteriologia: generalidades y aplicaciones (area Biologia de
los Microorganismos); la tecnologia y la informacidn genética; ciencia, tecnologia y
sociedad; dimension ética de la ciencia y legislacion (area Bioética y Legislacion); los
paradigmas de la investigacion; produccion y comunicacién cientifica (&rea
Epistemologia y Metodologia de la Investigacion); analisis discursivo y gramatical;
estrategias lectoras; transferencia de informacion (area Inglés Instrumental);
bioinforméatica estructural (&rea Bioinformatica); transcriptdmica; protedmica;
epigendmica (area Genética Molecular); coalescencia; poblaciones subdivididas y
estructura jerarquica poblacional (area Genética de poblaciones); parecido entre
parientes; evolucion y divergencia adaptativa de caracteres cuantitativos (area Genética
Cuantitativa); origen y desarrollo de las plantas cultivadas y animales domeésticos (area
Genética de la Produccion); filogenias en base a datos genéticos; citogeografia (&rea
Genética Evolutiva); establecimiento del plan corporal y desarrollo temprano de
organismos modelo (invertebrados, vertebrados y plantas); organogénesis (Genética del
Desarrollo); mecanismos de transferencia de la informacion genética (area Genética de
los Microorganismos); farmacogendmica; cultivos y micropropagacion; aplicaciones en
biorremediacion; control bioldgico y genético; biofabricas (area Ingenieria Genética y
Biotecnologia).

En este sentido, a partir del andlisis de los contenidos minimos faltantes en el Plan
2004, se observa que la carrera cuenta con un plan de transicion que incluye una tabla
de equivalencias directas entre ambos planes de estudios. En relacién con la diferencia
de 1468 horas de carga horaria total entre ambos planes de estudio, se corresponden a
las nuevas asignaturas del Plan 2019 (tales como Ecologia Il, Disefio Experimental,
Biologia de los Microorganismos, Ecologia Animal Comparada, Bioinformatica y
Control de Calidad) que incluyen los Contenidos Basicos faltantes de acuerdo a lo
establecido en la Reslucion MEyD N° 901/17 y a las asignaturas que incrementaron su
carga horaria (como Biologia Animal o Genética del desarrollo), cuyos contenidos
deberan ser aprobados por coloquio en caso de optar por el pasaje al nuevo plan de
estudios.

Cabe sefialar que la institucion informa que varios de los contenidos minimos

faltantes en el Plan 2004, fueron incorporados a los programas analiticos de las
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asignaturas correspondientes, a fines de que los alumnos puedan contar con estos
conocimientos.

A su vez, los estudiantes del Plan 2004 podran optar por realizar una tesis de
grado de acuerdo a lo reglamentado para el Plan 2019.

Se considera que las estrategias de transicion son adecuadas, por lo que se
concluye que el déficit ha sido subsanado.

b) Se considera que si bien la carga horaria de formacion préactica establecida en la
Resolucion MEyD N° 901/17 es 440 — 528, las asignaturas incorporadas en el ciclo de
Formacion Profesional favorecen la formacion profesional de los estudiantes y se
considera adecuada la carga horaria (640 horas) para desarrollar las actividades de
formacion practica.

Por lo expuesto, se considera que el déficit ha sido subsanado.

Déficit 2. La dedicacion horaria del Director de carrera para el desarrollo de las
actividades de gestion es insuficiente.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

En la anterior instancia de evaluacion se observo que el Director de Carrera
contaba con una dedicacién de 10 horas semanales para el desarrollo de las tareas de
gestion, lo que se consider6 insuficiente teniendo en cuenta que, a pesar de las
instancias informadas para el seguimiento del plan de estudios, estas funciones eran
ejercidas principalmente por el Director de Carrera. En este sentido, se sefialé que su
dedicacion horaria para las actividades de gestion era insuficiente y no permitia
garantizar un desarrollo adecuado de las tareas asignadas al cargo, incluyendo el
seguimiento e implementacion del plan de estudios.

Actualmente, en su ficha docente se informa que cuenta con una dedicacion
semanal de 35 horas, de las cuales 10 horas son destinadas para actividades de gestion.
Asimismo, la institucion informa que bajo Acta 494/06 del Consejo Superior, se ha
determinado la estructura y carga horaria de los Directores de Carrera, calculada en un
10% sobre la carga horaria del Secretario Académico.

Por otra parte, se informa que las tareas para el seguimiento e implementacion del

plan de estudios no son ejercidas exclusivamente por el Director de Carrera, sino
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también por la Comision de Ensefianza, la Direccion de Estudios y Coordinacion, cuyas
funciones y composicién seran abordadas en el punto 5 del presente informe.
Evaluacion:

Se considera que, si bien las horas asignadas al Director de Carrera para gestion se
mantienen, son adecuadas ya que se encuentra acompafiado por otras instancias en las
tareas de seguimiento e implementacion del plan de estudios, lo que serd abordado
posteriormente.

Por lo expuesto, se considera que el déficit ha sido subsanado.

Déficit 3. Los proyectos de investigacion propuestos no abordan tematicas vinculadas
directamente a la disciplina, con la participacion de docentes y alumnos, ni se informa el
monto asignado para llevar a cabo estas acciones.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

Durante la anterior instancia de evaluacién, la institucion presenté un plan de
mejoras para el periodo 2019 — 2021 que contemplaba el desarrollo de 5 de actividades
de investigacion con la participacion de alumnos y docentes de la carrera con
dedicaciones especificas para estas actividades. Sin embargo, se observé que las
actividades propuestas no abordaban temaéticas vinculadas directamente a la disciplina, a
la vez que no se informaba cual era el monto asignado para llevar a cabo esas acciones.

Actualmente, la institucion presenta un plan de mejoras modificado en el que
prevén desarrollar 6 proyectos de investigacion en el periodo 2020 — 2022: 1)
Evaluacion de los métodos de Conservacién de semillas para Bancos de Germoplasma;
2) Uso de la Diversidad Genética para la Obtencion de Variedades de Acelga (Beta
vulgarisvar. Cicla); 3) Evaluacién de la Genotoxicidad del Herbicida Roundup en un
mamifero para su establecimiento como biomonitor ambiental; 4) Estudio de la
diversidad citogenética de la "Peperina de las Lomas" (Hedeoma multiflora Benth); 5)
Estudios Genéticos como herramienta diagnostica y terapéutica en mieloma multiple; y
6) Evaluacion de la diversidad Genética en cultivares comerciales de pecan
(Caryaillinoinensis).

De estas actividades participaran 8 docentes y 13 alumnos de la carrera. De estos
docentes 1 cuenta con una dedicacion mayor a las 30 horas y 7 con dedicaciones

menores a las 20 horas, previéndose el otorgamiento de dedicaciones especificas para el
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desarrollo de estas actividades al momento de su implementacion. Con respecto a la
formacion de posgrado 3 docentes cuentan con titulo de Doctor en Ciencias Aplicadas y
en Medicina en el area de Ciencias Bioestructurales.

Las actividades estaran a cargo de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia y se
llevaran a cabo por un monto de $600.000 provenientes del presupuesto de esta
Secretaria.

Evaluacion:

A partir del andlisis de la informacion presentada, se considera que las tematicas
de los proyectos son especificas de la disciplina y los docentes que participaran en los
proyectos previstos cuentan con una formacion adecuada para llevarlos a cabo y se les
otorgaran dedicaciones para el desarrollo de las tareas.

Por lo expuesto, se concluye que las actividades previstas permitiran subsanar el
déficit.

Déficit 4. No se advierten propuestas de extension destinadas a la intervencion de la
carrera a través de los saberes propios de la genética, contemplando las necesidades de
la comunidad y siendo esta la beneficiaria directa, en caracter de programas o proyectos
con la participacién de docentes y alumnos.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

En la anterior instancia de evaluacion, la institucion present6 un plan de mejoras
que preveia desarrollar acciones de extension para el periodo 2019-2021, pero se
observd que las actividades informadas correspondian a actividades de difusion de la
carrera y a jornadas de divulgaciéon cientifica y solo la actividad “Encuentro de
divulgacion cientifica destinado a afiliados al PAMI sobre alimentos transgénicos” se
vinculaba de manera indirecta con la disciplina y se enmarcaba como una actividad de
extension, pero no se presentaba informacion suficiente para realizar una evaluacion
acabada. Ademas, no se inform6 cudl era el monto asignado para llevar a cabo estas
acciones.

Para responder al déficit, actualmente la institucion presenta un plan de mejoras
en el que prevé desarrollar 11 actividades de extension en el periodo 2020 - 2022. Estas
actividades son: 1) Encuentros con alumnos de instituciones educativas de nivel medio,

2) Difusion de informacion cientifica actualizada destinada a instituciones educativas de
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nivel medio, 3) Encuentros con la comunidad regional, 4) Encuentros con responsables
y concurrentes a comedores comunitarios regionales, 5) Encuentros con vecinos
pertenecientes a las UGC (Unidad de Gestion Comunitaria) del Partido de Moron, 6)
Encuentros con graduados en las sedes de colegio profesionales del partido de Moron,
7) Control Bacteriologico de aguas en plazas publicas, 8) Encuentros con ONG
regionales, 9) Relacion con institucion CLAYSS, 10) Envio de la publicacién digital
CIENTIFICAMENTE, 11) Desarrollo de encuentros con alumnos de la Carrera.

De los docentes que participaran en estas actividades, 3 cuentan con dedicaciones
menores a las 9 horas, 1 tiene una dedicacion entre 10 y 19 horas y 4 con dedicaciones
mayores a las 30 horas.

Estas actividades estaran a cargo de la Direccion de Estudios y Coordinacion, la
Direccion de Carrera y la Unidad de Vinculacion, Extension y Asistencia UM y se
realizaran con fondos provenientes del Presupuesto de la Facultad de Ciencias Exactas,
Quimicas y Naturales.

Evaluacion:

Del analisis de la informacién presentada, se considera que las actividades
informadas son adecuadas de acuerdo con los objetivos de la carrera. Si bien se valoran
positivamente todas las actividades mencionadas, se evallan como proyectos de
extension a las actividades “Encuentros con la comunidad regional”, “Encuentro con
responsables y concurrentes a Comedores Comunitarios Regionales”, “Encuentros con
vecinos pertenecientes a Unidades de Gestion Comunitarias (UGC) del Partido de
Moron” y “Encuentros con ONG’s regionales”.

A partir de lo expuesto, se considera que las acciones previstas permitiran
subsanar el déficit y se sugiere continuar elaborando acciones vinculadas con tematicas
disciplinares destinadas a la intervencion de la carrera en el medio a través de los
saberes propios, contemplando las necesidades de la comunidad y siendo ésta la
beneficiaria directa.

Déficit 5. La presentacion es confusa, las normativas se encuentran fragmentadas y son
poco claras, lo que dificulta realizar una evaluacion acabada sobre:
a) La existencia de instancias formalizadas para garantizar el seguimiento de la

implementacién del plan de estudios y su revision periddica. No se verifica normativa
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que de sustento a la creacion, designacion de integrantes y puesta en marcha de las
instancias institucionalizadas mencionadas, tales como la frecuencia de los encuentros y
la metodologia de registro de los temas tratados.

b) Las normativas institucionales relacionadas con las politicas de investigacion y el
reglamento de becas.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

a) Durante la etapa de evaluacion precedente no era claro cual era la instancia
responsable del seguimiento de la implementacion del plan de estudios y su revision
periddica. Por un lado se presentaba el Acta CA N° 517/19 donde constaba la reunion
de la Comisién de Ensefianza, Biblioteca y Publicaciones, pero no se observaba que
llevara adelante estas tareas ni que se aprobara esta Comision a tales fines. Tampoco se
informaban las caracteristicas de la misma, detalles sobre su funcionamiento,
integrantes y procedimientos, tales como la frecuencia de los encuentros y la
metodologia de registro de los temas tratados. Por otra parte, se presenta un documento
sin aval institucional denominado ‘“Normativa para la planificacion y seguimiento de los
planes de estudio” en donde se mencionan 3 instancias (Comision de Ensefianza,
Direccion de Estudios y Coordinacién y la Direccion de Carrera), que preveia reuniones
docentes agrupados por ciclo y con el Director de Carrera para tratar el seguimiento e
implementacion del plan de estudios, siendo los resultados presentados a la Comision de
Ensefianza. Ademas, se preveian reuniones intercatedras semestrales. Este documento
no contaba con aval institucional y hacia referencia al Acta CS N° 624/17 que no se
presentd. En ese sentido, se observo que la documentacién presentada era muy confusa
y no se verificaba normativa que diera sustento a la creacion, designacién de
integrantes, puesta en marcha e interaccion de las instancias mencionadas, por lo que no
era posible realizar una evaluacion acabada.

Para responder al déficit, la institucion presenta la Resolucion Consejo Superior
N° 03/20 que establece la Normativa para el Seguimiento e Implementacion del Plan de
Estudios de la Facultad de Ciencias Exactas, Quimicas y Naturales (FCEQyN). Esta
normativa establece que las instancias encargadas de la planificacion y seguimiento del
plan de estudios son la Comision de Ensefianza, Bibliotecas y Publicaciones; la
Direccion de Estudios y Coordinacion; y la Direccion de Carrera. Entre los

procedimientos para el seguimiento de la implementacion de los planes de estudio se

| F-2020-52364583-APN-DAC#CONEAU

Pégina 8 de 12



establecen reuniones docentes intracatedras, a las cuales asisten los docentes de las
asignaturas correspondientes a cada afio de la carrera, con el objeto de garantizar la
articulacion horizontal de contenidos; y reuniones intercatedras que estan agrupadas por
area tematica (Biologia, Fisico-Matematicas, Quimica, Genética, Biotecnologia,
Humanistica e Industrial) para garantizar la articulacion vertical de contenidos. Estas
reuniones se realizan una vez por trimestre y sus conclusiones son tratadas en reuniones
con la Direccion de Carrera, las cuales quedan registradas en libro foliado que detalla
fecha, asistentes, temas tratados e informe final. Los resultados de este informe son
tratados en reuniones mensuales que mantienen el Director de Estudios y Coordinacion
y el Director de Carrera, estableciendo las acciones a seguir. Lo actuado en cada
instancia se asienta en libro de actas, plantillas e informes.

Por otra parte, la Comision de Ensefianza, Bibliotecas y Publicaciones de la
FCEQyN tiene entre sus funciones la creacion, modificacién, supresion y disefio
curricular de carreras y planes de estudio; asi como la revision de los programas de
ensefianza, los procesos de articulacion y evaluacién, las cargas horarias, los calendarios
académicos, la metodologia de ensefianza-aprendizaje, entre otros (articulo 28 del
Reglamento Organico Unificado de la FCEQyN, aprobado por el Consejo Superior en el
Acta N° 470 con fecha 16 de diciembre de 2004). Esta Comision esté integrada por 6
docentes de la unidad académica, se reine un minimo de una vez al mes y participa en
el seguimiento e implementacion de los planes de estudios, junto con la Direccion de
Estudios y Coordinacién y las correspondientes Direcciones de Carrera a traves del
analisis, confeccion y aprobacién de las instancias mencionadas. Se adjunta la
Resolucion CA N° 13/16 que designa a sus integrantes.

A su vez, se presenta la Resolucion CA N°1/19 que aprueba la designacién del
Director de carrera y la Resolucion Decanal N° 22/16 que aprueba la designacién del
Director de Estudios.

b) En la anterior etapa de evaluacion, la institucion presentd un documento que
tenia como titulo “Politica de investigacion” y se hacia referencia ademés al Acta
Consejo Superior N° 620/16. De la lectura no era claro si era un documento que hacia
referencia a la politica de investigacion aprobada por la citada normativa o si era el
anexo de ese Acta. Ademas, el escrito no presentaba firma de autoridades competentes.
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En este sentido no era posible garantizar ni especificar la vinculacion entre ambos
documentos.

Por otro lado, se presentd un documento titulado Reglamento para el
Otorgamiento de Becas (Titulos 1V y V), pero el documento no contaba con aval
institucional, por lo que no era posible determinar si estaba aprobado por las autoridades
institucionales correspondientes.

Actualmente, la institucion informa que las actividades de investigacion se
encuentran centralizadas a través de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia de la
Universidad y presenta el Acta CS N° 652/19 que establece las bases de la convocatoria
e instrucciones para la solicitud de subsidios 2020-2022 para Proyectos de Investigacion
en Ciencias Exactas y Naturales (PIEN) en la Universidad de Morén. En esta normativa,
se establecen el monto y financiamiento para los proyectos, su duracion, la composicion
de los equipos de investigacién y las dedicaciones de los directores, asi como la
metodologia de presentacion y evaluacion de los proyectos, entre otros aspectos.

Ademas, se presenta el Acta HCS N° 621/17 que aprueba el Plan de Desarrollo
Estratégico en Investigacion, especifico para esta area, para el periodo 2016 - 2020 en el
cual se establecen la mision, vision y funciones de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia
de la Universidad, lineas de trabajo, politicas de financiamiento, infraestructura,
publicaciones, entre otros aspectos.

Por otra parte, se informa que el Sistema de Becas se encuentra centralizado a
través del Departamento de Becas dependiente del Rectorado de la UM y se presenta el
Acta CS N° 594/15 que aprueba el Reglamento General para las Solicitudes y
Otorgamientos de Becas en Particular — Estimulos y Otras Modalidades donde se
establecen las becas disponibles para las carreras de grado entre la que se incluyen becas
sociales o asistenciales para carreras de grado (pudiendo ser del 15%, 25%, 40% y 50%
del valor de la cuota mensual), becas para empleados de la institucion, becas al mérito,
becas docentes y becas estimulo.

Evaluacion:

a) A partir del andlisis de la informacion presentada, se considera que la
composicion de las instancias responsables de la implementacion y seguimiento del plan
de estudios son adecuadas y sus actividades favorecen la articulacion horizontal y

vertical de contenidos.

| F-2020-52364583-APN-DAC#CONEAU

Pégina 10 de 12



b) Las normativas institucionales relacionadas con las politicas de investigacion y
el reglamento de becas son adecuadas.

Por lo expuesto se considera que el déficit ha sido subsanado.

Déficit 6. En cuanto a seguridad e higiene:

a) El certificado presentado tiene fecha de diciembre de 2017 y, en consecuencia, se
considera gque se encuentra desactualizado.

b) No se presenta informacion sobre instancias de capacitacion sobre normas de
seguridad acorde con las actividades en docencia, extensién e investigacion.

c¢) No se presenta la normativa que avale el reglamento que establece los procedimientos
relacionados con la exposicion a riesgos fisicos, quimicos y biologicos, dénde se
establecen los mecanismos para la eliminacion de tdéxicos en condiciones de no
contaminar el ambiente.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

En la anterior instancia de evaluacion, la institucion presenté un certificado de
seguridad e higiene desactualizado; un reglamento que establecia los procedimientos
relacionados con la exposicion a riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos que si bien era
adecuado, no contaba con los avales institucionales y; por Gltimo, se observé que no se
presentaba informacion sobre instancias de capacitacion sobre normas de de seguridad
acorde con las actividades en docencia, extension e investigacion.

Actualmente, la institucion presenta un certificado firmado por el Responsable del
Departamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo de la Fundacion Universidad
Morén con fecha 18 de junio del afio 2020.

Asimismo, presenta el Acta Consejo Académico N° 316/01 que aprueba el
reglamento que establece los procedimientos relacionados con la exposicion a riesgos
fisicos, quimicos y bioldgicos.

Finalmente, se informa la realizacion de la actividad “Capacitacion en Incendio y
Uso de Extintores”. Se adjunta la planilla de asistencia a la actividad, en la que
participaron 32 personas entre docentes y agentes del personal de apoyo.

Evaluacion:
A partir de la evaluacion de la informacion presentada, se considera que el deficit

ha sido subsanado. En relacién con las instancias de capacitacién sobre normas de
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seguridad acorde con las actividades en docencia, extensién e investigacion, se
recomienda incrementar el desarrollo de estas actividades con el objetivo continuar

profundizando los conocimientos en esta area.

2. Conclusién
Por lo expuesto se evidencia que la institucién ha determinado claramente las
caracteristicas y la magnitud de los déficits y ha presentado planes de mejoras que los

subsanaran en un plazo razonable.
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