Anexo
Informe de Evaluacion de la solicitud de reconsideracion de la RESFC-2019-313-APN-
CONEAU#MECCY Tcorrespondiente a la carrera de Licenciatura en Biotecnologia de

la Facultad de Ciencias Exactas, Quimicas y Naturales de la Universidad de Morén.

1. Evaluacion de los déficits

Déficit 1. En cuanto a los planes de estudio:

a) No se presenta documentacion que cuente con aval institucional que permita dar
cuenta de los contenidos minimos correspondientes al plan de estudios 2004. Por lo
tanto, no es posible evaluar en profundidad el Plan 2004, la presencia de los Contenidos
Curriculares Basicos listados en la Resolucion MEyD N° 1637/17, la estrategia de
transicion desarrollada, la pertinencia de las equivalencias propuestas y el modo en que
se van a ofertar los contenidos faltantes del Plan 2004.

b) La normativa que aprueba el Plan 2019 presenta una inconsistencia en relacion a la
carga horaria minima exigida para las asignaturas optativas.

c) El programa analitico de la asignatura Biologia del Plan 2019 no define de manera
explicita su fundamentacién, objetivos, propuesta metodoldgica, actividades tedrico-
précticas, formas de evaluacion, requisitos de aprobacion y bibliografia.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

a) En la anterior etapa de evaluacion, la carrera no presentd documentacion que
contara con aval institucional que permita dar cuenta de los contenidos minimos
correspondientes al plan de estudios 2004, la presencia de los Contenidos Curriculares
Basicos listados en la Resolucion MEyD N° 1637/17 y evaluar la estrategia de
transicion (aprobada porResolucion CS N° 8/18), la pertinencia de las equivalencias
propuestas y el modo en que se iban a ofertar los contenidos faltantes del plan 2004, asi
como a que correspondia la diferencia de 1012 horas de carga horaria total entre ambos
planes de estudio.

La institucion presenta el Acta CS N° 444/02 de creacién de la carrera que incluye
los contenidos minimos del Plan 2004.

b) En la anterior etapa de evaluacion se observo una inconsistencia en la
normativa de aprobacion del Plan 2019 (Resolucion CS N° 8/18), ya que en el apartado

Asignaturas Optativas del Ciclo Complementario se indicaba una carga horaria minima
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de 480 horas y en el resto del documento se sefialaba una carga horaria minima para
estas asignaturas de 352 horas. Por otra parte, en el instructivo CONEAU Global se
consignaban 352 horas para las asignaturas optativas.

En la actual instancia de evaluacion, la institucion presenta la Resolucién CS N°
7120, que modifica el Anexo VIII “Plan de Estudios con carga horaria, practica y total”
de la Resolucion CS N° 8/18, donde se corrige la carga horaria correspondiente a las
asignaturas optativas en el apartado “Asignaturas optativas del Ciclo Complementario”,
indicando que se deben cursar un minimo de 352 horas. En este sentido, se sefiala que el
Ciclo Complementario estd compuesto por 448 horas de asignaturas obligatorias (Tesis
de Grados 320 horas, Inglés 64 horas, Computacion 32 horas e Inglés Técnico 32 horas)
y al menos 352 horas de asignaturas optativas que el alumno debe elegir de la oferta de
estas materias, dando asi un total de 800 horas para el Ciclo.

c) En la anterior instancia de evaluacion, se observé que el programa analitico de
la asignatura Biologia para el Plan 2019 no definia de manera explicita su
fundamentacion, objetivos, propuesta metodologica, actividades teorico-practicas,
formas de evaluacidn, requisitos de aprobacién y bibliografia.

Se presenta un nuevo programa analitico de la asignatura Biologia
correspondiente al Plan 2019.

Evaluacion:

a) Del analisis de la normativa presentada, se observa que en el Plan 2004 (Acta
CS N° 444/02 de creacién de la carrera) no se encuentran los siguientes Contenidos
Curriculares Basicos listados en la Resolucion MEyD N° 1637/17: Diferenciales de
segundo orden (area Matematica); Sistema de medicién, unidades y errores (area
Fisica); Fisicoguimica, Fotoguimica, Sistemas materiales, Sintesis organica, Validacion
e interpretacion estadistica de los resultados y Aseguramiento de la calidad analitica
(drea Quimica); Combinatoria, Inferencia estadistica, Estadistica paramétrica y
multivariada, Herramientas Informéaticas estadisticas y Aplicaciones al disefio
experimental (area Estadistica); Niveles de organizacion de los seres vivos, Mitosis y
meiosis, Fisiologia anatomia animal y vegetal, Evolucién, Bases moleculares de la
herencia, Genética celular y poblacional, Ecologia general, Técnicas experimentales y
métodos de analisis y Nociones de bioseguridad (area Biologia y Microbiologia);

Interacciones moleculares y Andlisis bioquimicos, biofisicos y genéticos (area
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Bioquimica); Glicobiologia, Biologia molecular del desarrollo, Alteraciones genéticas y
mecanismos de reparacion, Cultivos celulares, Métodos biotecnoldgicos avanzados de
analisis de macromoléculas, Bioinformatica y aplicaciones en biotecnologia (area
Biologia Celular y Molecular); Diversidad y ecologia, Bases celulares y moleculares de
la inmunidad, Inmunidad innata y adaptativa e Inmunoquimica (area Microbiologia
Avanzada e Inmunologia); Procesos biotecnoldgicos, Fermentaciones industriales,
Agrobiotecnologia y Biorremediacion y biodepuracion (area Procesos y Aplicaciones
Biotecnoldgicas).

En este sentido, a partir del analisis de los contenidos minimos faltantes en el Plan
2004, se observa que la carrera cuenta con un plan de transicion que incluye una tabla
de equivalencias directas entre ambos planes de estudios. Por otra parte, en relacién con
las asignaturas Inglés y Computacion los alumnos pueden optar por cursar estas
asignaturas del Plan 2019 o rendir un examen de competencias. En relacion con la
diferencia de 1012 horas de carga horaria total entre ambos planes de estudio, se
corresponden a las nuevas asignaturas del Plan 2019 (tales como Ingenieria Genética,
Bioética y Bioinformatica) que abarcan los Contenidos Bésicos faltantes de acuerdo a lo
establecido en la Resolucion MEyD N° 1637/17.

Cabe sefialar que la institucion informa que varios de los contenidos minimos
faltantes en el Plan 2004, fueron incorporados a los programas analiticos de las
asignaturas correspondientes, a fines de que los alumnos puedan contar con estos
conocimientos.

Se considera que las estrategias de transicion son adecuadas, por lo que el déficit
ha sido subsanado.

b) A partir del analisis de la documentacion presentada, se considera que la
inconsistencia ha sido corregida y por lo tanto se ha subsanado el déficit.

c) El programa analitico de la asignatura Biologia correspondiente al Plan 2019
incluye objetivos, contenidos minimos, desarrollo del programa, metodologia de
ensefianza, formas de evaluacion, requisitos de aprobacion y bibliografia, lo que se

considera adecuado, dando por subsanado el déficit.

Déficit 2. La dedicacion horaria del Director de Carrera para el desarrollo de las

actividades de gestion es insuficiente.
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Descripcion de la respuesta de la institucion:

En la anterior etapa de evaluacion la carrera informd que el Director de Carrera
contaba con una dedicacion de 40 horas. Sin embargo, se observo que tenia una
sobrecarga de actividades, ya que participaba en 3 actividades de docencia,
investigacion, vinculacion con el medio y gestion, destinando a esta Ultima solo 8 horas
semanales, lo que se considerd insuficiente teniendo en cuenta que, a pesar de las
instancias informadas para el seguimiento del plan de estudios, estas funciones eran
ejercidas principalmente por el Director de Carrera. En este sentido, se sefialé que su
dedicacion horaria para las actividades de gestion era insuficiente y no permitia
garantizar un desarrollo adecuado de las tareas asignadas al cargo, incluyendo el
seguimiento e implementacion del plan de estudios.

Actualmente, la institucion informa que se ha incrementado la dedicacién horaria
del Director de Carrera mediante Acta CA N°528/20. En su ficha docente, se informa
que cuenta con una dedicacion semanal de 46 horas, de las cuales 15 horas son destinas
para actividades de gestion.

Evaluacion:

Se considera que las horas asignadas para gestion son pertinentes. Por otra parte,
se abordaran posteriormente las instancias que acompafian a la Direccién de la Carrera
en el seguimiento e implementacién del plan de estudios. Por lo expuesto, se considera

que el déficit ha sido subsanado.

Déficit 3. Los proyectos de investigacién vinculados a la disciplina no informan el
monto asignado para llevarlos a cabo y se observa una inconsistencia entre los docentes
participantes informados, por lo que no es posible garantizar su realizacion de acuerdo
con los plazos previstos.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

En la anterior instancia de evaluacion, la institucion presenté un plan de mejoras
para el periodo 2019-2021 que preveia desarrollar 6 proyectos de investigacion con la
participacion de alumnos y docentes de la carrera con dedicaciones especificas para
estas actividades. Sin embargo, solo 3 de estos proyectos abordaban tematicas
vinculadas directamente a la disciplina, a la vez que en 2 de los proyectos que se

consideraron disciplinares, los docentes informados en el plan de mejoras no coincidian
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totalmente con los mencionados en el listado que detallaba la informacion referida a los
docentes que se incorporarian a esas actividades. Ademas, si bien se indicaba que la
fuente de financiamiento era la institucion, no se informaba cual era monto asignado
para llevar a cabo esas acciones.

Actualmente, la institucion presenta un plan de mejoras modificado en el que se
preveén desarrollar 5 actividades de investigacion en el periodo 2020 — 2022:
1)Aislamiento de microorganismos Lignoliticos para el Tratamientos de Efluentes
Textiles; 2) Biorremediacion de Suelos Contaminados; 3) Separacion de Somas
Residuales de Bacterias en Bebidas Fermentadas por Ultrafiltracion Industrial; 4)
Estudio de Bacterias Lacticas en Vino Argentino y la Relacion de su Supervivencia al
Estrés con la Formacién de Biofilms y 5) Comparacion de la Enzima Quimosina en la
Elaboracion de Quesos Obtenidas por Procesos Biotecnoldgicos de la Planta de
Céarcamo (OGM).

De estas actividades participaran 9 docentes y 8 alumnos de la carrea. De estos
docentes 2 cuentan con dedicaciones mayores a las 30 horas, 2 con dedicaciones entre
20y 29 horas y 5 con dedicaciones menores a las 20 horas, previéndose el otorgamiento
de dedicaciones especificas para el desarrollo de estas actividades al momento de su
implementacion. Con respecto a la formacion de posgrado 2 docentes tienen titulo de
Doctor, 1 de Magister y 2 de Especialista, en tematicas como Bioquimica y
Biotecnologia.

Las actividades estaran a cargo de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia (SECyT)
y se llevaran a cabo con un monto de $500.000 provenientes del presupuesto de esta
Secretaria.

Evaluacion:

A partir del andlisis de la informacion presentada, se considera que las tematicas
de los proyectos “Aislamiento de microorganismos Lignoliticos para el Tratamientos de
Efluentes Textiles”; “Biorremediacion de Suelos Contaminados”; “Estudio de Bacterias
Lacticas en Vino Argentino y la Relacion de su Supervivencia al Estrés con la
Formacidn de Biofilms” y “Comparacion de la Enzima Quimosina en la Elaboracién de
Quesos Obtenidas por Procesos Biotecnoldgicos de la Planta de Carcamo (OGM)” son
especificas de la disciplina y los docentes que participaran en los proyectos previstos
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cuentan con una formacion adecuada para llevarlos a cabo y se les otorgaran
dedicaciones para el desarrollo de las tareas.

Por lo expuestos, se concluye que las actividades previstas permitiran subsanar el
déficit.

Déficit 4. No se advierten propuestas de extension destinadas a la intervencién de la
carrera a través de los saberes propios de la biotecnologia, contemplando las
necesidades de la comunidad y siendo esta la beneficiaria directa, en caracter de
programas o proyectos con la participacion de docentes y alumnos.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

Durante la anterior etapa de evaluacion, la institucion presenté un plan de mejoras
que preveia desarrollar acciones de extension para el periodo 2019-2021, pero se
observd que las actividades informadas correspondian a actividades de difusion de la
carrera y a jornadas de divulgacion cientifica y solo la actividad “Encuentro de
divulgacion cientifica destinado a afiliados al PAMI sobre alimentos transgénicos” se
vinculaba de manera indirecta con la disciplina y se enmarcaba como una actividad de
extension, pero no se presentaba informacion suficiente para realizar una evaluacion
acabada. Ademas, no se informo cudl era el monto asignado para llevar a cabo estas
acciones.

Para responder al déficit, actualmente la institucion presenta un plan de mejoras
en el que prevé desarrollar 11 actividades de extension en el periodo 2020 - 2022. Estas
actividades son: 1) Encuentros con alumnos de instituciones educativas de nivel medio;
2) Difusion de informacion cientifica actualizada destinada a instituciones educativas de
nivel medio; 3) Encuentros con la comunidad regional; 4) Encuentros con responsables
y concurrentes a comedores comunitarios regionales; 5) Encuentros con vecinos
pertenecientes a las UGC (Unidad de Gestion Comunitaria) del Partido de Mor6n; 6)
Encuentros con graduados en las sedes de los colegio profesionales del Partido de
Moron; 7) Control Bacterioldgico de aguas en plazas publicas; 8) Encuentros con ONG
regionales; 9) Relacién con institucion CLAYSS; 10) Envio de la publicacion digital
CIENTIFICAMENTE; 11) Desarrollo de encuentros con alumnos de la Carrera.
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De los docentes que participaran en estas actividades, 3 cuentan con dedicaciones
entre 10 y 19 horas, 2 con dedicaciones entre 20 y 29 horas y 3 con dedicaciones
mayores a las 30 horas.

Estas actividades estaran a cargo de la Direccidn de Estudios y Coordinacion, la
Direccién de Carrera y la Unidad de Vinculacion, Extension y Asistencia UM y se
realizaran con fondos provenientes del Presupuesto de la Facultad de Ciencias Exactas,
Quimicas y Naturales.

Evaluacion:

Del andlisis de la informacion presentada, se considera que las actividades
informadas son adecuadas de acuerdo con los objetivos de la carrera. Si bien se valoran
positivamente todas las actividades mencionadas, se evallan como proyectos de
extension a las actividades “Encuentros con la comunidad regional”, “Encuentro con
responsables y concurrentes a Comedores Comunitarios Regionales”, “Encuentros con
vecinos pertenecientes a Unidades de Gestion Comunitarias (UGC) del Partido de
Moron” y “Encuentros con ONG’s regionales”.

A partir de lo expuesto, se considera que las acciones previstas permitiran
subsanar el déficit y se sugiere continuar elaborando acciones vinculadas con teméticas
disciplinares destinadas a la intervencion de la carrera en el medio a través de los
saberes propios, contemplando las necesidades de la comunidad y siendo ésta la

beneficiaria directa.

Déficit 5. La presentacion es confusa, las normativas se encuentran fragmentadas y son
poco claras, lo que dificulta realizar una evaluacion acabada sobre:

a) La existencia de instancias formalizadas para garantizar el seguimiento de la
implementacién del plan de estudios y su revision periddica. No se verifica normativa
que de sustento a la creacion, designacion de integrantes y puesta en marcha de las
instancias institucionalizadas mencionadas, tales como la frecuencia de los encuentros y
la metodologia de registro de los temas tratados.

b) Las normativas institucionales relacionadas con las politicas de investigacion, el
reglamento de becas y el plan de desarrollo. AGREGAR ALGUNA ACLARACION

Descripcion de la respuesta de la institucion:
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a) Durante la etapa de evaluacion precedente no era claro cual era la instancia
responsable del seguimiento de la implementacion del plan de estudios y su revision
periddica. Por un lado se presentaba el Acta CA N° 517/19 donde constaba la reunion
de la Comisién de Ensefianza, Biblioteca y Publicaciones, pero no se observaba que
Ilevara adelante estas tareas ni que se aprobara esta Comision a tales fines. Tampoco se
informaban las caracteristicas de la misma, detalles sobre su funcionamiento,
integrantes y procedimientos, tales como la frecuencia de los encuentros y la
metodologia de registro de los temas tratados. Por otra parte, se presenta un documento
sin aval institucional denominado “Normativa para la planificacion y seguimiento de los
planes de estudio” en donde se mencionan 3 instancias (Comision de Ensefianza,
Direccién de Estudios y Coordinacién y la Direccion de Carrera), que preveia reuniones
docentes agrupados por ciclo y con el Director de Carrera para tratar el seguimiento e
implementacién del plan de estudios, siendo los resultados presentados a la Comision de
Ensefianza. Ademas, se preveian reuniones intercatedras semestrales. Este documento
no contaba con aval institucional y hacia referencia al Acta CS N° 624/17 que no se
presentd. En ese sentido, se observo que la documentacion presentada era muy confusa
y no se verificaba normativa que diera sustento a la creacion, designacion de
integrantes, puesta en marcha e interaccion de las instancias mencionadas, por lo que no
era posible realizar una evaluacién acabada.

Para responder al déficit, la institucion presenta la Resolucion Consejo Superior
N°03/20 que establece la Normativa para el Seguimiento e Implementacion del Plan de
Estudios de la Facultad de Ciencias Exactas, Quimicas y Naturales (FCEQyN). Esta
normativa establece que las instancias encargadas de la planificacion y seguimiento del
plan de estudios son la Comision de Ensefianza, Bibliotecas y Publicaciones; la
Direccion de Estudios y Coordinacién; y la Direccion de Carrera. Entre los
procedimientos para el seguimiento de la implementacién de los planes de estudio se
establecen reuniones docentes intracatedras, a las cuales asisten los docentes de las
asignaturas correspondientes a cada afio de la carrera, con el objeto de garantizar la
articulacion horizontal de contenidos; y reuniones intercatedras que estan agrupadas por
area tematica (Biologia, Fisico-Matematicas, Quimica, Genética, Biotecnologia,
Humanistica e Industrial) para garantizar la articulacion vertical de contenidos. Estas

reuniones se realizan una vez por trimestre y sus conclusiones son tratadas en reuniones
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con la Direccion de Carrera, las cuales quedan registradas en libro foliado que detalla
fecha, asistentes, temas tratados e informe final. Los resultados de este informe son
tratados en reuniones mensuales que mantienen el Director de Estudios y Coordinacién
y el Director de Carrera, estableciendo las acciones a seguir. Lo actuado en cada
instancia se asienta en libro de actas, plantillas e informes.

Por otra parte, la Comision de Ensefianza, Bibliotecas y Publicaciones de la
FCEQYN tiene entre sus funciones la creacién, modificacion, supresion y disefio
curricular de carreras y planes de estudio; asi como la revision de los programas de
ensefianza, los procesos de articulacion y evaluacion, las cargas horarias, los calendarios
academicos, la metodologia de ensefianza-aprendizaje, entre otros (articulo 28 del
Reglamento Organico Unificado de la FCEQyYN, aprobado por el Consejo Superior en el
Acta N° 470 con fecha 16 de diciembre de 2004). Esta Comision esta integrada por 6
docentes de la unidad académica, se retine un minimo de una vez al mes y participa en
el seguimiento e implementacién de los planes de estudios, junto con la Direccion de
Estudios y Coordinacién y las correspondientes Direcciones de Carrera a traves del
analisis, confeccién y aprobacion de las instancias mencionadas. Se adjunta la
Resolucion CA N° 13/16 que designa a sus integrantes.

A su vez, se presenta la Resolucion Consejo Académico N°1/19 que aprueba la
designacion del Director de Carrera y la Resolucion Decanal N° 22/16 que aprueba la
designacion del Director de Estudios.

b) En la anterior etapa de evaluacion, la institucion presenté un documento que
tenia como titulo “Politica de investigacion” y se hacia referencia ademas al Acta
Consejo Superior N° 620/16. De la lectura no era claro si era un documento que hacia
referencia a la politica de investigacion aprobada por la citada normativa o si era el
anexo de ese Acta. Ademas, el escrito no presentaba firma de autoridades competentes.
En este sentido no era posible garantizar ni especificar la vinculacion entre ambos
documentos.

Por otro lado, se presentd un documento titulado Reglamento para el
Otorgamiento de Becas (Titulos IV y V), pero el documento no contaba con aval
institucional, por lo que no era posible determinar si estaba aprobado por las autoridades

institucionales correspondientes.
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Finalmente, se presentd el Acta CA N° 517/19 y la Resolucion CS N° 1/19 que
aprobaban el plan de desarrollo de la carrera y se adjunt6 un PDF correspondiente al
plan, pero se observo que la Resolucion CS N° 1/19 solo adjuntaba el acto resolutivo y
no se podia determinar si fehacientemente el documento con el desarrollo del plan y la
normativa mencionada estaban vinculados entre si.

Actualmente, la institucion informa que las actividades de investigacion se
encuentran centralizadas a través de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia de la
Universidad y presenta el Acta CS N° 652/19 que establece las bases de la convocatoria
e instrucciones para la solicitud de subsidios 2020-2022 para Proyectos de Investigacion
en Ciencias Exactas y Naturales (PIEN) en la Universidad de Moron. En esta normativa,
se establecen el monto y financiamiento para los proyectos, su duracion, la composicién
de los equipos de investigacion y las dedicaciones de los directores, asi como la
metodologia de presentacion y evaluacion de los proyectos, entre otros aspectos.

Ademas, se presenta el Acta HCS N° 621/17 que aprueba el Plan de Desarrollo
Estratégico en Investigacion, especifico para esta area, para el periodo 2016 - 2020 en el
cual se establecen la mision, visién y funciones de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia
de la Universidad, lineas de trabajo, politicas de financiamiento, infraestructura,
publicaciones, entre otros aspectos.

Por otra parte, se informa que el Sistema de Becas se encuentra centralizado a
través del Departamento de Becas dependiente del Rectorado de la UM y se presenta el
Acta CS N° 594/15 que aprueba el Reglamento General para las Solicitudes y
Otorgamientos de Becas en Particular — Estimulos y Otras Modalidades donde se
establecen las becas disponibles para las carreras de grado entre la que se incluyen becas
sociales o asistenciales para carreras de grado (pudiendo ser del 15%, 25%, 40% y 50%
del valor de la cuota mensual), becas para empleados de la institucién, becas al mérito,
becas docentes y becas estimulo.

Por altimo, se presenta la Resolucion CS N° 1/19 que aprueba el plan de
desarrollo de la carrera, el cual prevé acciones en las dimensiones contexto institucional
(incrementar los convenios con colegios profesionales y proponer la creacién del
Instituto de Investigaciones Biotecnoldgicas), plan de estudios (actualizar la bibliografia
de acuerdo a los avances en ciencia y técnica), cuerpo académico (estimular la

participacion de docentes en jornadas cientificas, actualizar categorizaciones de
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docentes investigadores, realizar concursos docentes, desarrollar programas de
capacitaciéon para docentes investigadores), alumnos y graduados (desarrollar
actividades formativas complementarias, disminuir la desercion y el tiempo de egreso y
asistencia de alumnos a eventos académicos) e infraestructura y equipamiento
(incorporacion de equipamiento e insumos para los laboratorios).

Evaluacion:

a) A partir del andlisis de la informacion presentada, se considera que la
composicion de las instancias responsables de la implementacion y seguimiento del plan
de estudios son adecuadas y sus actividades favorecen la articulacion horizontal y
vertical de contenidos.

b) Las normativas institucionales relacionadas con las politicas de investigacion,
el reglamento de becas y el plan de desarrollo son adecuadas.

Por lo expuesto se considera que el déficit ha sido subsanado.

Déficit 6. En cuanto a seguridad e higiene:

a) El certificado presentado tiene fecha de diciembre de 2017 y, en consecuencia, se
considera que se encuentra desactualizado.

b) No se presenta la normativa que avale el reglamento que establece los
procedimientos relacionados con la exposicidn a riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

En la anterior instancia de evaluacion, la institucién presenté un certificado de
seguridad e higiene desactualizado y un reglamento que establecia los procedimientos
relacionados con la exposicion a riesgos fisicos, quimicos y biolégicos que si bien era
adecuado, no contaba con los avales institucionales.

Actualmente, la institucion presenta un certificado firmado por el Responsable del
Departamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo de la Fundacion Universidad
Morén con fecha 18 de junio del afio 2020.

Asimismo, presenta el Acta Consejo Académico N° 316/01 que aprueba el
reglamento que establece los procedimientos relacionados con la exposicion a riesgos
fisicos, quimicos y biologicos.

Evaluacién:
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A partir de la evaluacién de la informacion presentada, se considera que el déficit

ha sido subsanado.
2. Conclusién
Por lo expuesto se evidencia que la institucion ha determinado claramente las

caracteristicas y la magnitud de los déficits y ha presentado planes de mejoras que los

subsanaran en un plazo razonable.
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