Anexo

Informe de Evaluacion de la solicitud de reconsideracion de la RESFC-2019-291-APN-
CONEAU#MECCYT correspondiente a la carrera de Ingenieria Electromecanica de la

Facultad Regional San Francisco de la Universidad Tecnol6gica Nacional

1. Evaluacion de los déficits
Déficit N° 1:
Las dedicaciones y la formacion de los docentes son insuficientes para garantizar un
desarrollo adecuado de las actividades de investigacion, motivo por el cual la produccion de
resultados es escasa.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

En la instancia de evaluacion anterior, la carrera contaba con 68 integrantes del cuerpo
académico. El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su

dedicacion y titulo académico maximo (si el docente tenia mas de un cargo, se sumaron las

dedicaciones):

Dedicacion semanal
Titulo acadéemico maximo | Menoro | De10a | De20a | De30a | Igualo Total
igual a9 | 19 horas |29 horas | 39 horas | mayor a
horas 40 horas
Grado universitario 7 26 5 0 0 38
Especialista 3 15 2 0 0 20
Magister 1 2 2 0 2 7
Doctor 0 1 0 0 2 3
Total 11 44 9 0 4 68

Actualmente, la carrera dispone de 70 docentes tal como se observa en el siguiente

cuadro:
Dedicacion semanal

Titulo academico méximo | Menoro | De10a | De20a | De30a | Igualo Total

igual a9 | 19 horas |29 horas | 39 horas | mayor a

horas 40 horas

Grado universitario 7 24 4 0 1 36
Especialista 3 15 3 0 0 21
Magister 1 1 4 0 2 8
Doctor 0 1 0 0 4 5
Total 11 41 11 0 7 70
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A partir de los cuadros precedentes, se observa que las dedicaciones iguales 0 mayores a
las 40 horas comprendian al 6% del cuerpo académico y actualmente alcanzan al 10%.
Asimismo, se muestra que 4 docentes mas poseen titulos de posgrado.

En cuanto a la participacion de los integrantes del cuerpo académico en las actividades
de investigacion, en la instancia previa de evaluacion, la carrera contaba con 8 docentes que
intervenian en 4 proyectos. Actualmente, hay 8 proyectos vigentes en los que participan 16
docentes (uno de esos docentes posee una dedicacion de 36 horas semanales para investigar, 6
disponen de 25 horas, y los restantes tienen dedicaciones de 1 a 10 horas).

Evaluacion:

Se observa que la carrera cuenta actualmente con 7 docentes con dedicacion exclusiva.
Esto representa una diferencia significativa respecto de la situacion previa ya que entonces
s6lo 4 docentes disponian de la méxima dedicacion. Asimismo, hay 2 docentes més con
dedicacion semiexclusiva. De este modo, 18 docentes (26%) superan las 20 horas de
dedicacion semanal. Se considera que el incremento de dedicaciones es adecuado para
promover el desarrollo de los proyectos de investigacion.

Con respecto a la formacion de los integrantes del cuerpo académico, se observa que 6
de los 7 docentes con dedicaciones exclusiva poseen titulos de posgrado (4 de los docentes
con mayor dedicacion tienen el titulo de Doctor y 2 el de Magister). Ademas, 7 de los
docentes con dedicaciones semiexclusivas poseen titulos de Magister y Especialista. Los
titulos se encuentran vinculados con Ciencias de la Ingenieria, Ingenieria Quimica, disefio
industrial, sistemas embebidos, higiene y seguridad, métodos numéricos y simulacion vy
gerenciamiento de empresas, entre otras tematicas que se consideran pertinentes.

En relacion con el desarrollo de investigacion, se observa que desde 2019 se
implementaron 12 proyectos relacionados con la disciplina, 8 se encuentran en ejecucion, el
doble que en la instancia de evaluacion anterior. En estas actividades participan el doble de
docentes y en la mayoria intervienen alumnos.

En cuanto a la produccion cientifica, el incremento de proyectos promovié un aumento
de la difusion de resultados en el area ya que desde 2019 se produjeron 7 publicaciones en
revistas con arbitraje y 30 presentaciones en congresos gque son pertinentes y relevantes. Por
lo expuesto, se considera que el déficit fue subsanado. No obstante, debido a que la mayoria
de las actividades de difusion cientifica consiste en presentaciones a congresos nacionales de
la especialidad, se recomienda aumentar la publicacion de los resultados de las

investigaciones y los desarrollos tecnologicos en revistas con arbitraje.
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Déficit N° 2:

Las actividades de vinculacion con el medio desarrolladas informan una escasa
participacion de docentes. Por otro lado, no registran la participacion de alumnos de la
carrera.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

En la instancia de evaluacion anterior, sélo 3 (4,5%) de los docentes de la carrera
disponian de dedicaciones especificas para el desarrollo de actividades de extension y
vinculacion con el medio (uno contaba con una dedicacién semanal de 5 horas y 2 docentes
con una dedicacion semanal de 2 horas) y ningun alumno participaba en los proyectos.

Actualmente, 14 docentes cuentan con dedicaciones especificas para realizar estas
tareas (de entre 1 y 5 horas semanales) y 7 de estos integrantes del cuerpo académico (10%)
participaron en las 20 actividades de vinculacion desarrolladas durante el periodo 2019- 2020.

Con respecto a la participacion de los alumnos, 17 de las 20 actividades de vinculacion
implementadas entre 2019 y 2020 contaron con su intervencion (convocando de uno a tres
estudiantes en cada caso).

Evaluacion:

Las fichas de vinculacion presentadas en el Instructivo de CONEAU Global que
corresponden al periodo 2019-2020 informan sobre una actividad de transferencia y 19 de
asistencia técnica. Se considera que las actividades son pertinentes y suficientes. La cantidad
de docentes participantes creci6 de manera significativa y el ndmero de alumnos
intervinientes es adecuado. Por lo expuesto, se concluye que el déficit fue subsanado.

No obstante, se observa que 12 de las fichas de asistencia técnica corresponden al
dictado de cursos para una empresa de equipamientos electronicos durante 2019 por parte de
los mismos docentes. En consecuencia, se considera que se distinguen 8 actividades de
asistencia técnica y 1 de transferencia. Esta Gltima accion fue implementada por un solo
docente. Por consiguiente, se recomienda implementar también proyectos de extension e

incrementar la transferencia tecnoldgica realizada.

2. Conclusién

Por lo expuesto, se evidencia que la institucion ha subsanado todos los déficits.
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