ANEXO

La carrera de Especializacion en Derecho Tributario fue presentada en la 52
convocatoria para la acreditacion de posgrados (RESFC-2019-15-APN-CONEAU#ME) por
la Universidad Catolica Argentina Santa Maria de los Buenos Aires que ha cumplido con el

proceso de evaluacion externa en el afio 2017.

EVALUACION ANTERIOR DE LA CARRERA

Esta carrera fue evaluada anteriormente, resultando acreditada con categoria C en 2002
(Resolucion CONEAU N° 084/02) y en 2009 (Resolucion CONEAU N° 486/09).

Los compromisos y recomendaciones efectuados en esa oportunidad fueron:

CRITERIOS RECOMENDACIONES
Plan de estudios Se actualice la bibliografia basica de los programas.
- Se reduzca el plazo otorgado a los alumnos para rendir la evaluacion final
Trabajo Final ;
integradora.

Se implementen mecanismos efectivos de seguimiento de alumnos a fin de

Seguimiento de alumnos . L
mejorar la tasa de graduacion.

De acuerdo con la informacion presentada por la carrera, se han realizado una serie de
modificaciones que a continuacion se consignan:

CRITERIOS MODIFICACIONES
Plan de estudios Se incluy6 un taller de elaboracion del Trabajo Final
Formacion Préactica Se incrementd la carga horaria de los talleres de formacion préactica
Trabajo Final Se modificd la modalidad de evaluacion final

I. INSERCION, MARCO INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURA DE GESTION

Insercion institucional y marco normativo

La carrera de Especializacion en Derecho Tributario, de la Universidad Catdlica
Argentina Santa Maria de los Buenos Aires, se inici6 en el afio 2002 en la ciudad de Rosario,
Provincia de Santa Fe, posee una modalidad de dictado presencial y de caracter continuo.

La carrera se desarrolla en la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Rosario.

Se presenta la siguiente normativa: Resolucion del Consejo Superior (CS) N° 1065/19
que aprueba el plan de estudios y reglamento de la carrera; Resolucion del CS N° 1064/19 que
designa a la Directora, al Coordinador y a los integrantes del Comité Académico.

La normativa presentada contempla los principales aspectos del funcionamiento de la

carrera.
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Estructura de gestion académica

La estructura de gestion estd conformada por una Directora, un Coordinador y un
Comité Académico. Las funciones de los integrantes, detalladas en el reglamento, resultan
adecuadas y estan correctamente distribuidas.

Los antecedentes de los integrantes de la estructura de gestion se analizan en el Punto
111.CUERPO ACADEMICO.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

Il. PLAN DE ESTUDIOS

Se consigna la siguiente informacion respecto del plan de estudios:

Plan de estudios

Aprobacion del Plan de Estudios por Resolucion del Consejo Superior N° 1065/19

Tipo de actividad curricular Cantidad Carga horaria
Presencial
Materias comunes (cursos, seminarios o talleres) 12 330
Actividades curriculares obligatorias de otra indole 2 30
Carga horaria total de la carrera 360

Duracion de la carrera en meses reales de dictado (sin incluir el trabajo final): 24

Plazo para presentar el trabajo final, a partir de la finalizacién del cursado: 12

Organizacion del plan de estudios:

Segun la resolucion de aprobacion del plan de estudios, el mismo es estructurado y de cursado presencial. El
trayecto curricular se desarrolla en 4 semestres y estd conformado por 12 moédulos teérico-practicos y 3
talleres, de los cuales 2 corresponden a actividades de formacion practica profesional y el restante al
desarrollo del trabajo final.

El plan de estudios se modifico respecto de la evaluacion anterior, se incremento la
carga horaria destinada a las actividades de formacion practica (de 134 a 174 horas), se
incorporo un taller destinado a la elaboracion del trabajo final y se actualizaron contenidos y

bibliografia. Los cambios efectuados se consideran positivos.
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La estructura curricular y la distribucion de las distintas actividades curriculares resultan
adecuados y se corresponden con los objetivos de la carrera y el perfil del graduado
propuesto.

Actividades de formacion préctica

Horas précticas incluidas en la carga horaria total de la carrera | 147
Se consignan expresamente en la Resolucion de aprobacidn del Plan de Estudios: Sl

Las actividades practicas que desarrollan los alumnos comprenden 147 horas que los
alumnos realizan en los cursos y talleres.

Las actividades consisten en andlisis de marcos conceptuales, andlisis y resolucion de
casos hipotéticos, andlisis de fallos, simulaciones, elaboracion de dictdmenes, comentario a
fallo, controversias en argumentaciones juridicas, analisis e interpretacidn de textos, discusion
bibliogréfica, redaccion de informes, sentencias y resoluciones tributarias. En los 2 talleres de
practica profesional se trabaja sobre el rol del abogado tributarista ante los diversos
procedimientos administrativos y judiciales, fundamentalmente en la elaboracion de escritos
en procedimientos de determinacion de oficio, recursos administrativos ante el Tribunal Fiscal
de la Nacion y en sede judicial.

Las précticas a realizar resultan adecuadas y pertinentes para el logro de los objetivos.

Requisitos de admision

Para el ingreso al posgrado se exige que el aspirante posea titulo universitario de
Abogado. Los requisitos y mecanismos de admision son adecuados y suficientes.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

I1l. CUERPO ACADEMICO

El cuerpo académico se compone de 21 docentes.

Docentes Titulo de Titulo de Titulo de Titulo de Otros
Doctor Magister Especialista Grado
Estables: 18 4 3 6 5 -
Invitados: 3 1 - 2 - -
Mayor dedicacion en la institucion | 4
Residentes en la zona de dictado la 1
carrera
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De acuerdo con los antecedentes informados, el plantel docente presenta las siguientes

caracteristicas:

Areas disciplinares en las que se han formado los docentes Derecho
Cantidad de docentes con antecedentes en la direccion de tesis 10
Cantidad de docentes con produccién en los dltimos 5 afios 8
Cantidad de docentes con participacion en proyectos de investigacion 4
Cantidad de docentes inscriptos en regimenes de promocion cientifico-tecnoldgica 4
Cantidad de docentes con trayectoria profesional ajena al ambito académico 10

La proporcidn de integrantes estables e invitados se ajusta al estandar vigente.

Trayectoria de los integrantes de la estructura de gestion

A continuacién, se enumera la informacion presentada sobre la Directora y el

Coordinador:

Directora de la carrera

Informacion referida a los titulos obtenidos

Es Abogada por la UCA.

Informacion referida a los cargos que desempefia en
la actualidad

Es Directora y docente de este posgrado.

Informa antecedentes en la docencia universitaria Si
Informa antecedentes en la gestién académica Si
Informa antecedentes en ambitos no académicos Si
Informa inscripcion en regimenes de promocion No
cientifico-tecnologica.

Informa participacion en proyectos de investigacion Si
Informa antecedentes en la direccion de tesis Si

Informa produccion en los Gltimos 5 afios

Si. Ha efectuado 5 publicaciones en revistas con
arbitraje, 6 publicaciones en medos sin arbitraje, 2
capitulos de libro y ha presentado 1 trabajo en una
reunion cientifica.

Informa haberse desempefiado como evaluador en los
altimos 5 afios

Si, ha integrado jurados de concursos docentes y de
tesis, ha sido convocado a instancias de evaluacion y
acreditacion de carreras y ha conformado comités
editoriales.
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Coordinador de la carrera

Informacion referida a los titulos obtenidos Es Abogado por la UNR.

Informacion referida a los cargos que desempefia en Es Coordinador y docente de este posgrado.

la actualidad

Informa antecedentes en la docencia universitaria Si
Informa antecedentes en la gestion académica Si
Informa antecedentes en ambitos no académicos Si

Informa inscripcion en regimenes de promocion

e L No
cientifico-tecnologica.

Informa participacion en proyectos de investigacion No

Informa antecedentes en la direccidon de tesis No

Informa produccién en los ultimos 5 afios No

Informa haberse desempefiado como evaluador en los

s ~ No
tltimos 5 afios

En cuanto a la titulacion de los integrantes de la estructura de gestion se observa que
todos, con excepcién de 3 integrantes, cuentan con titulo igual o superior al que otorga la
carrera. De aquellos docentes que no informan titulo igual o superior, uno es el Coordinador
que cuenta con titulo de Abogado por la UNR e informa antecedentes en docencia, gestion
académica y en el ambito profesional. El siguiente es integrante de la Comisién Académica,
es Abogado por la UBA e informa una amplia trayectoria profesional vinculada al area de la
Especializacion. Respecto a la Directora, es Abogada por la UCA e informa una trayectoria
docente, académica y profesional acorde a las tareas de gestion y direccion de la carrera. Se
considera que los 3 integrantes con titulacion de grado relnen mérito equivalente para
desempeiiar las funciones asignadas.

El andlisis del resto de las trayectorias permite advertir que todos informan
antecedentes suficientes para desarrollar las tareas de gestion.

En cuanto a la titulacién del resto del cuerpo académico se observa que todos, con
excepcion de 2 docentes, cuentan con titulo igual o superior al que otorga la carrera. De
aquellos docentes que no informan titulo igual o superior al que otorga la carrera, uno es
colaborador en el modulo “Los tributos en particular” y cuenta con titulo de Contador Publico

por la UNR, el restante es responsable de los talleres de formacion préactica y es Abogado por
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la UNR, de la evaluacién de sus antecedentes se considera que ambos relinen antecedentes
que constituyen mérito equivalente para desempefiar las funciones asignadas ya que informan
antecedentes docentes y profesionales acordes con la indole de las tareas que tienen a cargo.
Las trayectorias del resto de los integrantes del plantel muestran que todos informan
antecedentes pertinentes para acompariar el dictado de las actividades. Seria conveniente
incrementar la proporcién de docentes con titulo igual o superior al que otorga la carrera.

Supervision del desempefio docente

Existen mecanismos de seguimiento del desempefio docente. Desde la Direccion de la
carrera se implementan encuestas de opinion dirigidas a los alumnos para evaluar el
desempefio del cuerpo académico.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estdndares y criterios
vigentes.

Asimismo se formula la siguiente recomendacion:

- Incrementar la proporcion de docentes con titulo igual o superior al que otorga la carrera.

IV. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION VINCULADAS A LA CARRERA

Total de actividades de investigacion informadas 1
Cantidad de actividades vigentes a la fecha de presentacion (y hasta el afio anterior) 1
Participacion de docentes de la carrera No
Participacion de alumnos de la carrera Si

La actividad de investigacion informada resulta adecuada. Asimismo, se destaca lo
informado en la entrevista respecto a la actividad llevada a cabo recientemente junto a
docentes y alumnos, que implica la recopilacion de las ordenanzas fiscales de todos los
municipios de la Provincia de Santa Fe.

Ademas, se informan 3 actividades de extension vinculadas al desarrollo del trabajo
final y a la redaccion de proyectos de investigacion.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.
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V. EVALUACION FINAL / REQUISITOS PARA LA GRADUACION

Caracteristicas
La modalidad de evaluacion final establecida en el nuevo plan de estudios consiste en
un trabajo final integrador. Los mecanismos previstos para el seguimiento de los avances en

su desarrollo son: el cursado del taller de trabajo final y la designacion de un tutor.

Se presentaron las copias de 9 trabajos completos, como asi también 9 fichas
correspondientes a la modalidad de examen. La calidad es adecuada y da cuenta del

cumplimiento de los objetivos de la carrera.
Directores de evaluaciones finales

Los docentes que informan antecedentes en la direccion de trabajos finales son 10. El
Tutor de Trabajo Final seré elegido por el alumno entre los docentes de la carrera o bien podra
ser externo y debera contar con antecedentes afines al tema elegido. Sera designado por el
Decano en acuerdo con el Consejo Directivo.

La cantidad de directores de trabajo final informada es suficiente. Los antecedentes de

los mismos resultan adecuados.

Jurado

El jurado evaluador debe estar presidido por el Director de la carrera'y 2 docentes de la
Universidad. En todos los casos, sus integrantes deberan acreditar titulo de Especialista o bien
una trayectoria académica relevante evidenciada a través de tareas de investigacion,
publicaciones y participacion en carreras de Posgrado.

En las fichas de trabajo final se advierte que los jurados informados no cumplen con lo
establecido, porque la composicion de los mismos no se ajusta a la normativa de la carrera,
por lo cual se establece el compromiso de garantizar que la composicion del jurado evaluador

se adecue a la normativa.

Seguimiento de alumnos y de egresados

Estan previstos mecanismos de seguimiento de alumnos. El Coordinador de la carrera
principalmente lleva a cabo el seguimiento y la orientacion de las trayectorias académicas de
los alumnos.

Estan previstas modalidades de seguimiento de egresados. Se cre6 un Centro de

Graduados desde el Departamento de Graduados de la Universidad, a traves del cual se
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organizan actividades de actualizacion profesional en funcion las necesidades de
perfeccionamiento detectadas y se fomenta la comunicacion con graduados a través de redes.

Los ingresantes a la carrera, desde el afio 2009 hasta el afio 2018, han sido 85, de los
cuales se han graduado 13 alumnos.

Considerando la tasa de graduacién y atento a la recomendacion efectuada en la
evaluacion anterior respecto al fortalecimiento de los mecanismos de seguimiento de
alumnos, se recomienda de desarrollar mecanismos efectivos para el acompafiamiento y
orientacion de los alumnos, a fin de incrementar la tasa de graduacion.

El numero de alumnos becados con reduccion del arancel asciende a 14 y las fuentes de
financiamiento son la Universidad, el Colegio de Escribanos de Rosario y el Colegio de
Abogados de San Nicolas.

Por lo expuesto, se establece el siguiente compromiso:

- Garantizar que la composicion del jurado evaluador se adecue a la normativa.
Asimismo se formula la siguiente recomnedacion:

- Fortalecer los mecanismos de seguimiento de alumnos.

VI. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO

Los alumnos disponen de aulas y ambitos de reunidn en la Facultad. Para las actividades
practicas la Facultad dispone de aulas de informatica y boxes de investigacion ubicados en el
edificio de la Biblioteca Central Rosario y dos aulas acondicionadas para realizar
simulaciones.

La infraestructura y el equipamiento informados en el formulario resultan adecuados y
suficientes.

El fondo bibliografico consta de 3081 volumenes vinculados con la tematica del
posgrado y 6 suscripciones a revistas especializadas. Ademas, se dispone de acceso a bases de
datos o bibliotecas virtuales. El acervo bibliografico disponible segin lo consignado en el
formulario es acorde a las necesidades de la carrera.

La Universidad presenta las certificaciones referidas al cumplimiento de las
condiciones de seguridad e higiene de edificios e instalaciones donde se desarrolla la carrera.
La instancia responsable de la implementacién y supervision de estos aspectos es la

Universidad.
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Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

CONCLUSIONES

Esta carrera fue evaluada anteriormente, resultando acreditada con categoria C en 2002
(Resolucion CONEAU N° 084/02) y en 2009 (Resolucion CONEAU N° 486/09).

En la actual evaluacién se pudo constatar, con respecto a su normativa contempla los
principales aspectos del funcionamiento de la carrera. La estructura de gestion permite
supervisar los distintos aspectos del funcionamiento de la carrera y constatar el cumplimiento
de sus objetivos.

El plan de estudios resulta adecuado, los requisitos de admision son apropiados, las
practicas a desarrollar son adecuadas y pertinentes para el logro de los objetivos propuestos.
Existe consistencia entre denominacion de la carrera, sus objetivos, el plan de estudios y perfil
del graduado a lograr.

El cuerpo académico presenta antecedentes acordes para acompafiar el dictado de las
actividades. Los mecanismos de supervision de docentes son adecuados. Seria conveniente
incrementar la proporcién de docentes con titulo igual o superior al que otorga la carrera.

Las actividades de investigacion y de extension informadas resultan apropiadas y estan
vinculadas con la temética de la carrera.

La modalidad de evaluacion final es apropiada, Con respecto a la conformacion de los
jurados, en las fichas no se constata el cumplimiento de la normativa por lo que se establece el
compromiso de garantizar que la composicion del jurado evaluador se adecue a lo establecido
en el reglamento de la carrera. Con respecto al seguimiento de alumnos, se recomienda
fortalecer los mecanismos de seguimiento a fin de incrementar la tasa de graduacién. En
cuanto al seguimiento de graduados, los mecanismos previstos resultan adecuados.

La infraestructura y el equipamiento son adecuados y suficientes. El acervo
bibliogréafico resulta acorde a las necesidades de la carrera.

Dado que la carrera ha sido evaluada favorablemente en la oportunidad anterior y
cuenta con graduados en el periodo en consideracion, corresponde otorgar un plazo de

acreditacion de seis (6) afios.
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