ANEXO

La carrera de Especializacion en Sindicatura Concursal fue presentada en la 52
convocatoria para la acreditacion de posgrados (RESFC-2018-15-APN-CONEAU#ME) por la
Universidad Catdlica de Cuyo, institucion con reconocimiento definitivo que ha cumplido con

un proceso de evaluacion externa en el afio 2012.

EVALUACION ANTERIOR DE LA CARRERA

Esta carrera fue evaluada anteriormente en dos ocasiones, resultando acreditada en el
afio 2000 (Resolucion CONEAU N° 492/00) y en 2009 mediante Resolucion CONEAU N°
381/09. En ninguna oportunidad solicitd categorizacion.

En la Gltima oportunidad, fue efectuada la siguiente recomendacion:

CRITERIOS RECOMENDACION
Cuerpo Académico Se incremente el nimero de docentes con titulacion de posgrado.

De acuerdo con la informacién presentada por la carrera, se han realizado una serie de

modificaciones que a continuacion se consignan:

CRITERIOS MODIFICACIONES

Se redujo el cuerpo académico de 20 a 14 integrantes, y se incrementd la
proporcion de docentes con titulacion de posgrado de 8/20 a 12/14.

Se presenta un nuevo reglamento unificado de los posgrados que se dictan en la
unidad académica, el cual contiene un reglamento especifico para la carrera.

Cuerpo Académico

Normativa

I. INSERCION, MARCO INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURA DE GESTION

Insercion institucional y marco normativo

La carrera de Especializacion en Sindicatura Concursal, de la Universidad Catdlica de
Cuyo, Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, se inicié en el afio 1996 en la
ciudad de San Juan, Provincia de San Juan, posee una modalidad de dictado presencial y de
caracter continuo.

Se presenta la siguiente normativa: Resolucién (Res.) del Consejo Superior (CS) N°
10/91 de creacion de la carrera; Res. CS N° 759/08 que modifica el plan de estudios; Res. del
Consejo Directivo (CD) N° 2/19 que aprueba el reglamento especifico y Res. CS N° 596/19

que designa al Director. En oportunidad de la respuesta, la institucion presenta la Res. CD N°
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14/19 que modifica el reglamento de la carrera y la Res. CS N° 5/19 que establece
mecanismos institucionales de seguimiento de alumnos y egresados.

La normativa presentada contempla los principales aspectos del funcionamiento de la
carrera.

Durante la entrevista se inform6 que la carrera se dicta en la sede del Consejo
Profesional de Ciencias Economicas y Empresariales de San Juan (CPCESJ). En este sentido,
se presenta un convenio marco entre la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales
(FCEYE) de la Universidad y el Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas y Empresariales
de San Juan (CPCESJ) donde se expresa la intencion de cooperar reciprocamente en la
programacion y ejecucién de actividades académicas, de extensién y de investigacion
universitaria. Ambas partes acuerdan, que el objetivo general estara orientado a brindar
asistencia técnica mutua en actividades que se consideren de interés para cada institucion, de
modo de contribuir con ello al cumplimiento de los fines propios de ambas instituciones.

Ademas, en oportunidad de la respuesta al informe de evaluacién, la institucion presenta
un Acta Complementaria del convenio marco firmado con el CPCESJ en la que se conviene
que el Consejo pone a disposicion la infraestructura y equipamiento necesario para el
desarrollo de la carrera mientras que la universidad tiene bajo su exclusivo cargo la
organizacion y supervision del dictado de la carrera, a los fines de asegurar el disefio,
aprobacion y fiel cumplimiento del plan de estudios. Asimismo, establece que la universidad
tiene a su cargo la designacion de los docentes, la admision e inscripcion de los estudiantes, la
evaluacion, promocion, supervision del proceso de formacion y la titulacion correspondiente,

lo cual se considera adecuado.

Estructura de gestion académica

La estructura de gestion estd conformada por un Director y un Comité Académico
integrado por 3 miembros. Sus funciones se encuentran detalladas en el reglamento de
posgrados.

La estructura de gestion es adecuada.

Los antecedentes de los integrantes de la estructura de gestion se analizan en el Punto
111.CUERPO ACADEMICO.

Por lo expuesto, se desprende que la carrera se adecua a lo establecido en los estandares

y criterios vigentes.
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Il. PLAN DE ESTUDIOS

Se consigna la siguiente informacion respecto del plan de estudios:

Plan de estudios

Aprobacion del Plan de Estudios por Res. CS N° 759/08

Tipo de actividad curricular Cantidad Carga horaria
Materias comunes (cursos, seminarios o talleres) 8 370 horas
Carga horaria total de la carrera 370 horas

Duracién de la carrera en meses reales de dictado (sin incluir el trabajo final): 24 meses

Plazo para presentar el trabajo final, a partir de la finalizacion del cursado: 24 meses

Organizacion del plan de estudios:

Segun establece su resolucién de aprobacion, se trata de un plan estructurado organizado en 8 asignaturas
desarrolladas a lo largo de 2 afios, dentro de las cuales se incluye una asignatura orientada a la elaboracion del
trabajo final. Las obligaciones académicas de los alumnos culminan con la aprobacién de un trabajo final. El
plan no prevé correlatividades.

Con respecto al plan de estudios, se sefiala que tiene una carga horaria suficiente y sus
objetivos y contenidos, se corresponden con el perfil del egresado, el tipo de carrera y su
denominacion.

La oferta de cursos es adecuada. Los programas de las actividades curriculares
consignan bibliografia suficiente y actualizada. En su autoevaluacién, la institucion informa
que la sancién del nuevo Codigo Civil y Comercial de la Nacion implicé una renovacion del
lenguaje y la terminologia curricular en los contenidos minimos de las asignaturas.

Actividades de formacion practica

Horas practicas incluidas en la carga horaria total de la carrera | 149 horas
Se consignan expresamente en la Resolucion de aprobacidn del Plan de Estudios: Sl

Las actividades practicas que desarrollan los alumnos comprenden 149 horas aulicas,
que se realizan en el marco de las asignaturas.
Estas actividades consisten en analisis y resoluciones de casos practicos. A partir de la

técnica de ejercicios de simulacion y juegos de roles a través de los cuales los alumnos
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simulan situaciones reales que la actuacion judicial y extrajudicial pudieran posteriormente
depararles, contemplando el ejercicio de la sindicatura concursal en las distintas etapas de los
procesos de concursos y quiebras.

Las actividades practicas que los alumnos desarrollan en las asignaturas son adecuadas
para este tipo de posgrado.

Requisitos de admision

Para el ingreso al posgrado se exige que el aspirante posea titulo universitario de
Contador Publico o Abogado.

Los requisitos de admision son adecuados. Al respecto es conveniente aclarar que, de
acuerdo con la normativa vigente, es el titulo de Contador Pdblico el que otorga habilitacion
para el ejercicio profesional.

Por lo expuesto, se desprende que la carrera se adecua a lo establecido en los estandares

y criterios vigentes.

I1l. -CUERPO ACADEMICO

El cuerpo académico se compone de 14 docentes.

Docentes Titulo de Titulo de Titulo de Titulo de Otros
Doctor Magister Especialista Grado
Estables: 2 2 8 2 -

Mayor dedicacion en la institucion | 9

Residentes en la zona de dictado la
carrera

11

De acuerdo con los antecedentes informados, el plantel docente presenta las siguientes

caracteristicas:

Areas disciplinares en las que se han formado los docentes Ciencias Contables,
Derecho
Cantidad de docentes con antecedentes en la direccion de tesis 3
Cantidad de docentes con produccién en los Gltimos 5 afios 1
Cantidad de docentes con participacion en proyectos de investigacion 2
Cantidad de docentes inscriptos en regimenes de promocion cientifico-tecnoldgica 1
Cantidad de docentes con trayectoria profesional ajena al ambito académico 13

Todos los integrantes son estables.
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Trayectoria de los integrantes de la estructura de gestion

A continuacion, se enumera la informacion presentada sobre el Director de la carrera:

Director de la carrera

Contador Publico y Perito Partidor por la Universidad
Catolica de Cuyo y Especialista en Sindicatura
Concursal y Entes de Insolvencia por la Universidad
Nacional de Cuyo

Informacion referida a los titulos obtenidos

Informacion referida a los cargos que desemperia en . . . -
g9os g P Profesor Titular en la Universidad Cat6lica de Cuyo

la actualidad

Informa antecedentes en la docencia universitaria Si
Informa antecedentes en la gestion académica Si
Informa antecedentes en ambitos no académicos Si

Informa inscripcién en regimenes de promocion

cientifico-tecnoldgica. No

Informa participacion en proyectos de investigacion No

Informa antecedentes en la direccién de tesis No

Informa produccién en los Gltimos 5 afios No

Informa haberse desempefiado como evaluador en los

s ~ No
altimos 5 afios

En cuanto a la titulacion de los integrantes de la estructura de gestion se observa que el
Director es egresado de una carrera homonima. En oportunidad de la respuesta la institucion
actualizo los antecedentes relativos a su trayectoria profesional, los cuales se consideran
adecuados para desempefiarse en el cargo que le ha sido asignado. Por otra parte, se observa
gue uno de los integrantes del Comité Académico informa titulo de grado. No obstante, del
analisis de sus antecedentes se desprende que posee una extensa trayectoria docente y
profesional, por lo cual se considera que reline mérito equivalente para desempefiar sus
funciones. Los otros integrantes de la estructura de gestion informan titulo de especialista y
destacados antecedentes académicos y profesionales para desempefiarse en sus funciones.

En relacion al resto del cuerpo académico, se observa que el docente responsable de la
asignatura “Derecho Procesal” y colaborador en las asignaturas ‘“Derecho Concursal I y
“Derecho Concursal II”” informa titulo de grado. No obstante, del analisis de su trayectoria se
desprende que posee antecedentes profesionales y docentes que se consideran suficientes para

que el mismo se desempefie en las tareas que le han sido asignadas. En cuanto a los otros
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docentes del cuerpo académico, todos poseen titulo de posgrado y adecuados antecedentes
academicos y profesionales para desempefiarse en sus cargos. Se recomienda incrementar la
cantidad de integrantes del plantel que poseen mayor dedicacion en la institucion.

Supervision del desemperio docente

Existen mecanismos de seguimiento del desempefio docente que consisten en una
evaluacion anual de las planificaciones curriculares por parte del cuerpo directivo, asi como el
analisis de encuestas de opinidn sobre el desempefio docente que realizan los estudiantes.

Por lo expuesto, se desprende que la carrera se adecua a lo establecido en los estandares
y criterios vigentes.

Asimismo, se recomienda:
- Incrementar la cantidad de integrantes del plantel que poseen mayor dedicacion en la

institucion.

IV. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION VINCULADAS A LA CARRERA

No se informan actividades de investigacion.

Se informan 5 actividades de transferencia que consistieron en cursos y jornadas de
actualizacion en las que, segun informa la institucion en su autoevaluacion, participaron
docentes y graduados de la carrera. Asimismo, en oportunidad de la respuesta, la institucion
informa que implementara actividades de transferencia con participacion de alumnos y
docentes de la carrera en donde se contribuya a la sistematizacion de datos sobre los procesos
concursales con el de fin contribuir a la generacion de un registro estadistico que sirva de

insumo para la elaboracion de los trabajos finales, lo cual se considera adecuado.

V. EVALUACION FINAL / REQUISITOS PARA LA GRADUACION

Caracteristicas
La modalidad de evaluaciéon final consiste en un trabajo final. La modalidad de

evaluacion final es adecuada.

En oportunidad de la respuesta se presentaron 11 trabajos completos y sus respectivas

fichas.

Las temaéticas de los trabajos finales presentados se corresponden con los objetivos de la

carrera y perfil de egresado y su calidad es muy buena.
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Directores de evaluaciones finales

No se prevé la figura de tutor o director de trabajo final. Durante la elaboracion del
trabajo final el docente responsable de la asignatura “Trabajo Final” brinda al alumno las
herramientas metodoldgicas segln la tematica abordada.

Jurado

La evaluacion del trabajo final esta a cargo de un evaluador y el docente responsable de
la asignatura “Trabajo Final”.

No obstante, en las fichas de trabajo final se advierte que los jurados informados han
estado conformados por 3 integrantes.

Seguimiento de alumnos y de egresados

Los ingresantes a la carrera, desde el afio 2009 hasta el afio 2018, han sido 61, de los
cuales los correspondientes a las cohortes que han cumplido con el plazo necesario para la
graduacién suman un total de 50. Los graduados, desde el afio 2009, han sido 31. Durante el
periodo informado la carrera ha tenido 6 cohortes.

En oportunidad de la respuesta a la vista, la institucion informa que los mecanismos
institucionales de seguimiento alumnos consisten en talleres de comunicacion académica que
se realizan en dos ocasiones por cada semestre con la presencia del Director y el asesor
pedagdgico de la institucidn; entrevistas personales y seguimiento concerniente al
rendimiento académico y asistencia a clases. Asimismo, se realizan encuestas de opinion
sobre el desarrollo de la cursada y se elaboran informes sobre el desempefio de los alumnos.
Ademas, en su autoevaluacion la institucion informa que prevé implementar talleres de
orientacion que sirvan para la supervision y orientacion de los alumnos durante la elaboracion
de su trabajo final para que aquellos que adeuden su presentacion logren concluirlo.

Los mecanismos institucionales de seguimiento de alumnos informados por la
institucion en oportunidad de la respuesta a la vista se consideran suficientes.

Existen modalidades de seguimiento de egresados. En oportunidad de la respuesta a la
vista, la institucion informa que se realizan encuestas de satisfaccion formativa de la carrera y
se invita a los graduados a participar de cursos, seminarios de actualizacion y jornadas
academicas.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estdndares y criterios

vigentes.

|F-2020-26784667-APN-DAC#CONEAU

Pagina7 de9



VI. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO

La carrera se desarrolla en la sede del Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de

San Juan. Para el dictado de la carrera se utilizan dos aulas con equipamiento didactico.

El fondo bibliografico consta de 147 volimenes vinculados con la tematica del
posgrado y 6 suscripciones a revistas especializadas. Ademas, se informa la disponibilidad de

acceso a bases de datos y bibliotecas virtuales.

La infraestructura y el equipamiento disponibles permiten desarrollar las distintas

actividades de ensefianza que la carrera requiere.

La Universidad presenta las certificaciones referidas al cumplimiento de las condiciones
de seguridad e higiene de edificios e instalaciones donde se desarrolla la carrera. La instancia
responsable de la implementacién y supervision de estos aspectos es el Consejo de
Profesionales de Higiene y Seguridad de la Provincia de San Juan.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

CONCLUSIONES

Esta carrera fue evaluada anteriormente en dos oportunidades, resultando acreditada en
el afio 2000 (Resolucion CONEAU N° 492/00) y en 2009 mediante Resolucion CONEAU N°
381/09.

La normativa presentada contempla los principales aspectos del funcionamiento de la
carrera. La estructura de gestion es adecuada.

Con respecto al plan de estudios, se sefiala que tiene una carga horaria suficiente y sus
objetivos, contenidos, programas de las actividades curriculares, bibliografia y requisitos de
admision estan explicitamente definidos y se corresponden con el perfil del egresado, el tipo
de carrera y su denominacion. Es conveniente aclarar que, de acuerdo con la normativa
vigente, es el titulo de Contador Publico el que otorga habilitacion para el ejercicio
profesional. Las actividades practicas que los alumnos desarrollan en las asignaturas son

adecuadas para este tipo de posgrado.
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En relacion al cuerpo académico, el analisis de las trayectorias de sus integrantes
permite advertir que poseen antecedentes académicos y profesionales adecuados para
desempefiarse en sus cargos. Se recomienda incrementar la cantidad de integrantes del plantel
que poseen mayor dedicacion en la institucion.

Se informan actividades de vinculacién tales como cursos y jornadas de actualizacion en
las que, segun informa la institucion en su autoevaluacion, participan docentes y graduados de
la carrera.

La modalidad de evaluacion final es adecuada. Las temaéticas de los trabajos finales
presentados se corresponden con los objetivos de la carrera y perfil de egresado y su calidad
es muy buena.

La infraestructura y el equipamiento de la unidad académica son suficientes para el
desarrollo de la carrera.

Dado que la carrera ha sido evaluada favorablemente en la oportunidad anterior y
cuenta con graduados en el periodo en consideracion, corresponde otorgar un plazo de

acreditacion de seis (6) afnos.
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