Anexo
Informe de Evaluacion de la carrera de Licenciatura en Informatica de la Facultad de
Ingenieria de la Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco Sede Puerto
Madryn

La carrera de Licenciatura en Informatica fue acreditada por Resolucion
CONEAU N° 1178/15 y presentada en la convocatoria para la acreditacion de carreras
de grado RESFC-2017-496-APN-CONEAU#ME en el marco de la 1° fase del 2° ciclo
de acreditacion por la Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco que ha

cumplido con el proceso de Evaluacién Externa en el afio 1999.

1. Contexto institucional

La carrera de Licenciatura en Informética se creo en el afio 2001 en el ambito de
la Facultad de Ingenieria de la Sede Puerto Madryn. La oferta acadéemica de la Sede
Puerto Madryn no incluye otras carreras de grado. La cantidad total de alumnos de la
unidad académica durante el afio 2017 fue de 117.

La mision institucional y reglamentaciones de funcionamiento de la carrera se
encuentran explicitamente definidas en el Estatuto de la Universidad Nacional de la
Patagonia San Juan Bosco (Resolucion CS N° 120/09), en el cual se establece la libertad
de ensefar, aprender e investigar y se promueve la formacion plenaria del hombre como
sujeto y destinatario de la cultura. Esta normativa es de conocimiento publico.

La carrera cuenta con un plan de desarrollo con metas a corto, mediano y largo
plazo para asegurar el mantenimiento y la mejora de la calidad (aprobado por
Resolucion CDFI N° 079/18). En el mismo se designan los docentes responsables y se
establecen los ejes estratégicos y programas de accion. Entre las acciones previstas se
incluyen: mejorar el acervo bibliografico y actualizar el equipamiento para laboratorios
de trabajos préacticos.

La institucién cuenta con politicas de investigacion y desarrollo tecnoldgico
definidas en los Lineamientos Generales para la Politica de Ciencia y Tecnologia
(Resolucion CS N°111/07) a partir de los cuales se establecen como prioritarias las
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actividades de ciencia, tecnologia y vinculacion institucional. Por otro lado, la
Secretaria de Ciencia y Técnica es la responsable de proponer las areas tematicas
prioritarias. Asimismo, en el Reglamento para los Programas de Investigacion
(aprobado por Resolucion CS N° 139/10) se determinan las caracteristicas, requisitos y
obligaciones que deben cumplimentar los grupos de investigacion.

En los ultimos 3 afios, la institucién desarroll6 6 proyectos de investigacion
disciplinares, en los que participaron 16 docentes y 13 alumnos. Estos proyectos dieron
como resultado 17 publicaciones en revistas con arbitraje y 37 participaciones a
congresos y/o seminarios.

La institucion tiene 4 proyectos de investigacion vigentes relacionados con
temaéticas de la carrera en investigacion cientifica basica y aplicada. En los proyectos de
investigacion participan 11 alumnos y 16 docentes de la carrera (38% del cuerpo
académico). Entre los resultados, se registran 3 publicaciones con arbitraje y 5
participaciones a congresos y/o seminarios. De los docentes que participan en estas
actividades, 4 son doctores, 1 es magister y 12 cuentan con titulo de grado. Con
respecto a sus dedicaciones, 4 tienen una dedicacion de 40 horas semanales 0 mas, 4 de
entre 20 a 30 horas y 8 de entre 20 a 10 horas. Si bien se consideran adecuadas las
actividades, se recomienda fortalecer la difusion de la produccién cientifica
promoviendo la publicacion en revistas con referato.

La participacion de alumnos en estas actividades se promueve a través de una
asignacion estimulo dirigida a los alumnos avanzados con la finalidad de alentar la
iniciacion en investigacion (Resolucién CS N° 124/09).

Con respecto a las politicas de extension y vinculacion con el medio, la institucion
presenta la Disposicion CDFI N° 01/18 mediante la cual se aprueban las Normas para la
Realizacion de Actividades de Extension para toda la Universidad.

En los ultimos 3 afios se desarrollaron 9 actividades de vinculacion en las que
participaron 9 docentes (21% del cuerpo académico) y 25 alumnos.

En la actualidad, no existen actividades de vinculacion con el medio vigentes y no
se observan mecanismos que promuevan la participacion de alumnos en estas

actividades. Por lo tanto, se formula un requerimiento.
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Asimismo, la carrera posee 72 convenios con empresas, asociaciones profesionales
y otras entidades relacionadas con la profesion para la concrecion de las politicas
previamente mencionadas, entre los que se destacan el convenio por el bienestar
estudiantil y la insercion profesional con la Municipalidad de Puerto Madryn y el
convenio para la realizacion de actividades de investigacion con YPF Tecnologia S.A.
Ademas, la institucion cuenta con un Convenio con la Universidad Nacional del Sur que
posibilita a docentes y graduados de la Facultad de Ingenieria realizar la Maestria en
Ciencias de la Computacion (Resolucion CONEAU N° 115/13) que ofrece esa
institucion.

Por ultimo, la institucion desarrolla politicas institucionales para la actualizacion y
perfeccionamiento del personal docente en el area cientifica o profesional especifica, en
aspectos pedagogicos y en lo relativo a la formacion interdisciplinaria. Ademas, la
institucién cuenta con un Convenio con la Universidad Nacional del Sur que posibilita a
docentes y graduados de la Facultad de Ingenieria realizar la Maestria en Ciencias de la
Computacién (Resolucion CONEAU N° 115/13) que ofrece esa institucion.

La estructura de gobierno y conduccién de la Facultad de Ingenieria es de tipo
parlamentario y esta integrada por un Decano, un Vicedecano y un Consejo Directivo
(constituido por el Decano, 4 profesores, 3 auxiliares, 5 alumnos, 1 graduado y 1 no
docente) cuyas funciones estan descriptas en el Estatuto de la Universidad. Ademas, la
estructura institucional contempla las siguientes areas: Secretaria Académica, Secretaria
de Investigacion y Posgrado, Secretaria de Extension y Vinculacion Tecnoldgica. En la
Sede Puerto Madryn, las funciones que corresponden a la Secretaria Académica son
realizadas por el Delegado del Decano, representante del Decano en las sedes, junto a
las coordinaciones de los Departamentos en los que se agrupan las asignaturas a cargo
de un Jefe de Departamento y una Comisidn Asesora.

La carrera, por su parte, es conducida por una Coordinadora del Departamento de
Informatica designada por Resolucion CDFI N° 470/17. La actual Coordinadora es
Licenciada en Ciencias de la Computacion y se desempefia como docente en la unidad

académica desde el afio 2007.
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La instancia institucionalizada responsable del disefio y seguimiento de la
implementacion del plan de estudios y su revision periddica es la Comision de
Evaluacién de Planes cuyas funciones se establecen mediante la Resolucion CDFI N°
88/15 y sus miembros fueron designados mediante la Resolucion CDFI N° 72/18.

Se constata que la institucion cuenta con una estructura que permite la gestion
efectiva de la carrera y que las autoridades poseen antecedentes suficientes para el
desarrollo de sus funciones.

El personal administrativo de la unidad académica esta integrado por 27 agentes
con una calificacion adecuada para las funciones que desempefian. Este personal recibe
capacitacioén, consistente principalmente en cursos y talleres para la implementacion de
circuitos académicos basicos y para la migracién de informacion de informacion.

La unidad académica dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento
de la informacion académico-administrativa, tales como los brindados por el Consorcio
SIU y PRODIGIO.

Ademas, la institucion informa que se resguardan las actas de examen y que
cuenta con un registro actualizado y de caracter publico de los antecedentes académicos

y profesionales del personal docente.

2. Plan de estudios y formacion

La carrera tiene un plan de estudios vigente, aprobado por Resolucion CS N°
104/09 y modificado por Disposicion CDFI N° 08/09, Disposicion CDFI 05/10,
Disposicion CDFI N° 08/10, Resolucion CS N° 108/10, Resolucion CS N° 73/11,
Resolucion CS N° 84/12, Resolucion CDFI N° 99/11, Resolucion CDFI N° 265/12,
Resolucién CS N° 77/15, Resolucion CDFI N° 383/15, Resolucion CS N° 12/17 y
Resolucion CDFI N° 23/17.

El plan tiene una carga horaria total de 3570 horas, se desarrolla en 5 afios y
comenzo a dictarse en el afio 2010.

Los siguientes cuadros muestran la carga horaria del plan de estudios por Nucleo
Curricular Basico (Cuadro 1).

Cuadro 1
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] _ Resolucion ME N° 786/09 Plan
Nucleo Curricular
(horas) 2010(horas)
Ciencias Basicas 400 607
Teoria de la Computacién 350 440
Algoritmos y Lenguajes 550 771
Arquitectura, Sistemas Operativos y Redes 450 641
Ingenieria de Software, Bases de Datos y
_ » 400 620
Sistemas de Informacion
Aspectos Profesionales y Sociales 50 111

La carga horaria incluye 200 horas de Tesina y 180 horas de asignaturas electivas
sobre una oferta de 7 materias, a saber: Sistemas Paralelos — LI; Modelos y Simulacion;
Informatica Industrial; Bases de Datos Il; Disefio de Aplicaciones Web; Planificacion y
Gestion de Sistemas de Informacion; Monitorizacion y Visualizacion. Asimismo, el
alumno debe acreditar conocimientos de inglés.

El plan incluye los Contenidos Curriculares Basicos listados en la Resolucion ME
N° 786/09. Ademas, a partir del analisis de los programas y la bibliografia se concluye
que los temas incluidos reciben un tratamiento adecuado.

Los contenidos curriculares basicos estdn organizados en materias, contemplados
en los programas analiticos de las asignaturas y distribuidos adecuadamente en una
secuencia de tiempo en areas.

Los programas analiticos de cada asignatura definen de manera explicita su
fundamentacion, objetivos, contenidos, propuesta metodologica, actividades tedrico-
practicas, carga horaria, formas de evaluacion, requisitos de aprobacién y bibliografia.

Como instancia final de graduacién, el alumno debe realizar una tesina
(reglamentada por Disposicion CDFI N° 13/12 y modificada por Disposicion CDFI N°
03/17) bajo la direccion de un tutor. La misma debe desarrollarse en alguna de estas tres
modalidades: Institucional, Especifica o de Investigacion Laboral.

La carga horaria de intensidad de Formacion Practica de las actividades

curriculares obligatorias alcanza las 1805 horas, lo que representa un 51% de la carga
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horaria total del plan de estudios. La formacion préactica incluye actividades de
formacion experimental y el desarrollo de competencias necesarias para la resolucion de
problemas del mundo real, actividades de proyecto y disefio de sistemas informaticos.

Con respecto a las instancias supervisadas de formacion en la practica profesional
para los estudiantes, se incluye una Practica Profesional Supervisada (PPS)
reglamentada por Disposicion CDFI N° 03/11 que incluye definicion y objetivos,
formas de evaluacion y destinatarios posibles.

En relacion con los sistemas de evaluacién, se contempla la realizacién de
parciales teodricos y practicos, el desarrollo de proyectos y de trabajos integradores
finales, entre otros. La evaluacion de los alumnos resulta congruente con los objetivos y
las metodologias de ensefianza establecidos.

Por altimo, el esquema de correlatividades definido contempla una secuencia de
complejidad creciente de los contenidos y los mecanismos de integracion horizontal y

vertical de los mismos resultan adecuados.

3. Cuerpo académico

El ingreso y la permanencia en la docencia se rigen por el Estatuto de la
Universidad, reglamentado por la Ordenanza CS N° 137/10. Estos mecanismos son de
conocimiento publico y garantizan la idoneidad del cuerpo académico. La carrera cuenta
con 42 docentes que cubren 64 cargos. Ademas, se suman 3 ayudantes no graduados.

La cantidad de docentes de la carrera segtn cargo y dedicacién horaria semanal se
muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de

mayor jerarquia y dedicacion).

Cargo Dedicacion semanal

Menor | Del10 | De20 | De30 | Mayor | Total

a9 al9 az29 a 39 a40

horas horas horas horas horas
Profesor Titular 0 0 0 0 0 0
Profesor Asociado 0 4 1 1 1 7
Profesor Adjunto 2 11 3 1 1 18
Jefe de Trabajos Practicos 1 6 1 0 0 8
Ayudantes graduados 0 9 0 0 0 9
Total 3 30 5 2 2 42
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El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segun su

dedicacion y titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman
las dedicaciones).
Titulo académico Dedicacion semanal
maximo Menora | Del0a | De20a | De30a | Mayora | Total

9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Grado universitario 0 15 8 3 2 28
Especialista 0 1 1 0 1 3
Magister 0 1 1 0 0 2
Doctor 0 4 1 0 3 8
Total 0 21 11 3 6 41

A partir de la informacién presentada, se observa que 1 docente cuenta con titulo
terciario de Analista en Sistemas y se desempefia como ayudante graduado en la
asignatura Analisis y Disefio de Sistemas. Asimismo, del cuadro precedente se
desprende que el 50% de los docentes cuenta con dedicaciones menores a 20 horas, el
26% entre 20 y 30 horas y el 21 % tiene dedicaciones mayores a 30 horas. Con respecto
a su formacion, el 19% del cuerpo académico son doctores, el 5% magisteres, 7%
especialistas y el 67% restante cuenta con titulo de grado. Debido a la falta de
profesores titulares, el Comité de Pares recomienda jerarquizar la planta docente.

Existen 16 docentes categorizados en el Programa de Incentivos de la Secretaria
de Politicas Universitarias (5 en Categoria V, 3 en categoria 1V, 7 en categoria Ill, y 1
en categoria 1) y 5 docentes que forman parte de la carrera de investigador del
CONICET (1 personal de apoyo, 1 independiente y 3 asistentes).

Existen mecanismos normativos para la participacion de los docentes en el disefio,

implementacion y evaluacion del curriculo.
4. Alumnos y graduados

Los criterios y procedimientos para la admision de alumnos incluyen la

aprobacion de un Ciclo Integrado de ingreso a la Facultad de Ingenieria que consta de
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un curso preuniversitario de matematica dictado de modo presencial en febrero y
durante el primer cuatrimestre, y de modo virtual en el segundo cuatrimestre.

Asimismo, el alumno debe asistir durante febrero y marzo a dos talleres
presenciales: un integrador orientado a la carrera y uno de ambientacion y tutorias.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los ultimos 3 anos.

Afo 2015 2016 2017
Ingresantes 19 48 37

Alumnos 63 104 117
Egresados 1 1 1

Existe compatibilidad entre los estudiantes admitidos y los recursos fisicos,
humanos y econdmicos asignados a la carrera que aseguran la formaciéon de cada
cohorte.

La institucion cuenta con mecanismos de seguimiento y permanencia mediante el
Sistema de Tutorias reglamentado por Disposicion CAFI N° 07/08 que tiene como
objetivo ofrecer apoyo y acompafiamiento a los alumnos e ingresantes, ofreciendo un
servicio de orientacién y contencién institucional. Este sistema se focaliza en los
primeros dos afos del cursado de la carrera y se implementa a partir de un alumno tutor
y un profesional que centraliza las acciones.

Con respecto al egreso, la institucion cuenta con el Programa de Terminalidad
(aprobado por Resolucion CDFI N° 143/11). Sin embargo, entre los afios 2008 y 2012,
el promedio de egreso fue del 0,06 %. EI Comité de Pares observa que este promedio es
bajo por lo que formula un requerimiento para realizar acciones que ayuden a
incrementarla.

La institucién cuenta con un Sistema de Becas de Apoyo al Estudio (aprobado por
Resolucién CS N° 165/15) que ofrece becas de ayuda econdmica para alumnos que lo
precisen y cumplan con un rendimiento académico adecuado. Las becas se clasifican en
cinco tipos: 1) de ayuda econdmica; 2) de comedor; 3) de alojamiento; 4) de transporte;

5) de fotocopias; y 6) de emergencia.
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Por ultimo, la institucion prevé mecanismos para la actualizacion, formacion
continua y perfeccionamiento profesional de graduados mediante la oferta de cursos de

perfeccionamiento.

5. Infraestructura y equipamiento

La carrera se desarrolla en un edificio que es propiedad de la Universidad,
ubicado en el Boulevard Brown en Puerto Madryn, Chubut. EI inmueble cuenta con 9
aulas (2 con capacidad para 25 personas, 1 con capacidad para 60 personas, 4 con
capacidad para 35 personas, 1 con capacidad para 50 personas y 1 con capacidad para
100 personas), 1 aula magna (con capacidad para 192 personas) y 12 oficinas. Ademas,
en el area denominada Mddulo de Ingenieria se encuentra 1 &mbito de reunién, 1 oficina
y 3 laboratorios.

La institucion cuenta con instalaciones que permiten el correcto desarrollo de la
carrera en todos sus aspectos. El equipamiento didactico de las aulas y el equipamiento
disponible en los laboratorios resultan coherentes con las exigencias y objetivos
educativos del plan de estudios. Asimismo, la carrera dispone de equipamiento
informatico actualizado y en buen estado de funcionamiento, acorde con las necesidades
de la carrera. De esta manera, la planta fisica es acorde con las caracteristicas de los
espacios curriculares previstos, el namero de estudiantes, las metodologias didacticas
empleadas, las actividades de investigacion y las de extension universitaria. Sin
embargo, el Comité de Pares recomienda la actualizacion y adecuacion constante del
equipamiento informatico.

La infraestructura edilicia incluye oficinas y espacios para el normal desarrollo de
las actividades de gestion, docencia, extension e investigacién. Los espacios y el
equipamiento de los laboratorios resultan coherentes.

La institucion cuenta con una biblioteca al interior de la Sede que consta de 114
m? brinda servicios de lunes a viernes de 08:00 a 19:00 horas y cuenta con la
bibliografia disciplinar correspondiente, 3 PCs y 2 auxiliares administrativos.
Asimismo, hay un centro de computos dentro del Modulo de Ingenieria de 9 m? y 1 PC.
El personal afectado asciende a 3 personas que cuentan con formacion adecuada para

las tareas que realizan. De acuerdo a lo informado, el acervo bibliogréafico disponible
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resulta suficiente y se dispone de equipamiento informatico que permite acceder a redes
de bases de datos y a contenidos digitales.

Finalmente, se presentan las certificaciones correspondientes a las condiciones de
seguridad e higiene de los ambitos en los que se desarrolla la carrera firmadas por una

persona iddnea.

Sintesis

De acuerdo con lo expuesto, el Comité de Pares formula los siguientes
requerimientos:
Requerimiento 1. Desarrollar actividades de vinculacion con el medio con la
participacién de docentes de la carrera e implementar mecanismos que promuevan la
participacion de alumnos en estas actividades.

Requerimiento 2: Realizar acciones para promover la graduacion de estudiantes.

Ademas, se formulan las siguientes recomendaciones:
Recomendacién 1. Fortalecer la difusion de la produccion cientifica promoviendo la
publicacién en revistas con referato.
Recomendacién 2. Jerarquizar la planta docente, fomentando la titularizacion del cuerpo
académico.

Recomendacién 3. Actualizar y adecuar el equipamiento informatico de los laboratorios.
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Informe de Evaluacidon de la Respuesta a la Vista de la carrera de Licenciatura en
Informatica de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de la Patagonia San

Juan Bosco Sede Puerto Madryn

Requerimiento 1: Desarrollar actividades de vinculacion con el medio con la
participacion de docentes de la carrera e implementar mecanismos que promuevan la
participacion de alumnos en estas actividades.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

En esta instancia la institucion agrega fichas de actividades de vinculaciéon que se
desarrollan desde 2018 y no se informaron en la Autoevaluacion.

Durante 2018 se desarrollaron: la Cuarta Escuela de Informatica Patagonica;
actividades de capacitacion en area de informatica en 2 escuelas secundarias de la zona;
la Gamer Fest Segunda Edicion, jornada abierta a la comunidad con actividades varias
relacionadas a los videojuegos. Ademas, las siguientes actividades se han desarrollado
en 2019: actividades en escuelas secundarias dirigidas a incentivar carreras TIC en las
que se dicta un curso basico de programacion y videojuego; curso de posgrado abierto a
la comunidad "Grafos Temporales: Conceptos y Aplicaciones"; curso “Aprendiendo
tecnologias moviles” en el marco del programa UPAMI; Cursos Preuniversitarios sobre
matematica, fisica y quimica ofrecidos en conjunto con la UTN de Puerto Madryn,
destinados a interesados en continuar sus estudios en cualquier institucion terciaria o
universitaria; Taller de capacitacion docente "Literatura Interactiva 2.0", destinado a
docentes de primaria; Taller de Ciencia y Programacion de Videojuegos y Taller de
Programacién de Videojuegos: Pilas Engine destinados a de Introducir a los jovenes a la
programacion. En estas actividades de 2019 participan 9 docentes de la carrera, quienes
cuentan con dedicaciones para su desarrollo.

Ademas, regularmente se participa de eventos regionales en los que se realizacion
acciones de difusion y divulgacion de la carrera como Expo INFOTUR, Exposicién
INTEC, Venite a la Uni, Fiesta del Cordero.

La institucion indica que la carrera cuenta con varios grupos de trabajo que se han

convertido en generadores de este tipo de actividades que permiten establecer vinculos
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con el medio. Estos son: Grupo de Desarrollo de Videojuegos, Rama Estudiantil de la
IEEE de la UNPSJB, Laboratorio de Investigacion Informatica y Grupo de
Investigacion en Sistemas de Tiempo Real.

En cuanto a la participacion de estudiantes, por Resolucion Decanal N° 1057/18
se establece que se deberd priorizar la inclusion de estudiantes en actividades de
vinculacion con el medio que se desarrollen en el &ambito del Departamento para lo que
se difundiran las actividades que se desarrollen y convocard a los estudiantes a
integrarse a los equipos de trabajo.

Evaluacion:

Se considera que la carrera desarrolla actividades de vinculacion que resultan
pertinentes al perfil de la carrera y apoyan la interrelacion con el medio mediante
tematicas interesantes, sobre todo para la poblacién joven. Ademas, se ha formalizado
un estimulo a la participacion de estudiantes en los equipos de trabajo. Por lo tanto, el

déficit se considera subsanado.

Requerimiento 2: Realizar acciones para promover la graduacion de estudiantes.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion aclara que el promedio de egreso entre 2008 y 2012 fue del 5% lo
que se constata en el Instructivo CONEAU Global.

Se indica que desde el afio 2016 se implementa el Sistema de Tutorias del Ciclo
Superior que permite el monitoreo y seguimiento de los alumnos, la deteccion de las
causas de retraso y la toma de acciones correctivas. Las tutorias para alumnos
avanzados tienen por objeto orientarlos respecto a su futuro perfil profesional
(investigacion, desarrollo de software, docencia, etc.) y acelerar la aprobacion de los
examenes pendientes y la finalizacion de la Tesina.

Se informa que actualmente hay 5 estudiantes desarrollando su tesina de grado, 9
estudiantes tienen aprobado el 90% de la carrera de Licenciatura en Informatica,
quienes pretenden graduarse entre 2019 y principios de 2020. Se adjuntan certificados
de avance como respaldo. La institucion informa que prevé tener 5 graduados en 2019,
5en 2020 y 6 en 2021.
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Ademas, en 2019 se ha dispuesto iniciar el dictado del Taller de Tesina, para
brindar soporte en el armado del proyecto de tesina.
Evaluacion:

Se observa que la institucion desarrolla estrategias que resultan positivas para
acompariar el desarrollo de las tesinas de grado. Se recomienda fortalecer estos

mecanismos a fin de incrementar la tasa de graduacion.

Ademas, la institucion respondié a las recomendaciones segun se detalla a

continuacion.

Recomendacién 1. Fortalecer la difusion de la produccion cientifica promoviendo la
publicacién en revistas con referato.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion indica en el Plan de Desarrollo definido para la carrera se ha
incluido el objetivo de Facilitar la publicacion de resultados en congresos y/o revistas
con referato (2018-2023) en cuyo marco se prevé: gestionar ayudas econdémicas para
publicaciones; dictar talleres para escritura de articulos; relevar/recopilar resultados y
publicaciones de los proyectos realizados o en curso y armar o volcar en repositorio
local o repositorio institucional. También se planifica que el Coordinador de
Investigacion y Posgrado de la Sede organice un taller informativo sobre los procesos
internos para la formulacién de proyectos de investigacion y posibles fuentes de
financiamiento.

Asimismo, la institucion destaca que el cuerpo académico esta integrado por 6
doctores formados en investigacion, 5 docentes que se encuentran realizando carreras
doctorales y 6 que finalizaron o estan terminando otras carreras de posgrado, quienes en
el marco de su actividad y formacion cientifica, incrementaran la produccion de
articulos de alto impacto cientifico.

Evaluacion:
Se considera que las acciones previstas son apropiadas para incrementar el

namero de publicaciones en un plazo razonable y se recomienda su implementacion.
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Recomendacion 2. Jerarquizar la planta docente, fomentando la titularizacion del cuerpo
académico.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se informa que se elabordé un cronograma para jerarquizar el plantel docente. En
2019 se preve relevar la voluntad de los docentes que estén interesados en mejorar su
jerarquia y presentar la propuesta de concursos al Consejo Directivo para su tratamiento
y aprobacion. En 2020 se prevé la sustanciacion de los concursos propuestos. Se indica
que en funcidn de lo relevado hasta el momento se prevé realizar al menos 4 concursos.
Evaluacion:

Se informan acciones orientadas a atender la recomendacion, no obstante, en tanto

la situacion no se ha modificado la recomendacidn se mantiene.

Recomendacion 3. Actualizar y adecuar el equipamiento informatico de los laboratorios.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se indica que se elabor6 un cronograma para mantener actualizado el
equipamiento para laboratorios de trabajos practicos. Se prevé comprar 8 PCs, un
servidor rackeable, un proyector y una pantalla en 2019, 6 PCs, un servidor rackeable,
un proyector y una pantalla en 2020 y 6 PCs, un proyector y una pantalla en 2021. Cabe
mencionar que estas acciones se encuentran enmarcadas en el Plan de Desarrollo
aprobado por Resolucion CD N° 079/18.

Evaluacion:
Las acciones previstas resultan adecuadas y se recomienda concretar el plan de

compra para contar un equipamiento informatico actualizado en los laboratorios.
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