ANEXO

La carrera de Especializacion en Clinica Médica (Centro Formador Hospital Dr.
Guillermo Rawson) fue presentada en la 5% convocatoria para la acreditacion de posgrados
(Resolucion CONEAU N° 633/16 y RESFC-2016-170-E-APN-CONEAU#ME) por la
Universidad Catolica de Cuyo, que ha cumplido con el proceso de evaluacién externa en
2012,

EVALUACION ANTERIOR DE LA CARRERA

Esta carrera fue evaluada anteriormente como proyecto, obteniendo dictamen favorable
en el afio 2010 mediante Acta CONEAU N° 324. Las recomendaciones efectuadas en esa

oportunidad fueron:

CRITERIOS RECOMENDACIONES

- Se designe como Codirector al profesional cuya identidad se consigna en la
Solicitud de acreditacion actualizada y se complete la respectiva ficha docente.

- Se garantice la debida formalizacion de las funciones del Codirector que se
comunican en la respuesta de la Institucidn.

- Se incremente el nimero de situaciones-problema a resolver por el alumno en la
evaluacion final de cada asignatura.

- Se implemente un sistema de registro de cumplimiento de las practicas por parte del
alumno (log book, cuaderno de bitacora o cuaderno de habilidades).

Estructura de gestién

Plan de estudios

Formacién Practica

De acuerdo con la informacion presentada por la carrera, se han realizado una serie de

modificaciones que a continuacion se consignan:

CRITERIOS MODIFICACIONES

- Cambio el Director de la carrera y se designd un Codirector, cuyas funciones se
reglamentaron en la normativa de la carrera.

- La modalidad de evaluacién final de cada asignatura incluye la resolucion de
situaciones-problema.

Formacion Préactica - Se implement6 un porfolio para registrar las actividades practicas de los estudiantes.

Estructura de gestién

Plan de estudios

I. INSERCION, MARCO INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURA DE GESTION

Insercion institucional y marco normativo

La carrera de Especializacion en Clinica Medica, de la Universidad Catolica de Cuyo,
Facultad de Ciencias Médicas, Centro Formador Hospital Dr. Guillermo Rawson, se inicio en
el aflo 2012 en la ciudad de San Juan, Provincia de San Juan, posee una modalidad de dictado

presencial y de caracter continuo.
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La carrera se dicta, ademas, en otros dos centros formadores: Hospital Privado del
Colegio Médico de San Juan y Hospital Marcial Quiroga.

Considerando la documentacion adjuntada en oportunidad del recurso de
reconsideracion, se presenta la siguiente normativa: Resolucion (Res.) del Consejo Superior
(CS) N° 797/09, que aprueba la creacion de la carrera; Res. CS N° 238/16, que aprueba la
denominacion de la carrera, reemplazando Especializacion en Medicina Interna por
Especializacion en Clinica Médica; Res. CS N° 735/19, por la cual se aprueban las
modificaciones del plan de estudios; Res. del Consejo Directivo (CD) N° 33/17, que aprueba
la designacion del Director y Codirector de la carrera; Res. CD N° 42/18, a través de la cual
se aprueban las modificaciones del reglamento de la carrera; Res. CD N° 19/19, por la cual se
aprueba el Esquema de Rotaciones para la formacion practica de la carrera.

Estructura de gestion académica

La estructura de gestion estd conformada por un Director, un Codirector, un Comité
Colegiado de la carrera 'y un Coordinador por cada ambito de practica.

Se advierte que se atendio la recomendacion efectuada en la acreditacion anterior sobre
designar un Codirector y reglamentar en la normativa de la carrera sus funciones.

La estructura de gestion académica es adecuada y se encuentra correctamente
reglamentada en la normativa de la carrera.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

I1. PLAN DE ESTUDIOS

Se consigna la siguiente informacion respecto del plan de estudios:

Plan de estudios

Aprobacion del Plan de Estudios por Res. CS N° 735/19.

Tipo de actividad curricular Cantidad Carga horaria
Materias comunes (cursos, seminarios o talleres) 19 7742 horas
Actividades obligatorias de otra indole: Trabajo Final Integrador 1 100 horas
Carga horaria total de la carrera 7842 horas

Duracion de la carrera (sin incluir el trabajo final): 4 afios.

Plazo para presentar el trabajo final, a partir de la finalizacion del cursado: 1 afio.
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Organizacion del plan de estudios:

El plan de estudios se organiza en 2 ejes, integrados por varios modulos:

Eje I: Espacios curriculares de profundizacion en Clinica Médica, integrado por 7 mddulos tedricos acerca de
los diferentes escenarios de la clinica médica y 5 seminarios de conocimiento general: medicina legal,
politicas sanitarias, herramientas informaticas, bioética e investigacion.

Eje II: Practica en Clinica Médica, integrado por 5 médulos de Trabajo de Campo, abarcando servicios de
internados hospitalarios, guardias en servicios hospitalarios y medicina ambulatoria y 2 médulos de Trabajo
de Campo electivos, a los fines de profundizar la practica en escenarios de Clinica Médica.

El cursado de los modulos del eje de contenidos tedricos se desarrolla de forma simultanea con los
correspondientes Trabajos de Campo. Los médulos del Eje 11 atraviesan toda la formacion del especializando,
dado que en ellos se plantea el trabajo en terreno. Ademas, estan previstas 100 horas para la realizacion del
trabajo final integrador.

El plan de estudios, modificado en ocasion del recurso de reconsideracion, establece una
carga horaria total de 7842 horas, de las cuales 762 son de carécter tedrico y se concentran en
los modulos y seminarios del Eje I: Espacios curriculares de profundizacién en Clinica
Médica, de acuerdo a un criterio de complejidad creciente. De acuerdo a lo informado en la
visita, los alumnos cursan 14 horas teéricas al mes en el Centro de Estudios Casa Espafia. En
el recurso se informa que alli asisten todos los alumnos del mismo afio, de todos los centros
formadores de la carrera. En esa instancia se expresa que, ademas, se desarrollan contenidos
tedricos en cada centro formador. Se detalla la cantidad de horas que se cumple, para cada
espacio curricular, en el Centro de Estudios Casa Espafia y en los centros formadores de la
carrera.

La carga horaria total de la carrera es suficiente y es adecuada la distribucion entre las
horas teoricas y las asignadas a la formacion préactica. Teniendo en cuenta lo informado en el
recurso, es posible garantizar que el dictado de los contenidos teéricos tenga lugar de acuerdo
a un criterio de complejidad creciente, tal como establece el plan de estudios.

El disefio curricular propuesto en el nuevo plan de estudios esta organizado en torno a
diferentes escenarios de la clinica médica: abordaje del paciente internado (incluyendo
complicaciones agudas), urgencias y emergencias en la guardia externa, medicina critica,
medicina ambulatoria, atencion primaria de la salud y atencion clinica domiciliaria, lo cual se
considera adecuado. Cabe destacar que, a partir de las modificaciones efectuadas en el plan de
estudios en el recurso, los contenidos incluyen el abordaje de la adolescencia y la vejez como
grupos etarios, de grupos especiales con tematicas tales como salud de la mujer y atencion del
colectivo LGBTQ y otros topicos relacionados con la medicina legal, ocupacional y
ambiental, calidad de vida, prevencion cuaternaria y seguridad del paciente. En cuanto a las

referencias bibliograficas, se juzgan adecuadas y actualizadas.
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En relacion con las modalidades de evaluacion, en la instancia de la respuesta se
presentan los programas de todas las asignaturas, en los cuales constan las modalidades de
evaluacion de cada modulo. Las mismas se consideran apropiadas.

Actividades de formacion préctica

Horas practicas incluidas en la carga horaria total de la carrera | 6980 horas
Se consignan expresamente en la Resolucion de aprobacién del Plan de Estudios: Si

El nuevo plan de estudios establece 6980 horas de formacion practica, que se
desarrollan en el marco de diferentes espacios de Trabajos de Campo: 3000 horas en servicios
de internacion hospitalaria, 480 horas en guardias en servicios de urgencia, 1300 horas en
medicina ambulatoria, 800 horas en atenciéon primaria de la salud (APS), 800 horas en
cuidados criticos (Unidad de Terapia Intensiva y Unidad Coronaria) y 600 horas en dos
rotaciones electivas (300 en cada una). Con excepcion de las horas asignadas a APS —de las
cuales 400 se desarrollan en el Hospital Federico Cantoni y 400 en el Centro de Atencién
Primaria de la Salud (CAPS) Barrio Valle Grande— y las horas destinadas a las rotaciones
optativas, la carga horaria préctica asistencial se lleva a cabo en el Centro Formador.

En ocasion de la respuesta se completan las fichas de actividades curriculares,
vinculando las correspondientes fichas de ambitos y servicios, que permiten dar cuenta de las
rotaciones internas y externas de la carrera.

Para el desarrollo de las actividades practicas, se presenta un Acta Complementaria
entre la Facultad de Ciencias Médicas y el Hospital Dr. Guillermo Rawson, firmada en
octubre de 2017 por la Decana de la Facultad y el Director del Hospital. Dicha acta se firma
en el marco de un convenio entre la Universidad Catolica de Cuyo y el Gobierno de la
Provincia de San Juan. El Hospital y la Facultad se comprometen a colaborar en el dictado,
ejecucion y desarrollo de actividades practicas de los programas de la carrera que lleva
adelante la Facultad, ponen a disposicién sus recursos materiales en el desarrollo de las
actividades cientificas y técnicas, acuerdan que las actividades practicas planificadas en el
plan de estudios han sido disefiadas con el objeto de garantizar y propiciar que el
especializando pueda desarrollar el conjunto de habilidades y competencias procedimentales
en funcion del perfil profesional y definen la cantidad de alumnos segun la disponibilidad de
los ambitos de practica. El convenio tiene una duracion de 3 afios, con renovacion automatica
por el mismo periodo. Ademas, consigna que en caso de decidir la rescision del mismo, ésta

no afectara las obligaciones con principio de ejecucion.
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También se presenta un convenio marco entre el Ministerio de Salud Publica de la
Provincia de San Juan y la UCCuyo, cuyo objetivo es establecer entre ambas instituciones
relaciones de reciproca colaboracion y asistencia de caracter académico, cientifico y técnico.
Se establece que las actividades que se lleven adelante en el marco del convenio deben ser
acordadas en Actas complementarias del mismo, en las que se establezcan las condiciones
especiales, procedimientos y fondos afectados, si correspondiera, a la concrecion de cada una
de ellas. En ocasion del recurso de reconsideracion, se presenta un Acta Complementaria
celebrada entre la Facultad de Ciencias Médicas de la UCCuyo y la Zona Sanitaria VV Sur
(Ministerio de Salud Puablica de la Provincia de San Juan), por la cual las partes se
comprometen a colaborar en el dictado, ejecucion y desarrollo de actividades practicas de la
carrera de Especializacion en Clinica Médica. La Zona Sanitaria se compromete a poner a
disposicion la infraestructura de los Centros de Salud Hospital Federico Cantoni de Pocito y
el CAPS Valle Grande de Rawson. Ademas, se aclara que las actividades précticas a realizar
seran las establecidas en el plan de estudios de la Especializacion. ElI Acta Complementaria
fue firmada en julio de 2019 y estipula una vigencia de 3 afios a partir de su firma, con
renovacion automatica por igual término si ninguna de las partes manifestara su voluntad en
contrario. También se aclara que cualquiera de la partes puede rescindir el acuerdo si se
realiza la correspondiente comunicacién a la otra parte con una anticipacion no menor a 60
dias y que en ese caso no quedaran afectadas las obligaciones en curso, que continuaran hasta
su total cumplimiento.

En la instancia del recurso se presenta el esquema de rotaciones para el cursado de la
formacion préactica, en el marco de los médulos de los trabajos de campo. Para el primer afio
esta previsto que los alumnos asistan, durante todo el afio, al Servicio de Internacién; durante
el segundo afio, los alumnos rotan por Servicios de Cuidados Criticos durante cinco meses,
por el Servicio de Internacion durante tres meses y por el Servicio de Urgencias durante tres
meses; en tercer afio, esta pautada una rotacion de 7 meses por medicina ambulatoria, un mes
y medio por el Servicio de Internacién y dos meses y medio se destinan a la primera rotacion
electiva; en cuarto afio, por ultimo, se prevé una rotacion de seis meses por Atencién Primaria
de la Salud, dos meses por el Servicio de Internacion y tres meses para la segunda rotacion
electiva.

En cuanto a las guardias, el nuevo plan de estudios establece 480 horas correspondientes

a la guardia en el Servicio de Urgencias. Ademas, en el formulario electrénico se aclara que
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600 de las 3000 horas que se cumplen en internacion corresponden a guardias y 160 de las
800 horas asignadas a la practica en sectores de cuidados criticos también se destinan a
guardias. Es decir, 1240 de las 6980 horas préacticas estipuladas en el plan de estudios se
cumplimentan como horas de guardia. Es necesario incluir en la normativa el detalle de todas
las horas asignadas a guardias. En cuanto a su modalidad, en oportunidad de la visita se
informd que los alumnos realizaban guardias de 24 horas, sin descanso postguardia. En
contraste, en la instancia de la respuesta se especifica que las guardias son de 12 horas, con un
descanso postguardia de 10 horas. Se recomienda asegurar que las guardias sean de 12 horas
con un descanso postguardia.

Respecto a la practica en el escenario ambulatorio, el plan presentado en el recurso
establece que se cumplen 1300 horas en consultorios externos y 800 horas en APS, sumando
un total de 2100 horas.

En la instancia del recurso se actualizan los programas de todos los mddulos que
componen el plan de estudios. De acuerdo a lo alli consignado, las actividades practicas que
realizan los alumnos incluyen: realizacién de anamnesis orientada al problema, identificacion
de la frecuencia de estudios segun riesgo, aplicacion de guias de prevencion y deteccion
temprana, vacunacion de ser necesario, confeccion de historia clinica, examen fisico
completo, interpretaciéon ECG, diagndstico de patologias frecuentes en consultorio (tales
como diabetes, hipertension arterial, obesidad, hipotiroidismo, enfermedad renal, artrosis,
dislipemias, deterioro cognitivo), solicitud de estudios complementarios, prescripcion de
tratamiento, derivacion a consultas especializadas, reconocimiento de sintomas y signos de
alarma, diagnosticos diferenciales, interpretacion de examenes complementarios de
laboratorio y de iméagenes, realizacion de evoluciones diarias, seguimiento de patologias
frecuentes en internado, diagndstico de patologias frecuentes en internado (tales como
hemorragia digestiva alta, trombosis venosa profunda, tromboembolismo pulmonar agudo,
accidente cerebro-vascular, deterioro neuroldgico, hipoglucemia, insuficiencia renal aguda,
edema agudo de pulmon, arritmias, escaras por decubito), fondo de ojo, paracentesis,
toracocentesis, maniobras de administracion de oxigeno, utilizacion de dispositivos de soporte
ventilatorio no invasivo e invasivo, interpretacion de glucemias capilares, mantenimiento de
permeabilidad de la via aérea, peak-flow, puncion de piel y partes blandas, toma de muestras
microbiologicas, reanimacion cardiopulmonar basica, extraccion de sangre arterial y venosa,

puncién lumbar, colocacion de sonda nasogastrica y vesical, reconocimiento de sintomas y
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signos de alarma en monitoreos, diagnostico de patologias frecuentes en unidades de cuidados
criticos, indicaciones de internacién y alta en cuidados criticos, maniobras de soporte vital
basico y avanzado (cinta transobturadora, canalizacion central), intervencion en via aérea con
supervision (canula de mayo, mascara laringea, combitube, intubacion), reconocimiento de
pardmetros de ventilacion y destete, manejo de arritmias con tratamiento farmacoldgico y
eléctrico, abordaje y tratamiento inicial de sindromes coronarios, indicacién de angioplastia y
cirugia de revascularizacion miocéardica, abordaje y tratamiento de sepsis, hipovolemia,
hiperglucemia/cetoacidosis/hiperosmolar, sindromes neurologicos agudos (tales como
encefalopatia, sindromes focales, medular), fallo renal agudo, trastornos hidroelectroliticos y
acido-base agudos y dialisis aguda, realizacion de toracocentesis y puncion abdominal,
reconocimiento de la organizacion del servicio de guardia y la asistencia de problemas por
prioridad (triage), abordaje diagnostico y terapéutico de patologias frecuentes de baja y
mediana complejidad de guardia, orientacion postconsulta, abordaje diagnéstico y terapéutico
de disnea, sepsis y shock séptico, de sindromes coronarios agudos, insuficiencia cardiaca
cronica y shock cardiogenico, de abdomen agudo, de alteraciones metabolicas y endocrinas
(cetoacidosis diabética, hiperglucemia, disnatremias, diskalemias, tirotoxicosis, mixedema),
diagndstico y tratamiento en deterioro neurolégico focal o difuso (central o medular),
reconocimiento de la necesidad de cuidados criticos, internacion en aislamiento, internado
regular y alta. La cantidad de practicas de cada tipo que los alumnos realizan, especificada en
cada uno de los programas, se considera suficiente. En cuanto a la secuencia de complejidad
con la que se llevan a cabo, el programa de todos los médulos sefiala que el entrenamiento del
especializando apunta a un desarrollo gradual de las destrezas propias de un médico clinico:
durante el primer afio el alumno cumple un rol predominantemente de observador, el de
segundo de asistente, el de tercer afio de operador y el de cuarto de operador principal. Se
establece el compromiso de incorporar el tipo y la cantidad de actividades practicas a realizar
a la normativa de la carrera.

Teniendo en cuenta el nuevo plan de estudios y el esquema de rotaciones informado en
ocasion del recurso, se concluye que las actividades practicas son adecuadas para la
formacion en la disciplina. Las distintas rotaciones tienen una carga horaria suficiente y una
adecuada distribucion a lo largo de la carrera, lo que permite una apropiada formacion en las

diferentes competencias de la clinica médica. Los procedimientos especificos pautados, por su
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parte, son adecuados para adquirir las destrezas necesarias a los fines de cumplir con el perfil
del graduado.

Requisitos de admision

Para el ingreso al posgrado se exige que el aspirante posea titulo de médico y haya
ingresado al Programa de Residencias en Clinica Médica en algun centro formador donde la
Unidad Académica desarrolle las actividades vinculadas a la Especializacién. Ademas, debe
contar con matricula profesional, poseer seguro de mala praxis y acreditar en su curriculum
vitae su trayectoria en la formacion de grado y profesional.

Los requisitos de admision son adecuados.

Por lo expuesto, se establece el siguiente compromiso:
- Incluir en la normativa de la carrera el tipo y la cantidad de actividades practicas y el detalle
de todas las horas asignadas a guardias.

Asimismo, se formula la siguiente recomendacion:
- Asegurar el descanso postguardia.

I1l. CUERPO ACADEMICO

El cuerpo académico se compone de 43 docentes:

Docentes Titulo de Titulo de Titulo de Titulo de Otros
Doctor Magister Especialista Grado
Estables: 7 1 30 5 -

Mayor dedicacion en la institucién | 30

Residentes en la zona de dictado de
la carrera

36

De acuerdo con los antecedentes informados, el plantel docente presenta las siguientes

caracteristicas:

Clinica Médica, Medicina General y
Familiar, Hematologia, Cardiologia,
Reumatologia, Nefrologia, Terapia
Intensiva y Cuidados Criticos,
Oncologia Clinica, Gastroenterologia,
Infectologia, Neurologia, Anatomia
Patoldgica, Salud Social y
Comunitaria, Medicina Legal,
Ciencias Quimicas, Filosofia,
Antropologia

Avreas disciplinares en las que se han formado los docentes

Cantidad de docentes con antecedentes en la direccion de tesis 19

Cantidad de docentes con produccién en los Gltimos 5 afios 14
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Cantidad de docentes con participacion en proyectos de investigacion 11

Cantidad de docentes inscriptos en
cientifico-tecnoldgica

regimenes de promocion

Cantidad de docentes con trayectoria profesional ajena al ambito

académico

30

Todos los integrantes son estables.

Trayectoria de los integrantes de la estructura de gestion

A continuacion, se enumera la informacion presentada sobre el Director y el Codirector

y Coordinador de la carrera:

Director de la carrera

Informacion referida a los titulos obtenidos

Médico Cirujano, Especialista en Clinica Médica y
Especialista en Nefrologia y Medio Interno (todos los
titulos otorgados por la Universidad Nacional de
Coérdoba).

Informacion referida a los cargos que desempefia en
la actualidad

Profesor Adjunto en la Facultad de Ciencias Médicas
de la UCCuyo.

Informa antecedentes en la docencia universitaria

Si

Informa antecedentes en la gestién académica

Si

Informa antecedentes en ambitos no académicos

Si, es Jefe de Servicio de guardia en el Hospital
Marcial Quiroga.

Informa inscripcién en regimenes de promocion
cientifico-tecnologica.

No

Informa participacion en proyectos de investigacién

Si, hasta el afio 2013.

Informa antecedentes en la direccidon de tesis

Si

Informa produccién en los Gltimos 5 afios

Si. Ha efectuado 2 publicaciones en medios sin
arbitraje.

Informa haberse desempefiado como evaluador en los
altimos 5 afios

No.

Codirector de la carrera y Coordinador del Centro Formador

Informacion referida a los titulos obtenidos

Médico (Universidad Nacional de Cuyo).

Informacion referida a las certificaciones obtenidas

Certificacion de especialidad en Reumatologia,
extendida por la Asociacion Médica Argentina.

Informacion referida a los cargos que desempefia en
la actualidad

Profesor Titular en la Facultad de Ciencias Médicas
de la Universidad Catdlica de Cuyo.

Informa antecedentes en la docencia universitaria

Si

Informa antecedentes en la gestion académica

Si
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Informa antecedentes en ambitos no académicos

Si, es Jefe de la seccion Reumatologia del Hospital
Rawson.

Informa inscripcion en regimenes de promocion
cientifico-tecnolégica.

Si, Categoria | del Programa de incentivos.

Gltimos 5 afios

Informa participacion en proyectos de investigacion No
Informa antecedentes en la direccion de tesis Si

Informa produccion en los Gltimos 5 afios No
Informa haberse desempefiado como evaluador en los No

En oportunidad de la respuesta al informe de evaluacion, se modifica el Coordinador del
Centro Formador, funcién que se asigno al profesional que también se desempefia como
Codirector de la carrera. Si bien no posee titulo de posgrado, cuenta con titulo de Médico y
certificacion de especialidad no universitaria en Reumatologia, informa amplia trayectoria en
la Universidad y es Jefe de la Seccién de Reumatologia del Centro Formador, por lo cual se
considera que su perfil es adecuado para las funciones asignadas. En cuanto al Director y los
miembros del Comité Colegiado de la Especializacion, todos poseen titulo igual o superior al
que otorga la carrera e informan experiencia docente y asistencial, asi como trayectoria
académica, suficientes para desempefiarse en la estructura de gestion de la Especializacion.

Se observa que 5 de los integrantes del plantel no poseen titulo igual o superior al que
otorga la carrera. Uno es el docente responsable del médulo Herramientas informaticas para el
médico clinico, quien posee titulo de grado de Ingeniero civil, experiencia docente y
publicaciones cientificas vinculadas con la tematica, por lo cual sus antecedentes resultan
suficientes para desempefiarse en el cargo asignado. Los 4 docentes restantes cuentan con
certificaciones de especialidad no universitaria en Clinica Médica, Reumatologia, Medicina
General y Familiar o Terapia Intensiva y, considerando la informacion aportada en ocasién de
la respuesta y del recurso de reconsideracion, cuentan con trayectorias docentes y
profesionales suficientes para cumplir las tareas docentes asignadas.

En cuanto a los restantes integrantes del plantel, a partir de las modificaciones
efectuadas y la informacion actualizada en la instancia de la respuesta se juzga que todos
cuentan con antecedentes académicos y experiencia profesional acordes a las funciones que
desempefian en la Especializacion. Se sugiere incentivar la formacion medica continua e

incrementar la proporcion de docentes con antecedentes en investigacion cientifica.
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Supervisién del desempefio docente

Se realizan encuestas a los alumnos sobre el desempefio docente y desarrollo de
actividades, las cuales son evaluadas por el Director y la Asesoria Pedagogica, quienes elevan
el informe a partir del anélisis de lo recabado al Comité Colegiado de Clinica Médica.
Asimismo, se realizan reuniones periddicas entre el cuerpo docente, el Director y la Asesoria
Pedagdgica para analizar el resultado de los examenes y encuestas. En dichas reuniones, se
comunica al cuerpo docente la informacidn arrojada en las encuestas y se sugieren mejoras, en
caso de que estas sean pertinentes.

Los mecanismos de supervision del desempefio docente son adecuados.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

IV. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION VINCULADAS A LA CARRERA

Total de actividades de investigacion informadas 16
Cantidad de actividades vigentes a la fecha de presentacion (y hasta el afio anterior) 5

Participacion de docentes de la carrera Si
Participacion de alumnos de la carrera No

Las actividades de investigacion guardan relacion con la tematica de la carrera,
participan 3 integrantes del cuerpo académico y no hay participacion de alumnos. Se advierte
que 5 de ellas cuentan con resultados cientificos. La mayoria de las investigaciones data de 5
afios 0 mas y no derivo en publicaciones.

Por otra parte, se informa que se ha creado un Instituto de Investigacion en Ciencias
Biomédicas en mayo de 2017, en el seno de la Facultad de Ciencias Médicas, para fortalecer

la investigacion.

V. EVALUACION FINAL / REQUISITOS PARA LA GRADUACION

Caracteristicas

La modalidad de evaluacion final consiste en un trabajo final integrador, donde el tema

sea un aporte significativo al area a especializarse y tenga relacion con las problematicas
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visualizadas en el contexto sanjuanino o de la Regién del Nuevo Cuyo. El trabajo debe ser
defendido ante un tribunal.

Se presentan las copias de 2 trabajos completos, como también sus respectivas fichas.
Los trabajos presentados abordan tematicas relevantes. Uno de ellos es observacional,
descriptivo, transversal y retrospectivo y el otro, analitico prospectivo.

Seguln lo estipulado por la RM N° 2643/19, es necesario incorporar una instancia de
evaluacion final que incluya la acreditacion de las competencias establecidas en el plan de
estudios.

Directores de evaluaciones finales

Los docentes que informan antecedentes en la direccion de trabajos finales y/o tesis son
19, lo cual resulta suficiente. Sus antecedentes resultan adecuados.

Jurado

El jurado evaluador debe estar compuesto por 3 miembros, donde al menos uno de estos
sea externo a la carrera y otro a la institucion.

En las fichas de trabajo final se advierte que los jurados informados cumplen con lo
establecido en la normativa.

Seguimiento de alumnos y de egresados

Referido a los mecanismos institucionales de seguimiento de alumnos, en el formulario
electrénico se consigna que la elaboracién del trabajo final integrador esta a cargo de un tutor,
quien guia al estudiante tanto tedrica como metodolégicamente.

Las actividades practicas, segin se establece en el reglamento especifico, son
supervisadas por docentes tutores y por el Coordinador del ambito de préctica. Entre las
funciones de los tutores, se menciona “auditar la practica de los especializandos en los centros
de practicas, mediante guias y portfolios realizados para este fin”. En oportunidad de la
respuesta al informe de evaluacion, se consignan en las fichas de centro de salud los
supervisores de practicas para los distintos Trabajos de Campo pautados. Todos ellos forman
parte del cuerpo académico de la Especializacion y sus perfiles se consideran adecuados. En
ocasion del recurso, se informa el responsable de la supervision de los alumnos durante la
rotacion por el Servicio de Terapia Intensiva del Hospital Rawson. Se advierte que posee
antecedentes en el area de la cardiologia y que su perfil es suficiente para ejercer la funcion de

supervision.
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En lo que refiere a los registros de las actividades practicas, en la visita al Centro
Formador se informa que desde 2018 la Universidad implementd un porfolio para consignar
la formacién practica de cada alumno. En los porfolios constatados se consignan los
procedimientos llevados a cabo en las rotaciones de cada afio, indicando: rol del estudiante,
cantidad y nivel de adquisicion. Al final, se incorporan observaciones, firma del alumno, tutor
y fecha. En su respuesta, la institucion aclara que el cumplimiento de la carga horaria practica
por parte de cada alumno se verifica a través de un sistema de fichado que posee el Hospital
Rawson y cuya informacion esta a disposicion de la carrera. En la instancia del recurso se
presenta un modelo de portfolio que, ademas, incluye el ambito de realizacion de cada
préactica —que permite llevar un registro de las diferentes rotaciones que realizan los alumnos
dentro y fuera del Centro Formador— e incorpora al listado de practicas a cumplir los
procedimientos afiadidos a los mddulos de trabajos de campo en ocasion del recurso. Los
registros se consideran adecuados.

En la instancia de la respuesta, se informa que el seguimiento de graduados es llevado
adelante por la Unidad Académica a través de encuestas para conocer su insercion laboral.

De acuerdo a la informacion aportada en el recurso de reconsideracién, la carrera tuvo 4
ingresantes en el afio 2012, 3 de los cuales egresaron en 2016 y el restante en 2017. En la
entrevista con el Director, se sefialé que en 2017 ingresé un estudiante y en 2018 otros 3.

Por lo expuesto, se establece el siguiente compromiso:

- Incorporar una instancia de evaluacién final que incluya la acreditacion de las competencias

establecidas en el plan de estudios.

V1. INFRAESTRUCTURA 'Y EQUIPAMIENTO

En oportunidad de la respuesta al informe de evaluacion, se actualiza la informacion en
las fichas de centro de salud. Se presenta la ficha del Hospital Dr. Guillermo Rawson
correspondiente a los servicios de: Clinica Médica, Consultorios Externos, Urgencias, Unidad
de Cuidados Criticos Intensivos y Unidad de Cuidados Criticos y Cardiologia. Asimismo, se
presentan las fichas del Hospital Federico Cantoni y del CAPS Barrio Valle Grande.

De acuerdo a lo informado en la ficha y lo constatado en la visita, la infraestructura y el
equipamiento son adecuados. ElI Centro Formador es una institucion hospitalaria de alta
complejidad que cuenta con laboratorio, imagenes (tomografia computada, resonancia

magnética nuclear, ecofast en guardia), endoscopia, UCO y UTI de alta complejidad. Se
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dispone de electrocardiografo y cardiodesfibrilador. Ademés, en el Servicio de Clinica
Médica se dispone de 52 camas, que se suman a 4 méas de aislamiento; en la UTI se cuenta
con 24 camas; en la UCO, con 24 camas. En consultorios externos estan presentes todas las
subespecialidades y se atienden aproximadamente 20 pacientes por dia. Se pudo verificar la
disposicion de aulas, sala de médicos, sistema de informética y base de datos bibliogréaficos.
En la visita se informd que los hospitales Rawson y Marcial Quiroga estan en red.

Se informan 15 suscripciones a revistas especializadas. En la autoevaluacion se sefiala
que la Biblioteca Central participa en la red AMICUS y RADU y se accede a redes
biomédicas a través de la red del CRUP. También se tiene acceso a la Biblioteca del SECyT.

El acervo bibliografico disponible es suficiente.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estdndares y criterios
vigentes.

La Universidad presenta las certificaciones referidas al cumplimiento de las condiciones
de seguridad e higiene de edificios e instalaciones donde se desarrolla la carrera. La instancia
responsable de la implementacion y supervision de estos aspectos es el Servicio de Higiene y

Seguridad Laboral.

CONCLUSIONES

Esta carrera fue evaluada anteriormente como proyecto, obteniendo dictamen favorable
en el afio 2010 mediante Acta CONEAU N° 324.

La estructura de gestion es adecuada y del andlisis de las trayectorias de sus miembros
se desprende que poseen antecedentes suficientes para el correcto desarrollo de sus funciones.

El plan de estudios posee una estructura y una organizacion adecuadas para el alcance
de los objetivos propuestos. Los contenidos informados son suficientes para el correcto
desarrollo de la formacion. Los requisitos de admision son adecuados. Las practicas a
desarrollar son suficientes para el abordaje de los contenidos planteados en el plan de
estudios. Se establece el compromiso de incluir en la normativa de la carrera el tipo y la
cantidad de actividades practicas y el detalle de todas las horas asignadas a guardias.
Asimismo, se recomienda asegurar el descanso postguardia.

El cuerpo académico resulta adecuado y los mecanismos de supervision de docentes son

suficientes para el seguimiento de sus actividades.
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Segln lo estipulado por la RM N° 2643/19, es necesario incorporar una instancia de
evaluacion final que incluya la acreditacion de las competencias establecidas en el plan de
estudios. El seguimiento de alumnos y de graduados resulta adecuado.

La infraestructura y el equipamiento son suficientes para el desarrollo de las actividades
propuestas en el plan de estudios. El acervo bibliogréfico resulta adecuado.

Dado que la carrera ha sido evaluada favorablemente en la oportunidad anterior y
cuenta con graduados en el periodo en consideracion, corresponde otorgar un plazo de
acreditacion de seis (6) afnos.

En suma, considerando la RESFC-2019-222-APN-CONEAU#MECCYT vy analizados
los cambios propuestos y la informacién complementaria suministrada en el pedido de
reconsideracién, se puede concluir que se dispone de elementos de juicio suficientes para

modificar lo resuelto en un primer momento.
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