ANEXO
La carrera de Especializacion en Andlisis Institucional en las Practicas Sociales fue

presentada en la 5% convocatoria para la acreditacion de posgrados (RESFC-2018-15-APN-
CONEAU#ME) por la Universidad Nacional de Cuyo, que ha cumplido con el cuarto proceso

de evaluacién externa en el afio 2016.

EVALUACION ANTERIOR DE LA CARRERA

Esta carrera fue evaluada anteriormente como proyecto, obteniendo dictamen favorable
en el afio 2010 mediante Acta CONEAU N° 321. Las recomendaciones efectuadas en esa

oportunidad fueron:

CRITERIOS RECOMENDACIONES

- Se incorporen en la normativa la ampliacion de los requisitos de admisién
comunicada en la respuesta de la Institucion y los prerrequisitos que deberan
reunir los postulantes enmarcados en el articulo 39 bis de la ley de Educacion
Superior.

- Se garantice el acceso de los alumnos a la biblioteca en los dias y horarios
previstos para el cursado.

Normativa

Acceso a bibliotecas

De acuerdo con la informacion presentada por la carrera, se han realizado una serie de

modificaciones que a continuacion se consignan:

CRITERIOS MODIFICACIONES

- Se ha modificado el reglamento de la carrera, incorporando la ampliacion de los

Normativa requisitos de admisién y prerrequisitos enmarcados en el articulo 39 bis de la Ley
de Educacion Superior.

Estructura de gestion - Se designaron una nueva Directora y un Coordinador Académico.

Plan de estudios - Se presenta una modificacion del plan de estudios de la carrera.

Acceso a bibliotecas -_Er_1 la gutoevalqamon se informa que se ha digitalizado la totalidad de la
bibliografia requerida por los cursantes.

I. INSERCION, MARCO INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURA DE GESTION

Insercién institucional y marco normativo

La carrera de Especializacion en Analisis Institucional en las Précticas Sociales, de la
Universidad Nacional de Cuyo, Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, se inicid en el afio
2012 en la ciudad de Mendoza, Provincia de Mendoza, posee una modalidad de dictado
presencial y de caracter continuo.

Se presenta la siguiente normativa: Ord. CS N° 14/09, que aprueba la creacion de la

carrera; Ord. CS N° 98/18, que aprueba la modificacion del plan de estudios de la carrera;
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Res. CD N° 338/18, que designa a la Directora, al Coordinador Académico y al Comité
Académico de la carrera; Ord. CD N° 22/18, que aprueba el reglamento de la carrera.

La normativa presentada contempla los principales aspectos del funcionamiento de la
carrera.

Estructura de gestion académica

La estructura de gestion esta conformada por una Directora, un Coordinador Academico
y un Comité Académico.

La estructura de gestion es adecuada y las funciones de cada uno de sus integrantes
estan correctamente delimitadas en el reglamento de la carrera. Los antecedentes de sus
integrantes se analizan en el Punto 11l. CUERPO ACADEMICO.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estdndares y criterios

vigentes.

Il. PLAN DE ESTUDIOS

Se consigna la siguiente informacién respecto del plan de estudios:

Plan de estudios

Aprobacion del Plan de Estudios por Ord. CS N° 98/18.

Tipo de actividad curricular Cantidad Carga horaria
Materias comunes (cursos, seminarios o talleres) 15 444 horas
Actividades_ curriculares opligatorias de otra indole: otras actividades (tutorias de 144 horas
acompafiamiento a los estudiantes)

Carga horaria total de la carrera 588 horas

Duracion de la carrera en meses reales de dictado (sin incluir el trabajo final): 21 meses.

Plazo para presentar el trabajo final, a partir de la finalizacién del cursado: 12 meses.

Organizacion del plan de estudios:

El plan de estudios esta organizado en 4 ciclos con un total de 15 espacios curriculares: “encuadre del trabajo
de analisis”, “abordajes diagnosticos”, “técnica y dinamica de los procesamientos diagnésticos” y “disefio y
précticas de intervencidon de devolucion”. Los 4 ciclos encuentran su fundamento en 2 trabajos en terreno
donde se articulan la teoria y la practica. El material empirico obtenido en dichos trabajos en terreno sera

utilizado como insumo para la elaboracion de los trabajos finales.

La organizacion curricular gira en forma de espiral en torno al uso de los aportes
tedricos como herramientas de analisis de intervencion, el didlogo con los aportes de otros
campos disciplinares y cientificos, la centralidad del trabajo en terreno, la exploracion de
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dispositivos de diagnostico y de intervencion en escenarios reales y el andlisis de la
configuracion de los procesos grupales. Los espacios curriculares prevén como estrategias:
clases tedrico-practicas, desarrolladas a través de exposiciones y dindmicas grupales, con
empleo de diferentes procedimientos y recursos didacticos; controles de lectura y trabajos
practicos grupales realizados en el aula; el andlisis de casos y situaciones; espacios de
acompafiamiento en forma simultinea a los seminarios que constituiran un seguimiento,
asesoramiento y evaluacién de los aprendizajes; trabajos en terreno que articulen teoria y
préctica.

Con respecto al plan de estudios, se sefiala que la carga horaria total resulta adecuada y
se ajusta a lo requerido por la Resolucion Ministerial N° 160/11. La distribucion de la misma
entre las actividades teoricas y practicas resulta apropiada. La organizacion curricular en
ciclos es correcta, en la medida que cada uno de esos ciclos presenta coherencia interna
respecto de los contenidos minimos, carga horaria suficiente y complejidad creciente de los
contenidos y tareas requeridas. Asimismo, la alternancia de distintos espacios formativos
como salidas de campo, talleres, seminarios y cursos tedrico-practicos asegura el dinamismo
durante el proceso formativo. Los contenidos, definidos en el plan de estudios y consignados
en las fichas de actividades curriculares, son pertinentes para el anlisis institucional desde la
perspectiva que plantea la Especializacion, se corresponden con los objetivos y el perfil del
graduado. Ademas, el trabajo en terreno provee el material empirico necesario para la
articulacion tedrica y su andlisis. EI mismo constituye un insumo fundamental para el trabajo
final. Las referencias bibliograficas consignadas en cada una de las fichas de actividades
curriculares son apropiadas para el analisis de las tematicas.

En las 144 horas destinadas a “otras actividades” se prevén tutorias de acompafiamiento
a las trayectorias formativas de los estudiantes que son de caracter individual y se distribuiran
de acuerdo a las necesidades de formacion que se detecten en cada espacio curricular por
ciclo.

Actividades de formacion practica

Horas practicas incluidas en lacarga horaria total de lacarrera | 206 horas
Se consignan expresamente en la Ordenanza de aprobacion del Plan de Estudios: Si

Las actividades practicas que desarrollan los alumnos comprenden un total de 206 horas
que se realizan en el marco de las asignaturas y consisten en: analisis de casos, a partir de los

cuales se exploraran los grupos, organizaciones, practicas sociales y la propia implicacion, a
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través de las primeras aproximaciones tedrico-metodologicas de los  enfoques
sociopsicosociales; andlisis de la experiencia que han hecho los estudiantes durante su primer
acercamiento al analisis institucional; utilizacion de un dispositivo complejo que incluye la
reconstruccion del proceso con un encuadre historico-situacional y la produccion de material
acerca de condiciones organizacionales y dinamica de la interaccion y la produccion, que
supone trabajo previo individual de cada estudiante basado en el andlisis de su diario de
itinerancia; dispositivos de juego dramatico que permitan ensayar en condicién simulada
situaciones presentes en aquellos relatos y anticipar la articulacién de las diferentes técnicas
con los estilos singulares de los estudiantes, de tal modo de identificar puntos que requieren
especial atencion en el entrenamiento pre-campo; andlisis de los diarios de itinerancia durante
el desarrollo de la indagacion diagndstica en una pequefia comunidad; la experiencia de los
estudiantes durante su trabajo de intervencion diagndstica en los tiempos pre-campo, campo y
post-campo; reconstruccion histérica de lo vivido por el grupo durante el trabajo en terreno,
su descripcion situacional, la identificacion y analisis de sucesos cruciales. También
involucrara la evaluacion de unos primeros avances descriptivos del material empirico
obtenido durante el trabajo de campo; analisis de préacticas grupales desarrolladas en las
salidas a terreno de la especializacion dentro del marco de las reglas éticas; presentacion de
los informes diagndsticos elaborados por los distintos equipos e intercambio tedrico técnico,
anélisis de resultados dentro de la historia reconstruida del proceso de formacion que implican
trabajos preparatorios individuales con los diarios de itinerancia; construccion de las bases de
datos con los materiales empiricos obtenidos durante el primero de los trabajos en terreno y
discusion de sus propuestas conjeturales a la vez que definen posibles lineas diagnosticas
acerca de la relacién enunciada (relaciones entre dramética social de la poblacion estudiada y
las dinamicas institucionales que presentan las diferentes practicas sociales, grupos y
organizaciones); estrategias grupales de entrenamiento en la administracion de técnicas de
intervencion de devolucion diagnéstica -previo al trabajo en terreno- que suponen instancias
de laboratorio psicosocial; presentacion de avances sobre la experiencia de los informes
diagnosticos a través de dispositivos de devolucién diagnostica a los pobladores; trabajo en
pequefios grupos que incluye: reconstruccion histérica de lo vivido por el grupo previo y
durante el trabajo en terreno y el inicio de sistematizacion de los nuevos materiales obtenidos,

su descripcion situacional en dialogo con los aportes de diferentes marcos referenciales,
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identificacion y andlisis de sucesos cruciales; analizar la evaluacion institucional como
préctica social y de formacion.

El trabajo en terreno se realizard en una pequefia zona geografica acotada como para
permitir un abordaje complejo de la vida cotidiana, grupos, organizaciones y de las diferentes
practicas sociales. Estara bajo la responsabilidad general de una coordinacién y comprometera
el trabajo en equipo de otros profesores de la carrera, de acuerdo a los requerimientos del
disefio del trabajo en terreno. Incluird el relevamiento, en diferentes fuentes y con distinto tipo
de instrumentos, de informacion sobre la historia, estado de situacion y prospectiva del
conglomerado social que se constituye en caso, entrevistas individuales o grupales, material
expresivo y acopio de diferentes tipos de documentacion o produccion cultural. Las personas
seran invitadas a participar de este trabajo en calidad de pobladores registrando sus diferentes
posiciones en las diferentes esferas de la vida social (politica, religiosa, educativa, sanitaria,
productiva).

El disefio incluird también la realizacion de una jornada abierta en la que se presentaran
a los pobladores los primeros avances sobre el material recogido. Para realizar este trabajo el
grupo total de estudiantes se dividird en pequefios subgrupos con asignaciones especificas de
tareas que contardn con la supervision directa de uno de los profesores de la carrera. Cada
grupo tendrd por lo menos dos reuniones diarias de supervision (una al iniciar la jornada y
otra al finalizar).

El dispositivo de devolucion diagndstica incluye: entrega a sus autores de la
transcripcion de toda entrevista realizada; presentacion de resultados diagnosticos a través de
dispositivos que combinen la narracion de la reconstruccion histdrica y situacional en
lenguaje dramatico (teatro leido o puesto en escena, titeres, video u otro) con la presentacion a
través de material convencional de investigacion (mapas, cuadros, diagramas, maquetas,
documentos fotogréficos, estadisticas). Los lenguajes utilizados en los distintos dispositivos
de devolucion se ajustaran a la idiosincrasia de los pobladores.

El acompafiamiento al procesamiento del material diagndstico se hard a través de
entrevistas, reuniones y la coordinacién de pequefios grupos de intercambio. Durante la
estadia en terreno estara a cargo de los estudiantes la invitacion a los pobladores, la
preparacion de los espacios en los que se desarrollaran las actividades, la intervencion en ellas
y su coordinacion y la recoleccion de nuevos documentos o materiales como consecuencia del

dispositivo de intervencion. La estrategia de desarrollo de la propuesta de intercambio con
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pobladores se decidira de acuerdo a la indole de los materiales de devolucidn diagnéstica
producida, las condiciones de posibilidad de intercambio con los pobladores in situ y
cualquier otro aspecto que condicione dicha actividad.

Se presenta un convenio celebrado por la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales con
la Municipalidad de la Paz (Mendoza). En el marco de este acuerdo se llevaran a cabo las
siguientes actividades: trabajos en terreno en el departamento de La Paz, produccion e
intercambio de materiales de formacién, investigacion e intervencion, promover y participar
en acciones que permitan transferir y divulgar los resultados de las diferentes acciones,
promover acciones de asesoramiento y formacion en areas de interés comin para el personal
de la Municipalidad, la Facultad y otros miembros de la comunidad en funcion de las
teméaticas acordadas, conformar un banco de datos sobre la region (audiovisuales,
documentales, histdricos), promover el intercambio entre pobladores referentes de distintas
tematicas y los equipos de la Facultad. El acuerdo tiene fecha de 20 de septiembre de 2018,
una duracion de 3 afios y se renueva automaticamente por igual periodo salvo expresidén en
contrario de alguna de las partes.

Ademas, se presenta un convenio celebrado por la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales de la Universidad Nacional de Cuyo con la Universidad Nacional de Salta. El
convenio tiene por objeto implementar acciones tendientes a desarrollar en forma conjunta
proyectos de caracter académico, cientifico y cultural.

Las actividades de formacion practica desarrolladas en el marco de las asignaturas y en
el municipio de La Paz estan claramente definidas en cuanto a su tipo, supervision y
evaluacién. Las mismas articulan diferentes instancias de trabajo colaborativo en terreno y
practicas de construccion de conocimiento en las que participan docentes, alumnos y
poblacién del municipio de La Paz. Su realizacion estd garantizada por la existencia de un
convenio que se ha renovado en diferentes instancias. Si bien la formacion practica siempre se
desarrollo en el Municipio de La Paz, la misma cubri6é diferentes &reas y realidades del
territorio. Los trabajos de terreno resultan indispensables en el desarrollo del plan de estudios.
Estdn destinados a asegurar la formacion de los estudiantes tanto en el campo de la
investigacion como en el de la intervencion de terreno, atendiendo al desarrollo de la
capacidad de andlisis de las préacticas psicosociales y de las propias implicaciones en ellas. La

duracion y carga horaria previstas para la formacion practica resultan suficientes. En
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conclusién, se considera que las practicas garantizan la adquisicion de las habilidades y
destrezas propias de un egresado en esta disciplina.

Requisitos de admision

Para el ingreso al posgrado se exige que el aspirante posea titulo de grado nacional o
extranjero o titulo de nivel superior no universitario de 4 afios de duracion. En casos
excepcionales de postulantes que se encuentren fuera de los términos precedentes deberan:
poseer preparacion y experiencia laboral acorde con la carrera, poseer actitudes y
conocimientos suficientes para cursar satisfactoriamente la carrera de posgrado. Dichos
requisitos seran evaluados por el Comité Académico quien emitira una resolucion sobre la
admision del aspirante. Tendran prioridad titulaciones de Sociologia, Trabajo Social, Ciencia
Politica y Administracion Publica, Comunicacién Social, Psicopedagogia, Psicologia,
Ciencias de la Educacion y otros profesionales involucrados en practicas sociales en
instituciones publicas y/o politicas sociales.

Atendiendo a una recomendacion efectuada en la anterior evaluacion de la carrera, se
incorporaron en la normativa la ampliacion de los requisitos de admision y los prerrequisitos
que deberan reunir los postulantes enmarcados en el articulo 39 bis de la Ley de Educacion
Superior.

Los requisitos y mecanismos de admisién son adecuados.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estdndares y criterios

vigentes.

11l. CUERPO ACADEMICO

El cuerpo académico se compone de 17 docentes:

Docentes Titulo de Titulo de Titulo de Titulo de Otros
Doctor Magister Especialista Grado
Estables: 17 10 6 1 i i

Mayor dedicacion en la institucién | 6

Residentes en la zona de dictado de
la carrera

12

De acuerdo con los antecedentes informados, el plantel docente presenta las siguientes

caracteristicas:
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Areas disciplinares en las que se han formado los docentes

Antropologia (1),
Ciencias de la
Educacion (7),

Ciencias Sociales (1),
Filosofia (3),
Sociologia (3),

Psicologia (1), Medio
Ambiente (1)

Cantidad de docentes con antecedentes en la direccién de tesis 11
Cantidad de docentes con produccién en los Gltimos 5 afios 15
Cantidad de docentes con participacion en proyectos de investigacion 15
Cantidad de docentes inscriptos en regimenes de promocion cientifico-tecnol6gica 14
Cantidad de docentes con trayectoria profesional ajena al ambito académico 5

Todos los integrantes son estables.

Trayectoria de los integrantes de la estructura de gestién

A continuacion,

Coordinador Académico de la carrera:

se enumera la informacion presentada sobre la Directora y el

Directora de la carrera

Informacion referida a los titulos obtenidos

Profesora en Sociologia y Licenciada en Sociologia
(Universidad Nacional de Cuyo), Especialista en
Anadlisis Institucional (Universidad Nacional de
Salta) y Magister en Ciencia Politica y Sociologia
(FLACSO).

Informacion referida a los cargos que desempefia en
la actualidad

Profesora titular en la institucion.

Informa antecedentes en la docencia universitaria

Si

Informa antecedentes en la gestion académica

Si

Informa inscripcién en regimenes de promocion
cientifico-tecnologica.

Si, Categoria 3 en el Programa de Incentivos.

Informa participacién en proyectos de investigacion

Si

Informa antecedentes en la direccion de tesis

No

Informa produccion en los Ultimos 5 afios

Si. Ha efectuado 3 publicaciones en revistas con
arbitraje, 1 capitulo de libro, 1 libro y ha presentado 1
trabajo en reuniones cientificas.

Informa haberse desempefiado como evaluador en los
altimos 5 afios

Si, ha integrado jurados de concursos docentes y de
tesis, ha participado como jurado de premios, ha
conformado comités editoriales, ha participado en la
evaluacion de proyectos y programas y en la
evaluacion institucional.
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Coordinador Académico de la carrera

Licenciado en Educacion (Universidad Nacional de
Quilmes), Especialista en Gestién y Liderazgo
Educativo (Universidad de Congreso), Especialista
Informacion referida a los titulos obtenidos en Analisis Institucional y Especialista Superior en
Andlisis 'y Animacion Sociocultural (Universidad
Nacional de Salta) y Magister en Pedagogia
(Universidad Nacional de Cdrdoba).

Profesor en Filosofia y Ciencias de la Educacion,
Otros titulos obtenidos Orientacion Pastoral y Juvenil (Instituto Superior de
Profesorado Don Bosco).

Informacion referi I r mpefia en . . T
ormacion referida a los cargos que desempefia e Profesor titular y asociado en la institucion.

la actualidad
Informa antecedentes en la docencia universitaria Si
Informa antecedentes en la gestion académica Si

Informa inscripcién en regimenes de promocion

cientifico-tecnologica. Si, Categoria 3 en el Programa de Incentivos.

Informa participacién en proyectos de investigacién Si

Informa antecedentes en la direccion de tesis Si

Si. Ha efectuado 4 publicaciones en revistas con
arbitraje, 2 en medios sin arbitraje, 2 capitulos de
libro, 1 libro y ha presentado 9 trabajos en reuniones
cientificas.

Si, ha integrado jurados de concursos docentes y de
tesis y ha participado en la evaluacion de revistas en
ciencia y tecnologia.

Informa produccion en los Ultimos 5 afios

Informa haberse desempefiado como evaluador en los
altimos 5 afios

En cuanto a la titulacion de los integrantes de la estructura de gestion, se observa que
todos poseen titulo igual o superior al que otorga la carrera. La Directora cuenta con titulacion
en la especialidad, es Magister en Ciencia Politica y Sociologia, posee experiencia en
docencia universitaria, ha participado y dirigido proyectos de investigacion y cuenta con
produccion cientifica. El Coordinador Académico es Especialista en Analisis Institucional,
posee antecedentes en la docencia universitaria, gestion académica, participd en proyectos de
investigacion y cuenta con produccion cientifica. Ambos acreditan antecedentes suficientes
para los cargos asignados. Con respecto al Comité Académico, se advierte que sus integrantes
poseen experiencia en la gestion académica y cuentan con formacion y experiencia vinculadas

a la tematica de la carrera.
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En cuanto a la titulacion del resto del cuerpo académico, se observa que todos poseen
titulo igual o superior al que otorga la carrera. El plantel esta constituido por profesionales
con vasta experiencia en docencia e investigacion universitaria sobre temas vinculados a esta
carrera. Se trata de un equipo interdisciplinario, tal como lo requiere el enfoque institucional
que se propone.

Supervision del desempefio docente

Existen mecanismos de seguimiento del desempefio docente coordinados por la
direccion y el comité académico de la carrera. Se tienen en cuenta la dedicacion al dictado de
la carrera, disponibilidad, actualizacion y aportes al conocimiento. A su vez, la direccion tiene
previsto constituir un dispositivo como evaluacién de cierre que permita a los estudiantes que
se encuentran en la etapa de realizaciobn de su trabajo final evaluar, brindar sugerencias,
realizar criticas y aportes a todo el trayecto formativo.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estdndares y criterios

vigentes.

IV. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION VINCULADAS A LA CARRERA

Total de actividades de investigacion informadas 10
Cantidad de actividades vigentes a la fecha de presentacion (y hastael afio anterior) 7
Participacion de docentes de la carrera Si
Participacién de alumnos de la carrera Si

Las actividades de investigacion informadas estan vinculadas con la tematica de la
carrera. Son investigaciones dirigidas a analizar distintos tipos de précticas psicosociales en
diversas areas de la politica y los efectores publicos. Enfocan distintos aspectos del campo
educativo, socio-productivo 'y cultural, desde la perspectiva de la sociopsicologia
institucional. En este sentido, se constituyen en espacios y ambitos pertinentes para la
insercion de los estudiantes. Existe una cantidad adecuada de docentes del cuerpo académico
que dirigen o participan de los distintos equipos de investigacion que conforman las
actividades presentadas. Los resultados informados son de calidad. Por lo expuesto, se

considera que las actividades de investigacion vy transferencia informadas son pertinentes.
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V. EVALUACION FINAL /REQUISITOS PARA LA GRADUACION

Caracteristicas

La modalidad de evaluacion final consiste en un trabajo final de caracter individual. Sus
tematicas surgen del material empirico obtenido durante los dos trabajos en terreno y las
socializaciones de los avances presentados por los cursantes durante los 4 espacios
curriculares de evaluacion institucional. Por lo tanto, es requisito del trabajo final la
utilizacion del material empirico e instancias de devolucion desarrollados durante los trabajos
en terreno previstos en la carrera.

Se presentaron las copias de 4 trabajos finales y sus correspondientes fichas.

La modalidad de evaluacion final es adecuada al tipo de posgrado. Los trabajos finales
presentados se vinculan al campo de estudios de la carrera y su calidad es buena.

Directores de evaluaciones finales

Los docentes que informan antecedentes en la direccion de trabajos finales son 11.

La cantidad de directores de trabajo final informada es suficiente en relacion a la
cantidad de alumnos que se encuentran cursando actualmente. Los antecedentes de los
mismos resultan adecuados.

Jurado

El reglamento de la carrera establece que el jurado evaluador debe estar compuesto por
3 miembros titulares y 2 suplentes, que pueden ser de la universidad, de otras universidades
nacionales o extranjeras o investigadores de reconocido prestigio en la especialidad del tema y
que posean titulo de especialista, magister, doctor o excepcionalmente méritos equivalentes.

Seguimiento de alumnos y de egresados

Los ingresantes a la carrera, desde el afio 2012 hasta el afio 2016, han sido 51. Los
graduados, desde el afio 2012, han sido 13.

El nimero de alumnos becados asciende a 11 (con reduccion de arancel) y las fuentes
de financiamiento son la propia Universidad y el Centro de Estudios, Analisis e Investigacion
en los enfoques institucionales “Fernando Ulloa”.

Existen mecanismos institucionales de seguimiento de alumnos. En la instancia de
entrevista, las autoridades de la carrera declararon que ademas de la Directora y el
Coordinador Académico asisten a la practica en terreno 4 docentes que se desempefian como

tutores de los estudiantes.
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Asimismo, la carrera dispone de un equipo de orientadores que realizan un seguimiento
periddico e individual a los estudiantes de la carrera a través de entrevistas. El equipo de
Direccidn tiene la responsabilidad de elaborar el seguimiento académico de los estudiantes y
ejecuta las recomendaciones del Comité Académico. Dichos informes daran cuenta de:
asistencia, aprobaciones, equivalencias, inscripciones, retrasos, prorrogas, readmisiones,
interrupcion de estudios, como asi también de toda otra situacion que demande su atencion
con el objetivo del cumplimiento de los requisitos establecidos por el plan de estudios de la
carrera.

Existen modalidades de seguimiento de egresados. La carrera cuenta con una base de
datos con actualizacion y comunicacion por correo. A su vez, se integré a los graduados al
Centro de estudios, analisis e investigacion en los enfoques institucionales “Fernando Ulloa”,
con el objetivo de integrar equipos de trabajo en actividades de extension, investigacion,
intervencidon y formacion en los enfoques institucionales.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

VI. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Las aulas, las oficinas, la infraestructura y el equipamiento informados resultan
adecuados.

Se informan 10 suscripciones a revistas especializadas. Ademas, se dispone de acceso a
bases de datos, bibliotecas virtuales y documentos historicos.

El acervo bibliografico disponible resulta suficiente.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios
vigentes.

La Universidad presenta las certificaciones referidas al cumplimiento de las condiciones
de seguridad e higiene de edificios e instalaciones donde se desarrolla la carrera. La instancia
responsable de la implementacion y supervision de estos aspectos es la Direccion de Higiene

y Seguridad de la Universidad Nacional de Cuyo.
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CONCLUSIONES

Esta carrera fue evaluada anteriormente como proyecto, obteniendo dictamen favorable
en el afio 2010 mediante Acta CONEAU NP° 321.

En la actual evaluacion se pudo constatar, con respecto a su normativa, que contempla
los principales aspectos del funcionamiento de la carrera. La estructura de gestion es adecuada
y las funciones de cada uno de sus integrantes estdn correctamente delimitadas en el
reglamento de la carrera.

El plan de estudios resulta adecuado. La carga horaria total se ajusta a lo requerido por
la Resoluciébn Ministerial N° 160/11. Los contenidos son pertinentes para el andlisis
institucional desde la perspectiva que plantea la Especializacion y se corresponden con los
objetivos y perfil del graduado. Los requisitos de admision son adecuados. Las actividades de
formacion practica garantizan la adquisicion de las habilidades y destrezas propias de un
egresado en esta disciplina.

El cuerpo académico esta constituido por profesionales con vasta experiencia en
docencia e investigacién universitaria sobre temas vinculados a esta carrera. Se trata de un
equipo interdisciplinario, tal como lo requiere el enfoque institucional que se propone. Los
mecanismos de seguimiento del desempefio docente son apropiados.

La modalidad de evaluacion final es adecuada al tipo de posgrado. Los trabajos finales
presentados se vinculan al campo de estudios de la carrera y su calidad es buena.

La infraestructura y el equipamiento informados resultan adecuados. EI acervo
bibliografico disponible resulta suficiente.

Dado que la carrera ha sido evaluada favorablemente en la oportunidad anterior y
cuenta con graduados en el periodo en consideracion, corresponde otorgar un plazo de

acreditacion de seis (6) afos.
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