ANEXO

La carrera de Especializacion en Gastroenterologia (Centro Formador Hospital Privado
Centro Médico de Cordoba) fue presentada en la 5% convocatoria para la acreditacion de
posgrados (Resolucibn CONEAU N° 633/16 y RESFC-2016-170-E-APN-CONEAU#ME)
por la Universidad Catdlica de Coérdoba, que ha cumplido con el proceso de evaluacion
externa en 2015.

EVALUACION ANTERIOR DE LA CARRERA

Esta carrera fue evaluada anteriormente, resultando acreditada con categoria B mediante
Resolucibn CONEAU N° 337/08. La recomendacion efectuada en esa oportunidad fue:

CRITERIOS RECOMENDACIONES
Normativa - Se incorporen a la normativa las figuras de los coordinadores como parte de la
estructura de gobierno y se expliciten en ella sus funciones.

De acuerdo con la informacion presentada por la carrera, se han realizado una serie de

modificaciones que a continuacion se consignan:

CRITERIOS MODIFICACIONES

- Se modificaron el plan de estudios y el reglamento de la carrera.

En el reglamento especifico de la carrera se incorpor6 la figura del coordinador
del ambito de practica como parte de la estructura de gobierno y se explicitaron
sus funciones.

Normativa

I. INSERCION, MARCO INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURA DE GESTION

Insercion institucional y marco normativo

La carrera de Especializacion en Gastroenterologia, de la Universidad Catolica de
Cordoba, Facultad de Ciencias de la Salud, Centro Formador Hospital Privado Centro Médico
de Cordoba, se inicid en el afio 2003 en la ciudad de Cordoba, Provincia de Cordoba, posee
una modalidad de dictado presencial y de caracter continuo.

La carrera se dicta, ademas, en el Centro Formador Clinica Universitaria Reina Fabiola.

Considerando la documentacién presentada en oportunidad de la respuesta al informe de
evaluacién, se presenta la siguiente normativa: Resolucion (Res.) Rectoral N° 257/97,
mediante la cual se cre6 la carrera; Res. Rectoral N° 3222/18, por la cual se aprueban las
modificaciones del plan de estudios; Res. Rectoral N° 2306/17, mediante la cual se aprueba el

reglamento  especifico; Res. Rectoral N° 008/19, mediante la cual se aprueban las
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designaciones del Director de la carrera y del Coordinador del Centro Formador Hospital
Privado.

Estructura de gestidén académica

De acuerdo con el reglamento interno de la carrera, la estructura de gestion esta
conformada por el Director, el Coordinador de ambito de practica y el Comité Académico.

En el reglamento especifico de la carrera se incorporé la figura del coordinador del
ambito de practica como parte de la estructura de gestion y se explicitan sus funciones,
atendiéndose a la recomendacion efectuada en la acreditacion anterior.

La estructura de gestion académica es adecuada y se encuentra correctamente
reglamentada en la normativa de la carrera.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

Il. PLAN DE ESTUDIOS

Se consigna la siguiente informacién respecto del plan de estudios:

Plan de estudios

Aprobacion del Plan de Estudios por Res. Rectoral N° 3222/18.

Tipo de actividad curricular Cantidad Carga horaria
Materias comunes (cursos, seminarios o talleres) 14 9135 horas
Actividades obligatorias de otra indole: Integracion final 1 150 horas
Carga horaria total de la carrera 9285 horas

Duracion de la carrera (sin incluir el trabajo final): 3 afios.

Plazo para presentar el trabajo final, a partir de la finalizacion del cursado: 2 afios.

Organizacion del plan de estudios:
Las actividades curriculares se distribuyen en 3 areas diferenciadas: area de contenidos especificos, area de
asignaturas instrumentales y area de asignaturas de formacion.

El plan de estudios, modificado en la instancia de la respuesta al informe de evaluacion,
especifica los objetivos, la fundamentacion y el perfil de graduado que se propone lograr la
carrera. Ademas, se detallan los contenidos minimos de todas las actividades curriculares.

Durante las entrevistas con los alumnos, los docentes y el Coordinador del Centro

Formador se informa que las actividades asistenciales se efectlian de lunes a viernes, de 8 a 17
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horas. Ademéas, los estudiantes hacen guardia pasiva. En el nuevo plan de estudios se
especifica la cantidad de horas de guardia pasiva pautadas para las asignaturas
Gastroenterologia I, 11y IlI.

En cuanto a la modalidad de dictado de los contenidos teoricos, en ocasion de la
respuesta se aclara que se desarrollan, por un lado, en clases expositivas —durante las 832
horas totales pautadas para Gastroenterologia I, Il y Ill-, a las que se suman actividades
tedricas propias del sistema de residencia en el que estan insertos los alumnos de la carrera:
150 horas totales, en el marco de las rotaciones por Diagnostico por imégenes I, 1l y III; 225
horas totales, en el marco de las rotaciones por Anatomia patologica I, 1l y IlI; 180 horas
totales correspondientes a ateneos andtomo-clinico-radioldgicos; 180 horas totales destinadas
a ateneos de revision bibliografica; 90 horas totales correspondientes a reuniones de revision
de casos del Servicio. De este modo, se puede concluir que se cumplen adecuadamente las
horas teoricas pautadas en la normativa de la carrera, comprendiendo el plan curricular
integrado y centrado en tres ejes: clinico, imagenolégico y anatomopatoldgico.

Ademas, tanto en el formulario electronico como en la visita al Centro formador y en la
entrevista al Director se informa que todos los estudiantes de la carrera realizan el Curso
Trienal de Gastroenterologia, dictado por la Sociedad de Gastroenterologia de Cérdoba
dependiente de la Federacion Argentina de Gastroenterologia (FAGE), con examen final,
cuya aprobacion es requisito para obtener el titulo de especialista. En la respuesta al informe
de evaluacion, se presenta un convenio marco entre la UCC y la Asociacion de
Gastroenterologia de Cdrdoba, con el objetivo de establecer relaciones de colaboracion entre
ambas instituciones en actividades de mutuo interés por su trascendencia educativa, cientifica,
social y cultural; y un convenio especifico entre la Facultad de Ciencias de la Salud de la
UCC vy la Asociacion de Gastroenterologia de Cordoba, por el cual ambas partes se
comprometen a implementar un sistema de capacitacion para los alumnos de la carrera. El
convenio establece que los alumnos desarrollaran las actividades de formacion teérica de la
carrera en el ambito de la Asociacion, siendo la elaboracién de los programas del curso, la
seleccion de aspirantes, las modalidades de evaluacion, los requisitos aprobatorios y la
designacion de los docentes, responsabilidad de la Facultad. Se especifica que las actividades
académicas en la Asociacion se realizardn bajo cumplimiento de los mecanismos de
supervision estipulados en el reglamento especifico y el plan de estudios de la carrera.

Ademés, la Facultad se compromete, en caso de rescision del convenio, a garantizar la
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continuacion de las actividades académicas hasta su conclusion. El convenio fue firmado en
noviembre de 2018 con una vigencia de 4 afios de duracion y se renovard automaticamente
por igual periodo a menos que una de las partes declare su voluntad en contrario.

En ocasion de la respuesta se informa que los contenidos de las asignaturas
Gastroenterologia I, 11 y Ill, que se dictan en cada Centro Formador, fueron consensuados
entre el Director de la carrera y los coordinadores de los dos centros formadores en los que se
desarrolla la Especializacién, de modo tal que sean homogéneos para todos los alumnos y
resulten complementarios a los contenidos del curso trienal obligatorio al cual asisten en la
Sociedad de Gastroenterologia de Cdérdoba. Asimismo, se aclara que la evaluacion final de las
asignaturas se realiza en la Facultad, de manera conjunta para los alumnos de ambos centros
formadores.

A partir de las modificaciones efectuadas, se juzga que el disefio curricular es acorde al
perfil del graduado que se pretende lograr. Los objetivos de todas las actividades curriculares
se corresponden con los contenidos y el tipo de actividades propuestos. Si bien en la respuesta
se actualizan las referencias bibliograficas, se recomienda continuar actualizandolas e
incorporar guias de consenso de conductas para abordar las diferentes patologias de la
especialidad.

Actividades de formacion practica

Horas practicas incluidas en lacarga horaria total de lacarrera | 7793 horas
Se consignan expresamente en la Resolucion de aprobacion del Plan de Estudios: Si

La modalidad de dictado se organiza bajo un sistema de residencia médica. El plan
contempla el desarrollo de 7793 horas de formacion practica que, con excepcién de las 75
horas asignadas a Integracion final, son de caracter asistencial. Asimismo, la carga horaria
practica incluye 1800 horas de guardia pasiva, a cumplimentar en el marco de las asignaturas
Gastroenterologia 1, 11 y Ill. Segin establece el nuevo plan de estudios, la carga horaria
practica se concentra en su totalidad en el Centro Formador.

La disponibilidad del Centro Formador para la realizacion de las practicas programadas
esta asegurada por un acuerdo especifico firmado por autoridades de la Universidad y el
Centro de Salud Hospital Privado. Mediante este documento, las partes se comprometen a

implementar un sistema de capacitacion para estudiantes de la presente carrera. El acuerdo fue
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firmado en el mes de septiembre de 2017, por un lapso de 4 afios renovable en forma
automatica.

El plan de estudios presentado en la instancia de la respuesta especifica el esquema de
rotaciones que se desarrollan al interior del Centro Formador, detallando la cantidad de horas
que se le asigna a cada una, la actividad curricular en la que estd enmarcada, el servicio en el
cual se realiza y el tipo y cantidad de procedimientos practicos que implica. Segin lo
establecido, los alumnos cumplen su formacién practica en los Servicios de
Gastroenterologia, Diagndstico por Imagenes e Internado del Hospital Privado.

Las actividades de formacion préactica, asi como su cantidad y la carga horaria que se les
asigna, estipuladas en el nuevo plan de estudios, se corresponden con los objetivos de la
carrera 'y resultan suficientes y adecuadas para la formacion de especialistas en
gastroenterologia. En su respuesta, la institucion sefiala que con el advenimiento de nuevas
tecnologias, como la elastografia hepatica, el nimero de biopsias hepaticas ha disminuido y su
indicacion ha quedado relegada a determinadas situaciones clinicas. Ademas, se aclara que
con el objetivo de preservar la seguridad del paciente y mejorar la calidad de los resultados
obtenidos, todas las biopsias hepaticas se realizan guiadas por ecografia o tomografia axial
computarizada (TAC) y son llevadas a cabo por un especialista en Diagnostico por Imagenes
entrenado en este tipo de procedimientos invasivos. Es por ello que los alumnos de la
Especializacion en Gastroenterologia realizan la préctica de biopsia hepéatica en caracter de
observadores o asistentes, estando presentes en la realizacion de al menos 10 biopsias
hepéticas durante cada uno de los 3 afios de su formacion, en el marco de las asignaturas
Diagnostico por imagenes |, 11y .

Se considera que, si bien ciertamente la elastografia relegd parcialmente al
procedimiento de la puncién para biopsia hepatica, solo a través de esta Ultima se puede
establecer la etiologia de la patologia hepética, por lo que la adquisicion de la competencia
para su realizacion contindla siendo importante. Se considera que un médico que esta cursando
una Especializacion en Gastroenterologia y estudia anatomia, fisiologia, imagenologia y
fisiopatologia, y decide conductas en relacion a patologias hepéticas, esta en condiciones de
efectuar el procedimiento de puncion para biopsia hepatica. Por lo tanto, se juzga adecuado
que cada alumno observe la realizacion de 10 biopsias hepéticas por afio, pero se recomienda
incorporar a la formacion de los alumnos de la carrera su participacion en biopsias hepaticas

en el rol de operador.
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Requisitos de admision

El plan de estudios presentado en ocasion de la respuesta establece que para el ingreso
al posgrado se exige que el aspirante posea titulo de Médico o Médico Cirujano, expedido por
universidades argentinas, o revalidado por las autoridades competentes en caso de haber sido
obtenido en universidades extranjeras; y contar con al menos 2 afios de formacion en
Medicina Interna, en instituciones oficialmente reconocidas. Ademés, se requiere que cuente
con conocimientos de lecto-comprension en idioma inglés, un promedio de 7 puntos 0 mas en
la carrera de grado y tener menos de 35 afios de edad.

Los requisitos de admisibn son adecuados para garantizar un correcto perfil del
ingresante.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios
vigentes.

Asimismo, se formulan las siguientes recomendaciones:
- Incorporar a la formacion practica de los alumnos de la carrera su participacion en biopsias
hepéticas en el rol de operador.
- Actualizar las referencias bibliograficas e incorporar guias de consenso de conductas para

abordar las diferentes patologias de la especialidad.

I1l. CUERPO ACADEMICO

El cuerpo académico se compone de 14 docentes:

Docentes Titulo de Titulo de Titulo de Titulo de Otros
Doctor Magister Especialista Grado
Estables: 14 5 1 4 4 i

Mayor dedicacion en la institucion | 8

Residentes en la zona de dictado de
la carrera

13

De acuerdo con los antecedentes informados, el plantel docente presenta las siguientes

caracteristicas:

Gastroenterologia,
Clinica Médica,
Diagnéstico por

Imagenes, Patologia,

Medicina Vascular,
Medicina Legal,

Biologia, Derecho,

Filosofia

Areas disciplinares en las que se han formado los docentes
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Cantidad de docentes con antecedentes en la direccion de tesis 13
Cantidad de docentes con produccion en los Ultimos 5 afios 13
Cantidad de docentes con participacién en proyectos de investigacion 6
Cantidad de docentes inscriptos en regimenes de promocion cientifico-tecnol6gica 1
Cantidad de docentes con trayectoria profesional ajena al ambito académico 13

Todos los integrantes son estables.

Trayectoria de los integrantes de la estructura de gestion

A continuacion, se enumera la informacion presentada sobre el Director de la carrera y

el Coordinador del Centro Formador:

Director de la carrera

Informacion referida a los titulos obtenidos

Médico (UCC), Especialista en Gastroenterologia
(UCC) y Doctor en Medicina y Cirugia (UNC).

Informacion referida a los cargos que desempefia en
la actualidad

Docente de la Facultad de Medicina de la UCC.

Informa antecedentes en la docencia universitaria

Si

Informa antecedentes en la gestion académica

Si

Informa antecedentes en ambitos no académicos

Si, es Jefe del Servicio de Gastroenterologia de la
Clinica Universitaria Reina Fabiola.

Informa inscripcién en regimenes de promocion
cientifico-tecnologica.

No

Informa participacién en proyectos de investigacién

Si, hasta 2008.

Informa antecedentes en la direccion de tesis

Si

Informa produccion en los ultimos 5 afios

Si. Ha efectuado una publicacion en revista con
arbitraje y ha presentado 7 trabajos en reuniones
cientificas.

Informa haberse desempefiado como evaluador en los
altimos 5 afios

Si, ha participado en la evaluacidn de becarios.

Coordinador del Centro Formador

Informacion referida a los titulos obtenidos

Médico (UCC).

Informacion referida a las certificaciones obtenidas

Certificacion de especialidad en Gastroenterologia,
extendida por la Asociacion Médica Argentina.

Informacion referida a los cargos que desempefia en
la actualidad

Profesor Titular en la UCC.
Docente Invitado en el Instituto Universitario de
Ciencias Biomédicas de Cdrdoba.
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Informa antecedentes en la docencia universitaria

Si

Informa antecedentes en la gestion académica

Si

Informa antecedentes en ambitos no académicos

Si, es Jefe del Servicio de Gastroenterologia del
Hospital Privado y Presidente de la Asociacion de
Endoscopia Digestiva de Cordoba.

Informa inscripcién en regimenes de promocion

cientifico-tecnoldgica. No
Informa participacion en proyectos de investigacion No
Informa antecedentes en la direccion de tesis Si

Informa produccion en los Ultimos 5 afios

Si. Ha presentado 13 trabajos a congresos o
seminarios.

Informa haberse desempefiado como evaluador en los
altimos 5 afios

Si. Ha participado en la evaluacion de becarios.

El cuerpo académico esta conformado por 14 docentes estables, uno de los cuales es el
Director de la carrera, otro el Coordinador de ambito de practica, 3 de ellos forman parte del
Comité Académico y los 9 restantes se dedican a tareas de docencia y/o supervision.

En cuanto a la titulacion de los integrantes de la estructura de gestion, se observa que 2
de los 5 no poseen titulo igual o superior al que otorga la carrera, contando con certificaciones
de especialidades extendidas por instituciones no universitarias. Uno de ellos es el
Coordinador de la carrera en este Centro Formador. A partir de la informacion actualizada en
su ficha en la instancia de la respuesta, se considera que cuenta con antecedentes en docencia,
direccién de tesis, desempefio profesional y produccion cientifica suficientes para desempefar
las funciones asignadas. En el otro caso se trata de una de las integrantes del Comité
Académico, quien posee amplios antecedentes docentes y formacion equivalente. Los
restantes integrantes de la estructura de gestion poseen titulacion, experiencia docente y
profesional suficientes para las funciones a cargo.

En relacién con la titulacién del resto del cuerpo académico, se observa que 2
integrantes del plantel no cuentan con titulo igual o superior al que otorga la carrera. En el
caso del docente a cargo de Bioética, posee titulo de Bachiller en Sagradas Escrituras, tiene
amplia trayectoria en docencia universitaria, ha dirigido trabajos finales y ha participado en
una investigacion vinculada con la tematica del espacio curricular. Asimismo, el dictado de
dicha asignatura es compartido con una docente formada en posgrado en Bioética, de modo
tal que su perfil resulta idoneo. En cuanto al restante docente sin titulo de posgrado, se trata

del colaborador en la supervision de Diagndstico por imagenes 1, Il y Ill. Cuenta con
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certificacion de especialidad no universitaria en Diagndstico por Imégenes, es el Jefe de
Departamento de Diagnostico por imagenes del Hospital Privado y tiene amplia experiencia
docente, por lo cual se considera que posee formacion equivalente.

El andlisis del resto de las trayectorias de los otros docentes permite advertir que tienen
el perfil idoneo para cumplir con las funciones a cargo y poseen antecedentes docentes y
profesionales adecuados.

Supervision del desempefio docente

En lo que refiere a los mecanismos de seguimiento del desempefio docente, en el
formulario electrénico se consignan distintas instancias. Uno de ellas refiere a que el Director
de la carrera coordina, supervisa y evalla a los docentes, mediante el control permanente de
las actividades. Por su parte, el Comit¢ Académico, a partir de los informes elevados por el
Director y las entrevistas realizadas a los alumnos, sefiala los cambios que deben instaurarse
para el mejoramiento del rendimiento académico. Asimismo, el Secretario de Posgrado tiene
reuniones periddicas con el Director y los Coordinadores de los ambitos de practica. Ademas,
realiza el control de la planificacion curricular y de tareas de investigacion presentadas
previamente al dictado del curso.

Los mecanismos de supervision del desempefio docente se consideran correctos.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

IV. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION VINCULADAS A LA CARRERA

Total de actividades de investigacion informadas 5
Cantidad de actividades vigentes a la fecha de presentacion (y hasta el afio anterior) 4
Participacion de docentes de la carrera Si
Participacién de alumnos de la carrera Si

Las 5 actividades de investigacién informadas guardan vinculacion con la temética de la
carrera, 4 estan vigentes y las dirige un supervisor de la practica de los estudiantes. Las
mismas son financiadas por el Centro Formador y hay participacion de alumnos y docentes.

También se presenta una actividad de vinculacion, la cual se considera adecuada.
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V. EVALUACION FINAL / REQUISITOS PARA LA GRADUACION

Caracteristicas

En el reglamento de la carrera se establece que la modalidad de evaluacion final
consiste en un trabajo de integracién final con defensa pdblica, en el cual el estudiante debe
demostrar el manejo conceptual y metodoldgico correspondiente al estado actual del
conocimiento de la especializacion.

En oportunidad de la respuesta al informe de evaluacion, se presentan trabajos finales de
2 graduados recientes de la carrera, de modo tal que se pudo acceder, en total, a 8 trabajos
completos, con sus correspondientes fichas.

La modalidad de evaluacion final es adecuada. Los trabajos finales presentados son de
muy buena calidad, asociados a temas de patologias de prevalencia en la especialidad y
cumplen con los objetivos planteados. Ademas, se advierte en ellos integracion de
conocimientos de las diferentes asignaturas cursadas. Se destaca que algunos de los trabajos
forman parte de las actividades de investigacion propuestas por el Centro Formador.

Directores de evaluaciones finales

Los docentes que informan antecedentes en la direccion de trabajos finales y/o tesis son
13. Los antecedentes académicos y profesionales de los mismos resultan adecuados.

Jurado

De acuerdo con el reglamento, el jurado evaluador debe estar compuesto por 3 expertos
en la disciplina.

Seguimiento de alumnos y de egresados

En lo que refiere a los mecanismos institucionales de seguimiento de alumnos, en el
formulario electrénico se consigna que el Director de la carrera y los Coordinadores se
encargan de planificar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades préacticas (realizacion
de estudios e interpretacion de los mismos, guardias, revistas de sala, ateneos, bibliograficas,
etc.) de los alumnos. En la visita al Centro Formador se pudo constatar que los estudiantes son
supervisados por 3 docentes de la carrera en las précticas relacionadas directamente con la
gastroenterologia y otro docente en el area de internado general.

Por su parte, el mecanismo de orientacion y supervision del trabajo de integracion final
esta a cargo del Director de la carrera y/o del Comité Académico. Se sefiala que una vez

elegido el posible tema con el alumno, se sugiere una revision bibliogréfica, luego se elabora
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un proyecto de investigacion, donde se contemplan los objetivos, metodologia a utilizar, se
establece la muestra, los métodos estadisticos necesarios y las hipotesis. Ademas, se designa
un director de trabajo, que puede ser el mismo Director de la carrera. Para tal fin, se
establecen reuniones semanales para discutir los proyectos en marcha.

En lo que refiere a los registros de las actividades practicas de los alumnos, en el
formulario electronico se adjuntan los correspondientes a tareas de consultorio y de guardias
pasivas de una de ellos, llevados a cabo entre 2015- 2017. Asimismo, en la visita al Centro
Formador se constata la implementacion de una bitacora electrénica para el seguimiento de
las actividades practicas por parte del Departamento de Docencia e Investigacion del Hospital
Privado. En la misma se consignan las rotaciones, el tipo y nimero de procedimientos
realizados por el estudiante, el rol del alumno y el nombre del docente responsable de la
supervision. Se sefiala que es supervisada mensualmente. En oportunidad de la respuesta al
informe de evaluacion, se presenta un modelo de registro de practicas, disefiado por la
Universidad, que incluye: nombre del alumno, carrera y Centro Formador, fecha, numero de
historia clinica del paciente tratado, tipo de actividad préctica, servicio institucional en que se
realiza, rol del estudiante (observador, asistente, operador principal), carga horaria insumida,
nombre y firma del docente responsable de la supervision. Se considera que la nueva
modalidad de registro de practicas es adecuada, en la medida en que permite documentar el
cumplimiento de las actividades y la carga horaria practica previstas en el plan de estudios,
bajo la supervision directa de la Universidad. Se establece el compromiso de implementarla.

En cuanto a las modalidades de seguimiento de egresados, en el formulario electronico
se consigna que el Director de la carrera registra el lugar de trabajo de los graduados y una
actualizacion periodica de sus cv. Por otra parte, en la Universidad hay un Area de Graduados
que se encarga de mantener el vinculo con los egresados. Se informa la implementacion de
ateneos de la catedra y reuniones cientificas periddicas, donde se convoca a graduados.

En lo que refiere a la evolucion de las cohortes y la cantidad de graduados, de acuerdo a
la informacion actualizada en la respuesta la carrera tuvo, desde el afio 2005, 11 ingresantes,
de los cuales 3 se encuentran cursando actualmente. Los 8 restantes se graduaron. Por lo
tanto, se puede concluir que la evolucién de las cohortes ha sido favorable y que no existen
desgranamiento ni desercion.

Se informan 3 becados con beca de manutencion y arancel. La fuente de financiamiento

es el Hospital Privado.
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Por lo expuesto, se establece el siguiente compromiso:

- Implementar la nueva modalidad de registro de préacticas informada.

VI. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Se presenta la ficha de centro de salud del Hospital Privado, correspondiente a los
servicios de: gastroenterologia, diagndstico por imagenes, anatomia patoldgica e internado.

En la visita al Centro Formador se pudo constatar que el Servicio de Gastroenterologia
cuenta con 3 consultorios para atencion de pacientes ambulatorios, 2 salas para la practica
endoscoépica, cada una de ellas equipada con elementos para estudios con y sin sedacion y con
una torre Olympus, con su correspondiente gastroscopio y colonoscopio. También se advierte
un sector para insumos y otro de lavado y secado de equipos. La sala de recuperacion se
encuentra en otro sector del Hospital.

Se considera que las instalaciones y el equipamiento son adecuados para el desarrollo de
la carrera.

El fondo bibliografico consta de 261 volimenes vinculados con la temética del
posgrado y 121 suscripciones a revistas especializadas. Ademas, se dispone de acceso a bases
de datos y bibliotecas virtuales.

El acervo bibliografico es adecuado y suficiente.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estdndares y criterios
vigentes.

La Universidad presenta las certificaciones referidas al cumplimiento de las condiciones
de seguridad e higiene de edificios e instalaciones donde se desarrolla la carrera. La instancia
responsable de la implementacion y supervision de estos aspectos es el Departamento de

Higiene y Seguridad Laboral de la Facultad.

CONCLUSIONES

Esta carrera fue evaluada anteriormente, resultando acreditada con categoria B mediante
Resolucion CONEAU N° 337/08.
La estructura de gestion es adecuada y del andlisis de las trayectorias de sus miembros

se desprende que poseen antecedentes suficientes para el correcto desarrollo de sus funciones.
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El plan de estudios posee una estructura y una organizacion adecuadas para el alcance
de los objetivos propuestos. Los contenidos informados son suficientes para el correcto
desarrollo de la formacion. Los requisitos de admision son adecuados. Se recomienda
actualizar las referencias bibliograficas e incorporar guias de consenso de conductas para
abordar las diferentes patologias de la especialidad. Las préacticas a desarrollar son suficientes
para el abordaje de los contenidos planteados en el plan de estudios. Se recomienda incorporar
a la formacion practica de los alumnos de la carrera su participacion en biopsias hepaticas en
el rol de operador.

El cuerpo académico resulta adecuado y los mecanismos de supervision de docentes son
suficientes para el seguimiento de sus actividades.

La modalidad de evaluacion final es adecuada. El seguimiento de alumnos y de
graduados resulta adecuado. Se establece el compromiso de implementar la modalidad de
registro de practicas informada.

La infraestructura y el equipamiento son suficientes para el desarrollo de las actividades
propuestas en el plan de estudios. El acervo bibliografico resulta adecuado.

Dado que la carrera ha sido evaluada favorablemente en la oportunidad anterior y
cuenta con graduados en el periodo en consideracion, corresponde otorgar un plazo de

acreditacion de 6 afos.
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