Anexo
Informe de Evaluacion de la carrera de Ingenieria en Informética de la Facultad del

Ejército de la Universidad de la Defensa Nacional.

La carrera de Ingenieria en Informatica fue acreditada por Resolucion CONEAU N°
1103/11 en el marco de la primera fase del primer ciclo de acreditacién por el Instituto
de Ensefianza Superior del Ejército. En el afio 2014 la carrera se incorpora a la
Universidad de la Defensa Nacional, cuya puesta en marcha tuvo dictamen favorable
por parte de la CONEAU en el afio 2015.

1. Contexto institucional

La Universidad de la Defensa Nacional fue creada en noviembre de 2014 y
funciona dentro del dmbito del Ministerio de Defensa de la Nacion. Por su parte,
la Facultad del Ejército tiene su origen en el Instituto de Ensefianza Superior del
Ejército (IESE), luego categorizado como Instituto Universitario del Ejército (IUE) y
nuclea al Colegio Militar de la Nacion, la Escuela Superior de Guerra, la Escuela de
Suboficiales del Ejército “Sargento Cabral” y la Escuela Superior Técnica “General
de Division D. Manuel N. Savio”, donde se desarrolla la carrera.

La carrera de Ingenieria en Informatica se cred en el afio 1992. La cantidad
total de alumnos de la unidad académica durante el afio 2017 fue de 304 y la
cantidad de alumnos de la carrera fue de 53.

La oferta académica de la institucion incluye las siguientes carreras de
grado: Ingenieria Electronica (acreditada mediante Resolucion CONEAU N° 262/11),
Ingenieria. Mecénica-Orientacion ~ Armamento  (acreditada  mediante  Resolucion
CONEAU N° 260/11), Ingenieria Mecéanica-Orientacion Automotores (acreditada
mediante  Resolucion CONEAU N° 261/11), Ingenieria Quimica (acreditada
mediante Resolucion CONEAU N° 1231/12), Ingenieria Civil (acreditada por
Resolucion CONEAU N° 727/07), Ingenieria  en  Agrimensura- Orientacion
Geogréfica, Licenciatura en Conduccion y Gestion Operativa, Licenciatura en
Enfermeria  (acreditada  por RESFC-2019-23-APN-CONEAU#MECCYT) vy
Licenciatura en Relaciones Internacionales. Ademés, se dictan las siguientes
carreras de posgrado: Maestria en Historia de la Guerra (acreditada mediante
Resolucion CONEAU N° 476/07), Maestria en Seguridad e Higiene Ocupacional
(acreditada mediante Resolucion CONEAU N° 321/13), Maestria en Estrategia y

IF-2019-75349283-APN-DAC#CONEAU

Pagina 1l de 18



Geopolitica 'y Especializaciones en Criptografia y Seguridad Teleinformética
(acreditada mediante Resolucion CONEAU N° 844/11), Conduccion Superior de
Organizaciones Militares Terrestres (presentada como carrera nueva, con dictamen
favorable por parte de la CONEAU), Historia Militar Contemporanea (presentada
como carrera nueva, con dictamen favorable por parte de la CONEAU), Planeamiento
y Gestion de Recursos Humanos de Organizaciones Militares Terrestres (presentada
como carrera nueva, con dictamen favorable por parte de la CONEAU), Sistemas de
Control (presentada como carrera nueva, con dictamen favorable por parte de la
CONEAU) vy Transporte Operativo (presentada como carrera nueva, con dictamen
favorable por parte de la CONEAU) . Por Ultimo, se dictan las siguientes carreras de
pregrado: Tecnicatura en Geomatica, Tecnicatura Militar en Recursos para la
Defensa, Tecnicatura Militar Superior en Construcciones e Instalaciones Fijas,
Tecnicatura Militar Superior en Informéatica, Tecnicatura Superior en Guia Profesional
de Montafia y Tecnicatura Universitaria en Higiene y Seguridad en el Trabajo.

La mision institucional y los objetivos y reglamentaciones de funcionamiento
de la carrera se encuentran explicitamente definidos en el Estatuto Académico
(Resolucion ME N° 980/16) y son de conocimiento publico.

La carrera no cuenta con un plan de desarrollo con metas a corto, mediano y
largo plazo para asegurar el mantenimiento y la mejora de la calidad. Al respecto, se
formula un requerimiento.

La institucion implementa politicas de investigacién y desarrollo tecnologico
definidas mediante la Directiva Decanal N°1/SCyT/01/16 que establece sus
procedimientos y la Resolucion Rectoral N° 140/16 que aprueba el Reglamento de
la Carrera del Docente Investigador. Actualmente se encuentran vigentes 8
proyectos de investigacion en temdticas vinculadas con la carrera en los que
participan 13 docentes (19% del plantel docente) y 21 alumnos. En relacion con sus
dedicaciones, 4 docentes cuentan con mas de 30 horas, 1 con 28 horas, 5 entre 10 y 20
horas y 3 con menos de 10 horas. Con respecto a su formacion, 1 docente posee titulo
de Magister y 6 cuentan con especializaciones disciplinares. Del anlisis de las
dedicaciones especificas se observa que los docentes con dedicaciones mayores a 30
horas destinan 30, 25, 2 y 3 horas a investigar y 3 poseen posgrados disciplinares.
De los restantes 9 docentes, 2 destinan 10 horas y los demés entre 2 y 8 horas.
Estos proyectos registran 6 participaciones en congresos. Ademas, en los Ultimos 3

afios se desarrollaron otros 6 proyectos de investigacion en los que participaron 10
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docentes y 15 alumnos. Entre sus resultados se registran 4 publicaciones en revistas
con referato, 6 libros y 25 participaciones en congresos.

Se considera que tanto la cantidad de proyectos que se desarrollan como la
cantidad de docentes que participan ellos son adecuadas. Sin embargo, se recomienda
incrementar las dedicaciones docentes destinadas al desarrollo de estas actividades e
incorporar una mayor cantidad de docentes con posgrados disciplinares, cuyo impacto
se vea reflejado en wuna mayor produccion cientifica, principalmente, en la
publicacién en medios reconocidos.

Por otra parte, la Secretaria de Extension es el area encargada de impulsar y
desarrollar las actividades de extension y vinculacion con el medio. De acuerdo a
la informacion presentada, actualmente no se encuentran vigentes actividades de este
tipo. Se informan actividades finalizadas en abril de 2018 pero se observa que son
jornadas académicas. Asimismo, de la informacion presentada correspondiente a los
Gtimos 3 afios, se desprende que las actividades desarrolladas fueron congresos,
cursos, jornadas académicas y workshops. De esta manera, no se observan
actividades de extension y vinculacion con el medio que representen una
transferencia de conocimientos, servicios a terceros 0 un impacto en la comunidad
en donde la carrera se encuentra inserta. A su vez, no hay docentes que cuenten con
dedicaciones especificas para el desarrollo de este tipo de actividades. Tampoco se
informan cudles son los mecanismos para promover la participacion de los
alumnos en este tipo de actividades. Por lo tanto, se formula un requerimiento.

Asimismo, la carrera presenta 9 convenios con empresas, asociaciones
profesionales y otras entidades relacionadas con la profesion que tienen como
objetivos el perfeccionamiento docente, la realizacién de actividades de investigacion
y el intercambio de alumnos. Entre estos, se destacan los suscriptos con el
Instituto de Investigaciones Cientificas y Técnicas para la Defensa, el Instituto Militar
de Ingenieria del Ejército de Brasil y el Consejo Profesional de Ciencias Informéticas.
Cabe destacar que no se presentan convenios para el desarrollo de la préactica
profesional supervisada. Por lo tanto, se formula un requerimiento.

Por ultimo, la institucion desarrolla politicas institucionales para la actualizacién
y el perfeccionamiento del personal docente en el area cientifica o profesional
especifica. En este sentido, se llevaron a cabo cursos en Microsoft Project,
Biblioteca Virtual, un tallr de herramientas informaticas, un taller sobre

metodologia de investigacion y cursos sobre ciberdefensa. Cabe sefialar que
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muchas de ellas fueron actividades que también estuvieron destinadas al personal de
apoyo. Se considera que estas actividades son adecuadas y recomienda fortalecer la
oferta de perfeccionamiento docente en tematicas disciplinares.

La estructura de gobierno y conduccion de la Facultad del Ejército esta
integrada por un Decano y las Secretarias General, Académica, de Investigacion y
Desarrollo, de Evaluacion, de Extension y la Direccion de Enseflanza Pre-
Universitaria. Por su parte, la estructura de gobierno y conduccion de la Escuela
Superior Técnica esta integrada por un Director y un Subdirector, de quienes
dependen el Departamento de Presupuesto, el Servicio de Seguridad e Higiene
Ocupacional, el Consejo Académico y la Comision de Estudios.

La carrera es conducida por un Director de Carrera, designado mediante la
Resolucion Rectoral N° 244/13, quien cuenta con titulo de Ingeniero en Informatica
y posee antecedentes en gestion dentro de la unidad académica desde el afio 2009.
De acuerdo con lo informado, cuenta con una dedicacion total de 37 horas semanales,
20 de ellas destinas a actividades de gestion. El Director es acompafiado en sus
funciones por un Coordinador de Carrera y un Comité de Carrera. Segun se informa en
la presentacion electronica CONEAU Global, el actual Coordinador es docente de
la carrera, sin embargo, no consignan dedicaciones destinadas a actividades de
gestion. Con respecto al Comité de Carrera, se presentan las Actas de Reunion
firmadas por el Director, el Coordinador y 3 docentes de la carrera. Estas actas
permiten dar cuenta que las tematicas abordaron cuestiones relativas a los docentes, a
tutorias y a la participacién en jornadas. Asimismo, se informa que la Division Planes
y Programas (dependiente de la Secretaria Académica), en coordinacion con el
Director de la Carrera, es la instancia encargada de realizar el seguimiento y la
revision periodica del plan de estudios y de la integracion vertical y horizontal de
contenidos. Cabe sefialar que, al ser un d6rgano de la unidad académica y no estar
integrado por docentes de diferentes disciplinas de la carrera no es la instancia
correspondiente para la realizacion de las tareas de integracién de contenidos por lo
que su estructura no permite la gestion efectiva de la carrera. Al respecto, se formula
un requerimiento.

El personal administrativo de la unidad académita estd integrado por 165
agentes que cuentan con una calificacion adecuada para las funciones que
desempefian. En los Ultimos 3 afios se han realizado capacitaciones en SIU-

Guarani, Biblioteca Virtual y seguridad e higiene.
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La wunidad académica dispone de adecuados sistemas de registro vy
procesamiento de la informacion académico-administrativa tales como los brindados
por el Consorcio SIU. De acuerdo a lo informado se resguardan las actas de examen.

Ademés, la institucion cuenta con un registro actualizado y de caréacter publico

de los antecedentes académicos Yy profesionales del personal docente.

2. Plan de estudios y formacion

La carrera tiene dos planes de estudio vigentes, el Plan 2007 y el Plan 2015.
El Plan 2007, cuyo texto fue consolidado por la Resolucion Rectoral N° 149/10 y
luego modificado mediante la Resolucion Rectoral N° 171/11, comenzd a dictarse
en el afio 2007, tiene una carga horaria total de 4136 horas y se desarrolla en 5 afios.
El Plan 2015 fue aprobado por Resolucion Rectoral N° 313/15 y por Resolucién
Rectoral N° 118/18, tiene una carga horaria total de 4172 horas y se desarrolla en
5 afios. Se presenta el plan de transicion que establece las equivalencias entre los
dos planes firmado por el Director de Carrera y el Secretario Académico. En
este sentido se considera que el documento no se encuentra aprobado por las
instancias institucionales correspondientes. Por lo tanto, se formula un requerimiento.

Los siguientes cuadros muestran la carga horaria de los planes de estudios
por Bloque de Formacion (Cuadro 1), la distribucion de la carga horaria de Ciencias

Bésicas (Cuadro 2) y la carga horaria de formacion préactica (Cuadro 3).

Cuadro 1
BloaLe Resolucion ME N° 786/09 Plan 2007 Plan 2015
g (horas) (horas) (horas)
Ciencias Basicas 750 1347 1284
Tecnologias Basicas 575 1101 1080
Tecrologias 575 840 1080
Aplicadas
Complementarias 175 528 528
Cuadro 2
Formacion Bésica Resolucion ME N° Plan 2007 Plan
786/09 (horas) (horas) 2015(horas)
Matematica 400 708 684
Fisica 225 360 360
Quimica 50 204 120
Sistemas de representacion y
Fundamentos de informéatica & & 120
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Cuadro 3

Formacion Practica Resolucion ME N° Plan 2007 Plan 2015
786/09 (horas) (horas) (horas)

Trabajo en laboratorio y/o

campo 200 246 313
Resolucion de problemas de

ingenieria 150 218 230
ﬁtctl\!ldades de proyecto y 200 216 278

isefio
Practica supervisada 200 200 200

El plan de estudios 2007 contempla 120 horas de asignaturas optativas. Ademas,
ambos planes de estudios incluyen 200 horas de Préactica Profesional
Supervisada. Ademas, cabe sefialar que ambas normativas explicitan los Contenidos
Curriculares Bésicos listados en la Resolucion ME N° 786/09.

Los programas analiticos de cada asignatura definen de manera explicita su
fundamentacion, objetivos, contenidos, propuesta metodologica, actividades tedrico-
practicas, carga horaria, formas de evaluacion, requisitos de aprobacion y bibliografia.

Ademas, ambos planes se encuentran estructurados en dos ciclos: un Ciclo
Comun para todas las carreras de Ingenieria de la unidad académica; y un Ciclo
Especifico, con las asignaturas propias de la carrera.

La carga horaria de formacidn practica cumple con lo exigido en la
Resolucion Ministerial e incluye actividades de formacidn experimental y el
desarrollo de competencias necesarias para la resolucion de problemas del mundo
real. Los estudiantes realizan actividades de proyecto y disefio de sistemas
informaticos que requieren la aplicacion integrada de conceptos fundamentales de
la curricula que se incluyen dentro del trabajo final de tesis. En el Plan 2007 la
realizacion de este trabajo se encuentra contemplada en la asignatura Proyecto
Militar de Promocién para los alumnos militares y en Proyecto de Promocion y
Sintesis para los alumnos civiles. En el Plan 2015 s6lo se incluye esta Ultima, sin
distincion entre alumnos civiles y militares. En cuanto a las instancias supervisadas
de formacion en la practica profesional para los alumnos, si bien se presentan los
programas analiticos de la asignatura para ambos planes de estudio, no se presenta
un reglamento que establezca sus lineamientos aprobado por las instancias
institucionales correspondientes. Ademéas, como se sefialara anteriormente, no se

registran convenios suscriptos con empresas 0 entidades e instituciones que tengan
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como objetivo el desarrollo de estas practicas. Al respecto, se formula un
requerimiento.

En relacion con los sistemas de evaluacion, se contempla la realizacion de
examenes parciales, trabajos précticos, proyectos grupales y examenes finales,
entre otras modalidades. La evaluacion de los alumnos resulta congruente con los
objetivos y las metodologias de enseflanza establecidos. Por Ultimo, el esquema de
correlatividades definido contempla una secuencia de complejidad creciente de los
contenidos, sin embargo, y como fuera mencionado anteriormente, los mecanismos
formales de integracion horizontal y vettical de los contenidos no son adecuados.

Cabe destacar que en el afio 2014 se constituyd la Universidad de la
Defensa Nacional sobre la base de los institutos universitarios que dependian del
Ministerio de Defensa de la Nacion y de las Fuerzas Armadas. Como
consecuencia de este nuevo marco institucional, la UNDEF cuenta actualmente con
dos carreras que dictan la carrera de Ingenieria en Informatica (Facultad del
Ejercito y Centro Regional Universitario Cordoba — IUA). Ambas carreras cuentan
con planes de estudio que si bien se ajustan a los estdndares de la Resolucion
Ministerial, son diferentes entre si y se encuentran aprobados por las autoridades de
los institutos universitarios preexistentes a la UNDEF. Por lo tanto, se recomienda
planificar la unificacion de los planes de estudio de la carrera, dado que la UNDEF

otorga el mismo titulo para las dos unidades académicas.

3. Cuerpo académico

El ingreso y la permanencia en la docencia se rigen por lo establecido en el
Reglamento Interno de la unidad académica (Resolucion del Director N° 104/16) y la
Directiva para la Realizacion de Concursos Docentes Abiertos y Publicos (Directiva N°
01/E/17). Estos mecanismos son de conocimiento publico y garantizan la idoneidad del
cuerpo académco.

La carrera cuenta con 67 docentes que cubren 70 cargos.

La cantidad de docentes de la carrera segun cargo y dedicacion horaria semanal se
muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de

mayor jerarquia y dedicacion).

[Cargo | Dedicacion semanal
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Menora | Del0a | De20a| De 30a| Mayor a Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 26 14 7 8 5 60
Profesor Asociado 0 0 0 0 0 0
Profesor Adjunto 0 1 0 0 0 1
Jefe de Trabajos Préacticos 5 0 0 0 1 6
Ayudantes graduados 0 0 0 0 0 0
Total 31 15 7 8 6 67
El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segun su
dedicacion y titulo academico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman
las dedicaciones).
Titulo académico maximo Dedicacion semanal
Menora | De1l0a | De20a | De 30a| Mayor a Total
9 horas | 19 horas |29 horas | 39 horas | 40 horas
Grado universitario 18 7 3 4 3 35
Especialista 8 5 5 2 1 21
Magjister 4 3 0 2 1 10
Doctor 0 0 0 0 1 1
Total 30 15 8 8 6 67

De los cuadros precedentes se desprende que el 67% de los docentes cuenta con

dedicaciones menores a 20 horas, el 12% entre 20 y 30 horas y el 21% mayor a 30
horas. Con respecto a la formacion del plantel docente, el 48% posee titulo de posgrado.
Del analisis de estos titulos se desprende que el 22% corresponden a posgrados
disciplinares. Como fuera sefialado anteriormente, no hay integrantes del cuerpo
académico que cuenten con dedicaciones especificas para el desarrollo de actividades de
extension y vinculacion con el medio.

Por otra parte, como se menciond previamente, se recomienda incrementar las
dedicaciones docentes destiradas al desarrollo de las actividades de investigacion e
incorporar una mayor cantidad de docentes con posgrados disciplinares en ellas.

Por dltimo, 8 docentes se encuentran categorizados por el Programa de
Incentivos de la Secretaria de Politicas Universitarias de la Nacién (1 en categoria
I1l, 3 en categoria 1V, 4 en categoria V). Ademas, la carrera cuenta con un docente
gue forma parte de la carrera de investigador del CONICET.

Por otra parte, en la primera instancia de evaluacion se observo que el 30% de los
cargos docentes eran regulares. Al respecto, la institucion previo realizar gestiones para
la aprobacion del nuevo Estatuto para el Personal Docente Civil de las Fuerzas Armadas
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y concretar los llamados para la regularizacion del personal civil. Actualmente, el 49%
del cuerpo docente se encuentra regularizado. De acuerdo a lo informado, se han
realizado concursos para la titularizacion de los cargos y de esta manera, entre 2012 y
2017 se han titularizado 28 cargos del ciclo comin y 16 del ciclo especifico de la
carrera. Se considera que estas acciones son adecuadas y se recomienda continuar la
regularizacion de los cargos.
El cuerpo docente participa en actividades de actualizacion y

perfeccionamiento de acuerdo a lo consignado en el punto 1 de este informe.

4. Alumnos y graduados

Las politicas de admisién, permanencia y egreso de los estudiantes estan
establecidas en el Reglamento Interno de la Escuela aprobado mediante la Resolucion
del Director N° 104/16. Para el ingreso a las carreras de grado la institucién ofrece un
curso de ingreso no obligatorio y un examen de diagndstico en Matematica, Fisica y
Quimica. Asimismo, la Facultad organiza una Semana de Ambientacion Universitaria
con el objetivo de brindar a los alumnos informacion acerca de la vida académica.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de
la carrera en los ultimos 3 afios.

Afio 2015 2016 2017
Ingresantes 16 10 20
Alumnos 48 45 53
Egresados 1 3 1

La instituciébn cuenta con mecanismos de seguimiento, permanencia y egreso
de los alumnos y brinda a los estudiantes acceso a instancias de apoyo académico
que facilitan su formacion, como el Programa Institucional de Tutorias (Directiva
Particular N° 01/E/16) que incluye Tutorias Docentes y Tutorias de Orientacion y es
impulsado desde el Departamento de Orientacion Educativa (DOE). Las Tutorias
Docentes son clases de apoyo dictadas por profesores y alumnos de afios avanzados
para materias de 1° y 2° afio que, de acuerdo a lo detectado, requieran un mayor
acompafiamiento en su desarmllo; mientras que las Tutorias de Orientacion tienen
como objetivo atender particularmente al estudiante en el 1° afio para mejorar su

proceso de aprendizaje y sus estrategias de estudio. Ademds, segin lo informado,

IF-2019-75349283-APN-DACH#CONEAU

Pagina 9 de 18



durante el Ciclo Especifico se detectan los casos particulares y se realizan
acompariamientos personalizados por el DOE vy el Director de Carrera.

Por otra parte, la institucion cuenta con un sistema de becas por merito
académico establecido en la Normativa N° 02/18. De acuerdo a lo informado,
actualmente 9 alumnos de la carrera cuentan con una cobertura de becas (7 con
reduccion parcial de arancel, 2 con reduccion completa).

Por dltimo, la institucion prevé mecanismos para la actualizacion, formacion
continua y perfeccionamiento profesional de graduados a través del Departamento
de Extension Universitaia quien organiza y difunde la oferta de posgrados, ciclos
de conferencias, seminarios y talleres que se desarrollan en la institucion.
Ademés, se informa que el Centro de Graduados es el area que se encarga de

difundir ofertas laborales a los egresados.

5. Infraestructura y equipamiento

Las actividades curriculares de la carrera se dictan en 2 inmuebles ubicados en
un mismo predio propiedad del Ejército Argentino, ubicado en la Ciudad de Buenos
Aires.

La institucion dispone de instalaciones que permiten el correcto desarrollo de
la carrera en todos sus aspectos. El edificio principal cuenta con 19 auls con
capacidad para 15 personas, 6 aulas con capacidad para 35 personas, 2 espacios para
profesores, 1 ambito de reunion para 300 personas y otros 3 con capacidad para 35
personas. En este edificio funcionan ademas 2 aulas de computacion (equipada con 17
computadoras cada una), un laboratorio de Informatica (con 20 computadoras), un
laboratorio de Fisica y uno de Quimica. En el edificio contiguo funciona el Centro
de Investigacion y Desarrollo de Sistemas Operacionales (CIDESO).

El equipamiento didactico de las aulas y el equipamiento disponible en los
laboratorios resultan coherentes con las exigencias y objetivos educativos del plan
de estudios. Asimismo, la carrera dispone de equipamiento informatico actualizado
y en buen estado de funcionamiento, acorde con las necesidades de la carrera.

Se presenta el informe de Seguridad e Higiene elaborado en el presente
afio firmado por un Ingeniero Quimico con Especializacion en Higiene y Seguridad.

Por Ultimo, la biblioteca de la unidad académica estd ubicada en el predio de
la Facultad, cuenta con una superficie de 357 m? y brinda servicios durante 10

horas diarias los dias habiles. El personal afectado asciende a 5 personas que
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cuentan con formacion adecuada para las tareas que realizan. El acervo
bibliografico disponible asciende a mas de 45.000 libros y dispone de 8
computadoras que permiten acceder a redes de bases de datos tales como la Red

Interuniversitaria Argentina de Bibliotecas y la Red de Redes de la Informacidn.

De acuerdo con lo expuesto precedentemente, se formulan los siguientes
requerimientos:

Requerimiento 1: Formular un plan de desarrollo de la carrera que cuente con
metas a corto, mediano Y largo plazo.

Requerimiento 2: Impulsar actividades de extension y vinculacion con el medio
con la participacion de docentes y alumnos de la carrera. Asignar dedicaciones
docentes especificas y formalizar mecanismos que promueven la participacién de los
alumnos en estas actividades.

Requerimiento  3: Generar instancias formales de seguimiento y revision del
plan de estudios y de integracién vertical y horizontal de contenidos integradas por
los diferentes actores de la carrera.

Requerimiento 4: Presentar el plan de transicion de los planes de estudios
aprobados por las instancias institucionales correspondientes.

Requerimiento 5: Presentar el reglamento de la practica profesional supervisada.
Hrmar convenios gue tengan como objetivo su desarrollo.

Requerimiento 6: Con respecto a la presentacion electronica de CONEAU
Global, consignar las dedicaciones del Coordinador de la Carrera destinadas a

actividades de gestion.

Ademas, se formulan las siguientes recomendaciones:

Recomendacion 1: Continuar fortaleciendo las actividades de investigacion a
traves del incremento tanto de los docentes investigadores con formacién en
posgrados disciplinares como de las dedicaciones destinadas a estas actividades.

Recomendacion 2: Fortalecer la oferta de perfeccionamiento docente en

tematicas disciplinares.

IF-2019-75349283-APN-DACH#CONEAU

Pagina 11 de 18



Recomendacion 3: Planificar la unificacion de los planes de estudio en las
dos unidades académicas en las que se dicta la carrera (Facultad del Ejercito y
Centro Regional Universitario Cérdoba — IUA).

Recomendacion 4: Continuar regularizando la situacién de los docentes con

el objetivo de asegurar la idoneidad del cuerpo académico.
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Informe de Evaluacion de la Respuesta a la Vista de la carrera de Ingenieria en

Informatica de la Facultad del Ejército de la Universidad Nacional de la Defensa.

Evaluacién de los requerimientos.

Requerimiento 1: Formular un plan de desarrollo de la carrera que cuente con metas a
corto, mediano Y largo plazo.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se presenta el Plan de Desarrollo 2020-2025 de la carrera de Ingenieria en
Informatica en el que se abordan las funciones sustantivas de docencia, investigacion,
extension y difusion del conocimiento. El plan contempla metas especificas a corto,
mediano Yy largo plazo. Se establecen indicadores de avance.

Evaluacion:
Se observa que la institucion cuenta con un plan de desarrollo. El déficit se

considera subsanado.

Requerimiento 2: Impulsar actividades de extension y vinculacion con el medio con la
participacion de docentes y alumnos de la carrera. Asignar dedicaciones docentes
especificas y formalizar mecanismos que promueven la participacion de los alumnos en
estas actividades.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucién presenta informacion que fue omitida en la presentacién original.
Al respecto, en las fichas de vinculacion se informan 2 proyectos de asistencia técnica y
2 de consultoria sobre ciberdefensa en los que participa 1 docente de la carrera.
Ademds, se anexa un Proyecto de Desarrollo Tecnoldgico y Social para Geolocalizacion
de organizaciones, recursos y necesidades en la Villa 1-11-14 de CABA a realizar en el
afio 2020. Este proyecto involucra la participacion de 1 docente (dedicacion semanal de
21 horas) y 3 alumnos de la carrera. El proyecto incluye la realizacion de un
relevamiento, la generacion de una base cartografica, el disefio e implementacién de una
base de datos geoespacial y el desarrollo de una aplicacion web y movil para la
visualizacion de informacidn.

En relacién a la participacion de alumnos en proyectos de vinculacion y extension,
se presenta la Directiva del Director de la Escuela Superior Técnica N° 01/A/17

“Programa de Incentivo a la Participacion en Actividades Extracurriculares (PIPAE)”.
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La normativa busca promover la participacion de alumnos de las carreras de ingenieria
en actividades de extensidn universitaria.

Ademas, se aborda este requerimiento en el Plan de Desarrollo de la Carrera. Cabe
sefialar que en la meta N° 5 del Plan se prevé en el corto plazo (2020-21) la realizacion
de proyectos de extension en las convocatorias de la Universidad (proyectos UNDEX).
Esta meta incluye la participacion de 2 docentes (con el correspondiente incremento de
dedicacion) y 3 alumnos de la carrera. Los proyectos de enmarcaran en las tematicas de
catastrofe y emergencias y en programacion, robotica y ciencia y tecnologia. Cada
proyecto recibird un financiamiento de $ 50.000.

Evaluacion:

La institucion informa actividades de vinculacion con el medio vinculadas con la

disciplina. Si bien se consideran adecuadas estas actividades, se considera que el déficit

sefialado se revertird con la implementacion de los proyectos previstos.

Requerimiento 3: Generar instancias formales de seguimiento y revision del plan de
estudios y de integracién vertical y horizontal de contenidos integradas por los
diferentes actores de la carrera.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion menciona que segin consta en el documento de Reglamentacion
Interna (Articulo N° 3082, Resolucion Director EST N° 104/16) entre las funciones del
Director de Carrera se encuentran realizar reuniones semestrales de integracion vertical
y horizontal, dentro del Ciclo Especifico, con los docentes de su carrera y otros con los
que se comparte asignaturas en el mismo y participar de las reuniones de integracion
vertical, dentro del Ciclo Bésico, para coordinar las actividades curriculares en
desarrollo y su actualizacion.

Asimismo, en la citada normativa —Articulo N° 3090- se informa que para el Ciclo
Bésico la carrera cuenta con Directores de Area para las areas de Matematica, Fisica,
Quimica, Informética, Econdémico Administrativa y Financiera e Idioma. Estas
autoridades, dependientes del Secretario Académico, integran el Consejo Académico de
la Unidad Académica y una de sus multiples funciones consiste en realizar reuniones
semestrales de integracion vertical -con los docentes de su area y el Director de la
Carrera- y por el otro de integracion horizontal con los docentes, por curso, del Ciclo
Basico y los otros Directores de Areas de Conocimiento, para coordinar las actividades

curriculares en desarrollo y su actualizacion.
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Ademas, la institucion agrega que para el Ciclo Especifico la integracion vertical
y horizontal de los contenidos en las asignaturas se lleva a cabo en reuniones especiales
en las que se convoca a los docentes titulares de las materias que articulan entre si, y
con los proyectos de investigacion relacionados. En estas reuniones se abordan
cuestiones como la determinacion de temas para la realizacion de proyectos finales,
designacion de tutores, lugar y motivo de Practica Profesional Supervisada vy
actualizacion de bibliografia.

Evaluacion:

Se considera que la carrera cuenta con los mecanismos necesarios para realizar un
adecuado seguimiento y revision del plan de estudios y para propiciar la integracion
vertical y horizontal de contenidos. Ademas se presenta informacién que permite
corroborar que diferentes actores de la carrera participan de estas instancias. Por lo
expuesto, la informacion aportada por la institucion responde adecuadamente al

requerimiento.

Requerimiento 4: Presentar el plan de transicion de los planes de estudios aprobados por
las instancias institucionales correspondientes.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se presenta la Resolucién Decanal N° 42/15 que aprueba el plan de transicion que
establece las equivalencias entre el Plan 2007 y 2015.
Evaluacion:

Se observa que la documentacion presentada se encuentra aprobada por instancias

institucionales pertinentes. El déficit fue subsanado.

Requerimiento 5: Presentar el reglamento de la practica profesional supervisada. Firmar
convenios que tengan como objetivo su desarrolio.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se presenta un documento denominado “Procedimiento N° 01/19 para la
ejecucion de la Practica Profesional Supervisada” firmado por el Decano de la unidad
académica que detalla las caracteristicas que deben cumplir los convenios a suscribir
para la realizacion de PPS en el marco de las carreras de Ingenieria y las tecnicaturas de
la unidad académica. Asimismo, se presentan 7 convenios individuales y 4 convenios

marcos firmados para la realizacion de PPS de alumnos de la carrera.
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Ademas, cabe sefialar que la meta N° 6 incluye dentro de sus objetivos a largo

plazo incrementar el nimero de convenios para la realizacion de PPS.

Evaluacion:
Se considera que la documentacion presentada permite subsanar el deéficit
observado. Se recomienda implementar las acciones previstas en el plan de desarrollo a

los fines de incrementar el nimero de convenios para la realizacion de las practicas.

Requerimiento 6: Con respecto a la presentacion electronica de CONEAU Global,
consignar las dedicaciones del Coordinador de la Carrera destinadas a actividades de
gestion.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se completo la ficha del Coordinador de la Carrera, quien informa contar con 22
horas semanales destinadas a actividades de gestion.
Evaluacion:

Se evalla que la dedicacion horaria para actividades de gestion del Director de la

Carrera es adecuada, por lo que se concluye que el déficit ha sido subsanado.

Ademas, la institucidn respondi6 a las recomendaciones segin se detalla a
continuacion:
Recomendacion 1. Continuar fortaleciendo las actividades de investigacién a través del
incremento  tanto de los docentes investigadores con formacidn en posgrados
disciplinares como de las dedicaciones destinadas a estas actividades.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

En el Plan de Desarrollo de la Carrera se han incluido acciones de corto, mediano
y largo plazo que buscan aumentar la participacion de docentes con formacién en
posgrados y alumnos en la identificacion y formulacion de proyectos de investigacion
con transferencia de conocimientos al sector productivo militar 0 socio — productivo. Se
prevé, entre otras medidas, brindar capacitaciones para promover la presentacion de
proyectos, promover los estudios de posgrado de los docentes, mejorar los mecanismos
que fomentan la participacion de alumnos, patrocinar la participacion de docentes en
eventos académicos y aumentar el nimero de docentes con categorizacion en sistemas
cientificos.

Evaluacion:
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Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo resultan pertinentes para el
fortalecimiento de las actividades de investigacion de la carrera, por lo que la

recomendacién ha sido atendida.

Recomendacion 2: Fortalecer la oferta de perfeccionamiento docente en tematicas
disciplinares.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

Dentro del Plan de Desarrollo de la Carrera se incluye como objetivo de mediano
plazo de la Meta N° 3 -relativa al Plan de Estudios- aprovechar la oferta de
perfeccionamiento docente en tematicas relacionadas a la carrera disponibles en la
UNDEF vy otras Universidades con las que se hayan suscripto convenios.

Evaluacion:
Se considera que la implementacion de las acciones previstas en el Plan de

Desarrollo de la carrera permitira atender a la recomendacion.

Recomendacion 3: Planificar la unificacion de los planes de estudio en las dos unidades
académicas en las que se dicta la carrera (Facultad del Ejercito y Centro Regional
Universitario Cordoba — IUA).

Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se informa que la UNDEF se encuentra trabajando en la reforma de los planes
de estudios de las carreras de Ingenieria en Informatica que se dictan en la Facultad de
Ingenieria del Ejército y en la Facultad de Ingenieria perteneciente al CRUC-IUA.
Evaluacion:

Se observa que la instituciobn se encuentra planificando la unificacion de los
planes de estudio. Al respecto, se sefiala que la adecuacion de esta propuesta solo podra

ser evaluada en oportunidad de la convocatoria de acreditacion correspondiente.

Recomendacion 4: Continuar regularizando la situacion de los docentes con el objetivo
de asegurar la idoneidad del cuerpo académico.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

En el Plan de Desarrollo de la Carrera se han incluido acciones de corto, mediano
y largo plazo relacionadas con la regularizacion de los docentes. Dentro de la Meta N° 1
—relacionada con dedicaciones docentes- se incluyen las siguientes acciones: 1) en el

corto plazo incrementar las dedicaciones docentes con 35 horas hasta un 30% de los
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docentes frente a materias de Tecnologias Béasicas y de Tecnologias Aplicadas mediante
el desarrollo de concursos de titularizacion de cargos docentes solventados por la
asignacion de recursos presupuestarios del Ejercito y de la UNDEF; 2) en el mediano
plazo incrementar las dedicaciones docentes con 35 horas hasta un 40% de los docentes
frente a materias de Tecnologias Basicas y de Tecnologias Aplicadas, mediante el
desarrollo de concursos de titularizacion de cargos docentes solventados por la
asignacion de recursos presupuestarios del Ejército y de la UNDEF y 3) en el largo
plazo duplicar las dedicaciones docentes con 35 horas hasta alcanzar un 50 % de los
docentes de la carrera, mediante el desarrollo de concursos de titularizacion de cargos
docentes solventados por la asignacion de recursos presupuestarios del Ejército y de la
UNDEF.
Evaluacion:

Se evalla que la implementacion de las acciones previstas en el Plan de
Desarrollo permitird regularizar la situacién del cuerpo académico de la carrera. Al

respecto, la recomendacién se considera atendida.
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