Anexo
Informe de Evaluacién de la carrera de Licenciatura en Biotecnologia del Departamento

de Ciencias Basicas y Aplicadas de la Universidad Nacional de Chaco Austral.

La carrera Licenciatura en Biotecnologia fue presentada en la convocatoria para la
acreditacion de carreras de grado (RESFC-2017-495-APN-CONEAU#ME) en el marco
de la primera fase de acreditacion por la Universidad Nacional de Chaco Austral, que no

se ha presentado para el proceso de evaluacion externa.

1. Contexto institucional

La carrera de Licenciatura en Biotecnologia del Departamento de Ciencias
Bésicas y Aplicadas se cre6 en el afio 2008 en el ambito de la Universidad Nacional de
Chaco Austral (UNCAUS).

La cantidad total de alumnos de la unidad acadeémica durante el afio 2017 fue de
2572y la cantidad de alumnos de la carrera fue de 60.

La oferta académica de la unidad academica incluye las carreras de grado de
Medicina (con Dictamen CONEAU de hacer lugar al proyecto de carrera), Contador
Plblico (que se encuentra en proceso de evaluacion), Farmacia (acreditada por
Resolucion CONEAU N° 361/15), Ingenieria en Sistemas de Informatica (que se
encuentra en proceso de evaluacion), Ingenieria en Alimentos (acreditada por
Resolucion CONEAU N° 159/14), Ingenieria Industrial (acreditada por Resolucién
CONEAU N° 145/14), Ingenieria Quimica (acreditada por Resolucion CONEAU N°
140/14), Ingenieria Zootecnista (que se encuentra en proceso de evaluacidn), Ingenieria
Agrondmica (que se encuentra en proceso de evaluacion), Licenciatura en
Administracion, Ciencias Veterinarias (que se encuentra en proceso de evaluacion),
Licenciatura en Nutricion, Profesorado en Ciencias Quimicas y del Ambiente,
Profesorado en Matemética y Profesorado en Fisica.

Ademas, se dictan las siguientes carreras de posgrado: Maestria en Educacion en
Ciencias de la Salud (acreditada por Resolucion CONEAU N° 487/18) y Maestria en
Administracion de Negocios (con Dictamen favorable en el afio 2014).

La mision institucional de la unidad academica, los objetivos y reglamentaciones
de funcionamiento de la carrera se encuentran explicitamente definidos en el plan de
estudios 2018 (Resolucion CS N° 121/18) y son de conocimiento publico.

IF-2019-55138764-APN-DACH#CONEAU

Paginalde 34



La institucion cuenta con politicas de investigacion y desarrollo definidas en el
documento Lineamientos Politicos de Investigacion, Ciencia y Técnica en el ambito de
la UNCAUS, el Plan Estratégico (Resolucion CS N° 68/12) y el Reglamento de
Investigacion de la Universidad aprobado mediante la Resolucion CS N° 34/15. Este
Reglamento establece las disposiciones generales, el programa anual de investigacion,
los criterios para la presentacion de proyectos, la metodologia de evaluacidn, entre
otros. Ademas, estipula los tipos de becas vinculadas a la investigacion: estudiantes de
grado (que hayan aprobado al menos el 50% de las asignaturas), becas de posgrado
(para docentes y graduados), y becas orientadas (dirigidas a graduados). La institucion
informa que la instancia responsable de implementar estas politicas es la Secretaria de
Investigacién, Ciencia y Técnica.

La carrera presenta 3 proyectos de investigacion vigentes vinculados con
tematicas de la carrera: 1) Andlisis Molecular de Enfermedades Parasitarias Causadas
por Geohelmintos; 2) Formulacién de cultivos microbianos para la industria cérnica
usando cepas autoctonas; y 3) Obtencion de biocombustibles por craqueamiento térmico
catalitico. En estos proyectos participan 4 docentes (7% del cuerpo académico) y ningin
alumno de la carrera. De los docentes participantes, 2 tienen una dedicacion menor a 15
horas semanales, 1 docente cuenta con una dedicacion igual o superior a las 40 horas, y
el otro docente consigna una dedicacion de 80 horas. En relacion con su formacion de
posgrado, 2 poseen titulo de Doctor. A partir de estos proyectos se produjeron 2
articulos en revistas especializadas con arbitraje, 3 presentaciones en congresos Yy
seminarios, y 1 capitulo de un libro.

Sin embargo, se considera que el desarrollo de estas actividades no es adecuado.
Se observa en relacién con los docentes que investigan: 1 docente tiene una dedicacion
de 13,8 horas semanales totales, dicta 2 asignaturas, no informa antecedentes en
investigacion y no consigna horas para la realizacion de estas actividades; otra docente
consigna una dedicacion de 80 horas semanales, dicta 5 asignaturas, realiza tareas de
gestion como Coordinadora de Carrera, participa en 1 actividad de vinculacion y no
informa antecedentes en investigacion; y 1 docente posee una dedicacién de 10 horas
totales, dicta 2 asignaturas y no consigna horas para actividades de investigacion. Por
otra parte, en relacion a la composicion de los proyectos de investigacion, 2 se
encuentran dirigidos por el mismo docente (que cuenta con una dedicacion de 40 horas
semanales; 15 para el dictado de 3 asignaturas, 20 para el desarrollo de actividades de

investigacion y 5 para tareas de gestidn, lo que se considera suficiente) y el otro por un
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docente de otra institucion, que no es docente de la carrera, lo que dificulta la formacion
de recursos humanos. Por U(ktimo, se observa que estos proyectos presentan escasos
resultados, pertenecientes al proyecto N° 2, a excepcion del capitulo del libro.

El Comité de Pares observa que los proyectos de investigacion vigentes carecen
de resultados y que la composicién de los equipos no es adecuada. Asimismo, el cuerpo
académico de la carrera no cuenta con dedicaciones suficientes y la cantidad de
docentes que participan en investigacion es escasa. En sintesis, no se permite garantizar
la produccion de resultados y la continuidad de las actividades de investigacion a lo
largo del tiempo.

La institucion detecta estos déficits y presenta un plan de mejoras para
incrementar las actividades de investigacién, formar recursos humanos en tematicas
relacionadas en el area de la biotecnologia y sostener en el tiempo el proceso de mejora
para el periodo 2019 — 2021. El plan contempla presentar a convocatorias externas dos
proyectos de investigacion en lineas afines a la carrera; otorgar 3 cargos de dedicacién
semi-exclusiva (20 horas) y tres de dedicacion exclusiva (40 horas) por afio; realizar
capacitaciones para el desarrollo de proyectos y publicacion de resultados; conformar
equipos; e incorporar estudiantes de la carrera. Para su implementacion se indica como
responsables a la Secretaria Académica y a la Directora de la carrera. Este plan se
financiard con fondos propios. Sin embargo, el plan no asegura la subsanacion del
défict dado que no especifica para la realizacion de que tareas se otorgaran las
dedicaciones mencionadas, el perfil y formacién que tendran los docentes, y en qué
proyectos o lineas tematicas se van a desempefar, qué capacitaciones se realizaran para
la formacion de los recursos humanos en lo referente a la investigacion, los mecanismos
a implementar para el incremento de los resultados, a qué convocatorias se presentaran
los proyectos, entre otros. Por todo lo expuesto, se formula un requerimiento.

En relacion con el desarrollo de actividades de extension y vinculacion con el
medio, la institucion cuenta con politicas definidas en el Reglamento de Extension
Universitaria (Resolucion CS N° 181/17). Se realizan convocatorias anuales para la
presentacion de proyectos de extension mediante la Secretaria de Cooperacion y
Servicios Publicos, donde se definen las lineas prioritarias por afio y se establecen los
criterios de elegibilidad; los montos; los tiempos de ejecucion y el sistema de rendicion.

La institucion presenta en el Instructivo CONEAU Global 2 fichas de vinculacion
con el medio, ambos son proyectos orientados a la prevencion en salud en escuelas

medias relacionados con la concientizacion sobre los riesgos de la automedicacion y
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cuestiones vinculadas al Chagas. EI Comité de Pares considera que, si bien se tratan de
tematicas vinculadas con las ciencias de la salud, no se puede concluir que estas
actividades atiendan necesidades del entorno en relacion con la disciplina. La institucion
ha identificado este déficit y presenta un plan de mejoras para el periodo 2019 — 2021
con el objetivo de desarrollar actividades de extension con participacion de docentes y
alumnos en teméticas propias de la Licenciatura en Biotecnologia. Se informa que la
Directora de Carrera y la Secretaria de Cooperacion y Servicios Plblicos estaran a cargo
de organizar anualmente 2 jornadas de capacitacion docente sobre la importancia de la
extension universitaria;  difundir  las convocatorias de extension; propiciar la
conformacién de equipos docentes que lideraran las actividades de extension y realizar
2 proyectos por afio. Se indica su ejecucion a través de fondos propios. Sin embargo, el
plan no asegura la subsanacion del déficit dado que no establece la cantidad de docentes
que participaradn en estas actividades y con qué dedicacién contaran para la realizacion
de las mismas, el perfil y formacion que tendran, y en qué proyectos o lineas tematicas
se van a desempefiar, entre otros. Por todo lo expuesto, se formula un requerimiento.

La carrera posee 2 convenios de cooperacion interinstitucional, uno especifico con
Litoral Biologicos S.R.L. para la realizacion del Trabajo Final de Grado y un convenio
marco con INTA para la realizacion de actividades de investigacion, pasantias y
practicas, como forma de integracion al medio socio productivo. EI Comité de Pares
considera que la cantidad de convenios es escasa para garantizar el desarrollo de todas
la actividades académicas de la carrera (investigacion, vinculacion con el medio,
pasantias y practicas como forma de integracion al medio socio productivo),
especialmente los relacionados con los ambitos para el desarrollo del Trabajo Final. Se
formula un requerimiento al respecto.

Por otra parte, la institucion desarrolla politicas institucionales para la
actualizacién y el perfeccionamiento del personal docente. Respecto a los aspectos
pedagbgicos y cientificos, durante los Ultimos 3 afios se realizaron cursos en tematicas
tales como escritura y redaccion de articulos cientificos y académicos; elaboracion de
proyectos de investigacion; GeoGebra como recurso didactico en el proceso de
ensefianza; educacién basada en competencias; elaboracion y planificacion de
programas analiticos; la ciencia y su practica, espacio de reflexion y debate, en las que
participaron aproximadamente 15 docentes de la carrera. Sin embargo, no se informan
actividades para el perfeccionamiento del personal docente orientadas a la actualizacion

en el area profesional especffica. Se formula un requerimiento.
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La estructura de gobierno de la unidad académica estd conformada por un
Director del Departamento de Ciencias Béasicas y Aplicadas y un Consejo
Departamental, integrado por 3 representantes del claustro docente, 1 por el claustro
estudiantil y los directores de las carreras que se dictan en el Departamento.

Por su parte, la carrera es conducida por una Directora y una Coordinadora. Las
funciones de la Directora se encuentran establecidas en el Estatuto y en la normativa de
su designacion (Resolucion CS N° 18/18). La Directora es Doctora en Farmacia y
Bioquimica y se desempefia en el area de la nanotecnologia. Asimismo, cuenta con una
dedicacion horaria de 40 horas semanales que se considera adecuada y suficiente para
realizar sus funciones. Ademas, cuenta con la colaboracion de la Coordinadora, quien es
Licenciada en Genética y doctoranda en Biologia en la Universidad Nacional del
Nordeste. En relacion con la Coordinadora de la Carrera, se considera que no es posible
concluir cual es su dedicacion real, total y para la gestién, ya que como se menciono
previamente consigna en el instructivo CONEAU Global una dedicacion horaria de 80
horas semanales, lo que resulta inconsistente. En este sentido, tampoco es posible
evaluar si su dedicacion resulta suficiente para las tareas que realiza. Asimismo no
consigna antecedentes en gestion ni en investigacion. Por otra parte, en el apartado
Cuerpo Académico, se realizara un analisis sobre los antecedentes docentes que posee
para el dictado de las asignaturas de las que es responsable. En este sentido, no se puede
evaluar de forma completa la estructura de conduccion de la carrera, por lo que se
formula un requerimiento.

Existen instancias institucionalizadas responsables del disefio y seguimiento de la
implementacién del plan de estudios y su revision periddica. La Comision de
Seguimiento y Evaluacion de la Carrera (Resolucion CS N°123/18) esta integrada por la
Directora de la Carrera, la Coordinadora, 1 representante del Area de Pedagogia de la
Secretaria Académica, 2 docentes de la carrera, 1 estudiante avanzado y 1 graduado.
Entre sus funciones se encuentran: colaborar con la Direccion de Carrera en el
seguimiento y efectuar periddicamente tareas de evaluacién curricular de los planes de
estudio, de articulacion vertical y horizontal de las asignaturas, programas analiticos,
programas de trabajos précticos, programacion de actividades, bibliografia, metodologia
de ensefianza y aprendizaje, carga horaria y correlatividades; evaluar el desempefio
académico de estudiantes y docentes; y el desarrollo de Trabajos Finales y actividades
experimentales de los estudiantes. Sin embargo, al momento de la visita esta Comision

no habia tenido ningin tipo de actividad desde su designacion. Asimismo, se constatd
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que si bien existen instancias informales de articulacion entre los docentes, estas no son
sistematicas ni se encuentran formalizadas, lo que no permite garantizar la integracion
horizontal y vertical de los contenidos del plan de estudios. Ademés, la normativa no
indica los procedimientos, entre los que se encuentra la frecuencia de los encuentros y la
metodologia de registro de los temas tratados. Se formula un requerimiento al respecto.

Ademas, en relacién con el cambio del plan de estudios, durante las entrevistas
realizadas con los docentes, parte del cuerpo académico informa que no tomaron
conocimiento respecto a lo aprobado en el nuevo plan de estudios y sobre su futura
implementacion, asi como de los cambios introducidos, tales como las modificaciones
en los docentes responsables de las asignaturas. Los cambios realizados al plan de
estudios seran abordados en el siguiente apartado de este informe. Por lo tanto, se
recomienda difundir en la comunidad académica las modificaciones introducidas o que
se introduzcan a los planes de estudio.

El personal administrativo, técnico y de apoyo de la unidad académica esta
integrado por 42 agentes que cuentan con una calificacion adecuada para las funciones
que desempefian. Este personal recibe capacitacion que consiste principalmente en
cursos y talleres de evaluacion y asesoramiento curricular organizado por la DNGyFU
(2018), Sistema de Informacion Universitaria (SIU) e Higiene y Seguridad.

La unidad académica dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento
de la informacién académico-administrativa, tales como los brindados por el Consorcio
SIU, el Sistema PERGAMO que registra los movimientos del material de la biblioteca,
PATRIM Registro de Bienes Patrimoniales, entre otros. La institucion asegura el
resguardo de las constancias de la actuacion académica y las actas de examen de los
alumnos.

Por otra parte, la carrera no cuenta con un plan de desarrollo explicito donde se
estipulen metas a corto, mediano y largo plazo atendiendo tanto al mantenimiento como

al mejoramiento de la calidad. Se formula un requerimiento al respecto.

2. Plan de estudios y formacion
La carrera tiene dos planes de estudios vigentes: el Plan 2008 (aprobado por
Resolucion CS N° 16/08) y el Plan 2018 (aprobado por Resolucion CS N° 121/18 y la
Resolucién CS N° 126/18 que establece las correlatividades). El denominado Plan 2008
comenzo a dictarse en el afio 2009, se estructura en afios de cursada, tiene una carga

horaria total de 3665 horas y se desarrolla en 5 afios. El Plan 2018, que se comenzara a
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dictar en 2019, tiene una carga horaria total de 3705 horas, se estructura en ciclos y
areas, y se desarrolla en 5 afios.

La carrera presenta un Plan de Transicion (Resolucion CS N°127/18) entre ambos
planes donde se establece que la vigencia del Plan 2008 se extendera hasta el 2022 con
la posibilidad de rendir finales de las asignaturas hasta el 2025. Quienes hasta esa fecha
no hubieran terminado de cursar, pasaran automaticamente al Plan 2018. La normativa
presenta un esquema de equivalencias entre ambos planes y los métodos de acreditacion
de contenidos faltantes: aprobacion de talleres, seminarios y/o cursos. ElI Plan de
Transicion se considera adecuado.

El Comité de pares constatd que en el Plan 2008 no se incluyen entre sus
asignaturas los siguientes Contenidos Curriculares Basicos listados en la Resolucion
MEyD N° 1637/17:

1) fotoquimica; validacion e interpretacion estadistica de los resultados; y
aseguramiento de la calidad analitica correspondientes al area tematica
Quimica del Ciclo Basico.

2) combinatoria correspondiente al area tematica Estadistica del Ciclo Basico.

3) genética poblacional correspondiente al &rea tematica Biologia y
Microbiologia General del Ciclo Basico.

4) analisis biofisicos y genéticos correspondiente al area tematica Bioquimica del
Ciclo Superior.

5) mecanismos de regulacion en la sintesis y procesamiento de &cidos nucleicos,
proteinas y otras macromoléculas; biologia molecular del desarrolio;
estructura y expresion de genes; alteraciones genéticas y mecanismos de
reparacion; division celular; cancer; genética estructural y funcional; métodos
biotecnologicos avanzados de andlisis de macromoléculas; y bioinformatica y
aplicaciones en Biotecnologia correspondiente al area temética Biologia
Celular y Molecular del Ciclo Superior.

6) regulacion genética; técnica de cultivo e identificacion de microorganismos; y
microscopia correspondiente al area tematica Microbiologia Avanzada e
Inmunologia del Ciclo Superior.

7) herramientas para la formulacion, desarrollo y evaluacion de proyectos
biotecnoldgicos correspondiente al area teméatica Etica Legislacion y Gestion

del Ciclo Superior.
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8) procesos biotecnologicos; biorreactores; escalado, optimizacion, operaciones
post-proceso; fermentaciones industriales; ambiente; y biorremediacion y
biodepuracion correspondiente al area tematica Procesos y Aplicaciones
Biotecnoldgicas del Ciclo Superior.

Estos déficits son subsanados en su totalidad por la normativa del Plan 2018, la
cual presenta todos los Contenidos Curriculares Basicos listados en la Resolucion
MEyD N° 1637/17 con un tratamiento adecuado.

Asimismo, el Plan 2018 contempla un esquema de correlatividades con una
secuencia de complejidad creciente de los contenidos.

El perfil del graduado que forma la carrera cumple con el descripto en la
resolucion ministerial.

Entre las actividades de enseflanza previstas se incluyen clases tedricas y
practicas, busqueda bibliografica, trabajos préacticos integradores en laboratorio,
demostraciones, visitas a proyectos extra Aaulicos y extra muros, actividades en
plataformas virtuales, entre otras.

La carga horaria de los planes de estudio en relacion con la Resolucion MEyD N°

1637/17 se muestra en el siguiente cuadro:

Carga horaria
Ciclo Areas tematicas Resolucién | Plan gle Plan _de
MEyD N° | Estudios | Estudios
1637/17 2008 2018
Matematica 220 525 225
Bésico Fisica 160 270 180
Quimica 584 675 630
Estadistica 50 120 60
Biologia y
Microbiologia 256 105 270
General
Total Ciclo Basico 1270 1695 1365
Bioquimica 320 240 330
i Biologia Celular y
Superior Molecular 350 300 420
Microbiologia
Avanzada e 200 120 210
Inmunologia
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Etica, Legislacion

y Gestion 90 210 195

Procesos y
Aplicaciones 350 345 360
Biotecnologicas

Total Ciclo Superior 1310 1215 1515
Asignaturas
ofrecidas segun
fortaleza de cada
institucion,
ademas de la 800 755 750
practica final,
tesis, cursos
extracurriculares
y otros.

Carga horaria total 3380 3665 3630

Complementario

Como se puede observar en el cuadro precedente el Plan 2008 no cumple con la
carga horaria minima establecida en la Resolucién Ministerial en las areas Biologia y
Microbiologia General del Ciclo Bésico; Bioquimica, Biologia Celular y Molecular,
Microbiologia Avanzada e Inmunologia y Procesos y Aplicaciones Biotecnoldgicas del
Ciclo Superior; y los totales para el Ciclo Superior y el Ciclo Complementario.

Por otra parte, el Plan de Estudios 2018 exige que el estudiante cumpla con 75
horas destinadas a actividades curriculares optativas que suman un total de 825 horas
para el Ciclo Complementario y una carga horaria total de 3705 horas. En este sentido,
el Plan 2018 subsana los déficits mencionados para el Plan 2008 cumpliendo con las
cargas horarias minimas establecidas en la Resolucion MEyD N° 1637/17.

Por otra parte, el Plan 2008 no posee asignaturas optativas o electivas. Como se
menciond, el Plan 2018 incluye 75 horas de optativas, cuya oferta es de 3 materias:
Inglés Técnico Avanzado, Fisiologia Humana o Quimica de Alimentos. Si bien la oferta
de asignaturas optativas se considera adecuada, se recomienda ampliar la oferta de
asignaturas optativas vinculadas a tematicas de la disciplina con el objetivo de que los
estudiantes puedan optar de acuerdo a su perfil profesional.

Ademas el Plan de Estudios 2018 incluye 90 horas de Inglés Técnico y 75 horas
de Informéatica, como parte de la carga horaria obligatoria del Plan de Estudios.

El siguiente cuadro muestra la carga horaria de las actividades de formacion

préactica segin lo dispuesto por la Resolucion MEyD N° 1637/17:
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Carga horaria Carga Carga

Tipo de Actividades de Formacion Resolucion horaria | horaria
Préactica MEyD N° Plan Plan

1637/17 2008 2018

Practicas Ciclo Béasico 508 1024 706
Préacticas Ciclo Superior 524 633 681
Practicas Ciclo Complementario 400 476 512
Total Formacion Préactica 1432 2133 1899

Como puede observarse, ambos planes de estudio cumplen con las cargas horarias
minimas establecidas en la Resolucion Ministerial. Por otra parte, la cantidad de horas
dedicadas a cada tipo de practica se consideran adecuadas.

Los programas analiticos de cada asignatura definen de manera explicita su
fundamentacion, objetivos, contenidos, propuesta metodoldgica, actividades teorico-
practicas, carga horaria, formas de evaluacion, requisitos de aprobacion y bibliografia.
No obstante, el Comité de Pares constatd que si bien la normativa del Plan 2018 incluye
los Contenidos Basicos de acuerdo a lo establecido en la Resolucion MEyD N°1637/17,
los contenidos de las siguientes &reas teméticas no se encuentran presentes en los
programas analiticos correspondientes a este plan de estudios:

Fisica: aplicaciones en Biotecnologia.

Quimica: fotoquimica.

Estadistica: herramientas informaticas estadisticas.

Biologia y Microbiologia General: fisiologia y anatomia animal.

Biologia Celular y Molecular: alteraciones genéticas y mecanismos de reparacion;
apoptosis y cancer.

Microbiologia Avanzada e Inmunologia: fisiologia y metabolismo microbiano;
identificacion de microorganismos.

Procesos y Aplicaciones Biotecnoldgicas: obtencion y desarrollo por ingenieria
genética de bioproductos.

Asimismo, la carrera contempla el desarrollo de un Trabajo Final (TF)
reglamentado por Resolucion CS N° 283/17, el cual establece que los estudiantes deben
realizar una practica experimental supervisada, presentar un trabajo escrito y realizar su
defensa ante un Tribunal Evaluador. También se establecen alli los requisitos que debe
cumplir el alumno para iniciar la practica. El plazo de presentacion del escrito es de 6 a
24 meses desde la aprobacién del plan de trabajo. El trabajo experimental puede ser

realizado en los ambitos de practica de la UNCAUS y/o en otros lugares habilitados
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mediante convenios. Como se menciond en la dimension 1 (Contexto Institucional),
resulta necesario incrementar el nimero de convenios de cooperacion interinstitucional
con el objetivo de garantizar los ambitos para el desarrollo de las actividades
académicas de la carrera, particularmente los vinculados a la realizacion del TF.

Los ambitos de ensefianza practica (laboratorios, aulas taller, etc.) son acordes a
los objetivos de aprendizaje, los contenidos minimos, la cantidad de alumnos y las
tecnologias disponibles, a excepcion del laboratorio de informatica que serd abordado
posteriormente.

Los sistemas de evaluacion existentes son examenes parciales y finales, asi como
trabajos practicos y seminarios, todo ellos conocidos por los estudiantes quienes tienen
acceso a los resultados. La evaluacion de los alumnos resulta congruente con los
objetivos de aprendizaje definidos y con las metodologias de ensefianza implementadas.

De acuerdo a lo especificado en los programas analiticos, los requisitos previos
para acceder al cursado y promocion de cada asignatura se encuentran reglamentados
por la Resolucion CS N° 80/12, sin embargo no se presenta dicha documentacion, por lo

que se formula un requerimiento

3. Cuerpo académico

Los mecanismos de acceso, permanencia, promocion y evaluacién de desempefio
del cuerpo académico se encuentran establecidos en el Estatuto Provisorio Universitario
y en el Reglamento General de la Carrera Docente aprobado mediante Resolucion CS
N° 265/17. El mecanismo de seleccion docente se realiza a través de concurso publico
de antecedentes y oposicidn, luego la Secretaria Académica realiza una preseleccion a
través de entrevistas y los postulantes se elevan al Consejo Superior que finalmente
resuelve la designacion. Estos mecanismos son de conocimiento publico.

La carrera cuenta con 58 docentes que cubren 85 cargos y no posee ayudantes no
graduados. La cantidad de docentes de la carrera segun cargo y dedicacion horaria
semanal se muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se

considera el de mayor jerarquia y dedicacion):

Dedicacion semanal
Cargo Menora | Del0a | De20a | De 30a | Mayor a Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 0 1 0 0 4 5
Profesor Asociado 0 0 0 0 0 0
Profesor Adjunto 0 27 1 0 4 32
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Jefe_ de  Trabajos 0 20 0 0 1 21
Practicos

Ayudantes graduados 0 0 0 0 0 0
Total 0 48 1 0 9 58

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su
dedicacion y titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman

las dedicaciones):

Tiulo académico Dedicacion semanal
Ao Menora | Del0a | De20a | De 30a | Mayor a Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Grado universitario 0 17 3 2 4 26
Especialista 0 6 5 0 1 12
Magister 0 3 2 0 1 6
Doctor 0 9 1 0 4 14
Total 0 35 11 2 10 58

Del cuadro precedente se desprende que el 60% cuenta con dedicaciones menores
a 20 horas, el 19% entre 20 y 30 horas y el 21% con dedicaciones mayores a 30 horas.
Se considera que si bien las dedicaciones docentes son suficientes para desarrollo de las
actividades de docencia, se observa que las dedicaciones presentadas son insuficientes
para garantizar el desarrollo de las actividades de investigacion y extension
universitaria, tal como fue mencionado anteriormente (Contexto Institucional).

En relacion con la formacion de posgrado de los docentes se observa que el 55%
del cuerpo docente posee titulo de posgrado: 24% del cuerpo académico tiene titulo de
doctor, el 10% de magister, y el 21% de especialista, en tematicas tales como
Tecnologias de Alimentos, Ingenieria, Farmacia y Bioquimica, Ciencias Biologicas,

Genética Vegetal, Educacion, Administracion de Negocios, Gestibn Ambiental e
Investigacion Educativa. No obstante, la trayectoria académica y profesional informada
en las fichas docentes presentadas en el instructvo CONEAU Global, se considera que
es escasa 0 no pertinente para el dictado de varias asignaturas.

Del cuerpo académico responsable de asignaturas, 21 docentes no registran
antecedentes académicos y profesionales suficientes. Las actividades curriculares a
Bioética (2008); (2008);

Microbiologia General (2008); Fisica Il (ambos planes); Bioquimica | y 1l (ambos

cargo de estos docentes son: Biotecnologia Animal

planes); Inmunologia (ambos planes); Ingenieria  Genética (2018); Bioética y

Legislacion (2018); Administracion Financiera (2018); Biologia Celular y Molecular
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(2018); Genética Molecular (2018); Biotecnologia Vegetal (2018); Trabajo Final
(2018); Microbiologia Avanzada (2018); y Fisiologia Humana (optativa para el Plan
2018). En las fichas de los docentes que se encuentran a cargo de las asignaturas
Bioquimica | y Il, Inmunologia y Fisiologia Humana se completan unicamente los datos
correspondientes a los titulos universitarios. En cuanto a los profesores que registran
trayectoria docente: se trata de cargos de auxiliar, no se encuentran relacionados con la
asignatura a dictar o la informacion esta incompleta.

Por otra parte, los docentes del Plan 2018 de las asignaturas Quimica General,
Matematica | y Il, poseen titulo de pregrado vinculado a la asignatura de la cual son
responsables y sus fichas no registran antecedentes académicos que constituyan méritos
equivalentes al titulo de grado. Ademas, los docentes de las asignaturas Ingles Técnico e
Inglés Técnico Avanzado (optativa), informan titulo de grado no vinculado a la
disciplina que dictan y no registran antecedentes académicos ni profesionales que
constituyan meéritos equivalentes.

Por todo lo expuesto, se considera que la carrera no cuenta con un cuerpo docente
adecuado para garantizar las actividades de docencia, investigacion y extension.

Por otra parte, 4 docentes pertenecen a la carrera de investigador del CONICET (2
investigador independiente, 2 investigador asistente) y 27 docentes se encuentran
categorizados por el Programa de Incentivos del Ministerio de Educacion (2 categoria I, 3
categoria 11, 3 categoria 11, 6 categoria 1V y 13 categoria V).

Los integrantes del cuerpo académico participan de instancias de formacion vy
actualizacién continua en lo pedagdgico, sin embargo, no se informan actividades para
el perfeccionamiento del personal docente orientadas a la actualizacion en el area

profesional, como ha sido mencionado en la dimension 1 (Contexto Institucional).

4. Alumnos Yy graduados
La institucion informd en la visita que las politicas de admision, permanencia y
egreso de los estudiantes estan establecidas en el Reglamento Académico de Alumnos.
Los requisitos de admision de alumnos incluyen un Curso de Nivelacion para el ingreso
que consta de 4 mddulos: Mateméatica, Quimica, Ambientacion Universitaria Yy
Comunicacion. No obstante, el Reglamento de Alumnos no fue adjuntado en el
instructivo CONEAU Global, por lo que se formula un requerimiento.
El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la
carrera en los Ultimos 3 afios:
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Afio 2015 2016 2017
Ingresantes 21 17 21
Alumnos 52 50 64
Egresados 0 4 0

La institucion cuenta con mecanismos de seguimiento académico y de analisis de
la informacion sobre rendimiento, retraso y egreso de los estudiantes. Registra la
actividad académica (cursado, aprobacion de asignaturas, aplazos, calificaciones,
promedios Y revalidas) a través de un sistema informatico especifico.

De acuerdo con la informacion presentada en el instructivo CONEAU Global, en
relacion con el rendimiento de alumnos en el primer afio de la carrera, se observa para el
periodo 2010 - 2016 una desercion promedio del 35,46%; situacion que resulta
adecuada. Se recomienda profundizar los mecanismos de apoyo para los alumnos de los
primeros afios de la carrera con el objetivo de disminuir el desgranamiento.

Por otra parte, en el instructivo CONEAU Global la institucion consigné 4
egresados en 2016, sin embargo en la visita se constatd que solo se ha graduado un
alumno de la carrera, por lo que se requiere corregir la informacion. EI Comité de Pares
considera que, teniendo en cuenta que la carrera ha iniciado sus actividades en el afio
2009 y que la duracion teodrica del plan de estudios es de 5 afios, la cantidad de
egresados resulta escasa. La carrera reconoce este déficit y presenta un plan de mejoras
para la creacion y puesta en marcha de un Programa de Asesoria Académica para
estudiantes del Ciclo Superior. Segun el cronograma presentado en el primer semestre
del afio 2019 se formalizara la creacion del Programa y se comenzara a ejecutar. El
Director de la carrera y el Comité Académico son los responsables de llevar adelante las
acciones. Se considera que el plan de mejoras no especifica en qué consiste el
Programa, las acciones a desarrollar, los indicadores de avance y los impactos
esperados, entre otros, por lo que no se permite garantizar la subsanacion del déficit. Por
lo expuesto, se requiere implementar mecanismos de apoyo académico de los alumnos a
fin incrementar el nimero de egresados de la carrera.

Por otra parte, la carrera dispone de mecanismos de apoyo académico para los
alumnos de los primeros afios, mediante la implementacion de tutorias para alumnos del
Curso de Nivelacion a cargo de estudiantes avanzados. Ademés, el Area de Gestion de
Alumnos lleva a cabo entrevistas personales para conocer la situacion de cada alumno y
sequir el desempefio de los estudiantes. También se ofrecen talleres de técnicas de

estudio para los ingresantes. Si bien durante la visita se constatd la existencia de los
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mecanismos de seguimiento y apoyo para los estudiantes de los primeros afios, no se
presenta la normativa que formaliza estos mecanismos. Se formula un requerimiento.

La institucion desarrolla programas que rigen el otorgamiento de becas, como las
de comedor (Resolucién del Rector N° 116/17), ademas de las mencionadas
previamente para promover la participacion de los alumnos en actividades de
investigacion.

Existe compatibilidad entre los estudiantes admitidos y los recursos fisicos,
humanos y econdmicos asignados a la carrera para la formacién de cada cohorte.

Por otra parte, en relacion al seguimiento de graduados, la institucion informa que
se prevé implementar mecanismos de seguimiento pero no se brindan detalles. A su vez,
no se prevén mecanismos para la actualizacion, formacion continua y
perfeccionamiento profesional de graduados. Si bien en la actualidad la carrera cuenta
con un solo egresado, en este sentido se requiere informar los mecanismos previstos

para el seguimiento y perfeccionamiento de graduados.

5. Infraestructura y equipamiento

La carrera se desarrolla en el Edificio de la UNCAUS, el cual estid dividido en
modulos: el edificio antiguo que pertenecia a la Universidad Nacional del Nordeste (ex
Facultad de Agroindustrias de la UNNE) y el mddulo Edificio Tecnoldgico. Los
inmuebles donde se dictan las actividades curriculares de la carrera son de propiedad de
la Universidad.

La institucion cuenta con instalaciones que permiten el correcto desarrollo de la
carrera, cuenta con 1 aula con capacidad para 100 personas, 1 aula para 150 y 56 aulas
para entre 10 a 50 personas. Estos espacios son suficientes en cantidad, capacidad y
disponibilidad horaria. La infraestructura edilicia incluye oficinas y espacios para el
normal desarrollo de las actividades de gestion, docencia, extension e investigacion.

El equipamiento didactico de las aulas resulta coherente con las exigencias y
objetivos educativos del plan de estudios y las metodologias de ensefianza establecidas.

Por otra parte, la carrera cuenta con 6 laboratorios ubicados en el Edificio
Tecnoldgico: Quimica Orgéanica, Quimica Inorganica, Biologia General, Quimica
Analitica, Microbiologia y Fisica Los espacios tienen una capacidad para 20 alumnos
cada uno y poseen cabina de seguridad, heladeras, centrifuga, peachimetros, freezer,
microscopios, autoclave, bafio termoestatico, agitadores, termociclador, incubadora,

material de vidrio, destilador, polarimetro digital, bombas de vacio, balanzas digitales y
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de plato, mantas de calentamiento, estufa, desecadores, cromatdgrafo de gases,
espectrofotometro visible y fotometro de llama, entre otros instrumentos y equipos.
Ademéas la unidad académica posee 5 laboratorios de investigacion, que si bien no son
laboratorios de docencia, estan habilitados para la realizacion de practicas en el marco
del Trabajo Final. Estos laboratorios cuentan con equipos e instrumentos que son
proporcionados puntualmente para la realizacion de actividades practicas de la carrera:
electroforesis vertical y horizontal, flujo laminar, transiluminador, rotavapor, reactor
continuo y discontinuo, agitador magnético, medidor de oxigeno, liofosilizador,
homogeinizador de altas velocidades, HPLC, centrifuga refrigerada, microscopio
acoplado a camara, texturometro, fermentador, disgregador de células, ultra freezer,
autoclave de esterilizacion, espectrofotometro UV y termociclador.

Las instalaciones cuentan con acceso a equipamiento informatico mediante el
gabinete de informatica que dispone de 28 equipos conectados a una terminal. Sin
embargo, durante la visita se constatd que la terminal no se encontraba en
funcionamiento, por lo que se formula un requerimiento

Con excepcion del Gabinete de Informatica, la planta fisica es acorde con las
caracteristicas de los espacios curriculares previstos, con los objetivos y necesidades de
la carrera, el nimero de estudiantes y las metodologias didacticas empleadas.

La carrera sefiala que la instancia responsable a cargo de la seguridad e higiene de
la unidad académica es el Servicio de Seguridad e Higiene Laboral de la UNCAUS. Se
presenta el Certificado de Seguridad e Higiene para los ambitos donde se cursa la
carrera con fecha 2 de octubre de 2017, firmado por el responsable del area mencionada.
Si bien se considera que el certificado es pertinente, se solicita realizar su presentacion
actualizada. Ademas, se presenta el Manual de Seguridad en los Laboratorios que
establece los procedimientos relacionados con la exposicion a riesgos fisicos, quimicos
y bioldgicos, pero no se adjunta la normativa que lo aprueba, lo que resulta necesario.

La carrera utiliza la Biblioteca de la Universidad que esta ubicada en la unidad
académica y brinda servicios durante 17 horas diarias los dias habiles y 6 horas los dias
sédbado. Dispone de una sala de lectura parlante donde también pueden utilizarse
computadoras portatiles. Ademéas la Biblioteca cuenta con 2 computadoras publicas para
los alumnos que permite acceder a redes de bases de datos, tales como la de la SECyT.
El personal afectado asciende a 7 personas, que cuentan con formacion adecuada para
las funciones que desempefian. Entre las tareas que desarrollan se incluyen prestamos,

fotocopias y servicio de referencia para investigadores.
IF-2019-55138764-APN-DAC#CONEAU

Pagina 16 de 34



El acervo bibliografico disponible en la Biblioteca asciende a 6860 libros. De
acuerdo con lo constatado durante la visita, resulta adecuado y suficiente en cuanto a
cantidad y variedad de textos disponibles para satisfacer las necesidades de los
estudiantes y docentes. Ademas, la institucion presenta un plan de mejoras continuas
para el periodo 2019 - 2021 con el fin de incrementar y actualizar el patrimonio
bibliografico correspondiente a la Licenciatura en Biotecnologia, particularmente para
las asignaturas Quimica Organica, Microbiologia Avanzada, Genética Molecular,
Bioinformatica, Biotecnologia Vegetal, Procesos Biotecnologicos, Fisica y Matematica.
El Comite de pares recomienda la implementacion de este plan con el objetivo de

mantener el acervo bibliografico actualizado.

De acuerdo con lo expuesto, el Comité de Pares formula los siguientes
requerimientos:
Requerimiento 1: Aumentar la cantidad de docentes investigadores y las dedicaciones
destinadas a estas actividades, para asegurar la continuidad de las mismas a lo largo del
tiempo y garantizar la produccion de resultados.
Requerimiento 2: Desarrollar actividades de extension relacionadas con teméticas de la
carrera, en caracter de programas 0 proyectos, con la participacion de docentes y
alumnos, e incrementar las dedicaciones docentes destinadas a estas actividades.
Requerimiento 3: Incrementar la cantidad de convenios para garantizar el desarrollo de
todas la actividades académicas de la carrera (investigacion, vinculacion con el medio,
pasantias y practicas como forma de integracion al medio socio productivo),
especialmente los relacionados con los ambitos para el desarrollo del Trabajo Final.
Requerimiento 4: Desarrollar actividades para el perfeccionamiento del personal
docente orientadas a la actualizacién en el area profesional especifica.
Requerimiento 5: Garantizar que la Coordinadora de la Carrera cuente con antecedentes
y dedicacion suficientes para la adecuada gestion.
Requerimiento 6: Asegurar que la carrera cuente con instancias para garantizar el
seguimiento de la implementacién del plan de estudios y su revision periddica.
Presentar la normativa correspondiente.
Requerimiento 7: Formalizar un plan de desarrollo explicito, que incluya metas a corto,
mediano y largo plazo atendiendo tanto al mantenimiento como al mejoramiento de la
calidad.
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Requerimiento 8: Asegurar el dictado de los siguientes contenidos curriculares minimos
establecidos en la normativa del Plan 2018 (Resolucion Rectoral N° 121/18). Presentar
los programas analiticos correspondientes.
- Fisica: aplicaciones en Biotecnologia.
- Quimica: fotoquimica.
- Estadistica: herramientas informaticas estadisticas.
- Biologia y Microbiologia General: fisiologia y anatomia animal.
- Biologia Celular y Molecular: alteraciones genéticas y mecanismos de
reparacion; apoptosis y cancer.
- Microbiologia Avanzada e Inmunologia: fisiologia y metabolismo microbiano;
identificacion de microorganismos.
- Procesos y Aplicaciones Biotecnoldgicas: obtencién y desarrollo por ingenieria
genética de bioproductos.
Requerimiento 9: Garantizar que los responsables de las asignaturas cuenten con
formacion vy trayectoria adecuada para el desarrollo de sus funciones.
Requerimiento 10: Implementar mecanismos de apoyo académico de los alumnos a fin
de incrementar el nmero de egresados de la carrera.
Requerimiento 11: Informar los mecanismos para el seguimiento, actualizacion,
formacion continua y perfeccionamiento profesional de los graduados.
Requerimiento 12: Asegurar el acceso a equipamiento informatico actualizado y en
buen estado de funcionamiento.
Requerimiento 13: Presentar las siguientes normativas institucionales:
- Reglamento para el acceso al cursado y promocién de cada asignatura de los
alumnos (Resolucion CS N° 80/12).
- Reglamento de Alumnos.
- Formalizacion de los mecanismos de seguimiento y apoyo para los estudiantes
de los primeros afios.
- Certificado de seguridad e higiene actualizado para los &mbitos donde se cursa la
carrera.
- Formalizacion del Manual de Seguridad en los Laboratorios.

Requerimiento 14: Corregir en el instructivo CONEAU Global el nimero de egresados.

Ademas, se formulan las siguientes recomendaciones:
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1. Generar acciones para difundir en la comunidad académica las modificaciones

introducidas o que se introduzcan a los planes de estudio.

2. Ampliar la oferta de asignaturas optativas vinculadas a tematicas de la disciplina con
el objetivo de que los estudiantes puedan optar de acuerdo a su perfil profesional.

3. Implementar el plan de mejoras continua con el objetivo de mantener el acervo

bibliografico actualizado.
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Informe de Evaluacion de la Respuesta a la Vista de la carrera de Licenciatura en
Biotecnologia del Departamento de Ciencias Bésicas y Aplicadas de la Universidad

Nacional de Chaco Austral.

Requerimiento 1: Aumentar la cantidad de docentes investigadores y las dedicaciones
destinadas a estas actividades, para asegurar la continuidad de las mismas a lo largo del
tiempo y garantizar la produccion de resultados.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion informa que en la presentacion original hubo errores en la carga
de la informacién referida a los proyectos informados, adscripciones de alumnos y sus
participaciones en proyectos de investigacion con becas (CIN y UNCAUS), por lo que
se adjunta una lista de adscripciones (Disposiciones Secretaria Académica N° 93/19, N°
94/19, N° 235/17, N° 328/18, N° 329/18, N° 331/18, N° 429/17, N° 430/17, N° 755/17
y N° 756/17) y se declara su participacion en los proyectos vigentes. Por otra parte, se
detectaron errores en las dedicaciones docentes informadas por lo que se corrigen en la
actual presentacion.

Se informa que, a fin de continuar con el impulso de la investigacion en la
carrera, se otorgaron nuevas dedicaciones y se realizd una jornada con los docentes con
el objetivo de presentar las lineas de investigacion, informar las convocatorias y
concientizar sobre la importancia de estas actividades. Las lineas de investigacion
definidas para la carrera para el periodo 2019-2021 (Resolucion CS N° 6/19) son: 1) el
desarrollo de bioprocesos y/o bioproductos y 2) la restauracion de ambientes
degradados.

A partir de las correcciones realizadas en el Instructivo CONEAU Global, en
esta instancia la institucion informa 9 proyectos vigentes que cuentan con la
participacion de 18 docentes (6 informan 20 horas para investigacion, 2 cuentan con 15
horas, 2 informan 10 horas para investigacion y los restantes informan menos de 10
horas) y 5 estudiantes. Entre los resultados obtenidos se informan 6 publicaciones con
arbitraje y 30 presentaciones a congresos.

Ademds, se presenta un nuevo plan de mejoras (Resolucion CS N° 002/19), que
deja sin efecto el presentado en la instancia anterior, y tiene por objetivo aumentar la
cantidad de docentes investigadores y las dedicaciones destinadas a estas actividades,
para asegurar la continuidad de las mismas a lo largo del tiempo y garantizar la

produccion de resultados. El plan contempla:
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1) El incremento del nimero de docentes con dedicaciones destinadas a
actividades de investigacion mediante la designacion de cargos con dedicacion
exclusiva y semiexclusiva. En 2019 se incorporé 1 cargo con dedicacion simple, 1 cargo
con semiexclusiva y 3 cargos con dedicacion exclusiva a la carrera (Ciclo Superior y
Complementario), se informa cargo, asignatura y las actividades de investigacion en que
participa cada uno de ellos actualmente. ElI 50% de la dedicacion de cada uno de estos
cargos serd destinada a tareas de investigacion. Para 2020 y 2021 se prevé incorporar 1
cargo de JTP con dedicacidon exclusiva y 1 JTP con semiexclusiva, para cada afio. Estos
docentes se incorporaran en proyectos vigentes o deberan generar nuevos proyectos.

2) Formacién y capacitacion de docentes mediante cursos relacionados a
actividades de investigacién. Se informan 2 cursos (“Elaboracion de proyectos de
investigacion” y “Disefio de investigacion con bases epidemioldgicas”) docentes a
cargo, objetivos, carga horaria y cuatrimestre de dictado.

3) Presentacion de proyectos en el marco de las convocatorias de la Universidad.
En la convocatoria de 2018 se aprobaron 2 proyectos (Resolucién Rector N° 332/18)
que se implementaran en el periodo 2019-2022: 1) Revalorizacion de especies de
Cactéceas del Gran Chaco para su uso en productos farmacéuticos y cosméticos, cuenta
con un director, un co-director y 3 investigadores y 2) Calidad y vida (til de leche del
banco de leche materna de la Unidad Medica Educativa de la UNCAUS, cuenta con un
director, un co-director, 3 investigadores, personal técnico y de apoyo.

En 2019 se presentaran 2 proyectos mas, uno sobre reacciones catalizadas
tendientes a la valorizacion del producto liquido de la pirolisis de biomasa (en el marco
de la asignatura Operaciones y Procesos Biotecnoldgicos 1) y otro proyecto sobre
procesos nanotecnolégicos para la optimizacién de la farmacoterapia de enfermedades
desatendidas (en el marco de Farmacologia).

4) Incorporacion de estudiantes de la carrera a las actividades de investigacion.

Se informan los responsables de llevar adelante estas actividades, los recursos son
propios de la institucién y se asignan $1.878.000 para 2019, $750.000 para 2020 y
$850.000 para 2021.

Evaluacion:

El Comite de Pares considera que las aclaraciones realizadas son convenientes.

Ademds, se advierte que las lineas de investigacion asi como los proyectos en desarrollo

y los previstos en el marco del plan de mejoras son pertinentes para la carrera de
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Biotecnologia, que las dedicaciones asignadas son suficientes para que los proyectos se
lleven acaboy la cantidad de docentes investigadores es adecuada.

Por lo expuesto, se considera que las acciones realizadas y las contempladas en el
plan de mejoras son adecuadas para aumentar la cantidad de docentes investigadores y
sus dedicaciones destinadas a estas actividades. La implementacion del plan permitira
asegurar la continuidad de las mismas a lo largo del tiempo y garantizar la produccion

de resultados.

Requerimiento 2: Desarrollar actividades de extension relacionadas con tematicas de la
carrera, en caracter de programas 0 proyectos, con la participacidn de docentes y
alumnos, e incrementar las dedicaciones docentes destinadas a estas actividades.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se informa que en la presentacion original hubo errores en la carga de la
informacion referida a los proyectos informados que se corrigen en la actual
presentacion. Se informan 3 proyectos de extension aprobados para su ejecucion en el
afio 2019: 1) Difundiendo el potencial de la Biotecnologia (Resolucion CS N° 381/18);
2) Laboratorio escolar de Ciencias Naturales en escuelas rurales chaquefias (Resolucion
CS N° 357/18) y 3) ¢(Que sabemos sobre Chagas? del Programa de Voluntariado
Universitario (RESOL-2017-5137-APN-SECPU#ME). Estas actividades estan a cargo
de 5 docentes de la carrera y participan 13 estudiantes.

Ademas, se informa que en febrero de 2019 se realizd una Jornada con los
docentes a fin de presentar las lineas de extension de la carrera (Resolucion CS N°
007/19), informar las convocatorias e incentivar la incorporacion de alumnos. Se
presenta el Reglamento de Extension Universitaria (Resolucion CS N° 181/17) vy el
Reglamento de la 2° Convocatoria a Proyectos de Extensién Universitaria 2018
(Resolucion CS N° 341/17). Las lineas de extension aprobadas son: 1) Fomentar el uso
correcto de los productos y procesos biotecnologicos y 2) Promover practicas que
respeten el medio ambiente doméstico e industrial.

La institucion presenta un nuevo plan de mejoras (Resolucién CS N° 002/19), que
deja sin efecto el presentado en la instancia anterior, y tiene por objetivo desarrollar
actividades de extension relacionadas con teméticas de la carrera, en caracter de
programas 0 proyectos, con la participacion de docentes y alumnos. El plan contempla:

1) Realizacién de una jornada con docentes a efectos de explicar la importancia

que tienen las actividades de extension, presentar las lineas prioritarias de extension de
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la carrera para el periodo 2019-2021, comunicar las convocatorias a presentacion de
proyectos y las actividades y jornadas de extension a realizarse durante 20109.

2) Notificacion a los docentes de los 3 proyectos aprobados por Consejo Superior.
Se informa que a estos docentes se les incrementaron las dedicaciones en 2019 y los 5
docentes a cargo de estas actividades cuentan con 40 horas en total, en donde se
incluyen horas para el desarrollo de actividades de extension. Se prevé presentar los
avances Yy resultados obtenidos en las Il jornadas de Extension de la UNCAUS en 2019.
Se convocara a nuevos proyectos de extension para 2020 y 2021.

3) Conformacion de nuevos equipos de docentes y estudiantes de la carrera para la
presentacion de 2 proyectos de extension por afio con tematicas relacionadas a la
disciplina.

Cada proyecto de extensién aprobado por la UNCAUS cuenta con hasta $7000
para su desarrollo.

Se informan los responsables de llevar adelante estas actividades, los recursos
son los de la institucion y se asignan $21.000 para 2019, $14.000 para 2020 y $14.000
para 2021.

Evaluacion:

El Comité de Pares considera que 2 de los proyectos previstos para 2019 estan
relacionados a la disciplina y son en beneficio para la comunidad (“Difundiendo el
potencial de la Biotecnologia” y “Laboratorio escolar de Ciencias Naturales en escuelas
rurales chaquefias”), mientras que el proyecto restante se relaciona con las Ciencias
Bioldgicas o la Medicina, pero no con la Biotecnologia.

Por su parte, se considera que el plan de mejoras previsto es adecuado en tanto
contempla acciones concretas para el desarrollo de actividades de extension
relacionadas con tematicas de la carrera, en caracter de programas o proyectos, con la
participacion de docentes y alumnos.

En sintesis, el desarrollo de los proyectos informados y las acciones previstas en
el plan permitiran impulsar el desarrollo de las actividades de extension en el marco de

la carrera.

Requerimiento 3: Incrementar la cantidad de convenios para garantizar el desarrollo de
todas la actividades académicas de la carrera (investigacion, vinculacion con el medio,
pasantias y practicas como forma de integracion al medio socio productivo),

especialmente los relacionados con los ambitos para el desarrollo del Trabajo Final.
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Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion presenta un plan de mejoras (Resolucion CS N° 002/19) que tiene
por objetivo incrementar la cantidad de convenios para garantizar el desarrollo de todas
las actividades académicas de la carrera (investigacion, vinculacion con el medio,
pasantias y practicas como forma de integraciébn al medio socio-productivo),
especialmente los relacionados con los ambitos para el desarrollo del Trabajo Final,
para el periodo 2019 — 2021. El plan prevé firmar 2 convenios marco y 2 especificos por
afio durante el periodo 2020 - 2021 con centros, institutos, facultades u organismos
donde los alumnos puedan desarrollar sus Trabajos Finales aumentando asi el abanico
de opciones segun el perfil que deseen para su formacion dentro de las posibilidades
disponibles. Para esto, se modificaron los Reglamentos de Trabajo Final (Resolucion
CS N° 50/19 y N° 51/19) a fin de que los alumnos puedan realizar dicho trabajo en los
lugares donde se cuenta con convenios mediante la firma de Protocolos Operativos
Complementarios y que los directores y/o codirectores puedan ser personal idoneo de
estos lugares.

Se informan los responsables de llevar adelante estas actividades, se presentan los
convenios Y los Protocolos Operativos Complementarios de 4 estudiantes.

En este marco, durante febrero de 2019 se firmaron 2 convenios marco y 3
convenios especfficos con: la Escuela de Jardineria, el Centro Genético del Litoral y la
Facultad de Ciencias Bioquimicas y Farmaceuticas de la Universidad Nacional de
Rosario.

Evaluacion:

El Comité de Pares considera que los convenios firmados y los previstos

permitiran a los estudiantes realizar sus trabajos finales en otras instituciones. En

sintesis, las acciones realizadas Y las previstas en el plan se consideran adecuadas.

Requerimiento 4: Desarrollar actividades para el perfeccionamiento del personal
docente orientadas a la actualizacion en el &rea profesional especifica.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucién presenta un plan de mejoras (Resolucién CS N° 002/19) que tiene
por objetivo desarrollar actividades para el perfeccionamiento del personal docente
orientadas a la actualizacion en el area profesional especifica. El plan contempla el
desarrollo de 5 cursos de perfeccionamiento del personal docente para 2019

(“Biotecnologia vegetal: produccién de compuestos de interés farmacéutico en cultivos
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in vitro”, “Curso anual de microbiologia clinica: Asociacion Bioquimica Argentina”,
“Actualizacion sobre resistencia a los antimicrobianos”, “Simulacién de procesos en
estado estacionario” y “Problemas particulares de la bioética”). Se prevé para 2020 y
2021 que al menos 5 docentes més desarrollen cursos de actualizacion en sus areas
especificas de trabajo.

Se informan los responsables de llevar adelante estas actividades, los docentes,
los recursos son los de la institucion y se asignan $32.000 para 2019, $38.000 para 2020
y $42.000 para 2021.
Evaluacion:

El Comité de Pares considera que los cursos previstos en el plan de mejoras
constituyen una oferta de perfeccionamiento adecuada para el cuerpo docente. Se
sugiere desarrollar un régimen de incentivos a fin de fomentar la participacion en este

tipo de actividades de capacitacion.

Requerimiento 5: Garantizar que la Coordinadora de la Carrera cuente con antecedentes
y dedicacién suficientes para la adecuada gestion.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion informa que en la presentacion original hubo errores en la carga de
la Ficha de la Coordinadora, situacidn que se corrige en la presente instancia y se
informa que la Coordinadora de la Carrera es Licenciada en Genética de la UNAM y
tiene aprobada una Especializacion en Docencia Universitaria de la UNCAUS. Ademas,
en 2019 comenzarda a realizar una Maestria en Microbiologia Molecular en el
MALBRAN - ANLIS.

Actualmente, posee el cargo de Profesor Titular con dedicacion exclusiva en la
asignatura Biotecnologia Vegetal por concurso y un cargo de Profesor Adjunto con
dedicacion simple en Bioinforméatica, en condicion interina. Esto le permite contar con
una dedicacion semanal de 50 horas de las cuales 25 horas dedica a la docencia, 10
horas a investigacién, 5 horas a extension y 10 horas a gestion para colaborar con la
Directora en la conduccion de la carrera.

Evaluacion:
El Comité de Pares considera que la Coordinadora cuenta con formacion,
antecedentes y dedicacidon suficiente para las tareas que desempefia colaborando con la

Directora en la gestion de la carrera. Se considera que el déficit ha sido subsanado.
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Requerimiento 6: Asegurar que la carrera cuente con instancias para garantizar el
seguimiento de la implementacion del plan de estudios y su revision periddica.
Presentar la normativa correspondiente.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

La carrera cuenta con la Comision de Seguimiento y Evaluacién cuya creacion se
formalizd en el 2018 (Resolucion CS N°123/18) y esta integrada por la Directora, la
Coordinadora, 1 representante del Area de Pedagogia de la Secretaria Académica, 2
docentes de la carrera, 1 estudiante avanzado y 1 graduado.

El funcionamiento de la Comision y las reuniones se pueden constatar en el libro
de actas para tal fin. La Resolucion CS N°123/18 incluye el reglamento para su
funcionamiento, que establece en el art. N° 8 que la Comisidon fijard sus pautas de
funcionamiento, las que seran informadas por escrito a la Secretaria Académica y por su
intermedio al Director del Departamento, la Comision establecio las mismas en el Acta
N°13 del libro el mismo mes de su creacion (mayo de 2018); donde se detalld la
periodicidad de las reuniones y el desarrollo de talleres con los docentes, a fin de lograr
la articulacion vertical y horizontal de los contenidos del plan de estudios y hacer el
seguimiento del mismo. Una copia de esta acta fue elevada, este afio, con una nota por
Mesa de Entradas y Salidas de la Universidad al Secretario Académico, a fin de dar
cumplimiento completo al art. N° 8. Se adjunta el Acta N° 13/18 de la Comision de
Seguimiento y Evaluacion.

Evaluacion:
El Comité de Pares considera que la documentacion presentada es pertinente, por

lo que el déficit ha sido subsanado.

Requerimiento 7: Formalizar un plan de desarrollo explicito, que incluya metas a corto,
mediano y largo plazo atendiendo tanto al mantenimiento como al mejoramiento de la
calidad.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se presenta un plan de desarrollo para el periodo 2019 - 2021 (Resolucion CS N°
001/19). El plan contempla acciones como aumentar la cantidad de docentes
investigadores y las dedicaciones destinadas a estas actividades; aumentar las
actividades de extension relacionadas a tematicas de la carrera que involucren a
alumnos y docentes; incrementar la cantidad de convenios para garantizar el desarrollo

de las actividades académicas, especialmente las relacionadas con los &mbitos para el
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desarrollo del Trabajo Final; desarrollar actividades para el perfeccionamiento del
personal docente orientadas a la actualizacion en el area profesional especifica;
implementar mecanismos de apoyo académico a los alumnos a fin de incrementar el
numero de egresados de la carrera, entre otras acciones.
Evaluacion:

El Comité de Pares considera que la documentacion presentada es adecuada, por

lo que el déficit ha sido subsanado.

Requerimiento 8: Asegurar el dictado de los siguientes contenidos curriculares minimos
establecidos en la normativa del Plan 2018 (Resolucion CS N° 121/18). Presentar los
programas analiticos correspondientes.
- Fisica: aplicaciones en Biotecnologia.
- Quimica: fotoquimica.
- Estadistica: herramientas informaticas estadisticas.
- Biologia y Microbiologia General: fisiologia y anatomia animal.
- Biologia Celular y Molecular: alteraciones genéticas y mecanismos de
reparacion; apoptosis y cancer.
- Microbiologia Avanzada e Inmunologia: fisiologia y metabolismo microbiano;
identificacion de microorganismos.
- Procesos y Aplicaciones Biotecnoldgicas: obtencion y desarrollo por ingenieria
genética de bioproductos.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion informa que mediante Resolucidon CS N° 49/19 se modificaron los
contenidos minimos de 4 asignaturas (Fisica 1, Bioquimica |, Biologia Celular y
Molecular y Genética Molecular) establecidos en el plan de estudios 2018 (Resolucion
CS N° 121/18).

Por otra parte, se presentan los programas analiticos modificados de
Biotecnologia Vegetal (Resolucion CD N° 022/19), Operaciones Yy Procesos
Biotecnologicos 11 (Resolucion CD N° 006/19), Genética Molecular (Resolucion CD N°
018/19), Bioquimica Il (Resolucion CD N° 025/19), Metodologia de la Investigacion
(Resolucion CD N° 027/19), Microbiologia Avanzada (Resolucion CD N° 012/19),
Biologia Celular y Molecular (Resolucion CD N° 011/19), Bioquimica | (Resolucion
CD N° 024/19), Fisica 1l (Resolucion CD N° 007/19), Matematica Il (Resolucion CD

N° 021/19), Fisica | (Resolucion CD N° 026/19), Bioestadistica (Resolucion CD N°
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009/19), Biologia General (Resolucion CD N° 010/19), Matemética | (Resolucién CD
N° 020/190), Trabajo Final (Resolucion CD N° 019/19 y Quimica General (Resolucion
CD N° 008/19).

Evaluacion:

El Comité de Pares considera que se modificaron los contenidos minimos en el
plan de estudios 2018 mediante una normativa del Consejo Superior en linea con la
modificacion de los programas analiticos de diversas asignaturas, de modo que se
asegura el dictado adecuado de los contenidos en cuestion. Por lo tanto, se considera

que el deficit ha sido subsanado.

Requerimiento 9: Garantizar que los responsables de las asignaturas cuenten con
formacidon vy trayectoria adecuada para el desarrollo de sus funciones.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion informa que los responsables de las asignaturas de la carrera
cuentan con formacién y trayectoria adecuada para el desarrollo de sus funciones, sin
embargo, varios de ellos al momento de aceptar la vinculacion de sus cargos en la
carrera no tenian actualizado su CVAR, por lo que no se pudo demostrar la formacion
real que poseen. Se corrigen en esta instancia las Fichas Docentes con la informacion
actualizada.

Por otra parte, se informa que se modifico el plantel docente en asignaturas como
Microbiologia General, Genética Molecular, Biotecnologia Vegetal, Trabajo Final,
Metodologia de la Investigacion, Bioquimica Il, Microbiologia Avanzada, Matematica |
y Il

A partir de las modificaciones realizadas, se informa que la carrera cuenta con 57
docentes que cubren 75 cargos. La cantidad de docentes de la carrera segln cargo y
dedicacion horaria semanal se muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de

un cargo se considera el de mayor jerarquia y dedicacion):

Dedicacion semanal
Cargo Menora | Del0a | De20a | De 30a | Mayor a Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas

Profesor Titular 0 2 0 0 4 6
Profesor Asociado 0 0 0 0 0 0
Profesor Adjunto 0 21 3 0 7 31
Jefe _ de  Trabajos 0 17 1 0 2 20
Practicos

Ayudantes graduados 0 0 0 0 0 0
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| Total | o | 40 | 4 | o | 13 | 57

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su
dedicacion y titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman

las dedicaciones):

Tiulo académico Dedicacion semanal

MmO Menora | Del0a | De20a | De 30a | Mayor a Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Grado universitario 0 14 3 1 3 21
Especialista 0 7 6 0 2 15
Magister 0 4 1 0 1 6
Doctor 0 5 3 0 7 15
Total 0 30 13 1 13 57
Evaluacion:

Del cuadro precedente, y a partir de la actualizacion de las Fichas Docentes, se
desprende que el 53% cuenta con dedicaciones menores a 20 horas, el 23% entre 20 y
30 horas y el 24% con dedicaciones mayores a 30 horas.

En relacion con la formacion de posgrado de los docentes se observa que el 61%
del cuerpo docente posee titulo de posgrado: 26% del cuerpo académico tiene titulo de
doctor, el 11% de magister, y el 24% de especialista.

Por otra parte, 5 docentes pertenecen a la carrera de investigador del CONICET (2
investigador independiente, 3 investigador asistente) y 28 docentes se encuentran
categorizados por el Programa de Incentivos del Ministerio de Educacion (2 categoria I, 3
categoria Il, 5 categoria Ill, 5 categoria 1V y 13 categoria V).

Por lo expuesto, de la revision de las Fichas Docentes actualizadas, se considera que
el cuerpo docente de la carrera acredita idoneidad para el desarrollo de las asignaturas de la
carrera. Ademas, se observa que se realizaron cambios en algunas actividades curriculares

mejorando al plantel docente. Por lo tanto, el déficit fue subsanado.

Requerimiento 10: Implementar mecanismos de apoyo académico de los alumnos a fin
de incrementar el nimero de egresados de la carrera.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion presenta un nuevo plan de mejoras (Resolucion CS N° 002/19), que

deja sin efecto el presentado en la instancia anterior, y tiene por objetivo implementar
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mecanismos de apoyo académico de los alumnos a fin de incrementar el nimero de
egresados de la carrera. El plan preve:

1) La elaboracion de encuestas destinadas a recabar la informacion acerca de las
dificuttades presentadas por los estudiantes durante la carrera. Se adjunta el modelo de
la encuesta a implementar.

2) Creacion y puesta en marcha del Programa de Asesoria y Seguimiento
Académico (PASAC) para estudiantes de la carrera. Se presenta la Resolucion CS N°
008/19 de creacion del programa y la Resoluciéon CS N° 009/19 de designacion de sus
integrantes.

El Programa consistird en encuentros con estudiantes y docentes que tendran
como finalidad incrementar el nimero de egresados de la carrera, mediante la
implementacién de mecanismos de apoyo académico. Estara a cargo de 5 docentes de
las diferentes areas que componen el plan de estudios. Los encuentros tendran como
objetivo diagnosticar la trayectoria académica de los estudiantes y emprender acciones
tutoriales tendientes a garantizar las condiciones que posibiliten el correcto desempefio
en las asignaturas. Se especifica en el Programa los indicadores de avance y los
impactos esperados. Dicho Programa trabajara junto con la Comision de Seguimiento
de Estudiantes y Graduados (Resoluciones CS N° 10/19 y N° 11/19) cuya funcion
respecto al seguimiento de los estudiantes es recabar informacion sobre los avances y
dificultades que presentan en su trayectoria academica y promover acciones al respecto
de acuerdo a cada situacion especifica. Se asignan $3000 para el periodo 2019-2021.
Evaluacion:

El Comité de Pares considera que las estrategias disefiadas son correctas para el
seguimiento académico de los estudiantes y que la implementacion del Programa de
Asesoria 'y Seguimiento Académico permitira un acompafiamiento adecuado a los
alumnos durante la carrera. Por otra parte, se sugiere adecuar la encuesta propuesta a fin

de posibilitar la evaluacién del dictado de cada asignatura por separado.

Requerimiento  11: Informar los mecanismos para el seguimiento, actualizacion,
formacién continua y perfeccionamiento profesional de los graduados.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se informa de la creacion de la Comisiobn de Seguimiento de Estudiantes y
Graduados (Resoluciones CS N° 10/19 y N° 11/19), integrada por la Directora de la

carrera, la Coordinadora, cuatro docentes de la carrera, un alumno avanzado y un
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graduado. Las funciones de la Comision respecto al Seguimiento de Graduados son:
implementar mecanismos de contacto directo y permanente con el graduado para
realizar un seguimiento a nivel profesional y relevar sus necesidades; mantener
informado al graduado acerca de las distintas actividades de posgrado que se ofrecen en
la Universidad; mantener informada a la Comision de Seguimiento y Evaluacion de la
Carrera sobre el grado de satisfaccion de los egresados respecto a la calidad de la
formacion recibida, con el objetivo de permitir revisar los planes de estudios Yy
programas vigentes; invitar al graduado a transmitir su experiencia laboral que permita
una retroalimentacion continua entre la carrera y el medio; brindar herramientas que
favorezcan la generacion de capacitaciones, programas de investigacion y extension,
que involucren a los egresados y colaboren con su formacion permanente; llevar
adelante el sistema de evaluacion y seguimiento de graduados y la confeccion de las
encuestas pertinentes.

En este contexto, la institucién propone 4 cursos de posgrado a dictarse durante el
afio 2019 para los graduados de la carrera: 1) Reactores y aplicaciones en procesos
biotecnologicos; 2) Introduccion al uso de herramientas bioinformaticas; 3) La
investigacion cientifica, disefio, redaccion y organizacion y 4) Escritura y redaccion de
textos cientifico - académicos. Se presenta informacion sobre horas de cada curso,
docente y objetivos de cada actividad.

Ademéas, durante 2019 se invitara a 2 graduados de la carrera a contar sus
experiencias luego de la obtencion de sus titulos de grado en 2018: uno de ellos
actualmente esta realizando una maestria en Espafia sobre bioprocesos y otro obtuvo
una beca del CONICET vy en abril del 2019 comenzara su doctorado en el Instituto de
Quimica Rosario de la Universidad Nacional de Rosario.

Evaluacion:

El Comité de Pares considera que las estrategias disefiadas son correctas para
sostener un contacto directo y permanente con el graduado y que la nueva Comision
creada se constituye como un instrumento adecuado que permitira desarrollar una oferta
de perfeccionamiento acorde a las necesidades que el medio les requiere a los
profesionales de la disciplina tales como cursos, conferencias 0 Seminarios de
actualizacion profesional. Los cursos de perfeccionamiento profesional previstos para

2019 son adecuados.
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Requerimiento 12: Asegurar el acceso a equipamiento informatico actualizado y en
buen estado de funcionamiento.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se informa que el Gabinete de Informatica dispone de 28 equipos conectados a
una terminal. Sin embargo, la institucion reconoce que al momento de la visita de los
pares evaluadores la terminal no se encontraba funcionando. Esto llevd a que durante el
afio 2018 la parte practica de Bioinformatica de la carrera se desarrollara en otra sala
(Laboratorio de Informatica Avanzada) que posee equipos conectados a terminales. De
todos modos, en la actualidad ya esta solucionado el problema de conexion al servidor
del Gabinete de Informatica por lo que a partir del 2019 se podra utilizar con
normalidad para el desarrollo de la asignatura Bioinformética.

Se agrega que el Laboratorio de Informatica Avanzada se encuentra en el 5° Piso
del Edificio Tecnologico de la UNCAUS, fue habilitado para su uso a principios del
2017 y cuenta con 20 computadoras con procesador i5, 4 Gb RAM, disco rigido 1 Tb,
monitor 19",

Evaluacion:
El Comité de Pares considera que la documentacion presentada es pertinente, por

lo que el déficit ha sido subsanado.

Requerimiento 13: Presentar las siguientes normativas institucionales:
- Reglamento para el acceso al cursado y promocién de cada asignatura de los
alumnos (Resolucion CS N° 80/12).
- Reglamento de Alumnos.
- Formalizacion de los mecanismos de seguimiento y apoyo para los estudiantes
de los primeros afios.
- Certificado de seguridad e higiene actualizado para los ambitos donde se cursa la
carrera.
- Formalizacion del Manual de Seguridad en los Laboratorios.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se presenta el Reglamento para el acceso al cursado y promocion de cada
asignatura de los alumnos que incluye el Reglamento Académico de Alumnos
(Resoluciébn CS N° 80/12), Reglamento de Tutorias (Resolucion CS N° 12/19), la
Certificacion de las Condiciones de Seguridad e Higiene Laboral con fecha de
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noviembre de 2018 y el Manual de Seguridad en Laboratorios (Resolucion CS N°
13/19).
Evaluacion:

El Comité de Pares considera que la documentacion presentada es pertinente, por

lo que el déficit ha sido subsanado.

Requerimiento 14: Corregir en el instructivo CONEAU Global el nimero de egresados.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion corrige la informacion sobre egresados de la carrera y aclara que si
bien al momento de la visita de los Evaluadores sélo habia un egresado, actualmente
hay 2 graduados més que egresaron en diciembre de 2018. En total la carrera cuenta con
3 egresados.

Evaluacion:
El Comité de Pares considera que la aclaracién es adecuada y por lo tanto se

considera que el déficit fue subsanado.

Recomendacion 1: Generar acciones para difundir en la comunidad académica las
modificaciones introducidas o que se introduzcan a los planes de estudio.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se informa que a partir del afio 2019 se implementa la comunicacién formal por
Mesa de Entradas y Salidas con los docentes de la carrera mediante Disposiciones de
Secretaria Académica N° 29/19 y N° 30/19, donde se convoca a los mismos a las
reuniones, jornadas o talleres correspondientes y se especifica los temas a tratar. Esto se
hace ademés de la comunicacion via correo electronico a las direcciones académicas de
los docentes.
Evaluacion:

El Comité de Pares considera que se ha atendido a la recomendacion realizada.

Recomendacion 2: Ampliar la oferta de asignaturas optativas vinculadas a tematicas de
la disciplina con el objetivo de que los estudiantes puedan optar de acuerdo a su perfil
profesional.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

Con el objetivo de que los estudiantes puedan optar de acuerdo a su perfil

profesional se prevé ampliar la oferta de asignaturas optativas vinculadas a tematicas de
IF-2019-55138764-APN-DAC#CONEAU
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la disciplina. Entre las asignaturas optativas que se pretenden incorporar se encuentran
biorremediacion, nanobiotecnologia, biotecnologia ambiental, biomateriales,
inmunologia aplicada a la biotecnologia, farmacos biotecnoldgicos y desarrollo de
negocios biotecnologicos, entre otras. Sin embargo, al momento no se pudo incorporar
estas asignaturas en el plan de estudios debido a que no se cuenta actualmente con
docentes especialistas en estas areas que puedan dictar las mismas y por lo tanto se
comenzara a buscar personal idoneo para poder incorporar las mismas al plan de
estudios.
Evaluacion:

El Comité de Pares considera que se ha atendido a la recomendacion realizada y
ha iniciado acciones en tal sentido. Por otra parte, se sugiere evaluar la posibilidad de
incorporar a la oferta alguna actividad que aborde la biotecnologia de plantas a fin de

diversificar y ampliar las areas de conocimiento de los estudiantes.

Recomendacion 3: Implementar el plan de mejoras continua con el objetivo de mantener
el acervo bibliografico actualizado.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion desarrollé un listado de bibliografia de acuerdo al pedido de los
docentes y se realizd la compra de algunos de los libros. Se presenta la bibliografia
requerida por los docentes de las asignaturas: Microbiologia, Ingenieria Genética,
Genética Molecular, Bioinformatica, Biotecnologia Vegetal, Procesos Biotecnoldgicos,
Inmunologia, Fisica y Matematica, en cuyas &reas era necesario incorporar mas
bibliografia actualizada. Se asignan $66.360 para la compra de material en el periodo
2019-2021.

Evaluacion:

El Comité de Pares considera que se ha atendido a la recomendacion realizada.
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