ANEXO

La carrera de Especializacion en Cirugia General (Centro Formador Hospital Italiano)
fue presentada en la 5% convocatoria para la acreditacién de posgrados (Resolucion CONEAU
N° 633/16) por la Universidad Nacional de Cordoba, que ha realizado un proceso de

evaluacion externa en el afio 2004.

EVALUACION ANTERIOR DE LA CARRERA

Esta carrera fue evaluada anteriormente, resultando acreditada con categoria B,
mediante Resolucion CONEAU N° 220/09.

Las recomendaciones Yy observaciones efectuadas en esa oportunidad fueron:

CRITERIOS RECOMENDACIONES / OBSERVACIONES
Clima Académico - Se concrete la firma del convenio entre la Universidad y el centro formador
Normativa - Seiincluya en la normativa las funciones de la estructura de gobierno

- Se revise la articulacién entre los contenidos integradores y algunos de los
objetivos planteados.

- Se amplie la bibliografia de los programas de las asignaturas incluyendo
publicaciones periddicas y revistas electronicas.

Plan de estudios

Acceso a bibliotecas - Se amplie el material bibliografico disponible en biblioteca

De acuerdo con la informacion presentada por la carrera, se han realizado una serie de

modificaciones que a continuacion se consignan:

CRITERIOS MODIFICACIONES

- El Consejo Académico de la carrera estaformado por todos los Directores de
los centros formadores donde se dicta la carrera y a su vez existe la figura del
Coordinador Académico que preside las reuniones del Consejo. Se ha celebrado
el convenio especifico con el centro formador.

Clima Académico

- Se ha modificado el ROTE vy sepresentala Resolucion C.S N° 1028/17 que
aprueba las modificaciones. Ademéas se adjunta la Resolucion CD N° 1914/17
aprueba el instructivo de evaluacion de los procesos de formacion y ficha
portfolio

Normativa

- Se ha modificado la organizacion de la estructurade gestion: la cual esta
integrada El Consejo Académico, el Coordinador Académico de la
Especializacion y el Director de la carrera en el Centro Formador. Se ha
cambiado el Director respecto de la evaluacion anterior.

Estructura de gestion

- Se realizd una actualizacion del plan de estudios; se agregaron los contenidos
integradores y se dedica un porcentaje de la carga horaria delalumno a la
realizacion de actividades de gestién del servicio.

- Se implement6 la Evaluacién Promocional que consiste en una evaluacion
tedrica con preguntas de opciéon miltiple y unaevaluacion practica de destrezas y
habilidades con la presentacion de un caso clinico cuyo examen serealiza en uno
de los Centros formadores, considerandose ademas el desempefio practico anual
del alumno.

Plan de estudios

Formacion Practica - Se ha elaborado un plan Gnico de formacion para todos los centros formadores,
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se ha incorporado el seguimiento curricular. Ademéas se ha diferenciado las horas
de formacién practica de las horas de guardia.
- Se ha incluido el portfolio como registro.

Antecedentes y
produccion del cuerpo - Se ha modificado el cuerpo docente de la carrera.
académico

- El Trabajo Cientifico, de caracter integrador, es parte de la Evaluacién final
Integradora y sera evaluado, luego de haber aprobado el examen teérico-practico,
por el Director del Centro Formador y miembros del Consejo Académico de la
Especialidad.

- Se ha adquirido un endotrainer de laparoscopia. Se ha informatizado Ila historia
clinica de los pacientes. Los quiréfanos se encuentran informatizados lo que
posibilita no solo la filmacion sino también sualmacenamiento de la mayoria de
las intervenciones de mediana y alta complejidad, tanto a via abierta como por
laparoscopica.

- Se cuenta con una herramienta donde se encuentran los libros y textos

Acceso a bibliotecas digitalizados off line para la consulta desde cualquier computadora o aparato
movil celular para los alumnos.

Trabajo Final

Infraestructuray
equipamiento

I. INSERCION, MARCO INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURA DE GESTION

Insercién institucional y marco normativo

La carrera de Especializacion en Cirugia General, de la Universidad Nacional de
Cordoba, Facultad de Ciencias Médicas, Centro Formador Hospital Italiano, se inicid en el
afio 1996 en la ciudad de Cordoba, Provincia de Cordoba, posee una modalidad de dictado
presencial y de caracter continuo.

La Universidad Nacional de Cordoba ha celebrado un convenio especifico con el
Hospital Italiano para el dictado de la carrera en el cual se establece que la Secretaria de
Graduados en Ciencias de la Salud de la Facultad de Ciencias Médicas sera la responsable de
elaborar y ejecutar las acciones relacionadas con la seleccion y examen de los aspirantes
conforme a lo que establece el ROTE (Reglamento para el otorgamiento del titulo de
Especialista). La Facultad tendra a cargo la Tutoria académica de la carrera y designara un
Consejo Académico que ademas articulard la relacion académica de cada una de las carreras
con los centros formadores entre si y la Secretaria de graduados de la Facultad. ElI Hospital
aportard las instalaciones, infraestructura y equipamiento necesarios para el desarrollo de la
carrera, las cuales seran inspeccionadas por profesores de la Secretaria de Graduados. Estos
profesores elaboraran un informe estableciendo si el Hospital redne las condiciones necesarias
para el correcto funcionamiento de la carrera y si se cuenta con el cuerpo docente necesario
para el desarrollo de los contenidos del programa de la carrera y el cumplimiento del plan de

estudios. El convenio tendrd una vigencia de 4 afios y serd prorrogable por periodo de igual
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duracion. El convenio especifico se adjunta a la presentacion aprobado por la Resolucion
Decanal N° 3402/17.

La Especializacion en Cirugia General también se dicta en los siguientes centros
formadores: Hospital Nacional de Clinicas, Hospital Privado, Hospital Militar de Cordoba,
Clinica Privada de Especialidades y el Hospital San Antonio de Padua (Rio Cuarto) que se

presentan en esta convocatoria.

Se evidencia un adecuado clima académico a través de ateneos multidisciplinarios y
vinculaciones con otras carreras a través de los docentes quiénes participan en actividades
comprendidas en convenios de cooperacion y proyectos de investigacion vigentes.

El cambio en la denominacion de la carrera y del titulo surge a partir de la adecuacion a
la Resolucién del Ministerio de Salud de la Nacion N° 908/12. Del analisis del perfil,
objetivos y contenidos del plan de estudios se constata que el cambio en la denominacion de
Especializacion en Clinica Quirtrgica a Cirugia General no modifica los alcances del titulo.

Se presenta la siguiente normativa: Resolucion Consejo Superior (C.S) N° 99/89 que
crea la carrera, Resolucidbn C.S N° 454/13 que aprueba las modificaciones y cambio de
denominacion realizadas en el plan de estudios, Resolucion N° 1650/17 C.S que aprueba las
nuevas modificaciones del plan de estudios, Resolucion C.S N° 586/16 que reconoce al
Hospital Italiano como Centro Formador, Resoluciones Consejo Directivo (C.D) N° 977/17 y
N° 1921/17 que designa al Coordinador Académico de la carrera, Resolucion C.D N° 198/17
que designa al Director del Centro Formador donde se dicta la carrera, Resolucion CD N°
1914/17 aprueba el instructivo de evaluacion de los procesos de formacion y ficha portfolio,
Resoluciéon C.D N° 971/17 que aprueba a los integrantes del Consejo Académico de la
Especialidad y Resolucion C.S N° 1028/17 que aprueba las modificaciones del Reglamento
para el otorgamiento del titulo de especialista (ROTE).

La normativa presentada contempla los principales aspectos del funcionamiento de la
carrera.

Estructura de gestion académica

De acuerdo con la reglamentacion del ROTE, la estructura de gestidén estd conformada
por el Consejo Académico -que debe asegurar la representacion de todos los Centros
Formadores y en el caso de que sea un centro Unico el nimero de integrantes no puede ser

inferior a 3-, el Coordinador Académico de la Especializacion y el Director de la carrera en el
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Centro Formador. Segln la Res. CS N° 1028/17 que aprueba el ROTE, el Coordinador preside
el Consejo Académico de la carrera, 6rgano de gobierno a cargo de las funciones de evaluar
periddicamente la vigencia y pertinencia del plan de estudios de la carrera y proponer las
modificaciones que considere convenientes; controlar las actividades académicas de los
Centros Formadores de la Especializacion (cumplimiento del Reglamento y de los Programas
correspondientes) realizando visitas y reuniones periodicas con los diferentes estamentos
involucrados; y elaborar y llevar a cabo las evaluaciones promocionales y de finalizacién de
la carrera. Son funciones del Director del Centro Formador asesorar y facilitar a estudiantes
los elementos necesarios para la elaboracion de los trabajos cientificos, organizar las
actividades cientificas en su Centro Formador Yy proponer a los integrantes del cuerpo docente
de la carrera. Asimismo, el nuevo Reglamento establece que las méaximas autoridades del
Centro Formador deben designar un Comité de Capacitacion, Docencia e Investigacion
constituido por 5 profesionales con trayectoria reconocida, con la finalidad de interactuar con
la Secretaria de Graduados en Ciencias de la Salud respecto de las normativas vigentes,
participar como supervisores de la formacion de los cursantes, en las evaluaciones, en las
medidas disciplinarias y demas.

La estructura de gestion es adecuada a una carrera de Especializacion en Cirugia
General. El Director de la carrera forma parte del comité académico, el cual estd integrado por
todos los directores de los centros formadores donde se dicta la carrera. EI compromiso de los
Directores se evidencia por las reuniones mensuales que lleva adelante el Comité Académico.

Los antecedentes de los integrantes de la estructura de gestion se analizan en el Punto
I11.CUERPO ACADEMICO.

Desde la evaluacion anterior se ha reorganizado la estructura de gestion y se ha designado
un nuevo Director de la carrera en este Centro Formador. EI ROTE ha sido modificado y
aprobado por la Resolucion C.S N° 1028/17. Ademas se ha modificado el instructivo de
evaluacion de los procesos de formacion y ficha portfolio que han sido aprobados por la
Resolucion CD N° 1914/17.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios
vigentes.
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Il. PLAN DE ESTUDIOS

Se consigna la siguiente informacién respecto del plan de estudios:

Plan de estudios

Aprobacion del Plan de Estudios por Resolucion C.S N° 1650/17

Tipo de actividad curricular Cantidad Carga horaria

Materias comunes (cursos,seminarios o talleres) 25 836 hs,(4_77 teoricas y
359 practicas)

Formacion Practica I, II, Il y IV 4 4420 hs practicas

Actividades obligatorias de otra indole:
Rotacién por distintos servicios (11) -
Guardias

5688 hs practicas
(2616 hs de rotaciones
y 3072 hs de guardias)

Carga horaria total de la carrera 10944 hs

Duracion de la carrera en meses reales de dictado incluyendo el trabajo final: 4 afios

Plazo para presentarel trabajo final, a partir de la finalizacion del cursado: El reglamento de la carrera de
especialistas establece un plazo de 3 meses desde la aprobacion de la Ultima materia para la presentacion del
trabajo final, segln la autoevaluacién

Dentro de la carga horaria total de la carrera se incluyen horas no presenciales: NO

Organizacién del plan de estudios:

El plan de estudios es estructurado y esta organizado en cursos tedricos-practicos avanzando en el desarrollo
de los mismos, segun los grados de complejidad que son abordados desde los conocimientos tedricos
vinculados a la clinica como en las practicas relacionadas a la intervencion quirtrgica.

El plan de estudios comprende cursos propios de la especialidad, cursos complementarios, un bloque
transversal de Formacion practica, rotaciones por distintos servicios y guardias.

En el bloque transversal, los contenidos que se desarrollan en la Formacion Practica I, II, 11l y IV abordan
problemas centrales del campo de la salud y de la atencién y determinan el ejercicio profesional, segun tres
aspectos: conceptual, procedimental y actitudinal. La formacién de estos contenidos se hace tanto en
situacién de practica clinica como en situaciones de clase, ateneos, talleres, etc.

El alumno desarrolla su actividad teérico asistencial con un carga horario semanal de 40 horas al que se le
suma un maximo de 2 guardias semanales de 12 hs cada una segln se establece en el Reglamento para el
Otorgamiento del Titulo de Especialista (ROTE).

El alumno debera aprobar una evaluacién final integradora que comprende dos instancias un examen teérico-
practico y un trabajo final integrador.

En relacion con la articulacion teoria — practica, el plan de estudios indica que los
contenidos especificos de la especialidad se desarrollan en clases, dictadas en los distintos

centros formadores, a cargo de los docentes responsables de cada curso tedrico-practico. De
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acuerdo con el plan de estudios, durante las clases, el docente expone el tema, presenta casos
y responde a las dudas planteadas por los alumnos. También, se indica que la formacion
debera contar como minimo con tres (3) actividades por semana que se desarrollaran con
diversas estrategias, tales como: exposicion tedrica, discusion de casos, solucion de problemas
y construccion de problemas, entre otras. A ello se suman las actividades tedrico — practicas
transversales correspondientes a las Practicas | a IV en las que se tratan problemas centrales
del campo de la salud y de la atencién que determinan el ejercicio profesional por medio de
reuniones y ateneos.

Se adjunta en la respuesta de la institucion un cronograma con las clases teoricas, los
temas distribuidos durante la semana y quién es el encargado de su dictado. Las actividades
tedricas - préacticas transversales correspondientes a las practicas |1 a IV en las que se tratan
problemas centrales del campo de la salud y de la atenciébn que determina el ejercicio
profesional por medio de reuniones y ateneos; son coordinadas por un docente de la carrera.
Resulta adecuado informar las instancias semanales de actividades tedricas, tanto las referidas
a los contenidos de los cursos especificos como las que acompafian a las préacticas.

La organizacién del plan de estudios es adecuado ya que los contenidos se desarrollan
segun el grado de complejidad creciente y a medida que se avanza en el dictado de los cursos
tedricos-practicos, también se ird asumiendo progresivamente una mayor responsabilidad en
la intervencion por parte del alumno. También se observa que el desarrollo de los cursos
tedrico-practicos implica la realizacion de actividades de ensefianza y aprendizaje: asistencia a
clase, estudio bibliografico, observacion e intervencion en quir6fano, consultorios externos,
guardias, busqueda bibliografica, procesamiento de la informacion y elaboracion de trabajos,
planificacion y documentacion de las actividades en el servicio y evaluacion de las mismas.
De esta manera se observa que para lograr el perfil del graduado propuesto el plan de estudios
informado estd basado en un fuerte componente asistencial y en actividades tedrico-practicas,
de gestion e investigacion clinica, lo que se considera pertinente en una carrera de
Especializacion en Cirugia General.

La carga horaria total y la distribucion entre la teoria y la practica son acordes a una
carrera de Especializacion en Cirugia General. Los contenidos de los programas de las

actividades curriculares son adecuados y respaldados por una actualizada bibliografia.
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Actividades de formacion practica

10467 hs totales de préactica

Horas practicas incluidas en lacarga horaria Cursos: 359 hs,

total de la carrera Formacion Préctica LILITIT y IV: 4420 hs,
Rotaciones: 2616 hs

Guardias 3072 hs

Se consignan expresamente en la Resolucion C.S N° 1650/17 de aprobacion del Plan de Estudios: Si

Los alumnos asisten a la Secretaria de Graduados en Ciencias de la Salud con el fin de
cursar las materias tedricas correspondientes a la carrera. También rinden los examenes
promocionales, finales y defensas de tesis.

Las practicas que realizan los alumnos se llevan a cabo principalmente en el Servicio de
Cirugia General del Hospital Italiano y utilizan las instalaciones y equipamiento de los
restantes servicios del Hospital por donde el alumno debe rotar (Anestesiologia, Cirugia
Toracica, Cirugia Cabeza y Cuello, Cirugia Vascular, Diagnostico por Iméagenes,
Gastroenterologia,  Tocoginecologia, Urologia, Urgencias y Unidad de Terapia Intensiva)
para realizar las actividades préacticas y llevar adelante los procedimientos quirdrgicos que se
establecen en la normativa. Se adjuntan el convenio especifico donde se establece el
compromiso de las partes para el dictado de la carrera.

Las actividades préacticas que desarrollan los alumnos comprenden 359 horas que los
alumnos realizan en los cursos, 4420 hs en el bloque transversal de Formacion préactica I, I,
Iy IV a los cuales se les agrega 2616 hs que los alumnos realizan en las rotaciones por
distintos servicios y 3072 hs destinadas a las guardias.

Las actividades asistenciales clinicas y quirdrgicas conforman el nicleo mas complejo
de la formaciéon y se organizan de la siguiente manera: a) Actividades en sala de internacion:
visita médica y elaboracion de informes. En las salas, el alumno acompafiado por un docente
y por el enfermero responsable del paciente efectuara la visita médica. En cada consulta del
paciente hospitalizado el alumno efectuara un interrogatorio, examen fisico, anotacién de la
evolucion clinica y de las ordenes de tratamiento y curaciones. b) Actividades en quir6fano: el
alumno participara como ayudante y como cirujano, segun el afio de cursado de la carrera, en
la actividad quirtrgica con responsabilidad creciente. Las actividades quirdrgicas a realizar
son: canalizacibn y punciones venosas, biopsias de distintos tipos, apendicectomia,
laparotomia, hernias, hemorroides, drenajes, traqueotomia, puncién hepatica, incisiones en

cirugia videolaparoscopica, quistes de ovario, salpinguectomia, embarazo ectopico,
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varicocele, fistulas, toracotomias, colecistectomia, cecostomia, colostomia, gastrectomias,
piloroplastia, esplenectomia, hepaticoyeyunoanastomosis, entre otras. El ndmero minimo de
procedimientos de quirdfano en los que el alumno debe participar de forma supervisada son:
Cirugia menor de partes blandas: 25 casos, Cirugias de Cabeza y Cuello: 10 casos (de ellos 3
tiroidectomias), Procedimientos hepato-biliares: 30 casos (de ellos 20 colecistectomias),
Cirugia de paredes abdominales: 30 casos, Cirugia del tubo digestivo y anexos: 30 casos (que
incluyan colectomias, gastrectomias ycirugias de intestino delgado), Apendicectomias: 10
casos, Cirugias de térax: 15 casos, Procedimientos laparoscépicos: 30 casos, Procedimientos
percutaneos: 5 casos, Procedimientos en la atencién inicial del trauma: 10 casos Yy
Procedimientos de accesos venosos centrales: 10 casos. c) Actividades en consultorios
externos: el alumno participard en el area de consultorios externos donde realizara el
interrogatorio, el examen fisico, la historia clinica y el plan de actuacion. Si el caso es
quirdrgico solicitara el estudio preoperatorio y la consulta preanestésica y en el caso no
quirdrgico realizara el informe de alta en consulta externa. d) Actividades en la Guardia: el
alumno participara en los turnos de guardias del servicio con nivel de responsabilidad
creciente. Colaborara en la realizacion de intervenciones de urgencia de los pacientes que lo
precisen tanto externos como internos Yy realizard la atencion continuada de los pacientes
ingresados. €) Actividades de simulacion: se realizardn simulaciones quirtrgicas (habilidades
de nudos y suturas, RCP, laparoscopiaetec). f) Rotaciones por diferentes servicios del
Hospital: los alumnos rotan por distintos servicios para incorporan conocimientos Yy
habilidades que se desarrollan fuera del servicio de cirugia pero que son indispensables para
una vision totalizadora del manejo del paciente quirlrgico. Las rotaciones no estan definidas
por servicio sino por areas de intervencion. Las rotaciones tendrdn una duracion obligatoria
promedio de 6 semanas para adquirir las competencias y deberan ser supervisadas y evaluadas
a su finalizacion por el responsable del servicio en el que roten. El plan de rotaciones que se
establece en la normativa es el siguiente: Anestesia, Unidad de Cuidados Intensivos,
Diagnostico por Imagenes y procedimientos percutaneos, Cirugia de Toérax, cirugia Vascular
periférica y Flebolégica, Urologia, Gastroenterologia y Endoscopia, Tocoginecologia, Cabeza
y Cuello y Urgencias y Traumas. Ademas los alumnos deben realizar una rotacion electiva, el
alumno deberd elegir una rotacion dentro de un marco preestablecido y deben completar la
formacion en la especialidad que estd realizando: Cirugia pediatrica, trasplantes, Endoscopia,

Cirugia reparadora y quemados.
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En el Hospital Italiano los alumnos pueden hacer cualquiera de las rotaciones electivas
que elijan dentro del Hospital segin se informa durante la entrevista y durante la visita pudo
constatarse los distintos servicios y se consideran pertinentes.

Cabe mencionar que el nivel de responsabilidad de los alumnos en los actos
quirdrgicos se distribuye en tres jerarquias. En el primer nivel de responsabilidad el alumno
ayuda u observa acciones del personal de planta. ElI segundo nivel posibilita la realizacion de
actividades con la colaboracion y bajo supervision del docente. El tercer nivel de
responsabilidad permite al alumno realizar actividades de ejecucion y posteriormente informa
los logros a sus docentes responsables. Los alumnos también realizan reuniones del servicio
que constituyen una auditoria clinica permanente. El alumno debe participar activamente en
ateneos (presentacion de casos problema), ateneos anatomoclinicos (presentacion de casos
terminados en defuncion) Revista de sala (donde se decide en presencia del jefe de la unidad
la conducta a tomar respecto a los pacientes internados), ateneos de mobimortalidad (analisis
de las morbilidad, complicaciones y mortalidad del servicio, sobre todo de los casos mas
inusuales o inesperados) reuniones bibliograficas (actualizacion de un tema controvertido a
proposito de un caso vivido, recurriendo a revistas actualizadas).

Las actividades practicas que se desarrollan son supervisadas por docentes de la carrera
y evaluadas mediante examen oral y evaluacion practica en quirdéfano con la adquisicion de
destrezas.

Se adjuntan las fichas de 10 ambitos de practica donde los alumnos realizan sus
rotaciones y formacion practica. En la instancia de la respuesta se han vinculado a la carrera y
se presentan las fichas docentes de los supervisores mencionados en las fichas de ambitos de
préacticas de los servicios de cirugia toracica y cardiovascular y del servicio de urologia y
trasplante renal.

El plan de estudios contempla todos los procedimientos quirdrgicos y las practicas que
conducen a la formacion de un especialista. Las rotaciones que establece el plan de estudios
se realizan en el mismo Hospital y son supervisadas por los docentes mencionados en las
fichas de ambitos de préctica.

Las préacticas a realizar resultan adecuadas, estan especificadas por cada afio de cursado
para los alumnos, siendo instruidas, seguidas, tutorizadas por los docentes, y reportadas por
dos vias, la primera en tiempo real y simultaneo al Director de la carrera para conocer la

evolucion de los alumnos del programa, y por otro lado, su registro en el portfolio como
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elemento para la valoracion no solo de las actividades realizadas, sino sobre todo como
asiento de la evolucion del alumno en el tiempo de cursado.

La cantidad de procedimientos quirtrgicos que establece el plan de estudios se supera
en algunos casos dada la casuistica del Hospital. No obstante, se observaba que en las cirugias
de cabeza y cuello no se cumplia con el minimo de procedimientos requeridos en el plan de
estudios. La institucion informa en su respuesta que al momento de la visita los alumnos de 4°
afio de cursado aun no habian realizado la rotacion y esta prevista para el afio 2019 antes que
finalice su formacién. Por ende, es necesario que se asegure el cumplimiento del nimero
minimo de procedimientos que establece el plan de estudios de la carrera.

Los registros del servicio de cirugia de cada uno de los alumnos, observados durante la
visita, detallan todos los procedimientos e indican la participacion de los alumnos como
cirujano y en algunos casos se menciona quien estuvo a cargo de la supervision. Por otro lado
se observaba que el portfolio, solictado por la Universidad, no registraba la totalidad de
procedimientos quirdrgicos que el alumno habia realizado, observandose que en el caso de los
alumnos de cuarto afio no habian realizado las rotaciones que establecia el plan de estudios.
La institucion en su respuesta menciona que en lo referido a que no existe una adecuada
articulacion entre los registros de los alumnos en el servicio del hospital y lo informado en el
portfolio que se envia a la Facultad, se ha implementado desde el centro formador una
aplicacion desde el teléfono celular para el registro individual, progresivo, diario de las
actividades de los alumnos. En ella se registra en tiempo real, los datos del paciente, del
procedimiento, la fecha el diagnostico, y la intervencion quirdrgica realizada. Para mejorar el
registro y el seguimiento evolutivo, se agregé la numeracion de cada procedimiento, la fecha
para el control anual semestral de cada alumno, la funcién que efectu6 cada alumno, el
docente a cargo del procedimiento y por sobre todo el docente a cargo del visado de dicho
registro. Este tipo de registro mejora el anterior del portfolio, dando més detalles en cuanto a
cada actividad y las caracteristicas de las mismas, y por sobre todo el docente quien supervisa
y quien controla dicho registro.

Si bien se observa que se ha complementado el portfolio con una aplicacién que tienen
los alumnos y por los registros del servicio observados durante la visita, es necesario que se
asegure que el registro con todos los procedimientos quirlrgicos y las rotaciones que

establece el plan de estudios sea centralizado por la Universidad.
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Dado que el especialista en cirugia general puede desempefiarse en lugares que carecen
de obstetras formados, debe adquirir los conocimientos y habilidades para realizar o asistir
este tipo de cirugia (desgarros perineales, placenta acreta). Los registros analizados en la
visita no evidencian la participacién en cirugia obstétrica.

Requisitos de admision

Para el ingreso al posgrado se exige que el aspirante posea titulo de Médico, expedido
por Universidad Argentina reconocida por el Ministerio de Educacién de la Nacién o
Universidad extranjera 8de paises que tengan convenio con la Republica Argentina), para lo
cual deberd tener revalidado o convalidado su titulo profesional de origen a los fines de
completar la totalidad de los requisitos exigidos para matricularse. Ademas deberd presentar
matricula profesional, seguro de mala praxis, certificado de salud integral ademas de
certificados de vacunas contra la hepatitis B y la antitetanica y certificado que acredite que el
postulante no tenga sanciones emitidas por el Tribunal de Etica. Por Gltimo el alumno debera
conocer y aceptar el reglamento para el otorgamiento del titulo de especialista (ROTE).

Los requisitos de admisidn se encuentran en la normativa aprobada por Resolucion C.S
N° 1650/17, son apropiados y permiten que los alumnos accedan a los temas con un nivel
acorde.

Por lo expuesto, se establece el siguiente compromiso:
- Asegurar el cumplimiento del nimero minimo de procedimientos quirdrgicos que establece
el plan de estudios de la carrera y garantizar que la Universidad registre debidamente todos
los actos quirtrgicos, las guardias y las rotaciones internas y externas mencionadas en la

normativa, ademas de la firma del docente encargado de la supervision.

I1l. CUERPO ACADEMICO

En la instancia de la respuesta se han vinculado docentes y supervisores por lo que el

cuerpo académico esta conformado por 40 integrantes.

Docentes Titulo de Titulo de Titulo de Titulo de Otros
Doctor Magister Especialista Grado
Estables: 18 2 16 2 i

Mayor dedicacion en la institucién | 26

Residentes en la zona de dictado la
carrera

33
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De acuerdo con los antecedentes informados, el plantel docente presenta las siguientes

caracteristicas:
Areas disciplinares en las que se han formado los docentes Medicina
Cantidad de docentes con antecedentes en la direccion de tesis 23
Cantidad de docentes con produccion en los Ultimos 5 afios 35
Cantidad de docentes con participacion en proyectos de investigacion 21
Cantidad de docentes inscriptos en regimenes de promocion cientifico-tecnologica 12
Cantidad de docentes con trayectoria profesional ajena al ambito académico 19

Todos los integrantes son estables.

Trayectoria de los integrantes de la estructura de gestion

El Coordinador Académico que preside al Consejo Académico de la carrera ha

presentado su ficha en la instancia de la respuesta.

Coordinador Académico de la carrera

Informacion referida a los titulos obtenidos

Médico Cirujano, Especialista en Cirugia General y
Doctor en Medicina, titulo otorgados porla
Universidad Nacional de Cérdoba.

Informacion referida a los cargos que desempefia en
la actualidad

Profesor Titular de la Universidad Nacional de
Cordoba

Informa antecedentes en la docencia universitaria Si
Informa antecedentes en la gestion académica Si
Informa antecedentes en ambitos no académicos Si
Informa inscripcion en regimenes de promocion No
cientifico-tecnoldgica.

Informa participacion en proyectos de investigacion No
Informa antecedentes en la direccién de tesis No
Informa produccion en los Ultimos 5 afios Si

Informa haberse desempefiado como evaluador en los
altimos 5 afios

Si, ha participado como jurado de tesis.

A continuacién, se enumera la informacion presentada sobre el Director de la carrera

presentada en la instancia de la respuesta:
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Director de la carrera

Informacion referida a los titulos obtenidos

Médico Cirujano y Especialista en Cirugia General,
titulos otorgados porla Universidad Nacional de
Cordoba.

Informacion referida a los cargos que desempefia en
la actualidad

Director de la carrera y miembro del Consejo
Académico de la Especializacién en Cirugia General.

Informa antecedentes en la docencia universitaria

Si

Informa antecedentes en la gestion académica

Si

Informa antecedentes en ambitos no académicos

Si, menciona en el acta que es jefe de servicio de
cirugia en el Hospital Italiano de Cérdoba

Informa inscripcién enregimenes de promocién

N - No
cientifico-tecnoldgica.
Informa participacion en proyectos de investigacion Si
Informa antecedentes en la direccion de tesis Si
Informa produccién en los dltimos 5 afios Si
Informa haberse desempefiado como evaluador en los No

Gltimos 5 afios

El Coordinador Académico y el Director de la carrera en el Hospital Italiano han
completado sus fichas en la instancia de la respuesta y se observa que los antecedentes del
coordinador académico son suficientes para cumplir con las funciones propuestas. El Director
de la carrera es Especialista en Cirugia General, tiene antecedentes en docencia y formacion
de recursos humanos, es jefe de servicio de cirugia en el Hospital Italiano de Cdrdoba, ha
participado en proyectos de investigacion e informa produccion cientifica, por lo que sus
antecedentes académicos y profesionales son suficientes para gestionar la carrera.

En la instancia de la respuesta se han completado las fichas docentes faltantes de
algunos de los integrantes del Consejo Académico. De los 13 miembros del Consejo
Académico, 10 cuentan con titulacién acorde al posgrado y poseen antecedentes en docencia,
formacion de recursos humanos Yy experiencia profesional en el area asistencial en ambitos
hospitalarios reconocidos.

Respecto de la Comision de docencia se observa que los integrantes, cuentan con
titulacion acorde al posgrado y tienen antecedentes en docencia y en la tematica de la carrera.

En cuanto a la titulacion de los restantes docentes que integran el cuerpo académico se
observa que de los 4 docentes con titulo de grado dos son supervisores y cuentan con

experiencia profesional para supervisar las practicas de terapia intensiva y cirugia toracica, el
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docente responsable del curso de Higado y Vias Biliares es jefe de trabajos practicos en la
Facultad y tiene publicaciones en revistas con referato en la teméatica que dicta. El docente
restante con titulo de grado ha completado su ficha en la instancia de la respuesta y se observa
que ademéas de tener antecedentes en docencia es jefe de departamento en el Hospital Italiano
y tiene una presentacion a congreso asociada a la tematica. Los docentes con titulo de grado
cuentan antecedentes suficientes para cumplir el rol propuesto. El resto de los docentes tienen
titulacion igual o superior a la que expide la carrera y cuenta con experiencia profesional en
ambitos hospitalarios y antecedentes académicos que son adecuados en relacion a la actividad
curricular que desarrollan.

Respecto de los supervisores de las practicas se observa que de los 10 docentes
informados que supervisan las actividades de formacion practica y las rotaciones en los
distintos servicios en el Hospital 4 tienen la especialidad en el servicio por el cual rotan los
alumnos y sus antecedentes son adecuados para llevar adelante las tareas de supervision de la
adquisicion de las habilidades y destrezas que deben adquirir.

El docente que supervisa la practica en la rotacion por Tocoginecologia ha adjuntado
informacion adicional en la respuesta y se evidencia que es docente de la catedra de
ginecologia, miembro de la Sociedad de Obstetricia y Ginecologia de Cérdoba y tiene una
certificacion de ginec6logo oncdlogo otorgado por la Asociacion Argentina de Ginecologia
Oncolbgica, entre otros, por lo que sus antecedentes son suficientes para el rol propuesto.
También en la respuesta los docentes que supervisan la rotacion por urologia y por cirugia
cardiovascular se han vinculado a la carrera y han presentado sus fichas y sus antecedentes
son suficientes para la supervision asignada.

En la instancia de la respuesta se ha completado la ficha faltante del supervisor de la
Rotacion en Anestesiologia y se observa que cuenta con los antecedentes académicos y
profesionales necesarios para cumplir la funcién asignada. Por otro lado se observa que no se
ha completado la ficha del supervisor de la Rotacion en Urgencias quien es también miembro
del Consejo Académico. No se observa de la informacion suministrada que los antecedentes
del docente agregado en la respuesta estén relacionados con la practica que supervisa en la
rotacion de cirugia, cabeza y cuello por lo que se mantiene la observacion.

Segln lo previsto en el ROTE los docentes de la carrera seran designados por el

Consejo Directivo de la Facultad. A su vez de acuerdo con lo establecido en la Resolucion
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Ministerial 160/11, los responsables de la supervision de las préacticas de las carreras de
especializacion deben ser docentes de la Universidad.

Supervision del desempefio docente

Existen mecanismos de seguimiento del desempefio docente. La actividad de los
docentes se realiza en forma directa por el jefe del servicio. En cuanto a su produccidn se
evalla porcentualmente en forma mensual con los ateneos de morbimortalidad, en cuanto en
que porcentaje opera como instructor y en que porcentaje no. En cuanto a la produccion de
trabajos cientificos o finales mediante la produccion anual en forma de presentaciones en
asociaciones y congresos. Se estd elaborando una encuesta para los alumnos, en forma anual,
en donde consignar el desempefio de cada docente en termino de calidad cantidad y contenido
de las clases. Disponibilidad en tiempo, dedicacion al alumnado a lo largo de la jornada
laboral. Relacion personal con el alumnado. Tutorias en cirugia. Estimulacion e interés
personal por el alumnado. Esta forma de encuesta se realizara en términos de valores de uno
(1) acinco (5), siendo 1 nulo y 5 elevado.

Esta encuesta servird al director de la carrera para mejorar el desempefio docente, en
términos de mejoras y superacion, siempre en forma individual de cada docente como asi
también en forma grupal del cuerpo docente.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios
vigentes.

Asimismo se realizan la siguiente recomendacion:

- Asegurar que el docente que supervisa la rotacion en cirugia de cabeza y cuello cuente con

los antecedentes necesarios para cumplir su funcion.

IV. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION VINCULADAS A LA CARRERA

Total de actividades de investigacion informadas 6
Cantidad de actividades vigentes a la fecha de presentacion (y hastael afio anterior) 5
Participacion de docentes de la carrera Si
Participacion de alumnos de la carrera Si

Se desarrollan actividades de investigacion y existe correspondencia con la tematica de

la carrera. La cantidad de actividades de investigacion son suficientes para permitir el
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desarrollo basico de la especialidad. Estas actividades no son evaluadas ni financiadas por
ningin organismo. EIl Director participa activamente en los proyectos de investigacion y/o de
transferencia desempefiando tutorias y colaborando en las actividades docentes de extension.
Los temas de los trabajos finales y las actividades de investigacion tienen relacién con
las actividades desempefiadas a diario.
Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

V. EVALUACION FINAL / REQUISITOS PARA LA GRADUACION

Caracteristicas

La modalidad de evaluacién final consiste en una evaluacion final integradora que se
realizard al finalizar el Ultimo afio y comprende dos instancias un examen teorico-practico y
un trabajo final integrador. La totalidad de los centros formadores que integran los Consejos
Académicos de la Especialidad consensuaran las competencias que formaran parte de la
evaluacion final integradora a partir de la observacién y analisis de casos clinicos adecuados a
las exigencias tedricas y practicas de la especialidad. Para el trabajo final al terminar primer
afio el alumno debera haber presentado el titulo, objetivos, material y métodos y bibliografia,
al terminar segundo afio debera agregar los resultados parciales y al final del cuarto afio
deberd presentar los resultados finales y las conclusiones. Se presentaron las copias de 4
trabajos completos, como asi también 4 fichas.

La modalidad de evaluacion elegida se adecua al tipo de posgrado. Se respeta la
normativa general que pauta la elaboracion y presentacion del trabajo final: seleccién tematica
en primer afio, desarrollo y bibliografia, bisqueda de material (casos) y redaccion final, como
labores progresivas en afios posteriores, bajo tutoria docente. Las tematicas abordadas aportan
alguna informacion al area de estudio. Sobre todo subrayan la formacién metodoldgica, méas

que los resultados por aportar.
Directores de evaluaciones finales

De la informacion aportada en la respuesta se observa que los docentes que informan

antecedentes en la direccion de trabajos finales son 23y sus antecedentes son adecuados.
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Jurado

El trabajo final integrador serd evaluado por el Director del Centro Formador vy
miembros del Consejo Académico de la Especialidad.

En las fichas de trabajo final en tres de ellas se advierte que los jurados informados

cumplen con lo establecido en la normativa, porque son integrantes del Consejo Académico.

Seguimiento de alumnos y de egresados

Existen mecanismos institucionales de seguimiento de alumnos. La tarea de orientacion
y supervision de los alumnos estd a cargo del Director de la carrera, en forma personal y
ademas secundada en forma directa y también personalizada y exclusiva por los tres cirujanos
que forman parte del servicio. En este sentido la organizacion y la dindmica del servicio se
encuentra a disposicion del desarrollo continuo de los alumnos.

Las distintas actividades del servicio se encuentran todas propuestas para el desarrollo
paulatino, progresivo y supervisado del alumno. Asi la actividad de revista de sala, se realiza
con el jefe de servicio y los médicos de staff, reviendo cada paciente en su contexto total,
como asi también la evaluacion del caudal de conocimientos de los alumnos de acuerdo al afio
de cursado, como asi también el nivel en el razonamiento médico-quirdrgico para cada caso
en especial. De esta forma se incentiva el cotidiano ejercicio de la discusion médica, basada
en conceptos y bibliografia y no tanto en experiencias personales.

En cuanto a los registros de las actividades précticas, en el articulo 22° inciso 22.8 del
ROTE establece que es competencia del Jefe de Cursantes, la supervision de las tareas diarias
de los alumnos. Por otro lado, la Res. CS N° 1028/17 que aprueba el ROTE establece en su
articulo 18° inciso 2 que cada Centro Formador debe registrar individualmente (en un formato
estandar, proporcionado por la SGCS) el proceso de formacion (porfolio), asentando las
actividades teoricas y practicas, rotaciones, evaluaciones y seguimiento del alumno. Se debe
elevar un informe en formato digital sobre el registro de los cursantes a la SGCS quien
informara al Coordinador y al Consejo Académico de la especialidad.

De los registros constatados durante la visita se observa que los alumnos llevan un
registro en el servicio del hospital que informa el detalle del tipo y nimero de procedimientos
realizados por el estudiante, el rol del alumno (observador, asistente u operador principal) y
consigna en algunos casos el nombre del docente responsable de la supervision. Ademas se

corrobora que una parte de esta informacion coincide con lo informado en el portfolio,
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ademas de registrar en el mismo las evaluaciones obtenidas por el estudiante a lo largo de su
formacidn.

Ante la observacion que los registros que se encontraban en el servicio evidenciaban un
mayor y mejor detalle y una mayor cantidad de procedimientos realizados que los incluidos
en el portfolio que son los que se presentan a la Facultad, la institucion en su respuesta
menciona que al portfolio se le suma una bitacora con el detalle de las cirugias realizadas, éste
registro es individual y permite verificar los procedimientos quirlrgicos realizados y ademas
los alumnos cuentan con una aplicacion en su celular donde registran todos los
procedimientos realizados. Luego los datos de este registro se vierten en una planilla, y la
misma es supervisada Yy firmada por el instructor docente, en cada procedimiento.

Asimismo, la institucion en su respuesta agrega los procedimientos quirdrgicos en el
portfolio para un mejor seguimiento del cumplimiento del plan de estudios. El modelo de
registro de précticas y procedimientos que complementa el porfolio se considera adecuado. Se
recomienda que en el porfolio se consigne detalladamente las guardias, rotaciones internas y
externas realizadas cada afio por los estudiantes con la correspondiente carga horaria y firma
del supervisor docente a cargo de modo de poder reconstruir adecuadamente el proceso de
formacion del alumno que establece el plan de estudios vigente.

Existen modalidades de seguimiento de egresados. Existe un registro de los egresados
en el departamento de capacitacion y docencia. El seguimiento del graduado deberia servir, a
nuestro plan de formacion como indicador de calidad. Para ello se propone crear
instrumentos que permitan a los graduados evaluar lo hecho hasta el presente, y de esa forma
conocer los puntos positivos y aquellos que no lo son, para poder implementar modificaciones
para alcanzar mejorias en la calidad de ensefianza y formacion de los alumnos.

Los ingresantes a la carrera, desde el afio 2007 hasta el afio 2016, han sido 24, de los
cuales se han graduado 12.

El nimero de alumnos becados asciende a 9 y las fuentes de financiamiento es el
Hospital Italiano.

Por lo expuesto, se establece el siguiente compromiso:

- Consignar detalladamente las guardias, rotaciones internas y externas realizadas cada afio
por los estudiantes con la correspondiente carga horaria y firma del supervisor docente a

cargo.
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VI. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Los alumnos cursan las clases teoricas en la Secretaria de Graduados en Ciencias de la
Salud y disponen de salas y salones equipadas y con una capacidad que va de 25 a 120
personas. Ademas se dictan las clases teoricas en el &mbito de practica hospitalaria donde se
cuenta con salas para tal fin y para ateneos semanales de casuistica donde se discuten los

casos operados y a operar.

Se presentan las fichas de los distintos servicios que utilizan los alumnos para realizar
sus practicas Tocoginecologia, Anestesiologia, Cirugia General, Cirugia Cabeza y Cuello,
Cirugia  Torécica, Cirugia Vascular, Diagnostico por Imégenes, Endoscopia Yy
gastroenterologia, Urgencias y Urologia. Ademas se informa el equipamiento con que cuentan
en cada uno de estos servicios los que fueron constatados durante la visita: Ecografo-
Mamografo Digital, = Radiologia Directa y Contrastada, TAC, RMN, Hemodinamia-
Angiografia- Arco en C- Intervencionismo, Medicina Nuclear- Cémara Gamma,
Ecocardiograma. Ademas cuenta con 8 Quirdfanos con Mesas Anestésicas, Electro bisturi
Armonico, 6 Quir6fanos de Anestesia General, 1 Quirdéfano de Anestesia Local, 1 Quir6fano
de Guardia , Equipamiento de Quir6fano: Monitora Multiparamétricos, Bombas Anestésicas
para anestesia endovenosa total, Salas Pre Anestesia con Monitoreos paramétricos, Sala de
Recuperacion: 8 camas con monitores paramétricos, 3 Torres de Video Laparoscdpica,
Microscopio con Céamara de transmision remota, Quir6fanos integrados a la “Red Digital
Hospitalaria”, Torre especial para Cirugia vascular con circulacion extracorpérea y 3 Torres
de video endoscopia Digestiva.

El Hospital cuenta con 140 camas generales y 65 camas especiales. Ademés se
menciona que en el Hospital se realizan un total de 5730 cirugias; Cirugias alta complejidad
2100, cirugias de mediana complejidad 2000 y cirugias de baja complejidad 3500.

La infraestructura y equipamiento que presenta el Hospital Italiano es adecuado para
cubrir las necesidades de la carrera. Ademas cabe mencionar que el Hospital Italiano cuenta
con los servicios necesarios por donde deben rotar los alumnos segin se establece en el plan
de estudios.

El posgrado cuenta con 27 suscripciones a revistas especializadas. La institucion cuenta

con una sala de informéatica en capacitacion y docencia para los alumnos con conexion directa
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con La Biblioteca de la Facultad de Ciencias Médicas que cuenta ahora con personal
especializado y con multiplicidad de servicios ofrecidos. En este sentido el sitio
http//biblio.webs.fcm.unc.edu.ar/ ha sido actualizado, permitiendo al usuario apenas ingresa
realizar una consulta. Luego el usuario tiene en una serie de fotos panoramicas de 360°
(http/Amnww.guia360.com.ar/galerias/563bibliotecaunc /) la posibilidad de conocer |a
ubicacién y acceso, los diferentes sectores que componen la biblioteca con la informacion
relevante de cada uno de ellos: &rea de lectura, sector historico, acceso aula virtual, area de
informéatica, area de referencia, en esta Ultima el personal especializado asesora al usuario.
También posee un blog herramientas para la investigacion como por ejemplo en el dia de la
fecha aparecen los eventos principales universitarios de la biblioteca: la Res HCS
1125/2017(que regula la filiacion institucional de las publicaciones en la UNC), tutoriales,
DOA] (Directory of Open Access Journals), entre muchos otros. La Biblioteca de la Facultad
de Ciencias Médicas gestiona fondos, en conjunto con la Red de Bibliotecas de la UNC, para
llevar a cabo un plan de mejora tecnoldgica continua. Como prueba de ello en el presente afio
se adquiri6 RIMA, Red Informatica de Medicina Avanzada (octubre 2017). Ademas SECYT
provee fondos anualmente para suscripcion a revistas que los docentes investigadores
soliciten.

Los alumnos cuentan con conexion a internet y dispositivos adecuados para la
comunicacion y consulta bibliogréfica.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios
vigentes.

La Universidad presenta las certificaciones referidas al cumplimiento de las
condiciones de seguridad e higiene de edificios e instalaciones donde se desarrolla la carrera.
La instancia responsable de la implementacion y supervision de estos aspectos es el Colegio

de Ingenieros Especialista de Cordoba.

CONCLUSIONES

Esta carrera fue evaluada anteriormente, resultando acreditada con categoria B,
mediante Resolucion CONEAU N° 202/09.

Se evidencia un adecuado clima académico a través de ateneos multidisciplinarios y

vinculaciones con otras carreras a través de los docentes quiénes participan en actividades
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comprendidas en convenios de cooperacidn y proyectos de investigacion vigentes. La
normativa presentada contempla los principales aspectos del funcionamiento de la carrera.

La organizacién del plan de estudios es adecuado ya que los contenidos se desarrollan
segun el grado de complejidad creciente y a medida que se avanza en el dictado de los cursos
tedricos-practicos, también se ird asumiendo progresivamente una mayor responsabilidad en
la intervencion por parte del alumno. También se observa que el desarrollo de los cursos
tedrico-practicos implica la realizacion de actividades de ensefianza y aprendizaje: asistencia a
clase, estudio bibliografico, observacion e intervencion en quiréfano, consultorios externos,
guardias, busqueda bibliografica, procesamiento de la informacion y elaboracion de trabajos,
planificacion y documentacion de las actividades en el servicio y evaluacion de las mismas.
De esta manera se observa que para lograr el perfil del graduado propuesto el plan de estudios
informado estd basado en un fuerte componente asistencial y en actividades tedrico-practicas,
de gestion e investigacién clinica, lo que se considera pertinente en una carrera de
Especializacion en Cirugia General. La carga horaria total y la distribucion entre horas
tedricas y préacticas es adecuada. Las modalidades de evaluacidén previstas en cada uno de los
modulos son apropiadas.

El plan de estudios contempla todos los procedimientos quirlrgicos y las précticas que
conducen a la formacion de un especialista. Las rotaciones que establece el plan de estudios
se realizan en el mismo Hospital y son supervisadas por los docentes mencionados en las
fichas de ambitos de practica.

Las préacticas a realizar resultan adecuadas, estan especificadas por cada afio de cursado
para los alumnos, siendo instruidas, seguidas, tutorizadas por los docentes, y reportadas por
dos vias, la primera en tiempo real y simultaneo al Director de la carrera para conocer la
evolucion de los alumnos del programa, y por otro lado, su registro en el portfolio como
elemento para la valoracion no solo de las actividades realizadas, sino sobre todo como
asiento de la evolucion del alumno en el tiempo de cursado.

Los requisitos de admision adecuados.

Los antecedentes de los integrantes de la estructura de gestion, supervisores y docentes
son adecuados para desempefiarse en las funciones propuestas. Es necesario asegurar que el
docente que supervisa la rotacion en cirugia de cabeza y cuello cuente con los antecedentes

necesarios para cumplir su funcién.
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Se desarrollan actividades de investigacién y existe correspondencia con la tematica de
la carrera. La cantidad de actividades de investigacion son suficientes para permitir el
desarrollo basico de la especialidad.

La modalidad de evaluacion final consiste en una evaluacion final integradora que se
realizard al finalizar el Ultimo afio y comprende dos instancias un examen tedrico-practico y
un trabajo final integrador. Las tematicas abordadas aportan alguna informacion al area de
estudio.

El modelo de registro de practicas y procedimientos que complementa el porfolio se
considera adecuado. Es necesario consignar detalladamente las guardias, rotaciones internas y
externas realizadas cada afio por los estudiantes con la correspondiente carga horaria y firma
del supervisor docente a cargo de modo de poder reconstruir adecuadamente el proceso de
formacion del alumno que establece el plan de estudios vigente. Se establece un compromiso
al respecto.

La infraestructura, el equipamiento y el acervo bibliografico resultan adecuados. La
calidad de la carrera en lo referido a este nicleo se sostuvo.

Dado que la carrera ha sido evaluada favorablemente en la oportunidad anterior y
cuenta con graduados en el periodo en consideracion, corresponde otorgar un plazo de

acreditacion de seis (6) afos.
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