ANEXO

La carrera de Especializacién en Endocrinologia Ginecoldgica y de la Reproduccion fue
presentada en la 5% convocatoria para la acreditacion de posgrados (Resolucion CONEAU N°
633/16 y RESFC-2016-170-E-APN-CONEAU#ME) por la Universidad Favaloro, que cuenta
con reconocimiento definitivo, ha cumplido con el proceso de evaluacion externa en el afio
2001 y que el 20 de marzo del afio 2018 ha firmado un acuerdo para realizar una nueva
evaluacion.

EVALUACION ANTERIOR DE LA CARRERA

Esta carrera fue evaluada anteriormente, resultando acreditada con categoria B mediante

Resolucion CONEAU N° 108/09. Las recomendaciones efectuadas en esa oportunidad fueron:

CRITERIOS RECOMENDACIONES
Normativa - Se reglamente un sistema de becas y se incremente su nimero.
Plan de estudios - Se admitan alumnos que tengan una formacion previa a la carrera en areas afines.

- Se incremente la cantidad de patologias o casos clinicos a estudiar, a través de
Formacion Practica | convenios con otras instituciones para la actividad practica.

- Se incremente la actividad en laboratorio del area de Endocrinologia.

Investigacion - Se desarrollen actividades de transferencia.

De acuerdo con la informacion presentada por la carrera, se han realizado una serie de

modificaciones que a continuacion se consignan:

CRITERIOS MODIFICACIONES

- Se presentan un nuevo plan de estudios, un nuevo reglamento de la carrera y un
reglamento institucional de becas.

- Se incrementaron la carga horaria total y la duracién de la carrera.

- Se modificaron los requisitos de admision.

Formacion Practica | - Se incorporaron nuevos ambitos de formacion practica.

Normativa

Plan de estudios

I. INSERCION, MARCO INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURA DE GESTION

Insercién institucional y marco normativo

La carrera de Especializacion en Endocrinologia Ginecoldgica y de la Reproduccion, de
la Universidad Favaloro, Facultad de Ciencias Médicas, se inicio en el afio 1994 en la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires. Posee una modalidad de dictado presencial y de caracter
continuo.

Considerando la documentacion presentada en oportunidad de la respuesta al informe de

evaluacion y del recurso de reconsideracion, se presenta la siguiente normativa: Resolucion
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(Res.) Ministerial N° 146/96, que crea la carrera; Res. del Consejo Superior (CS) N° 044/19,
que aprueba las modificaciones del plan de estudios; Res. CS N° 013/18, que aprueba el
nuevo reglamento de la carrera; Res. CS N° 045/19, que establece la cantidad de practicas de
cada tipo a realizar y aprueba el nuevo Registro de Practicas de los cursantes; Res. CS N°
279/17, que designa a los 3 Directores y a la Coordinadora; Res. CS N° 015/18, que designa a
los 3 integrantes del Comite Académico; Res. CS N° 81/16, que aprueba el reglamento de
becas de la Universidad.

Se presentan convenios especificos celebrados por la Universidad con Fertilab S.A. y
con el Hospital Britanico, cuyo objetivo es implementar las actividades practicas de la carrera.
Ambos estdn vigentes y son de renovacién automatica. En la instancia del recurso de
reconsideracion, se presentan un convenio marco y uno especifico para la carrera, celebrados
entre la Universidad Favaloro y Fertilidad Buenos Aires S.A. “In Vitro” y firmados en
noviembre de 2018.

La Universidad presenta una copia de la nota de consulta efectuada sobre la pertinencia
del titulo a otorgar, de acuerdo a lo establecido en la Resolucién Ministerial N° 160/11. No se
presenta la respuesta correspondiente. La institucion deberd informar a los alumnos, en el
momento de su inscripcion, que la denominacién de la carrera no se corresponde con las
habilitadas para matricularse en el Ministerio de Salud y Desarrollo Social de la Nacion.

Estructura de gestion académica

La estructura de gestion estd conformada por 3 Directores, una Coordinadora y un
Comité Académico, compuesto por 3 miembros. Las funciones de las diferentes instancias se
encuentran descriptas en el Reglamento de la carrera.

La estructura de gestion es adecuada para el correcto funcionamiento de la carrera.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

Il. PLAN DE ESTUDIOS

Se consigna la siguiente informacién respecto del plan de estudios:
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Plan de estudios

Aprobacion del Plan de Estudios por Res.CS N°044/19.

Tipo de actividad curricular Cantidad Carga horaria
Materias comunes 13 2010 horas
Carga horaria total de la carrera 2010 horas

Duracion de la carrera en meses reales de dictado (sin incluir el trabajo final): 30 meses.

Plazo para presentarel trabajo final, a partir de la finalizacion del cursado: 24 meses.

Organizacion del plan de estudios:

El plan de estudios se organiza en 11 actividades curriculares tedrico-practicas y 2 espacios destinados a
practicas asistenciales: “Practica I: Endocrino-ginecologia” y “Practica IlI: Infertilidad”, cada una de las cuales
comprende 700 horas. La Practica | se desarrolla durante el primer y el tercer afio de la carrera, mientras que
la Practica Il tiene lugar durante el segundo y el tercer afio.

Para finalizar la carrera, los alumnos deben aprobar un trabajo final individual de caracter integrador v,
ademds, rendir una evaluacién final integradora.

El nuevo plan de estudios, presentado en oportunidad del recurso de reconsideracion, ha
ampliado su carga horaria, la cual actualmente es de 2010 horas distribuidas en: 392 horas de
clases teoricas presenciales, 218 horas de practicas aulicas y 1400 horas de practicas
asistenciales.

La nueva estructura curricular se desarrolla en 30 meses a lo largo de 3 afios. En el
primer afio, los alumnos estudian los mecanismos celulares y moleculares relativos a las
diferentes patologias y sus métodos diagnosticos y se inician en el estudio de la fisiopatologia
endocrino-ginecologica con su correspondiente practica. En el segundo afio, se desarrollan
fundamentalmente los aspectos clinicos de las patologias endocrino-ginecologicas e
inmunologicas causantes de infertilidad, integrando los conocimientos basicos adquiridos
previamente. El tercer afio, por ultimo, se destina exclusivamente al cumplimiento de
actividades practicas.

A partir de las modificaciones efectuadas, se juzga que la carga horaria total de la
carrera es suficiente y su distribucion entre contenidos tedricos y formacion préctica
asistencial resulta adecuada para el cumplimiento de los objetivos de la carrera. Los
contenidos establecidos en las asignaturas son adecuados. Por su parte, las referencias
bibliograficas consignadas en los programas de las actividades curriculares son pertinentes y

actualizadas.
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Actividades de formacion practica

Horas précticas incluidas en lacarga horaria total de lacarrera | 1618 horas
Se consignan expresamente en la Resolucion de aprobacion del Plan de Estudios: Si.

El nuevo plan de estudios contempla el desarrollo de 1618 horas préacticas, 1400 de las
cuales corresponden a actividades asistenciales a realizar por los alumnos en centros de salud.
Las restantes 218 horas se destinan a practicas de carécter aulico.

Las practicas aulicas comprenden: ateneos clinicos, talleres de busqueda bibliografica y
discusién y seminarios. Las précticas asistenciales consisten en rotaciones por centros de
salud destinados a tal fin y se concentran en las asignaturas “Practica I. Endocrino-
ginecologia” y “Practica IlI: Infertilidad”. En ambos casos, los alumnos realizan sus
actividades bajo la supervision de un docente de la carrera. En otras asignaturas el alumno
concurre a centros asistenciales para participar en seminarios y observar casos clinicos
relativos a los contenidos curriculares, interpretar analisis y estudios por imagenes y participar
en las discusiones sobre los diagnosticos presuntivos y tratamientos a indicar por parte de
docentes de la carrera, que en esos casos son quienes efectlian la atencién a los pacientes.

El plan especifica que las préacticas asistenciales que desarrollan los alumnos en la
asignatura  “Préctica |: Endocrino-ginecologia” son: anamnesis, confeccion de historias
clinicas e indicaciones de estudios; integraciébn de contenidos curriculares tedricos con la
clinica de las diferentes patologias endocrino-ginecoldgicas; interpretacion de analisis
bioquimicos y de estudios por imagenes; discusion del diagndstico presuntivo, eleccion del
tratamiento y elaboracion de las correspondientes indicaciones. El desarrollo de la Préctica |
esta pautado en el Hospital Universitario Fundacién Favaloro (150 horas en el primer afio de
la carrera y 200 horas en el tercer afio) y en el Hospital Britanico (150 horas en el primer afio
y 200 horas en el tercer afio).

En la asignatura “Préactica Il: Infertilidad”, por su parte, las actividades asistenciales
abarcan: abordaje de la pareja para valorar los factores de esterilidad femenina y masculina;
anamnesis y confeccion de historias clinicas; indicacion de analisis y de estudios de
diagnostico por imagenes; interpretacion de resultados para identificar la causa de infertilidad;
discusion del diagnéstico e indicaciones de tratamiento; estimulacién ovarica e induccion a la
owvulacion;  seguimientos ecograficos, punciones foliculares y extracciones de ovocitos;

desarrollo de técnicas de fertilizacion asistida de alta y baja complejidad: inseminaciones,
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fertilizaciones “in vitro™; criopreservacion de ovocitos. Su cumplimiento tiene lugar en el
Centro Médico Fertilab (150 horas en el segundo afio y 200 horas en el tercer afio) y en
Fertilidad Buenos Aires S.A. “In Vitro” (150 horas en el segundo afio y 200 horas en el tercer
afo).

En el recurso se actualiza la normativa que establece las cantidades minimas de cada
tipo de actividad asistencial a desarrollar por el alumno, siempre bajo la supervision de un
docente de la carrera. En el Registro de Actividades Practicas constan: fecha, codigo del
procedimiento realizado y cantidad, referencia de la historia clinica, rol del alumno en el
desarrollo del procedimiento (observador, colaborador o participante directo) y firma del
docente a cargo de la supervision. Se establece el compromiso de implementar la modalidad
de registro de actividades practicas informada en todos los ambitos de practica de la carrera.

La evaluacion de las asignaturas que incluyen practicas asistenciales es realizada por el
docente supervisor, quien debe completar una ficha de Evaluacion y Desempefio de
Actividades de Formacion Practica, donde se califica el desempefio del alumno en diferentes
areas:  administrativa  (asistencia,  puntualidad, = cumplimiento de las  normativas
institucionales), asistencial, docente, investigacion vy relaciones interpersonales.

Las practicas se llevan a cabo en el Hospital Universitario Favaloro, el Centro Medico
Fertilab, el Hospital Britanico y el Centro de Fertilizacion Asistida “In Vitro” Buenos Aires.
Como ya se menciono, se presentan los convenios que garantizan la realizacion de actividades
de la carrera en cada uno de los centros de practica previstos. En la respuesta, la institucion
completa las fichas de todos los docentes supervisores de las précticas en cada centro
asistencial. Los perfiles de los supervisores son adecuados, porque poseen antecedentes
suficientes y trayectorias vinculadas con las respectivas tematicas.

Considerando las modificaciones efectuadas en el nuevo plan de estudios, se juzga que
la carga horaria destinada a la formacion practica asistencial resulta suficiente para asegurar la
adquisicion de habilidades, destrezas y competencias contempladas en el perfil de egresado y
en los objetivos de la carrera. En cuanto al tipo y la cantidad de procedimientos, se consideran
apropiados para alcanzar los objetivos propuestos.

Requisitos de admision

El plan de estudios establece los siguientes requisitos de admision: contar con titulo de
médico Yy ser especialista en endocrinologia, ginecologia, tocoginecologia u obstetricia.

Los requisitos de admision son adecuados.

IF-2019-53023434-APN-DACH#CONEAU

Pagina5 de 13



Por lo expuesto, se establece el siguiente compromiso:
- Implementar la modalidad de registro de actividades practicas informada en todos los

ambitos de préactica de la carrera.

I11. CUERPO ACADEMICO

El cuerpo académico se compone de la siguiente manera:

- Titulo de Titulo de Titulo de Titulo de Otros
Cuerpo Academico Doctor Magister Especialista Grado
Estables: 31 8 - 11 12 -

Mayor dedicacion en la institucién | 12

Residentes en la zona de dictado de
la carrera

31

De acuerdo con los antecedentes informados, el cuerpo académico presenta las

siguientes caracteristicas:

Medicina

) (endocrinologia,
Avreas disciplinares en las que se han formado los integrantes del cuerpo académico. ginecologia,

psiquiatria);

Bioguimica; Psicologia

Cantidad de integrantes con antecedentes en la direccion de trabajos finales o tesis 17
Cantidad de integrantes con produccidn en los Gltimos 5 afios 18
Cantidad de integrantes con participacion en proyectos de investigacion 14
Cantidad de integrantes inscriptos en regimenes de promocion cientifico- 8
tecnoldgica
Cantidad de integrantes con trayectoria profesional ajena al &mbito académico 20

Todos los integrantes son estables.

Trayectoria de los integrantes de la estructura de gestién

A continuacion, se enumera la informacién presentada sobre los 3 Directores y la
Coordinadora de la carrera:

Director de la carrera

Informacion referida a los titulos obtenidos Médico y Doctor en Medicina (UBA).

Informacion referida a los cargos que desempefia en

. Profesor Titular, UBA y Universidad Favaloro.
la actualidad

Informa antecedentes en la docencia universitaria Si
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Informa antecedentes en la gestion académica

Si

Informa antecedentes en ambitos no académicos

Si

Informa inscripcion en regimenes de promocion
cientifico-tecnoldgica.

Si, CONICET (Investigador Superior) y Programa de
Incentivos (Categoria I).

Informa participacion en proyectos de investigacion Si
Informa antecedentes en la direccion de tesis Si
Si. Ha efectuado 5 publicaciones en revistas con

Informa produccién en los dltimos 5 afios

arbitraje.

Informa haberse desempefiado como evaluador en los
altimos 5 afios

Si. Ha integrado jurados de concursos docentes y/o
de tesis, ha sido convocado a instancias de evaluacion
y/o acreditacion de carreras y ha participado en la
evaluacion de becarios, investigadores, proyectos o
programas.

Directora de la carrera

Informacion referida a los titulos obtenidos

Médica, UBA.

Informacion referida a las certificaciones obtenidas

Certificaciones de especialidad en Endocrinologia
Ginecolégica y de la Reproduccion, extendidas por la
Sociedad Argentina de Endocrinologia Ginecoldgica
y Reproductiva y por la Asociacion Médica

Argentina.
Informa antecedentes en la docencia universitaria Si
Informa antecedentes en la gestion académica Si
Informa antecedentes en @mbitos no académicos Si
Informa inscripcién en regimenes de promocion No
cientifico-tecnolégica.
Informa participacién en proyectos de investigacion Si
Informa antecedentes en la direccién de tesis Si
Si. Ha efectuado una publicaciéon en revistas con

Informa produccion en los ultimos 5 afios

arbitraje, 3 en medios sin arbitraje y ha presentado 7
trabajos en reuniones cientificas.

Informa haberse desempefiado como evaluador en los
altimos 5 afios

Si. Ha sido convocada a instancias de evaluacion y/o
acreditacion de carreras.

Director de

la carrera

Informacion referida a los titulos obtenidos

Médico, UBA.

Magister en Gerencia y Administracion en Servicios
y Sistemas de Salud, Universidad Favaloro.
Doctor en Medicina, UBA.
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Informacion referida a las certificaciones obtenidas

Certificacion en la especialidad de Ginecologia y
Obstetricia extendida por el Ministerio de Salud
Publica de la Nacion.

Informacion referida a los cargos que desempefia en
la actualidad

Profesor Titular, UBA.
Profesor Estable, Universidad Favaloro.

Informa antecedentes en la docencia universitaria

Si

Informa antecedentes en la gestion académica

Si

Informa antecedentes en ambitos no académicos

Si, es Jefe de Servicio de Patologia Cervical en el
Hospital de Clinicas (UBA) y Miembro del
Directorio del Instituto Argentino del Diagndstico y
Tratamiento.

Informa inscripcién en regimenes de promocion

s . N
cientifico-tecnoldgica. °
Informa participacién en proyectos de investigacion Si
Informa antecedentes en la direccidn de trabajos Si

finales o tesis

Informa produccién en los dltimos 5 afios

Si. Ha efectuado 19 publicaciones en revistas con
arbitraje y 6 capitulos de libro.

Informa haberse desempefiado como evaluador en los
altimos 5 afios

No

Coordinadora

de la carrera

Informacion referida a los titulos obtenidos

Licenciada en Analisis Clinicos y Bioquimica, UBA.

Informacion referida a las certificaciones obtenidas

Certificacion de Bioquimica Especialista en
Endocrinologia, extendida por la Asociacion Médica
Argentina.

Informa antecedentes en la docencia universitaria Si
Informa antecedentes en la gestion académica Si
Informa antecedentes en ambitos no académicos Si

Informa inscripcién en regimenes de promocion
cientifico-tecnolégica.

Si, CONICET (Personal de Apoyo).

Informa participacion en proyectos de investigacion Si
Informa antecedentes en la direccion de tesis Si
Si. Ha efectuado 8 publicaciones en revistas con

Informa produccion en los ultimos 5 afios

arbitraje, un libro y ha presentado 23 trabajos en
reuniones cientificas.

Informa haberse desempefiado como evaluador en los
altimos 5 afios

Si. Ha integrado jurados de tesis y ha sido convocada
a instancias de evaluacion y/o acreditacion de
carreras.
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En cuanto a la titulacion de los integrantes de la estructura de gestidn, se observa que 2
de los 3 Directores poseen titulo superior al que otorga esta carrera y cuentan con trayectorias
profesionales y académicas pertinentes y apropiadas. En cuanto a la Directora restante y a la
Coordinadora, han certificado sus especialidades por asociaciones médicas o colegios de la
especialidad y cuentan con antecedentes en docencia, gestion, ejercicio profesional y
publicaciones vinculadas con la tematica. Por lo tanto, se concluye que poseen antecedentes
suficientes para el ejercicio de las funciones asignadas.

Respecto a los 3 integrantes del Comité Académico, todos estan posgraduados y, dados
sus antecedentes académicos y profesionales, se evidencia que retnen las condiciones
necesarias para el correcto desempefio de sus cargos.

De los 31 integrantes del cuerpo académico, de acuerdo con la informacion actualizada
en la respuesta, 19 poseen un nivel de titulacion igual o superior al que otorga esta carrera (8
poseen titulo de doctor y 11 de especialista) y los 12 restantes cuentan con titulo de grado
(todos, excepto uno, han certificado sus especialidades por organismos no universitarios).

Los docentes que no cuentan con titulacién igual o superior a la que otorga la carrera
informan antecedentes en docencia universitaria y experiencia profesional que resultan
suficientes para el desarrollo de las funciones asignadas. No obstante, se sugiere incrementar
la proporcion de docentes con titulo de posgrado.

Supervision del desempefio docente

Existen mecanismos de seguimiento del desempefio docente.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

IV. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION VINCULADAS A LA CARRERA

La institucion no ha presentado fichas de actividades de investigacion ni de
transferencia vinculadas a la carrera. No obstante, a partir de lo informado en las entrevistas y
en la presentacion de la carrera, se desprende que ha generado conocimientos cientificos sobre
contaminantes ambientales con accion disruptora endocrina y efectos endocrinoginecologicos
nocivos en el eje gonadal. La informacion fue comunicada en reuniones de la Sociedad
Argentina de Endocrinologia y Metabolismo y motivé en la institucion la creacion del
Departamento de Disruptores Endocrinos, donde actualmente y con el asesoramiento de

docentes y graduados de la carrera se esta elaborando una Guia Técnica para la evaluacion y
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prevencion de los riesgos derivados de la exposicion a estos compuestos toxicos. Ademas, se
informa que la Universidad Favaloro ha desarrollado, en conjunto con el CONICET, dos
Unidades Ejecutoras en otras areas de Ciencias de la Salud, que agrupan a investigadores y
becarios. A partir de estas estructuras, la Universidad Favaloro aspira a facilitar la formacion
de recursos humanos en investigacion. Se sugiere continuar incentivando el desarrollo de

actividades de investigacion y transferencia.

V. EVALUACION FINAL /REQUISITOS PARA LA GRADUACION

Caracteristicas

La modalidad de evaluacion final consiste en la aprobacion de un examen final
integrador y la elaboracion de un trabajo final individual de carécter integrador. Se
presentaron las copias de 4 trabajos finales completos.

La modalidad de evaluacion final es adecuada. La calidad de los trabajos presentados es
apropiada. Abordan temas relevantes y aportan informacion y conocimientos valiosos al area
de estudio. Asimismo, el abordaje metodolégico Yy el sustento bibliografico son apropiados.

Directores de evaluaciones finales

Son 17 los docentes que informan antecedentes en la direccion de trabajos finales. Sus
antecedentes son adecuados.

Jurado

El nuevo reglamento de la carrera establece que el jurado de trabajo final debe
integrarse con 3 miembros de relevantes antecedentes en el tema, uno de los cuales debe ser
externo a la institucion y ninguno puede ser quien dirigid ese trabajo.

La normativa presentada en la respuesta establece claramente los requisitos para la
conformacion del jurado de trabajo final integrador, los cuales son adecuados.

Seguimiento de alumnos y de egresados

Existen mecanismos institucionales de seguimiento de alumnos. En la presentacion de
la carrera se informa que la tarea de orientacion de los alumnos estd a cargo de los Directores
de la carrera 'y de la Coordinadora.

La normativa presentada por la institucion en la respuesta explicita adecuadamente que
la supervision de las practicas de los alumnos esta a cargo de docentes de la carrera. La

actividad asistencial se controla mediante las Planillas de Practica Profesional. Esas planillas
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se utilizan para el seguimiento diario del alumno por parte de los docentes de la carrera,
quienes actian como supervisores en todas las préacticas.

Evolucion de las cohortes

Los ingresantes a la carrera, desde el afio 2008 hasta el afio 2016, han sido 194, de los
cuales 64 han concluido el cursado y 55 egresaron.

Con respecto a la evolucion de las cohortes, se observa que la mayor dificultad radica en
la conclusién del cursado. Se recomienda reforzar los mecanismos de orientacion y
seguimiento de los cursantes.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios
vigentes.

Asimismo, se formula la siguiente recomendacion:

- Reforzar los mecanismos de seguimiento de los alumnos.

VI. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

La carrera dispone de la infraestructura y el equipamiento de la Facultad, que cuenta
con 9 aulas y 3 laboratorios de informéatica.

Para la realizacion de las actividades practicas externas, se informa la disponibilidad de
los siguientes centros de salud: Fertilab (consultorios de Reproduccion Asistida y de
ecografia, laboratorio de Reproduccion Asistida); Hospital BritAnico de Buenos Aires
(Servicio de Ginecologia, acceso al Centro de la Mujer, al area de Diagndstico por imagenes y
a quiréfanos); Hospital Universitario Fundacion Favaloro (Servicio de Ginecologia,
consultorios externos especificos del servicio, un laboratorio, salas de densitometria, de
ecografia y mamografia).

En la respuesta, la institucion afiadid la ficha del Centro de Reproduccién Asistida “In
Vitro” Buenos Aires. Este centro cuenta con la siguiente infraestructura: consultorios,
quiréfanos, salas de recuperacion y laboratorios de semen y de embriologia. Estd equipado
con: 6 ecOgrafos, incubadoras, micromanipulador, microscopio, centrifuga. Anualmente alli
se hacen 1000 consultas y se realizan 100 cirugias de alta complejidad y 50 de baja
complejidad.

Los ambitos informados son adecuados y cuentan con elevada casuistica y

equipamiento suficiente y actualizado.
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Acervo bibliografico

El fondo bibliografico consta de 751 wvolimenes vinculados con la temética del
posgrado y 7 suscripciones a revistas especializadas. Ademas, se dispone de acceso a bases de
datos y bibliotecas virtuales.

El acervo bibliografico disponible es suficiente.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios
vigentes.

La Universidad presenta las certificaciones referidas al cumplimiento de las condiciones

de seguridad e higiene de edificios e instalaciones donde se desarrolla la carrera.

CONCLUSIONES

Esta carrera fue evaluada anteriormente, resultando acreditada con categoria B mediante
Resolucion CONEAU N° 108/09.

En la actual evaluacion se pudo constatar, con respecto a la normativa, que la misma
contempla los principales aspectos para el funcionamiento de la carrera. La estructura de
gestion es adecuada y del andlisis de las trayectorias de sus miembros se desprende que
poseen antecedentes suficientes para el correcto desarrollo de sus funciones.

El plan de estudios posee una estructura y una organizacién adecuadas para el alcance
de los objetivos propuestos. Los contenidos informados son suficientes para el correcto
desarrollo de la formacion. Los requisitos de admision son adecuados. Las practicas a
desarrollar son suficientes para el abordaje de los contenidos planteados en el plan de
estudios. Por lo tanto, es posible afirmar que existe consistencia entre la denominacién de la
carrera, sus objetivos, el plan de estudios y el perfil del graduado a lograr. Se establece el
compromiso de implementar la modalidad de registro de actividades practicas informada en
todos los &mbitos de préctica de la carrera.

El cuerpo académico resulta adecuado y los mecanismos de supervision de docentes son
suficientes para el seguimiento de sus actividades. Se sugiere incrementar la proporcion de
docentes con titulo de posgrado.

La modalidad de evaluacion final es adecuada. Se recomienda reforzar los mecanismos

de seguimiento de los alumnos.
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La infraestructura y el equipamiento son suficientes para el desarrollo de las actividades
propuestas en el plan de estudios. El acervo bibliografico resulta adecuado.

En suma, considerando la RESFC-2018-125-APN-CONEAU#MECCYT vy analizados
los cambios propuestos y la informacién complementaria suministrada en el pedido de
reconsideracion, se puede concluir que se dispone de elementos de juicio suficientes para
modificar lo resuelto en un primer momento.

Dado que la carrera ha sido evaluada favorablemente en la oportunidad anterior y
cuenta con graduados en el periodo en consideracion, corresponde otorgar un plazo de

acreditacion de 6 afos.
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