Anexo
Informe de Evaluacién de la carrera de Licenciatura en Biotecnologia de la Facultad de

Ingenieria y Ciencias Exactas de la Universidad Argentina de la Empresa.

La carrera de Licenciatura en Biotecnologia fue presentada en la convocatoria
para la acreditacién de carreras de grado (RESFC-2017-495-APN-CONEAU#ME) en el
marco de la primera fase de acreditacion por la Universidad Argentina de la Empresa,
que ha cumplido con su segundo proceso de evaluacion externa en el afio 2018, por lo

que se encuentra vigente.

1. Contexto institucional

La carrera de Licenciatura en Biotecnologia de la Facultad de Ingenieria y
Ciencias Exactas se cred en el afio 2005 en el &mbito de la Universidad Argentina de la
Empresa. La cantidad total de alumnos de la unidad académica durante el afio 2017 fue
de 3.643 estudiantes y la cantidad de alumnos de la carrera de 342.

La oferta académica de la institucion incluye las carreras de grado de Ingenieria
Electronica (acreditada por Resolucion CONEAU N° 1398/11), Ingenieria en Alimentos
(acreditada por Resolucion CONEAU N° 941/11), Ingenieria Electromecanica
(acreditada por Resolucion CONEAU N° 1198/13), Ingenieria en Telecomunicaciones
(acreditada por Resolucion CONEAU N° 863/15), Ingenieria Industrial (acreditada por
Resolucion CONEAU N° 1199/13), Ingenieria Informatica (acreditada por Resolucion
CONEAU N° 970/15), Licenciatura en Bioinformatica, Licenciatura en Gestion
Ambiental, Licenciatura en Gestion de Tecnologia de la Informacién, Licenciatura en
Produccién y Gestion Agropecuaria y Licenciatura en Tecnologia Industrial de los
Alimentos.

Ademés, en relacion a la oferta de posgrado, la unidad académica cuenta con una
Maestria en Tecnologia Informatica y de Comunicaciones (acreditada por Resolucion
CONEAU N° 240/16).

La misidn institucional y los objetivos y reglamentaciones de funcionamiento de
la carrera se encuentran explicitamente definidos en el Estatuto de la Universidad y son
de conocimiento publico.

La institucion cuenta con politicas de investigacion y desarrollo cientifico vy
tecnoldgico. En este sentido, se presenta el Procedimiento de Aprobacion y Seguimiento
de Proyectos de Investigacion y Desarrollo - PID (Resolucion Rectoral N° 9/14) y un
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reglamento para las Actividades Cientificas y Tecnoldgicas - ACyT (Resolucion
Rectoral N° 8/14) en donde se establecen los criterios para la formalizacién, evaluacion,
aprobacion y seguimiento de los proyectos de investigacion de la Universidad. Cabe
sefialar que las convocatorias para los proyectos de investigacion tienen como requisito
contar con la participacion de al menos dos estudiantes. Por otra parte, la Comision de
Pertinencia y Presupuesto de Investigacion realiza la evaluacion de todos los proyectos
de investigacion (Resolucion Rectoral N° 02/17). Ademas, la Universidad dispone de un
Instituto de Tecnologia (INTEC), creado por Resolucion Rectoral N° 08/12, que posee
areas y lineas definidas para la investigacion, tales como: biotecnologia Yy
bioinformatica,  informatica, telecomunicaciones y electronica (TIC); dindmica
industrial, automatizacion y robética (IND); agroambiental (AGA); modelado y
simulacion computacional (MYS); y ciencias bésicas (CSB) (Resolucion Rectoral N°
36/17).

Por otra parte, el Procedimiento de Categorizacion (Resolucion Rectoral N°
19/10) y el Procedimiento para el pago de Actividades de Investigacion (Resolucion
Rectoral N° 01/15) definen los criterios para la categorizacién docente, remuneracion,
dedicacion en investigacion (parcial, semiplena o plena) y las funciones a desempefar
en cada proyecto (responsable o participante). La participacién en reuniones cientificas
se promueve mediante el otorgamiento de dias de licencia para la asistencia a estas
actividades y apoyo economico para la produccion de materiales didacticos y cientificos
que estan detalladas en el Programa Estimulo a la Actividad Académica | y I
(Resolucion Rectoral N° 8/8 y N° 9/8). Ademéas, existe financiamiento para:
inscripciones y viajes para la presentacion de trabajos de investigacién en congresos;
asignacion de puestos de trabajo y equipos a investigadores en la Universidad; estimulo
a la publicacion académica; incentivo a la publicacion de resultados de proyectos de
investigacion en revistas cientificas indexadas por SCOPUS; y premio anual a
investigadores.

La institucién tiene 7 proyectos de investigacion vigentes radicados en el INTEC,
de los cuales 2 estan vinculados con tematicas de la carrera: 1) “Desarrollo de un
inoculante de microorganismos nativos para la horticultura organica” y 2) “Generacién
de un ciclo sustentable de produccion de biodiesel”. En los proyectos de investigacion
participan 4 docentes (4 % del cuerpo académico) y 5 alumnos de la carrera. De los
docentes que participan en estas actividades, 2 cuentan con titulo de Doctor y 2 poseen

titulo de grado. En relacion a la publicacion de resultados se observa una presentacion
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en un congreso. Cabe sefialar que debido a un error en la carga de dedicaciones en el
Instructivo CONEAU Global no es posible evaluar la carga horaria presentada por el
cuerpo docente, este punto se detallara en la dimension Cuerpo Académico.

Ademés de los proyectos vigentes, se informa el desarrollo de actividades de
investigacion en tematicas relacionadas con la carrera ya finalizadas en el periodo 2015
— 2017: “Disefio y fabricacion de un biodigestor con bacterias ingenierizadas”,
“Desarrollo de un biosensor para deteccién de contaminaciones con plomo en aguas”, y
“Estudios in silico de la alergenicidad de proteinas expresadas en organismos
genéticamente modificados”. En estas actividades participaron 4 docentes y 9 alumnos
de la carrera. En uno de los tres proyectos de investigacion se obtuvieron como
resultados 2 presentaciones en congresos académicos. Del andlisis de los proyectos
implementados durante los Ultimos afios y los vigentes, el Comité de Pares observa que
los mecanismos y estrategias existentes para promover el desarrollo de la investigacion
no tienen un impacto considerable en la producciéon de resultados. Ademas, se considera
que la cantidad de proyectos vigentes y la participacion de los docentes de la carrera son
escasas, asi como la produccion de resultados cientificos. Si bien la institucion cuenta
con politicas adecuadas para el desarrollo de las actividades de investigacion, reconoce
que es necesario mejorar el desarrollo de estas actividades y presenta un plan de mejoras
que prevé incorporar 4 docentes de la carrera en actividades de investigacion durante el
periodo 2019-2021, utilizando fondos propios por $400.000. Sin embargo, el plan no
asegura la subsanacion del déficit dado que no indica la dedicacion que van a tener los
docentes, el perfil y formacion que tendrén, y en qué proyectos o lineas tematicas se van
a desempefiar. Por todo lo expuesto, se formula un requerimiento.

En relacion con el desarrollo de actividades de extension y vinculacion con el
medio, la institucidn cuenta con politicas definidas en la Resolucién Rectoral N° 01/17
que son implementadas desde el Area de Extension y Comunicaciones Externas. Las
actividades de vinculacion pueden adoptar las siguientes modalidades: Cursos de
Extension, Relaciones con la Comunidad, Actividades de Transferencia y Relaciones
Institucionales.

Actualmente se desarrollan 9 actividades de vinculacién con el medio. De estas
actividades, 3 son de difusion de la ciencia en escuelas de nivel medio (“Aplicacion de
Ingenieria  Genética en técnicas forenses” “Cromatografia para separacion de
amoniacidos”, y “La Melodia de los Genes”) y 6 de divulgacion y capacitacion sobre

tematicas especificas (“Conociendo a la Drosophila melanogaster”, “Determinacion de
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sodio mediante absorcion atémica”, “Extraccién de ADN de bacterias”, “Hongos y sus
aplicaciones en la Biotecnologia”, “Manejo basico de laboratorio”, y “CE_BIO
BOOTCAMP”). Si bien se valoran positivamente estas actividades, no se consignan
propuestas de extensién destinadas a la intervencion de la carrera a través de los saberes
propios de la biotecnologia, contemplando las necesidades de la comunidad y siendo
ésta la beneficiaria directa, con la participacion de alumnos y docentes, por lo que se
formula un requerimiento.

La carrera posee 67 convenios de cooperacion interinstitucional para la
realizacion de actividades de investigacion, vinculacion con el medio, pasantias y
practicas como forma de integracién al medio socio productivo. En este marco se
observan los siguientes convenios: 2 para el acceso y uso de infraestructura y
equipamiento; 10 para el acceso y uso de documentacién e informacién; 1 para la
realizacién de practicas de laboratorio (Merck S.A.); 39 para el intercambio e ingreso de
alumnos a ciclos de la carrera; y 15 para la realizacion de practicas y pasantias de
alumnos (Dow Quimica Argentina S.A., Food Control S.A., Biomakers S.A., Bayer
S.A., Mabxience S.A., Pharmadn S.A., entre otras). Durante la visita se constatd la
existencia y pertinencia de estos convenios.

En relacion al desarrollo de politicas institucionales para la actualizacion y
perfeccionamiento del personal docente, la carrera informa la existencia de un Plan de
Excelencia Académica (PEA) que se coordina desde el Rectorado, la Secretaria
Académica y los Decanos de cada Facultad. ElI PEA cuenta con los siguientes objetivos:
1) desarrollar en los docentes competencias pedagdgicas; 2) capacitar a los docentes
para la ensefianza en entornos virtuales; 3) promover la especializacion y actualizacién
de los docentes en sus campos disciplinares; 4) alentar y facilitar la formacion de
posgrado de los docentes; 5) capacitar al personal directivo para la gestion académica;
6) capacitar al personal de soporte administrativo y técnico, en base a planes de carrera.
En los dltimos 3 afios la institucion ha realizado 134 actividades, en teméticas tales
como manejo de aulas y equipos multimediales, operacion de méaquinas y equipamiento
de laboratorio, planificacion de la ensefianza, primeros auxilios, idioma inglés, escritura
de textos, comunicacion en clase, entre otras. Estas actividades contaron con la
participacién de entre 2y 36 docentes en cada una

Por otra parte, se informa que el personal docente de la carrera cuenta con un
Programa de Formacion y Actualizacion en Docencia Universitaria basado en el dictado

de estrategias de ensefianza, métodos de evaluacidn, disefio de examenes, utilizacion de
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recursos tecnoldgicos, entre otras, y se divide en tres trayectos (Formacion Inicial,
Formacion Basica y Formacion Avanzada); los Programas de Estimulo a la Actividad
Académica | y Il (Resolucion Rectoral N° 08/08 y N° 09/08) que establecen
asignaciones econdmicas para docentes con buen desempefio en diversas actividades; y
programas de becas de la Universidad para capacitaciones de posgrado y reuniones
cientificas en el exterior (Resolucion Dispositiva N° 21/14 y N° 22/14). Ademés, se
indica que cada Departamento impulsa actividades de actualizacion docente de acuerdo
con las demandas y necesidades de cada area.

Cabe mencionar que la participacion de los docentes en este tipo de actividades es
parte de los requisitos establecidos para la renovacion y promocion de cargos. El
Comité de Pares considera que si bien se valoran positivamente las actividades
implementadas para el cuerpo docente en el area técnica y pedagdgica, no se observa la
oferta de cursos de actualizacion y perfeccionamiento en el &rea profesional especifica.
En la visita realizada a la institucién se constatd la existencia de becas arancelarias para
que el cuerpo docente curse carreras de posgrado en la Universidad, no obstante la
oferta de posgrado disponible no se relaciona con la disciplina. Se sefiala un
requerimiento.

La estructura de gobierno y conduccion de la Facultad esta integrada por un
Consejo de Facultad presidido por el Decano e integrado por los Directores de
Departamento, los Directores de Carrera, los Directores Operativos correspondientes y
el profesor representante de la Facultad en el Consejo Académico de la Universidad
(Resolucion Rectoral/Normativa N° 17/10). Ademés, cuenta con una Comision de
Coordinacion de Ciencias Basicas (Resolucion Dispositiva N° 64/04) y una Comision
de Pertenencia y Presupuesto de Investigacion (Resolucién Normativa N° 02/17). Cada
Departamento agrupa a las catedras y docentes de disciplinas afines, pertenecientes a
una o varias Facultades. Los Departamentos son: Administracion Agropecuaria;
Biotecnologia 'y  Tecnologia  Alimentaria;  Electronica 'y  Telecomunicaciones;
Matemética y Métodos Cuantitativos; Tecnologia Industrial y de Servicios; Tecnologia
Informéatica; e Idiomas, Ciencias Sociales y Humanidades.

La carrera, por su parte, es conducida por un Director quien cumple sus funciones
en forma coordinada con los Directores de Departamento, la Comision de Seguimiento
Curricular, la Comisién de Coordinacién de Ciencias Basicas y los distintos sectores de
la Universidad. El Director de la Carrera es Licenciado en Ciencias Biologicas y Doctor

en Biologia Molecular y Quimica Bioldgica. Como se ha mencionado anteriormente, se
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detectan errores en la carga general de los docentes en el Instructivo CONEAU Global,
por lo que no es posible conocer su dedicacion para las funciones que desarrolla y
resulta necesario corregir esta informacion para su evaluacion.

Ademés, existen instancias institucionalizadas responsables del disefio y
seguimiento de la implementacion del plan de estudios y su revision periddica. La
Comision de Seguimiento Curricular estd conformada por el Director de Carrera e
integrantes del cuerpo docente que son designados por el periodo de un afio (Resolucién
Dispositiva N° 48/16). Esta Comision tiene entre sus funciones la revisién periddica de
los contenidos de las materias de la carrera y reunirse con los docentes de cada area al
menos una Vvez por cuatrimestre para analizar las metodologias de ensefianza y
aprendizaje implementadas, asi como proponer las modificaciones correspondientes a la
Direccién de Carrera (Resolucion Dispositiva N° 68/07).

El personal administrativo especifico de la unidad académica esta integrado por 4
agentes. Ademas, mas de 300 agentes participan en tareas no docentes en diversos
sectores de la Universidad brindando soporte administrativo a todas las unidades
académicas de manera centralizada. Este personal cuenta con una calificacion adecuada
para las funciones que desempefia y recibe capacitacion vinculada a las tareas que
desempefian, tales como programas de formacion disciplinar, talleres de primeros
auxilios, seguridad e higiene, disefio de imagen, entre otras.

La unidad académica dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento
de la informacion académico-administrativa tales como la Intranet UADE con
informacion para empleados, directivos y docentes. Ademas, la Webcampus permite un
acceso a notas, trabajos practicos, material de consulta, brindando un medio de
interaccion no presencial entre alumnos y docentes, entre otros sistemas.

La institucién asegura el resguardo de las constancias de la actuacién académica y
las actas de examen de los alumnos.

Asimismo, si bien la carrera informa una serie de acciones contempladas para la
mejora continua (firma de convenios disciplinares, actualizacion de bibliografia
adicional, inclusion de docentes a proyectos de investigacion, continuidad de Ilas
actividades destinadas a la retencion en primer afio y la actualizacién de contenidos
disciplinares), no se observa la presencia de un plan de desarrollo explicito y normado,
gue incluya metas a corto, mediano y largo plazo atendiendo tanto al mantenimiento

como al mejoramiento de la calidad. Se sefiala un requerimiento.
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2. Plan de estudios y formacion

La carrera tiene dos planes de estudio vigentes denominados Plan 2008 (aprobado
en el Acta Comite Académico N° 756/08) y Plan 2019 (Acta Comité Académico N°
862/18 y Resolucion Rectoral N° 06/18).

El Plan 2008 comenzé a dictarse en el afio 2009, tiene una carga horaria total de
3158 horas y se desarrolla en 4 afios y 6 meses. De acuerdo a la normativa, este plan
tiene un total de 41 asignaturas.

El Plan 2019 tiene una carga horaria total de 3549 horas, se desarrolla en 4 afios y
6 meses y consta de 46 asignaturas. En el Acta del Comité Académico N° 862/18 se
sefiala que este plan de estudios comenzara a dictarse en el afio 2020 a fin de adecuarse
a los estandares establecidos en la Resolucion MEyD N° 1637/17. Sin embargo, en la
Resolucion Rectoral N° 06/18, por medio de la cual se aprueban las modificaciones
realizadas y la nueva grilla curricular, se indica que el nuevo plan de estudios
comenzara a dictarse en el afio 2019, lo que produce una inconsistencia entre ambas
normativas. En consecuencia, la carrera debera aclarar en qué afio se implementara el
nuevo plan de estudios.

Por otra parte, no se presenta un Plan de Transicion que explicite las equivalencias
entre ambos planes de estudio, el modo en el que se ofreceran los contenidos y/o
asignaturas para los alumnos que pertenecen al Plan 2008 vy la vigencia de los planes. Se
sefiala un requerimiento.

En relacién con el Plan 2008, el Plan 2019 presenta las siguientes modificaciones:
se incorporan las asignaturas Biologia de Sistemas, Laboratorio de Bioprocesos,
Laboratorio de Diagndstico y Ciencias Forenses y Seminarios de Tecnologia e
Innovacion; se incrementa la carga horaria de las asignaturas Introduccion a la Biologia
Molecular y Celular, Biologia y Fisiologia Molecular y Fenomenos de Transporte en 34
horas (pasando de 68 a 102 horas cada una); y se redistribuye la carga horaria de la
formacion practica. Ademds, se modifica la denominacion de cinco asignaturas y se
cambia la ubicacion de algunas en la grilla curricular. Asimismo, se retira la asignatura
Inglés Il. De acuerdo a las modificaciones implementadas, la carga horaria total se
incrementa en 391 horas, de las cuales 272 horas corresponden a la incorporacion de 4
asignaturas en el primer cuatrimestre del 5to afio, mientras que las 119 horas restantes
se destinan a incrementar la carga horaria —tedrica y practica- de asignaturas ya

existentes.
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Ambos planes de estudio incluyen un titulo intermedio de Técnico Universitario
en Biotecnologia.

Los planes de estudio presentados se estructuran en cuatro areas: Ciencias
Bésicas, Tecnologias Bésicas, Tecnologias Aplicadas y Complementarias.

Para el Plan 2008 el Comit¢ de Pares observa la ausencia de los siguientes
Contenidos Curriculares Bésicos establecidos en la Resolucion MEyD N° 1637/17:
nociones de taxonomia, fisiologia y anatomia animal y wvegetal, evolucion, genética
celular 'y poblacional, ecologia general, biologia molecular del desarrollo,
biorremediacion y biodepuracion. El Plan 2019 incorpora los contenidos faltantes en el
Plan 2008 e incluye todos los Contenidos Curriculares Basicos listados en la Resolucién
Ministerial con un tratamiento adecuado. Asimismo, el esquema de correlatividades
contempla una secuencia de complejidad creciente de los contenidos.

El perfil del graduado que forma la carrera cumple con el descripto en la
resolucion ministerial.

Entre las actividades de ensefianza previstas se incluyen clases teoricas vy

practicas, busqueda bibliogréafica, trabajos préacticos integradores en laboratorio,

seminarios, entre otras. Estas actividades integran los contenidos tedricos y practicos.
La carga horaria de los planes de estudio en relacion con la Resolucion MEyD N°

1637/17 se muestran en el siguiente cuadro:

Ciclo Areas tematicas Carga horaria
Resolucion | Plan de Plan de
MEyD N° | Estudios | Estudios
1637/17 2008 2019
Matemética 220 289 255
Bésico Fisica 160 160 163
Quimica 584 584 596
Estadistica 50 90 80
Biologia y Microbiologia 256 258 268
General
Total Ciclo Basico 1270 1381 1362
Bioquimica 320 320 328
Superior Biologia Celular y Molecular 350 350 378
Mlcroblologla Avanzada e 200 201 200
Inmunologia
Etica, Legislacion y Gestidn 90 122 94
Procesos y Apllcamo nes 350 352 353
Biotecnologicas
Total Ciclo Superior 1310 1345 1353
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Asignaturas ofrecidas segun
C;omplementa fortale,za de cad{:t |r_lstrtu0|on, . 800 806 834
rio ademas de la préactica final, tesis,

cursos extracurriculares y otros.
Carga horaria total 3380 3532 3549

Si bien del cuadro precedente se desprende que el Plan 2008 cumple con las
cargas horarias minimas establecidas en la Resolucion Ministerial, la carga horaria total
consignada en el instructivo CONEAU Global no coincide con la establecida en la
normativa del plan de estudios (3158 horas). Ademas, en la ficha de este plan de
estudios se cargaron las asignaturas Biologia de Sistemas; Seminario de Tecnologia e
Innovacion; Laboratorio de Diagnostico y Ciencias Forenses; y Laboratorio de
Bioprocesos, correspondientes al Plan 2019. Por otra parte, se consignaron 34 horas
extras a las asignaturas Introduccion a la Biologia Molecular y Celular; Biologia y
Fisiologia Molecular; y Fendmenos de Transporte. Por todo lo expuesto, se requiere
corregir las inconsistencias y los errores de carga detectados.

El Plan 2019, de acuerdo con lo consignado en el cuadro, cumpliria con las cargas
horarias minimas establecidas en la Resolucion Ministerial. EI Comité de Pares observa
que la carga horaria total de la asignatura “Seminarios de Tecnologia e Innovacion” fue
consignada en el area Bioquimica del Ciclo Superior, sin embargo, del analisis del
programa analitico se desprende que esta asignatura tiene un contenido flexible, por lo
tanto, no se puede asegurar el cumplimiento de la carga horaria minima establecida para
dicha é&rea de acuerdo con lo establecido en la Resolucion Ministerial. Se sefiala un
requerimiento.

El Plan 2008 no cuenta con carga horaria destinada a actividades optativas o
electivas. Asimismo, durante la visita realizada a la institucidn se informd que el Plan
2019 cuenta con la asignatura “Seminarios de Tecnologia e Innovacion” (34 horas) en la
que se trataran contenidos flexibles que seran actualizados en consonancia con las
Uktimas  transformaciones en el &rea de la biotecnologia. Sin embargo, el Comité de
Pares considera que esta asignatura no cumple con lo requerido en la Resolucién
Ministerial, ya que no garantiza la disponibilidad de un mend de asignaturas
optativas/electivas o0 de contenido flexible, que permitan garantizar que el alumno pueda
elegir que contenidos cursar de acuerdo con su orientacion profesional. Se sefiala un

requerimiento.
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Ambos planes de estudios incluyen asignaturas destinadas al dictado de
conocimientos del idioma inglés y computacion.
El siguiente cuadro muestra el porcentaje de las actividades de formacion préactica

segun lo dispuesto por la Resolucion MEyD N° 1637/17:

Tipo de Actividades de Carga horaria Carga horaria Carga horaria
Formacion Practica Resolucién Plan 2008 Plan 2019

MEyD N° (horas) (horas)
1637/17

Practicas Ciclo Basico 508 688 713

Practicas Ciclo Superior 524 749 759

Préacticas Ciclo 400 440 400

Complementario

Total Formacion Practica 1432 1877 1872

Como se menciond anteriormente, la carga horaria correspondiente al Plan 2008
no fue correctamente presentada en el Instructivo CONEAU Global, por lo tanto no es
posible evaluar si la carga horaria destinada a la formacion préactica es adecuada. El Plan
2019 cuenta con una adecuada cantidad de horas dedicadas a cada tipo de practica.

Los programas analiticos de las asignaturas de ambos planes de estudios definen
de manera explicita su fundamentacion, objetivos, contenidos, propuesta metodoldgica,
actividades teorico-practicas, carga horaria, formas de evaluacidon, requisitos de
aprobacion y bibliografia. A partir del analisis de los programas, la bibliografia utilizada
y los contenidos dictados, el Comité de Pares concluye que los temas incluidos reciben
un tratamiento adecuado.

Ambos planes de estudios contemplan el desarrollo de un Proyecto Final de
Licenciatura en Biotecnologia con una carga horaria de 200 horas. El programa
analitico de la asignatura (aprobado en el Acta 365 del Comité Académico) establece la
fundamentacion, objetivos, contenidos, modalidad de evaluacion y condiciones de
aprobacion. El Proyecto Final esta enmarcado en el desarrollo de un trabajo de
investigacion, un nuevo producto o servicio y/o el analisis y puesta a punto de una
empresa y puede realizarse dentro de los laboratorios de la Universidad y/o en institutos
de investigacion externos. Ademas, el alumno debe contar con un Tutor, y un Co-Tutor
en caso de que el Tutor sea externo a la Universidad, que desarrolle las tareas de

direccion y seguimiento sobre los avances producidos en dicha instancia.
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Los ambitos de ensefianza practica (aulas, laboratorios, aulas taller, aulas
audiovisuales) son acordes a los objetivos de aprendizaje, los contenidos minimos, la
cantidad de alumnos y las tecnologias disponibles.

Los sistemas de evaluacion existentes son parciales tedricos, exposiciones vy
coloquios orales y guias de trabajos practicos en laboratorio. Estas instancias son
conocidas por los estudiantes y se les asegura el acceso a sus resultados. Ademas, la
evaluacion de los alumnos resulta congruente con los objetivos de aprendizaje definidos

y con las metodologias de ensefianza implementadas.

3. Cuerpo académico

La carrera cuenta con mecanismos de acceso, permanencia, promocion y
evaluacién de desempefio del cuerpo académico definidos en la Resolucion Rectoral N°
03/13. De acuerdo con cada categoria de Profesor (Titular, Asociado, Adjunto) o
Docente Auxiliar (Jefe de Trabajos Practicos, Ayudante de Primera, Ayudante de
Segunda) se exigen diferentes antecedentes académicos, en actividades de
investigacion, extension y/o en la actividad profesional. Estos mecanismos garantizan la
idoneidad del cuerpo académico.

En el cuerpo docente de la carrera intervienen los siguientes Departamentos:
Matematicas y Métodos Cuantitativos; Tecnologia Industrial y Servicios; Idiomas,
Ciencias Sociales y Humanidades; y Biotecnologia y Tecnologia Alimentaria.

La carrera cuenta con 90 docentes que cubren 178 cargos.

Como se menciond previamente, se detectaron errores en la carga de las
dedicaciones del cuerpo académico en el Instructivo CONEAU Global. Por ejemplo, 16
docentes presentan dedicaciones de 90 horas semanales, 2 de 84 horas y 3 de 70 horas.
En este sentido, se requiere corregir la informacion de las dedicaciones de los docentes
de acuerdo con la cantidad real de horas que destinan a las actividades académicas
vinculadas con la carrera. Se formula un requerimiento. La cantidad de docentes de la
carrera segun cargo y dedicacion horaria semanal se muestra en el siguiente cuadro de
acuerdo con lo consignado en el Instructivo CONEAU Global (si el docente tiene méas

de un cargo se considera el de mayor jerarquia y dedicacion):

Cargo Dedicacién semanal
Menor a| De 10a | De 20a | De 30 a | Mayor a| Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 1 2 1 2 3 9
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Profesor Asociado 7 2 1 0 3 13
Profesor Adjunto 14 4 3 0 11 32
Jefe de Trabajos Préacticos 10 10 3 0 3 26
Ayudantes graduados 3 2 1 1 3 10
Total 35 20 9 3 23 90

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su

dedicacion y titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman

las dedicaciones):

Titulo académico maximo Dedicacion semanal
Menor a| De 10a | De 20a | De 30 a | Mayor a| Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Grado universitario 6 6 6 0 14 32
Especialista 3 2 0 1 2 8
Magister 5 5 4 4 11 29
Doctor 3 5 3 2 8 21
Total 17 18 13 7 35 90

Con respecto a la formacion de posgrado de los docentes se observa que el 64%
del cuerpo docente posee titulo de posgrado, de los cuales 36% tienen titulo de doctor,
el 50% de magister, y el 14% de especialista.

Por otra parte, 6 docentes pertenecen a la carrera de investigador del CONICET (2
investigadores adjuntos, 3 investigadores asistentes, 1 investigador independiente) y 9
docentes se encuentran categorizados por el Programa de Incentivos del Ministerio de
Educacion (2 categoria 11, 5 categoria 1V, 2 categoria V).

Se considera que la carrera cuenta con un cuerpo docente en ndmero y
composicion adecuado a los objetivos del proyecto académico, asi como con formacion,
experiencia 'y conocimientos acreditados. No obstante, como se menciono
anteriormente, las dedicaciones no fueron cargadas correctamente y por lo tanto no es
posible realizar una evaluacion al respecto.

Los integrantes del cuerpo académico participan de instancias de formacion y
actualizacion continua en lo técnico y pedagogico que fueron analizadas en la

dimension 1 del presente informe.

4. Alumnos y graduados
Las politicas de admisién, permanencia y egreso de los estudiantes estan
establecidas en el Régimen de Alumnos de Grado (Resolucion Rectoral N° 15/09). Los

criterios y procedimientos para la admision de alumnos incluyen examenes de ingreso
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con contenidos en Matematica y Comprension de Textos. Asimismo, para rendir estos
modulos los alumnos pueden asistir a cursos de apoyo, presenciales y de caracter
optativo, que tienen una carga horaria de 40 horas para Matematica y 20 horas para
Comprension de Textos. Estos mecanismos son explicitos y conocidos por los
estudiantes de manera de asegurar la no discriminacion.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los Ultimos 3 afios:

Afio 2015 2016 2017
Ingresantes 100 89 86
Alumnos 362 360 342
Egresados 24 39 29

De acuerdo con la informacion presentada en el instructivo CONEAU Global, en
relacion con el rendimiento de alumnos en el primer afio de la carrera, se observa para el
periodo 2009 - 2016 una desercion promedio del 29%. A partir del cuadro de graduados
por cohorte se observa que egresd el 31% de los ingresantes para el periodo 2009 y
2011. Por ejemplo para la cohorte 2009, de 70 ingresantes, egresaron 24 estudiantes
(34%).

La institucién cuenta con mecanismos de seguimiento académico y de analisis de
la informacion sobre rendimiento, retraso y egreso de los estudiantes. Estas funciones
son desempefiadas por el Director de Carrera y los Directores de los Departamentos
quienes mantienen contacto con los alumnos a través de entrevistas personales, visitas a
clases y comunicaciones electronicas. Estos mecanismos fueron constatados en la
reunion con los alumnos durante la visita a la institucion. Para impulsar estas acciones
se utilizan indicadores expresados en informes y reportes sobre la situacién del
alumnado que son generados desde la Division de Sistemas de la Universidad.

A su vez, la carrera cuenta con mecanismos de apoyo académico tales como
tutorias y clases de apoyo virtual y/o presencial entre otras. Por otra parte, la
Universidad dispone de un éarea especifica (AYUES) para el asesoramiento a los
estudiantes en cuestiones relativas a la organizacion de horarios, el acceso al material de
estudio y guias de trdmites administrativos, entre otras.

Ademés, se desarrollan programas que rigen el otorgamiento de becas, tales como
becas al mérito académico, becas de ayuda econdmica, becas al deporte, becas de teatro
y becas para el personal de empresas. La carrera informa que el nimero de becados

durante el afio 2017 fue de 56 alumnos.
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Estos mecanismos facilitan la permanencia y el adecuado rendimiento de los
alumnos. Ademés, se observa que existe compatibilidad entre los estudiantes admitidos
y los recursos fisicos, humanos y econdmicos asignados a la carrera para la formacion
de cada cohorte.

La participacion de alumnos en actividades docentes se promueve a traves del
cargo de Ayudante de Segunda (Resolucién Rectoral N° 03/13) y de la Escuela de
Ayudantes (Resolucion Dispositiva N° 44/14), donde se brindan herramientas
pedagdgicas para un buen desempefio al inicio de la experiencia en la ensefianza.

Por otra parte, se informa que los graduados de la carrera permanecen en contacto
con la institucion través del UADE Alumni Club que comprende un canal de
comunicacién permanente entre los egresados y la Universidad, ademas de promover su
participacion en las distintas actividades de la institucion. Sin embargo, no se informan
las estrategias para la actualizacion, formacion continua y perfeccionamiento

profesional de los egresados.

5. Infraestructura y equipamiento

La carrera se desarrolla en el Campus UADE Monserrat en donde la institucion
cuenta con aulas teoricas, aulas préacticas, laboratorios y biblioteca. Los inmuebles
donde se dictan las actividades curriculares de la carrera son de propiedad de la
Universidad.

La institucion cuenta con instalaciones que permiten el correcto desarrollo de la
carrera en todos sus aspectos. La carrera dispone de 150 aulas (con capacidad promedio
para 60 personas) y 37 aulas-taller (con capacidad promedio para 42 personas). Estos
espacios son suficientes en cantidad, capacidad y disponibilidad horaria. La
infraestructura edilicia incluye oficinas y espacios para el normal desarrollo de las
actividades de gestion, docencia, extension e investigacion.

El equipamiento didactico de las aulas y talleres resultan coherentes con las
exigencias y objetivos educativos del plan de estudios y las metodologias de ensefianza
establecidas.

Por otra parte, la carrera cuenta con los laboratorios ubicados en el edificio UADE
Labs, situado dentro del Campus: Quimica, Automatizacion y Robdtica, Biotecnologia,
Electrotecnia, Fisica, Materiales y Metrologia, Modelado y Simulacion, Procesamiento

de Sefales, Realidad Aumentada-Mixta, Redes y Telecomunicaciones. Asimismo este
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edificio dispone de 10 oficinas y 11 aulas de informatica que cuentan con mas de 200
computadoras disponibles para el uso de la carrera.

La planta fisica es acorde con las caracteristicas de los espacios curriculares
previstos, con los objetivos y necesidades de la carrera, el nimero de estudiantes y las
actividades de investigacion.

La institucion presenta un documento sobre la Politica General de Seguridad e
Higiene de la Universidad (plan de evacuacion o contingencia, capacitaciones al
personal, seguimiento de la ART, proteccién contra incendios, entre otros elementos) y
un Programa de Seguridad y Salud. El Programa de Seguridad y Salud certifica la
adecuacion de los ambitos en los que se desarrolla la Licenciatura en Biotecnologia,
entre otras, y establece los procedimientos relacionadas con la exposicion a riesgos
fisicos, quimicos y bioldgicos, de acuerdo con la normativa vigente en la materia. La
documentacién presentada estd firmada por un Licenciado en Higiene y Seguridad
Laboral que se desempefia como responsable a cargo de la seguridad e higiene de la
Universidad.

La carrera utiliza la Biblioteca del Campus y brinda servicios durante 13 horas
diarias los dias habiles y 5 horas los dias sabados. La Biblioteca dispone de dos salas de
lectura, una silenciosa y otra para trabajos en grupos con capacidad para 300 personas.
El personal afectado asciende a 16 personas que cuentan con formacion adecuada para
las funciones que desempefian. Este personal desarrolla tareas de instruccion y
asesoramiento a los usuarios, asistencia a procesos técnicos, servicio electronico de
provision de articulos cientificos, entre otras. La biblioteca dispone de computadoras y
tabletas que posibilitan el acceso a redes de bases de datos, tales como la Biblioteca del
MINCYT, UNIRED, AMICUS, CRUP, Red de Bibliotecas de Universidades Privadas,
RECIARIA, CLADEA Yy de la Asociacién Civil de Redes de Informacion.

El acervo bibliografico disponible en la Biblioteca asciende a 54.034 libros en
papel y 248 digitalizados. De acuerdo con lo constatado durante la visita, el acervo
bibliogréfico disponible resulta adecuado y suficiente en cuanto a cantidad y variedad
de textos disponibles para satisfacer las necesidades de los estudiantes y docentes de la
carrera. Ademas, existen mecanismos sistematicos para la seleccion y actualizacion del
acervo bibliografico basados en el intercambio entre la Direccion de la Carrera, las

Direcciones de los Departamentos Yy los responsables de la Biblioteca.
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De acuerdo con lo expuesto, el Comit¢ de Pares formula los siguientes
requerimientos:
Requerimiento 1. Corregir la carga horaria docente presentada en el Instructivo
CONEAU Global.
Requerimiento 2: Desarrollar actividades de investigacion en tematicas especificas de la
carrera, con la participacion de alumnos y docentes con dedicaciones para el desarrollo
de estas actividades y asegurar la generacion resultados.
Requerimiento 3: Desarrollar actividades de extension relacionadas con tematicas de la
carrera, en caracter de programas 0 proyectos, con la participacion de docentes y
alumnos.
Requerimiento 4: Garantizar la actualizacion y el perfeccionamiento docente en el area
profesional especifica.
Requerimiento 5: Formular y aprobar un plan de desarrollo explicito, que incluya metas
a corto, mediano y largo plazo atendiendo tanto al mantenimiento como al
mejoramiento de la calidad, de acuerdo a lo establecido en la Resolucion MEyD N°
1637/17.
Requerimiento 6: Plan de estudios:

a) Corregir las inconsistencias y los errores de carga detectados para el Plan 2008
en el Instructivo CONEAU Global.

b) Informar en qué afio se implementara el nuevo plan de estudios (Plan 2019).

c) Formular y aprobar un Plan de Transicion que garantice que la mayor cantidad
de alumnos del Plan 2008 se beneficie de las mejoras introducidas en el Plan
2019.

d) Asegurar para el Plan 2019 el cumplimiento de las cargas horarias minimas
establecidas en la Resolucién Ministerial.

e) Asegurar la disponibilidad de un menU de asignaturas optativas/electivas o de
contenido flexible, que permitan garantizar que el alumno pueda elegir que
contenidos cursar de acuerdo a su orientacion profesional.

Requerimiento 7: Garantizar la actualizacion, formacion continua y perfeccionamiento

profesional de los egresados.
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Informe de Evaluacion de la Respuesta a la Vista de la carrera de Licenciatura en
Biotecnologia de la Facultad de Ingenieria y Ciencias Exactas de la Universidad

Argentina de la Empresa.

Requerimiento 1. Corregir la carga horaria docente presentada en el Instructivo
CONEAU Gilobal.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se informa que se corrigieron las cargas horarias del cuerpo docente de la carrera
en el Instructivo CONEAU Global.

La carrera cuenta con 91 docentes que cubren 91 cargos.

La cantidad de docentes de la carrera segin cargo y dedicacion horaria semanal se
muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de

mayor jerarquia y dedicacion):

Cargo Dedicacién semanal

Menor a| De 10a | De 20a | De 30 a | Mayor a| Total

9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 2 2 1 2 3 10
Profesor Asociado 7 2 1 0 3 13
Profesor Adjunto 14 4 3 0 11 32
Jefe de Trabajos Préacticos 10 10 2 1 3 26
Ayudantes graduados 3 2 1 1 3 10
Total 36 20 8 4 23 91

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su

dedicacion y titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman

las dedicaciones):

Titulo académico maximo Dedicacion semanal
Menor a| De 10a | De 20a | De 30 a | Mayor a| Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Grado universitario 13 6 4 1 9 33
Especialista 4 1 0 0 2 7
Magister 10 8 2 0 9 29
Doctor 9 5 2 3 3 22
Total 36 20 8 4 23 91
Evaluacion:

Del cuadro precedente se desprende que el 61% del cuerpo académico cuenta con

dedicaciones menores a 20 horas, el 9% entre 20 y 30 horas y el 30% mayor a 30 horas.
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Se considera que las dedicaciones del cuerpo docente son adecuadas para el desarrollo
de las actividades docentes.

Con respecto a la formacion de posgrado de los docentes se observa que el 64%
del cuerpo docente posee titulo de posgrado, de los cuales 22 tienen titulo de doctor
(24%), 29 son magister (32%), y 7 son especialistas (8%). Se considera que la
formacion del cuerpo docente de la carrera es adecuada.

A partir de la correccion realizada, se observa que el Director de la carrera cuenta
con una dedicacion total de 35 horas de las cuales 18 horas corresponden a las tareas de
gestion de la carrera. Por lo tanto, se considera que la dedicacion a tareas de gestion es
suficiente.

Por su parte, los 4 docentes que participan en los 2 proyectos vinculados a la
disciplina analizados en el Informe de Evaluaciébn cuentan con las siguientes
dedicaciones para investigacion: 41 horas, 27 horas y los 2 docentes restantes tienen 9
horas. Se considera que las dedicaciones de estos docentes son suficientes para el
desarrollo de este tipo de actividades.

Por lo expuesto, se considera que el déficit ha sido subsanado.

Requerimiento 2: Desarrollar actividades de investigacion en tematicas especificas de la
carrera, con la participacion de alumnos y docentes con dedicaciones para el desarrollo
de estas actividades y asegurar la generacion resultados.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

En primer lugar, se presenta la Resolucion del Rector N° 36/17 que establece las
lineas de investigacion para el Instituto de Tecnologia (INTEC), definiendo las lineas
especificas para la carrera (&reas tematicas compartidas con Alimentos y
Bioinformatica): 1) Desarrollo y analisis de alimentos saludables, 2) Regulacién
alimentaria, 3) Ingenieria de software, 4) Realidad virtual, 5) Seguridad informatica, 6)
Biociencias y 7) Estudios ambientales y biorremediacion.

En segundo lugar, se presenta un plan de mejoras para el periodo 2019-2021 que
prevé:

1- Aumentar el ndmero de proyectos de investigacion en temas de biotecnologia.
Desarrollar un minimo de 3 nuevos proyectos de investigacion (minimo de un proyecto
por afio) en Biohidrometalurgia, Biosensores y Bioinsumos.

2- Aumentar la cantidad de docentes de la carrera que participan en investigacion:

como minimo 4 investigadores (1 con dedicacion plena a investigacion; 2 con
IF-2019-46156730-APN-DAC#CONEAU

Pagina 18 de 24



dedicacion semiplena y el restante con dedicacion simple). Se informa la formacion,
experiencia y perfil de cada uno. Ademas, se prevé presentar 3 becarios doctorales o
posdoctorales a la convocatoria CONICET-UADE.

3- Aumentar el nimero de alumnos de la carrera que participan en investigacion.
Incorporar al menos 6 alumnos de la carrera en proyectos de investigacion e integrar al
menos 4 alumnos que realicen su Proyecto Final de Carrera en el marco de proyectos de
investigacion. Se informan 3 mecanismos para difundir estas actividades entre los
estudiantes para que puedan incorporarse a ellas.

4-  Aumentar la produccion cientifica. Se prevé lograr 9 presentaciones a congresos
y 3 publicaciones con arbitraje indexadas. Para ello se contempla el desarrollo de
capacitaciones, incentivos y otorgar financiamiento a docentes para participar en
congresos.

Para el desarrollo de estas acciones se asignan $940.000 para 2019, $1.500.000
para 2020 y $2.100.000 para 2021.

Se informan los avances de las acciones realizadas durante el primer semestre de
2019.
Evaluacion:

Se considera que el plan de mejoras propuesto es adecuado y los proyectos
previstos son pertinentes. Por lo tanto, la implementacion de las actividades

contempladas en el plan de mejoras asegura la subsanacion del déficit.

Requerimiento 3: Desarrollar actividades de extension relacionadas con tematicas de la
carrera, en caracter de programas 0 proyectos, con la participacion de docentes y
alumnos.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion presenta un plan de mejoras que prevé disefiar 3 Programas de
Extension que apliquen y desarrollen los saberes de la biotecnologia, en funcién de
resolver las demandas y las necesidades de la comunidad. Los programas previstos en el
plan de mejoras 2019-2021 son: 1) Programa “BioLab UADE - Merck”; 2) Programa
“Promocion de la salud y prevencion de enfermedades” y 3) Programa “Divulgacion y
promocion de las biociencias en los distintos estratos sociales y niveles educativos”.

El programa N° 1 contempla el desarrollo de 2 actividades (Capacitacién de
profesionales pertenecientes a entes regulatorios nacionales del area de la salud y

ExperiBIO: Taller de produccién de anticuerpos monoclonales y otros biofarmacos
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destinado a lideres de opinion y comunicadores sociales) en el periodo 2018-2020 la
primera y entre 2018-2019 la segunda actividad.

El programa N° 2 prevé 2 actividades (Deteccion de contaminantes en alimentos y
ambiente y Andlisis microbiologico de agua perteneciente a fuentes ornamentales o
monumentos de la Ciudad de Buenos Aires) para el periodo 2020-2021.

El programa N° 3 contempla el desarrollo de 5 actividades (Divulgacion y
concientizacion de enfermedades raras o poco frecuentes; BlOciencias en el aula -
Capacitacion y acercamiento de tecnologia para docentes de escuelas medias;
Acercamiento de la biotecnologia a la sociedad; Talleres en colegios y comedores
sociales; Encuentros con ciencia y BIO Bootcamp - Campamento o campo de
entrenamiento diurno para el acercamiento de la ciencia y el método cientifico a la
sociedad). Algunas de estas actividades se desarrollan desde 2017 o 2018 y se extienden
hasta 2020 o0 2021, segln cada caso.

Se informan los docentes participantes, la cantidad de estudiantes previstos y una
descripcion de cada actividad. En su conjunto, la institucion informa que la puesta en
marcha de estos programas involucrard, aproximadamente, la participacion de 14
docentes de la carrera y 44 alumnos de grado de la Licenciatura en Biotecnologia.

Se asignan $330.000 para 2019, $420.000 para 2020 y $420.000 para 2021.

Evaluacion:

El Comite de Pares considera que las acciones previstas en el marco de los
programas contemplados en el plan de mejoras son adecuadas y permitiran subsanar el
déficit detectado.

Requerimiento 4: Garantizar la actualizacion y el perfeccionamiento docente en el area
profesional especifica.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se presenta un plan de mejoras para la actualizacion y perfeccionamiento docente
para el periodo 2019-2021. Se prevé ofrecer un curso por cuatrimestre. Se informan los
primeros 4 cursos a desarrollar, a ellos se agregardn otros cursos de acuerdo a la
demanda o necesidades que se detecten.

Los cursos previstos son: 1) Manejo de modelos biologicos en el laboratorio de
investigacion, 2) Utilizacion de simuladores para el estudio de las ciencias bésicas, 3)
Bioestadistica y disefio experimental para docentes y tutores de tesis y 4) Actualizacion

en epigenética y edicion génica.
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Se informa el detalle de cada curso y el perfil del docente a cargo. Para el
desarrollo de estas actividades de formacion se asignan $21.000 para 2019, $30.000
para 2020 y $39.000 para 2021.

Evaluacion:
El Comit¢é de Pares considera que las actividades de actualizacion y

perfeccionamiento previstas en el plan de mejoras son adecuadas.

Requerimiento 5: Formular y aprobar un plan de desarrollo explicito, que incluya metas
a corto, mediano y largo plazo atendiendo tanto al mantenimiento como al
mejoramiento de la calidad, de acuerdo a lo establecido en la Resolucibn MEyD N°
1637/17.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se presenta un Plan de Desarrollo para la carrera de Licenciatura en Biotecnologia
(Acta CA N° 870/18) para el periodo trianual (2019-2021).

Evaluacion:

Se considera que el Plan de Desarrollo presentado es adecuado.

Requerimiento 6: Plan de estudios:

a) Corregir las inconsistencias y los errores de carga detectados para el Plan 2008
en el Instructivo CONEAU Global.

b) Informar en qué afio se implementara el nuevo plan de estudios (Plan 2019).

c) Formular y aprobar un Plan de Transicion que garantice que la mayor cantidad
de alumnos del Plan 2008 se beneficie de las mejoras introducidas en el Plan
20109.

d) Asegurar para el Plan 2019 el cumplimiento de las cargas horarias minimas
establecidas en la Resolucion Ministerial.

e) Asegurar la disponibilidad de un mend de asignaturas optativas/electivas o de
contenido flexible, que permitan garantizar que el alumno pueda elegir que
contenidos cursar de acuerdo a su orientacion profesional.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

a) Se han corregido las inconsistencias y los errores de carga detectados para el

plan 2008 en el instructivo de CONEAU Global.
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b) El nuevo plan de estudios se implementard una vez aprobada la propuesta por
parte de CONEAU vy el Ministerio de Educacion Cultura, Ciencia y Tecnologia, en
consecuencia, la implementacion se prevé para el afio 2020.

c) Se ha resuelto la implementacion de un plan de transicion (Resolucion del
Rector N° 18/18) para todos los alumnos que se encuentren cursando el plan de estudios
vigente. La universidad continuard programando en forma regular la oferta de materias
correspondientes al plan de estudios 2008 hasta el afio 2022, fecha de finalizacion de la
duracion tedrica de la carrera para la cohorte ingresante en el afio 2019. Ademas, se
ofertar& a los alumnos del Plan 2008 las 3 nuevas asignaturas del Plan 2019
(Laboratorio de Diagnostico y Ciencias Forenses; Laboratorio de Bioprocesos y
Biologia de Sistemas); asi como la posibilidad de cursar las materias que tuvieron un
incremento de carga horaria (Introduccion a la Biologia Molecular y Celular, Biologia y
Fisiologia Molecular, Fendémenos de Transporte, Quimica Bioldgica I, y Quimica
Bioldgica 1), a los fines de incorporar contenidos basicos establecidos en la resolucién
ministerial. A partir de la puesta en marcha del nuevo plan de estudios, a los alumnos
del plan anterior se le podran reconocer las materias que tuvieran aprobadas de acuerdo
con la tabla de equivalencias.

d) Se han realizado los ajustes al plan 2019 aprobados en el Acta CA N° 870/18
(dejando sin efecto el Acta CA N° 862/18).

e) Se elabor6 una oferta de asignaturas optativas para garantizar que los alumnos
puedan elegir entre un mend de asignaturas para cumplir con las 68 horas minimas de
optativas previstas en el plan 2019: Seminario de Actualizacion en Ciencia, Tecnologia
e Innovacion; Ingenieria Metabdlica y Biotecnologia Industrial; Mejoramiento y
Biotecnologia Vegetal, Remediacion y Biotecnologia Ambiental; Reproduccion y
Biotecnologia Animal (Acta CA N° 870/18).

A partir de las correcciones realizadas, la carga horaria de los planes de estudio en
relacion con la Resolucion MEyD N° 1637/17 se muestran en el siguiente cuadro de
acuerdo con lo consignado en el Instructivo CONEAU Global:

Ciclo Areas tematicas Carga horaria
Resolucion | Plan de Plan de
MEyD N° | Estudios | Estudios
1637/17 2008 2019
Matematica 220 289 255
Bésico Fisica 160 160 163
Quimica 584 584 596
Estadistica 50 90 80
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Biologia y Microbiologia

General 256 190 268

Total Ciclo Basico 1270 1313 1362
Bioquimica 320 154 328

Superior Biologia Celular y Molecular 350 350 378
Mlcroblologla Avanzada e 200 201 200
Inmunologia
Etica, Legislacion y Gestion 90 122 94
Procesos y Apllcauo nes 350 212 353
Biotecnologicas

Total Ciclo Superior 1310 1039 1353
Asignaturas ofrecidas segun

Complementa [fortaleza de cada institucion,

rio ademas de la practica final, tesis, 800 806 834
cursos extracurriculares 'y otros.

Carga horaria total 3380 3158 3549

Para alcanzar las 3617 horas previstas en el plan 2019 (Acta CA N° 870/18) se

incluyen 68 horas de optativas.

El siguiente cuadro muestra el porcentaje de las actividades de formacion préactica

segun lo dispuesto por la Resolucion MEyD N° 1637/17:

Tipo de Actividades de Carga horaria Carga horaria Carga horaria
Formacién Practica Resolucion Plan 2008 Plan 2019

MEyD N° (horas) (horas)
1637/17

Précticas Ciclo Basico 508 620 713

Préacticas Ciclo Superior 524 533 759

Practicas Ciclo 400 440 400

Complementario

Total Formacion Practica 1432 1593 1872

Evaluacion:

Se considera que las modificaciones introducidas en el Plan 2019 cumplen con las

cargas horarias minimas establecidas en la Resolucion Ministerial. El plan de transicion

del Plan 2008 al Plan 2019 es adecuado. Por lo expuesto, el déficit fue subsanado.

Requerimiento 7: Garantizar la actualizacion, formacion continua y perfeccionamiento

profesional de los egresados.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se presenta un plan de mejoras para la actualizacion, formacion continua y

perfeccionamiento profesional de los egresados para el periodo 2019-2021. Se preve
6730-APN-DAC#CONEAU
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ofrecer un curso por cuatrimestre. Se informan los primeros 5 cursos a desarrollar, a
ellos se agregaran otros cursos de acuerdo a la demanda o necesidades que se detecten.

Los cursos previstos son: 1) Control de calidad en la industria pharma-biotech, 2)
Actualizacion en epigenética y edicion génica, 3) Introduccion a la investigacion
clinica, 4) Patentes y propiedad intelectual en el mundo de la biotecnologia y 5)
Bioestadistica y disefio experimental para docentes y tutores de tesis.

Se informa el detalle de cada curso y el perfil del docente a cargo. Para el
desarrollo de estas actividades de formacién se asignan $25.000 para 2019, $35.000
para 2020 y $45.000 para 2021.

Evaluacion:
Se considera que el plan de mejoras para el perfeccionamiento profesional de los

egresados es apropiado.
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