ANEXO
La carrera de Especializacion en Pediatria, Centro Formador Hospital Infantil
Municipal, fue presentada en la 5 convocatoria para la acreditacion de posgrados (Resolucion
CONEAU N° 633/16 y RESFC-2016-170-E-APN-CONEAU#ME) por la Universidad
Nacional de Cordoba, y ha cumplido con el proceso de evaluacién externa en el afio 2004.

EVALUACION ANTERIOR DE LA CARRERA

Esta carrera fue evaluada anteriormente, resultando acreditada con categoria B,
mediante Resolucion CONEAU N° 221/09.

Las recomendaciones efectuadas en esa oportunidad fueron:

CRITERIOS RECOMENDACIONES

Plan de estudio Se incorporen actividades de capacitacion en atencion y prevencién del trauma.

De acuerdo con la informacion presentada por la carrera, se han realizado una serie de

modificaciones que a continuacion se consignan:

CRITERIOS MODIFICACIONES

Se presenta una modificacion del plan de estudio y la Resolucion del Consejo Superior
Normativa N° 1028/17 que aprueba las modificaciones del Reglamento para el Otorgamiento del
Titulo de Especialista (ROTE).

Se unifico el plan de estudio para los Centros Formadores, en donde se incorpord
entrenamiento quirdrgico en simuladores, se amplié la rotacion en Neonatologia, se
Plan de estudio diferenciaron las horas correspondientes a la formacién practica con las de guardias, se
agregaron contenidos de trauma pediatrico y se especificaron las habilidades practicas en

los diferentes afios.

Estables/Invitados | Incrementd la composicién total del cuerpo académico de 28 a 51 docentes.

I. INSERCION, MARCO INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURA DE GESTION

Insercion institucional y marco normativo

La carrera de Especializacion en Cirugia Pediatrica, de la Universidad Nacional de
Cordoba (UNC), Facultad de Ciencias Médicas, Centro Formador Hospital Infantil
Municipal, se inicio en el afio 1995 en la ciudad de Cordoba, Prov. de Cordoba, posee una

modalidad de dictado presencial y de caracter continuo.
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La carrera se dicta, ademas, en otros dos centros formadores, cuya acreditacion esta aun
vigente: Hospital de Nifios de la Santisima Trinidad y Hospital Pediatrico del Nifio Jesus.

En lo que refiere al clima académico, hay vinculacion de la Especializacién con carreras
de grado y posgrado que se dictan en el Centro Formador.

Se presenta la siguiente normativa: Resolucion Consejo Superior N° 99/89 que aprueba
la creacion de la Carrera, Resolucién Consejo Superior 285/16 que reconoce al Hospital
Infantil Municipal como Centro Formador, Res. Consejo Directivo N° 1504/17 que designa al
Director del Centro Formador y Res. Consejo Directivo N° 977/17 y su modificatoria N°
1921/17 que designa al Coordinador Académico de la Especializacion.

También se adjunta la Resolucion del Consejo Superior N° 1028/17 que aprueba las
modificaciones del Reglamento para el Otorgamiento del Titulo de Especialista (ROTE).

En oportunidad de la respuesta al informe de evaluacion original se presenta la
Resolucion Consejo Superior N° 39/19 que aprueba la modificacion del plan de estudio.

La normativa presentada contempla los principales aspectos del funcionamiento de la

carrera

Estructura de gestién académica

De acuerdo con la reglamentacion del ROTE, la estructura de gestion esta conformada
por el Consejo Académico -que debe asegurar la representacion de todos los Centros
Formadores y en el caso de sea un centro Unico el nimero de integrantes no puede ser inferior
a 3-, el Coordinador Académico de la especializacion y el Director del Centro Formador.
Segun la Res. Consejo Superior N° 1028/17 que aprueba el ROTE, el Coordinador preside el
Consejo Académico de la carrera, organo de gobierno a cargo de las funciones de evaluar
periodicamente la vigencia y pertinencia del plan de estudio de la carrera y proponer las
modificaciones que considere convenientes, controlar las actividades académicas de los
Centros Formadores de la Especializacién (cumplimiento del Reglamento y de los Programas
correspondientes) realizando visitas y reuniones periddicas con los diferentes estamentos
involucrados, y elaborar y llevar a cabo las evaluaciones promocionales y de finalizacion de la
carrera. Son funciones del Director del Centro Formador asesorar y facilitar a estudiantes los
elementos necesarios para la elaboracion de los trabajos cientificos, organizar las actividades
cientificas en su Centro Formador y proponer a los integrantes del cuerpo docente de la

carrera.
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Asimismo, el nuevo Reglamento establece que las maximas autoridades del Centro
Formador deben designar un Comité de Capacitacion, Docencia e Investigacién constituido
por 5 profesionales con trayectoria reconocida, con la finalidad de interactuar con la
Secretaria de Graduados en Ciencias de la Salud respecto de las normativas vigentes,
participar como supervisores de la formacién de los cursantes, en las evaluaciones, en las
medidas disciplinarias y demés.

La estructura de gestion estd claramente reglamentada y se considera adecuada.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

Il. PLAN DE ESTUDIO

Se consigna la siguiente informacién respecto del plan de estudio:

Plan de estudio

Aprobacion del Plan de estudio por Resolucién Consejo Superior N° 39/19

Tipo de actividad curricular Cantidad Cargq
horaria

Materias comunes (médulos y cursos complementarios) 11 1528

F_ormamon practlc_a (actividades de entrenamiento quirirgico en 4 niveles 6024

simuladores y rotaciones)

Guardias - 2816

Carga horaria total de la carrera 10.368
horas

Duracion de la carrera (incluyendo el trabajo final): 4 afos

Organizacion del plan de estudio:

Se estructura mediante espacios curriculares tedricos, practicos y de simulacién a partir de un marco de
referencia comdn para los diferentes Centros Formadores de la Carrera.

Los médulos se organizan en cuatro ejes correlacionados que abarcan las diferentes perspectivas sobre las que
se fundamenta la Cirugia Pediatrica como disciplina cientifica.

La estructura modular se desarrolla mediante actividades docentes, asistenciales y de investigacion en
espacios aulicos e institucionales (consultorios, internado, guardia, quiréfanos y entrenamiento quirtrgico en
simuladores), instancias de tutoria y en las diferentes Unidades de rotacién del Centro Formador.

Diariamente el cursado implica: horas de actividad del Servicio (internado, quir6fano, consultorio de guardia),
rotaciones, actividades en simuladores, guardias fijas y rotativas.
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Respecto de la acreditacion anterior, la institucion informa en la autoevaluacion que se
unificé el plan de estudio para los Centros Formadores, en donde se incorporé entrenamiento
quirdrgico en simuladores, se diferenciaron las horas correspondientes a la formacidén préctica
con las de guardias y se especificaron las habilidades practicas en los diferentes afios.

Asimismo, en ocasion de la respuesta al informe de evaluacion original se presenta la
modificacion del plan de estudio, donde se incorpora la rotacién obligatoria en Neonatologia
quirdrgica, en tercer y cuarto afio de la carrera. De este modo se incrementa la carga horaria
préctica total de la carrera, de 8556 a 8876 horas.

La carga horaria total de 10.368 horas resulta suficiente para cumplir con los objetivos
de formacion pretendidos, dado que permite que las actividades de formacion practica se
realicen con la intensidad suficiente y por consiguiente, garantiza que el egresado adquiera las
habilidades y destrezas previstas por los objetivos de la carrera.

En cuanto a la recomendacion efectuada de incorporar actividades de capacitacion en
atencién y prevencion del trauma, en la respuesta de la institucibn se modificaron los
contenidos de la Unidad VvV Trauma y se incorporaron referencias bibliogréficas,
correspondientes al Modulo 11 Introduccion Clinico Quirlrgica Pediatrica. También en la
modificacion del plan de estudio se incorporaron ateneos anatomo-clinicos y de
morbimortalidad y complicaciones en los cuatro médulos del programa teérico y practico.

Los contenidos incorporados en la unidad de trauma como los ateneos anitomo-clinicos
y de morbimortalidad y complicaciones resultan adecuados. Se advierte que se ampliaron
conceptos respecto del politraumatizado y uso de métodos de diagndstico, lo cual es
pertinente. En lo que refiere al uso de meétodos complementarios de diagndstico se
recomienda dar énfasis a la ecografia fast. Asimismo, es importante hacer hincapieé en el
manejo integral quirtrgico, fundamentalmente control del dafio y técnicas quirdrgicas.

Por lo expuesto, los contenidos son adecuados para la formacion de un especialista en
cirugia pediatrica, organizados en niveles de complejidad creciente. Ademés, las referencias
bibliograficas sugeridas para cada mddulo resultan adecuadas y actualizadas.

Actividades de formacion préctica

Horas préacticas incluidas en la carga horaria | Del total de 8876 horas précticas, se dividen en:
total de la carrera 6024 Practica profesional

2816 Guardias

36 de Inglés

Se consignan expresamente en el Plan de Estudio
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La carrera se dicta bajo la modalidad de residencia en el Centro Formador Hospital
Infantil. De acuerdo con lo establece el plan de estudio y lo consignado en las fichas de
ambitos y servicios, las actividades practicas que desarrollan los alumnos comprenden:
consultorios  externos, internacion, quirdfano, entrenamiento quirlrgico en simuladores,
reuniones del Departamento, actividades cientificas y guardias. Ademas, se incluyen Ilas
siguientes rotaciones: en primer afio, 3 meses en Clinica pediatrica y 2 en Neonatologia, en
segundo afio, 2 meses en Cirugia plastica y reconstructiva, en tercer afio, 2 meses en
Neonatologia quirlrgica y en cuarto afio, 3 meses en Cirugia genito-urinaria y 2 meses en
Neonatologia quirdrgica.

En la modificacion del plan de estudio presentado en la respuesta de la institucion, se
amplié la duracion de la rotacion en Neonatologia, alcanzando una duracion total de 6 meses.
Se sefiala que cada una de estas rotaciones se realizara indistintamente por algunos de los
siguientes servicios de Neonatologia, con los cuales se han celebrado convenios: Hospital de
Nifios de la Santisima Trinidad del Nifio Jesus, Hospital Materno Provincial Dr. Radl Felipe
Lucini, Hospital Materno Neonatal “Ministro Dr. Ramén Carillo” y Hospital Universitario de
Maternidad y Neonatologia. Los tres primeros dependen del Ministerio de Salud de la
provincia de Cérdoba y el restante, de la Facultad de Ciencias Médicas de la UNC. Dichas
rotaciones tienen una carga horaria total de 160 horas. De acuerdo con estas modificaciones
realizadas, se sefiala que se decididé quitar del esquema de rotaciones la rotacion electiva que
antes se implementaba.

En lo que refiere a las actividades del entrenamiento quirdrgico en simuladores, en
ocasion de la respuesta al informe de evaluacion se sefiala que aquellas de primero y segundo
afio se desarrollaran fuera del quirdéfano, en un gabinete de simulacién del Centro Formador;
aunque se aclara que las actividades de simulacion de 3° y 4° afio se realizan en la Unidad de
Investigacion y Desarrollo 3D del Hospital de Nifios de la Santisima Trinidad del Nifio Jesus,
cuya ficha de ambito y servicio se presenta. Dicha Unidad 3D depende del Gobierno de la
Provincia de Cérdoba y funciona dentro del Hospital de Nifios de la Santisima Trinidad del
Nifio Jesus.

En relacién con la ensefianza de la simulacion quirtrgica se informa, por un lado, que
la misma se incorpor6 como nueva metodologia de ensefianza de habilidades con la
aprobacion del plan de estudio, en diciembre de 2017 y, por otro, que al momento de la visita

al Centro Formador la carrera se encontraba en una etapa de transicion entre el plan de estudio
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anterior y el nuevo. Se aclara que la ensefianza de la simulacion quirlrgica sera compartida
con los supervisores designados del Centro Formador. La frecuencia del entrenamiento es
semanal, con una duracion de 3 horas.

En la normativa que aprueba el plan de estudio se consignan los ambitos de rotacion y
su correspondiente duracion, las técnicas y los procedimientos con pacientes y se incluye el
nimero minimo de realizaciones por afio para adquirir la destreza.

Con respecto al nimero minimo de procedimientos de quiréfano a realizar en forma
supervisada durante los cuatro afios de la formacion practica, en la normativa se estipula lo
siguiente: 20 casos cirugia menor de partes blandas, 20 casos cirugia menor de urologia, 20
casos cirugia del tubo digestivo y anexos, 50 casos apendicectomias, 10 casos procedimientos
hepatobiliares, 10 casos cirugias de cabeza y cuello, 15 casos cirugias de torax, 30 casos
cirugias del trayecto inguinal, 5 casos cirugia mayor de urologia, 15 casos procedimientos
laparoscopicos/toracoscopicos, 20 casos procedimientos de accesos venosos centrales, 5 casos
cirugias del aparato genital femenino y 10 casos cirugias neonatales.

Del anélisis del nuevo plan de estudio se advierte que el esquema de rotaciones y las
guardias se consideran adecuados, organizados por orden de complejidad creciente. Las
rotaciones incorporadas en Neonatologia quirdrgica | y Il y su correspondiente carga horaria
resultan adecuadas. También se incorpora como nueva metodologia de enseflanza de
habilidades la simulacién quirGrgica, cuya ensefianza se desarrolla en el ambito de quir6fano.
La actividad de aprendizaje de habilidades se desarrolla en 3 simuladores tipo trainers y un
endoscopio respiratorio, los cuales se constataron en la visita al Hospital Infantil. Asimismo,
es muy importante en lo que refiere a simulacion quirGrgica las rotaciones propuestas por la
Unidad de Investigacion y Desarrollo 3 D, que apuntarian no sélo a la formacion préactica sino
al aprendizaje en el desarrollo de modelos 3D.

La cantidad minima de procedimientos de quirdéfano resulta suficiente, de todos modos
se sugiere que el alumno a lo largo de la carrera tenga una participacion activa en no menos
de 5 cirugias neonatales como cirujano bajo supervision.

En lo que refiere a los registros de las actividades practicas de los alumnos, en la
respuesta de la institucion se aclara que al momento de la visita al Centro Formador se
consignaban con el formato de porfolio proporcionado por la Secretaria General de Ciencias
de la Salud (SGCS). Con el fin de ampliar el mismo se presentan tres modelos de registros

adicionales. Por un lado, el registro de précticas de actividades cotidianas donde se consigna:
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la actividad en guardia (de frecuencia semanal), la actividad en consultorio externo (3 veces a
la semana), la actividad en internado y la actividad del departamento y/o servicio (ambas de
frecuencia diaria). Por el otro, el registro de practicas de actividades en quiréfano establece:
fecha, institucién, ambito de rotacién, carga horaria, tipo de cirugias, cantidad, rol del
estudiante, firma del alumno y del docente. Asimismo, esta bitdcora de resumen anual de
cirugias fue redisefiada, incorporandose el numero minimo de procedimientos establecidos
por plan de estudio. También se anexa un modelo de registro de practicas de actividades de
entrenamiento  quirdrgico en simuladores, en el cual se consigna: fecha, institucion, ambito,
actividad, cantidad de procedimientos, carga horaria, desempefio, firmas del alumno, docente
y Director del Centro.

Del andlisis de los modelos de registros presentados por la institucion, los cuales
complementan el porfolio, se advierte que el registro utilizado para la practica en simuladores
resulta adecuado. En el caso del modelo de los registros de las actividades quirlrgicas se
observa que en las correspondientes a las de 4° afio no aparece la figura de cirujano bajo
supervision, por lo cual se recomienda su inclusion. En cuanto al modelo de actividades
cotidianas faltaria especificar el tipo y numero de procedimientos diagnésticos y terapéuticos
(por ejemplo, reduccion de invaginacién por enema) y definir en qué ftem deben consignarse
(actividad quirdrgica, consultorio, internados).

En cuanto a los convenios se presenta la Res. Decanal N° 2177/15 que aprueba el
convenio especifico celebrado entre la Universidad y el Hospital Infantil. En el mismo se
establece que la Facultad tendrd a su cargo la tutoria académica de la Carrera y el Hospital
aportard todas las instalaciones necesarias para el desarrollo de la Especializacion. El
convenio data de 2015 y tiene una duracion de 4 afios, pudiendo prorrogarse de manera tacita
por el mismo periodo de duracion. Ademas, se adjunta la Res. Decanal N° 2883/15 que
autoriza la suscripcion de una adenda a dicho convenio. En la respuesta de la institucion se
adjunta dicha adenda, en donde se modifica la clausula 10 del convenio, que establece que
“cualquier situacion no prevista en el convenio referido a la relacion con alumnos de orden
académico serd motivo de un tratamiento conjunto entre la Facultad y la Secretaria de Salud”.

Ademas, en ocasion de la respuesta al informe de evaluacion se incorporan los
convenios celebrados con los centros de salud: Hospital de Nifios de la Santisima Trinidad,

Hospital Materno Neonatal Ministro Dr. Ramén Carrillo, Hospital Materno Provincial Dr.
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Raul Felipe Lucini y Hospital Universitario de Maternidad y Neonatologia, los cuales
garantizan el desarrollo de las rotaciones externas.

También se anexan convenios especificos celebrados entre el servicio de cirugia
pediatrica con los servicios de pediatria y el de quemados y cirugia plastica y reparadora del
Centro Formador, respectivamente.

Requisitos de admision

Para el ingreso al posgrado se exige que el aspirante posea titulo de Médico, expedido
por Universidad Argentina reconocida por el Ministerio de Educacion de la Nacion o
Universidad extranjera (de paises que tengan convenio con la Republica Argentina), para lo
cual deberé tener revalidado o convalidado su titulo profesional de origen.

En cada cohorte se admite un minimo de un estudiante y un maximo de 2.

Los requisitos y mecanismos de admision son suficientes y se corresponden con el perfil
de graduado.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios
vigentes.

Asimismo, se efectla la siguiente recomendacion:
- Incorporar en el registro de las actividades quirdrgicas de 4° afio la figura de cirujano bajo
supervision, y especificar en el registro de actividades cotidianas el tipo y ndmero de
procedimientos diagnosticos y terapéuticos segun la correspondiente actividad quirdrgica, de

consultorio o de internados.

11l. CUERPO ACADEMICO

El cuerpo académico se compone 51 docentes:

Docent Titulo de Titulo de Titulo de Titulo de Otros
ocentes Doctor Magister Especialista Grado
Estables: 51 9 5 30 7 -

Mayor dedicacion en la institucién | 45

Residentes en la zona de dictado la
carrera

51

De acuerdo con los antecedentes informados, el plantel docente presenta las siguientes

caracteristicas:

Cirugia pediatrica y

Avreas disciplinares en las que se han formado los docentes S
P g pediatria
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Cantidad de docentes con antecedentes en la direccion de tesis 22
Cantidad de docentes con produccion en los Ultimos 5 afios 29
Cantidad de docentes con participacién en proyectos de investigacion 12
Cantidad de docentes inscriptos en regimenes de promocion cientifico-tecnol6gica 8
Cantidad de docentes con trayectoria profesional ajena al ambito académico 40

Todos los integrantes son estables.

Trayectoria de los integrantes de la estructura de gestion

A continuacion, se enumera la informacion presentada sobre el Director del Centro

Formador y el Coordinador Académico de la carrera:

Director del Centro Formador

Informacion referida a los titulos obtenidos

Médico  (Universidad Catdlica de Cdrdoba),
Especialista en Cirugia Pediatrica y Magister en
Gerencia y Administracién en Servicios de Salud
(ambos otorgados por la UNC).

Informacion referida a los cargos que desempefia en
la actualidad

Es Director del Centro Formador.

Informa antecedentes en la docencia universitaria

Si

Informa antecedentes en la gestién académica

Si

Informa antecedentes en ambitos no académicos

Si, es Jefe del Servicio de Cirugia Pediatrica y
Urologia Infantil del Hospital Infantil Municipal y
Jefe del Servicio de Urologia Infantil del Hospital
Pediatrico del Nifio Jesus.

Informa inscripcién en regimenes de promocion

cientifico-tecnologica. No
Informa participacién en proyectos de investigacién No
Informa antecedentes en la direccién de tesis Si

Informa produccion en los Ultimos 5 afios

Si. Ha publicado un capitulo de libro y 5 trabajos en
reuniones cientificas.

Informa haberse desempefiado como evaluador en los
altimos 5 afios

Si, ha participado en la evaluacién de becarios.

Coordinador Académico de la carrera

Informacion referida a los titulos obtenidos

Médico cirujano y Doctor en Medicina y Cirugia
(UNC).

Informacion referida a los cargos que desempefia en
la actualidad

Es Coordinador Académico de la carrera.
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Informa antecedentes en la docencia universitaria Si

Informa antecedentes en la gestion académica Si

Si, ha sido Jefe del servicio de cirugia infantil del

Informa antecedentes en ambitos no académicos . .
Hospital Privado.

Informa inscripcién en regimenes de promocion

cientifico-tecnoldgica. No

Informa participacién en proyectos de investigacion Si

Informa antecedentes en la direccién de tesis Si

Si.  Ha efectuado 4 publicaciones en revistas con
Informa produccion en los Gltimos 5 afios arbitraje, 10 capitulos de libro y 2 trabajos en
reuniones cientificas.

Si, ha integrado jurados de tesis, ha conformado
comités editoriales y ha participado en la evaluacién
de proyectos o programas.

Informa haberse desempefiado como evaluador en los
altimos 5 afios

En oportunidad de la respuesta al informe de evaluacion original se actualizd la
composicion del cuerpo académico, incorporandose 4 fichas docentes de supervisores de la
practica asistencial y completando algunas fichas docentes. Asimismo, se informan los
integrantes del Comité de Docencia, Capacitacion e Investigacion del Centro Formador y se
presentan sus fichas docentes.

En referencia a la acreditacion anterior se incrementd la composicion del cuerpo
académico de 28 a 51 integrantes.

En cuanto a la titulacién de los integrantes de la estructura de gestidn se advierte que
todos poseen formacion de posgrado y cuentan con antecedentes suficientes en docencia y en
el campo asistencial de la salud publica como cirujanos pediatricos; por lo cual tienen un
perfil que se corresponde con las funciones a cargo.

Referido a la titulacion del resto del cuerpo académico se observa que la mayoria posee
formacion de posgrado y 7 cuentan con especialidades otorgadas por instituciones no
universitarias y se desempefian la mayoria como jefes de servicios del Centro Formador u
otros centros de salud, lo cual se considera adecuado. Las trayectorias del resto de los
integrantes del plantel en su mayoria muestran que poseen titulacion y antecedentes docentes,
profesionales y/o produccion cientifica acorde a las tareas desempefiadas.

En lo que refiere a los docentes encargados de la supervision préactica en el Centro
Formador y en los ambitos de rotacién externa cuentan con titulacion y experiencia asistencial

pertinente para desempefiar ese rol.
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Supervision del desempefio docente

El Director de la carrera realiza el seguimiento de la actividad de los docentes. Ademas,
se administran encuestas de opinion a los alumnos.

Los mecanismos de supervision del desempefio docente resultan adecuados.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

IV. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION VINCULADAS A LA CARRERA

Total de actividades de investigacion informadas 5
Cantidad de actividades vigentes a la fecha de presentacién (y hasta el afio anterior) 4
Participacidon de docentes de la carrera Si
Participacion de alumnos de la carrera Si

En lo que refiere a las 5 actividades de investigacion informadas se advierte que una de
ellas, denominada “Plasma rico en plaquetas (P.R.P.) para el tratamiento de la Incontinencia
urinaria en pacientes con vejiga neurogénica”, responde a una investigacién en si y guarda
vinculacion con la tematica de la carrera; mientras que no resulta clara la inclusion de las
restantes, las cuales no responden a investigaciones. Si bien en todas participan alumnos y el
Director del Centro Formador, se recomienda promover la participacién de otros docentes de
la carrera y ampliar el nimero de actividades de investigacion vinculadas con la tematica de la
carrera.

En cuanto a las 3 actividades de vinculacion con el medio se consideradas adecuadas.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

IV. EVALUACION FINAL / REQUISITOS PARA LA GRADUACION

Caracteristicas

Las modalidades de evaluacion final consisten en un examen final integrador de caracter
tedrico y practico y en un trabajo cientifico. Respecto de este Ultimo, es un trabajo integrador,
evaluado luego de la aprobacidon del examen tedrico practico.

Las modalidades de evaluacién final son adecuadas. Se presentaron las copias de 10

trabajos completos con sus respectivas fichas. Del andlisis de los mismos se advierte que
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guardan vinculacion con la teméatica de la carrera, y algunos tratan temas innovadores
respecto de la cirugia mini-invasiva. Los trabajos se basan en casuistica del Centro Formador,
son descriptivos con caracter retrospectivo o prospectivo. En términos generales la mayoria de
ellos tiene una metodologia aceptable y buena redaccion.

Directores de evaluaciones finales

Los docentes que informan antecedentes en la direccion de trabajos finales y/o tesis son
22, lo cual se considera suficiente. Sus antecedentes docentes y profesionales resultan
adecuados. Dado que se observa que los trabajos fueron dirigidos por el Director de Centro
Formador (en 3 casos) y un exintegrante del cuerpo académico (en 7 casos) se recomienda
que se promueva la participacion de otros docentes de la carrera en la direccion de los
mismos.

Jurado

En la normativa de la carrera se establece que el trabajo cientifico es evaluado por el
Director del Centro Formador y otros miembros del Consejo Académico de la especializacion,
donde uno de ellos debe ser externo al Centro Formador.

En las fichas de trabajo final se advierte que los jurados informados cumplen con lo
establecido en la normativa.

Seguimiento de alumnos y de egresados

En lo que refiere a los mecanismos institucionales de seguimiento de alumnos, en el
formulario electronico se consigna que en primer afio los estudiantes hacen la eleccion del
tema del trabajo final, definicion de la problemética a investigar, elaboracion de los objetivos
y revision bibliografica sobre la tematica. En el segundo y tercer afio, los estudiantes se
centran en las decisiones sobre el disefio metodoldgico de la investigacion, focalizando en el
trabajo de campo, recoleccion de datos y andlisis de los mismos. En el Ultimo afio, hacen la
presentacion de los resultados y discusion, para esbozar las conclusiones y para la aprobacion
final.

En cuanto al seguimiento de las practicas de los estudiantes, se consigna que la
metodologia de orientacién y supervision de los alumnos es personalizada, siendo los
responsables de ello el Director y docentes en el area.

Vinculado con lo anterior, los registros de las actividades estan reglamentados por la

Res. Consejo Superior N° 1028/17 que aprueba el ROTE, donde se establece en su articulo
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18° inciso 2 que cada Centro Formador debe registrar individualmente (en un formato
estandar, proporcionado por la SGCS) el proceso de formacion (porfolio), asentando las
actividades tedricas y practicas, rotaciones, evaluaciones y seguimiento del alumno. Por su
parte, en el articulo 28° inciso 5 del Reglamento se reitera que todas las actividades
asistenciales, docentes y de investigacién que correspondan al programa de formacion de una
carrera (revista de sala, ateneos bibliograficos y anatomo-clinicos, cursos y demds) seran
registradas en el porfolio. Sin embargo, se observa que la ficha de porfolio aprobada por Res.
CD N° 1914/17 parece corresponderse mas con un instrumento para el registro de las
evaluaciones obtenidas por el estudiante a lo largo de su formacion que con un registro de
cumplimiento de la carga horaria practica prevista en el plan de estudio y de la realizacion del
tipo y nimero de procedimientos que debe realizar el estudiante, avalado en cada oportunidad
por el docente supervisor responsable. De hecho, la ficha de porfolio no requiere el detalle del
tipo y numero de procedimientos realizados por el estudiante, el rol del alumno (observador,
asistente u operador principal) ni que se consigne el nombre del docente responsable de la
supervision.

En la visita se presentan, ademas del porfolio, certificados de las rotaciones internas de
los estudiantes en el centro de salud firmados por un docente supervisor de la carrera; como
también una bitdcora que resume anualmente las cirugias, organizadas por semestre, segun el
rol del estudiante (como cirujano o ayudante).

En oportunidad de la respuesta al informe de evaluacion se presentan 3 modelos de
registros que complementardn el porfolio: el de précticas de actividades cotidianas, el de
practicas de actividades en quirofano y el de actividades practicas de simulacion, segin afio
de cursado, e incluyen la firma del alumno, del docente y/o instructor docente y la del
Director del Centro Formador. Ademés, se adjunta como ejemplo el porfolio de una alumna.

En el nicleo de plan de estudio se ha expedido al respecto.

En cuanto a las modalidades de seguimiento de egresados, se mantienen actualizados
datos de interés como de los egresados vinculados a cargos que ejercen, lugar de insercion
profesional, cursado de doctorados y/o carrera docente, etc. Ademas, cada tres o cuatro afios
se realizan encuentros hospitalarios de exresidentes que tienen el cardcter de reuniones

cientificas y de vinculacién personal.
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En la respuesta de la institucion se actualiza la informacién sobre la cantidad de
ingresantes y graduados de la carrera y se adjuntan las resoluciones que expiden los titulos de
los alumnos graduados entre 2011y 2017.

Los ingresantes a la carrera, desde el afio 2007 hasta 2016, han sido 15, de los cuales se
han graduado 9.

La cantidad de graduados es suficiente, lo cual denota que los mecanismos de
seguimiento de alumnos resultan consideran adecuados.

El nimero de alumnos becados asciende a 5 con becas de manutencion y la fuente de
financiamiento es el Ministerio de Salud de la Municipalidad de la Ciudad de Cérdoba.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios
vigentes.

Asimismo, se efectla la siguiente recomendacion:

- Promover la participacion de los docentes de la carrera en la direccion de los trabajos

finales.

VI. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Se presentan las fichas de centro de salud de los siguientes servicios del Hospital
Infantil Municipal: Cirugia, Entrenamiento Quirargico en Simuladores, Cirugia Pediatrica,
Cirugia Plastica y Reconstructiva y Area de Quemados y Urologia Pediatrica.

Ademas, en los anexos de la seccion unidad académica se adjunta informacion
ampliatoria del equipamiento de los servicios del Centro Formador.

En oportunidad de la respuesta al informe de evaluacion se presentan las fichas de los
centros de salud donde los alumnos realizan las rotaciones externas: Hospital de Nifios de la
Santisima Trinidad de Cordoba, Hospital Materno Neonatal “Ministro Dr. Ramon Carillo” y
Hospital Universitario de Maternidad y Neonatologia. Se observa que no se presenta la ficha
del centro de salud Hospital Materno Provincial Dr. Radl Felipe Lucini.

A partir de lo constatado en la visita al Centro Formador, el servicio de quirdéfano cuenta
con 3 quir6fanos (dos generales y uno de procedimientos menores) equipados con: torre de
anestesia Leistung y camillas hidraulicas/ electronicas, equipos de videolaparoscopia (Storz),
citoscopio (Storz), broncoscopio rigido (Storz) (1 unidad), videoendoscopio, mesa de
anestesia, carro de paro cardiaco con electroshock, etc. Ademéas, la sala de recuperacion

consta de 5 camas.
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En la visita se constatd un equipamiento aceptable y en buenas condiciones en lo que se
refiere al area de quir6fano. Los simuladores quirGrgicos son de baja y mediana fidelidad,
pero permiten una buena ensefianza. La casuistica informada se considera suficiente.

En base a la recomendacion efectuada en la evaluacion original, se informa que las
actividades del entrenamiento quirdrgico en simuladores del Centro Formador se
desarrollardn en un Gabinete de Simulacion fuera del quirdfano.

En la respuesta de la institucion se consigna un total de 59 volimenes vinculados con la
tematica del posgrado del fondo bibliografico de la UNC. Ademas, se informan 8
suscripciones a revistas especializadas y se dispone de acceso a bases de datos y bibliotecas
virtuales.

Asimismo, en la visita al Centro Formador se verifico la biblioteca del servicio que
disponen los alumnos. Las suscripciones a revistas especializadas se consideran suficientes y
actualizadas.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

La Universidad presenta las certificaciones referidas al cumplimiento de Ilas
condiciones de seguridad e higiene de edificios e instalaciones donde se desarrolla la carrera,
tanto en la Facultad como en el Centro Formador. La instancia responsable de la
implementacién y supervision de estos aspectos es la Oficina de Gestion en Higiene,

Seguridad y Medioambiente Laboral.

CONCLUSIONES

Esta carrera fue evaluada anteriormente, resultando acreditada con categoria B,
mediante Resolucion CONEAU N° 221/09.

En la actual evaluacion se pudo constatar, con respecto a su normativa, que contempla
los principales aspectos del funcionamiento de la carrera.

La estructura de gestion estd claramente reglamentada y se considera adecuada.

El plan de estudio tiene una carga horaria total que resulta suficiente para cumplir con
los objetivos de formacion pretendidos, dado que permite que las actividades de formacion
practica se realicen con la intensidad suficiente y por consiguiente, garantiza que el egresado
adquiera las habilidades y destrezas previstas por los objetivos de la carrera. Los contenidos

incorporados en la unidad de trauma permiten advertir que se atendié a la recomendacion
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efectuada en la acreditacién anterior. El esquema de rotaciones y las guardias se consideran
adecuados, organizados por orden de complejidad creciente. La cantidad minima de
procedimientos de quir6fano resulta suficiente, de todos modos se sugiere que el alumno a lo
largo de la carrera tenga una participacion activa en no menos de 5 cirugias neonatales como
cirujano bajo supervision.

En lo que refiere a los registros de las actividades précticas de los alumnos, se
recomienda incorporar en el registro de las actividades quirGrgicas de 4° afio la figura de
cirujano bajo supervision, y especificar en el registro de actividades cotidianas el tipo y
ndmero de procedimientos diagndsticos y terapéuticos segun la correspondiente actividad
quirtrgica, de consultorio o de internados.

Los requisitos de admisidn son adecuados.

Existe consistencia entre denominacion de la carrera, sus objetivos, el plan de estudio y
perfil del graduado a lograr.

El cuerpo académico cuenta con perfiles que se corresponden con las funciones que
les competen y los mecanismos de supervision de docentes son adecuados.

En cuanto a las actividades de investigacion vinculadas con la tematica de la carrera se
recomienda ampliar el nimero de las mismas y promover la participacion de los docentes de
la carrera.

Las modalidades de evaluacion final son adecuadas. Del andlisis de los trabajos finales
se advierte que guardan vinculacion con la tematica de la carrera, y algunos tratan temas
innovadores respecto de la cirugia mini-invasiva. Los trabajos se basan en casuistica del
Centro Formador, son descriptivos con caracter retrospectivo o prospectivo. En términos
generales la mayoria de ellos tiene una metodologia aceptable y buena redaccion.

Con respecto a la conformacion de los jurados, se ajustan a la normativa de la carrera.

La cantidad de graduados es suficiente, lo cual denota que los mecanismos de
seguimiento de alumnos resultan adecuados. Se recomienda promover la participacion de los
docentes de la carrera en la direccion de los trabajos finales.

La infraestructura y el equipamiento son suficientes para el desarrollo de la carrera. El
acervo bibliografico es adecuado.

Dado que la carrera ha sido evaluada favorablemente en la oportunidad anterior y
cuenta con graduados en el periodo en consideracion, corresponde otorgar un plazo de

acreditacion de seis (6) afos.
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