ANEXO

La carrera de Especializacion en Diagndstico por Iméagenes de la Facultad de Ciencias
Médicas, Centro Formador Hospital Nacional de Clinicas, fue presentada en la 5%
convocatoria para la acreditacion de posgrados (Resolucion CONEAU N° 633/16 y RESFC-
2016-170-E-APN-CONEAU#ME) por la Universidad Nacional de Cdérdoba, que ha cumplido

con un proceso de evaluacion externa en el afio 2004.

EVALUACION ANTERIOR DE LA CARRERA

Esta carrera fue evaluada anteriormente, resultando acreditada con categoria B,
mediante Resolucion CONEAU N° 33/09, ampliada por Resolucion CONEAU N° 879/12.

Las recomendaciones Yy observaciones efectuadas en esa oportunidad fueron:

CRITERIOS RECOMENDACIONES / OBSERVACIONES
Normativa - Se concrete la firma del convenio entre la Universidad y el Hospital Italiano de
Cordoba.
Trabajo Final - Se fortalezca la evaluacion de los contenidos précticos durante el examen
integrador final.

De acuerdo con la informacion presentada por la carrera, se han realizado una serie de

modificaciones que a continuacion se consignan:

CRITERIOS MODIFICACIONES

- Se modificéd la denominacién de la carrera de “Especializacion en Radiologia y
Diagnostico por Imagenes™ a “Especializacién en Diagnostico por Imagenes”.
Normativa - Mediante Res. CS N° 1028/17 se aprobd un nuevo Reglamento para el
Otorgamiento del Titulo de Especialista (ROTE).

- Se suscribié un convenio especifico con el Hospital Italiano de Cérdoba.

- Se modificd la estructura de gestién de la carrera, que actualmente cuenta con
Estructura de gestion un Coordinador Académico, un Director del Centro Formador y un Consejo
Académico comin a todos los centros formadores donde se dicta este posgrado.

Plan de estudios -Se modificé el plan de estudios.

- Se modificé la modalidad de evaluacion final. Actualmente incluye un trabajo
Trabajo final final integrador y un examen tedrico-practico comin a todos los centros
formadores donde se dicta la Especializacién.

- Se incluy6 un portfolio como registro de las actividades realizadas por los
alumnos.

Seguimiento de alumnos
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I. INSERCION, MARCO INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURA DE GESTION

Insercion institucional y marco normativo

La carrera de Especializacion en Diagndstico por Iméagenes, de la Universidad Nacional
de Cérdoba (UNC), Facultad de Ciencias Médicas, Centro Formador Hospital Nacional de
Clinicas, se inici6 en el afio 1992 en la ciudad de Cdérdoba, posee una modalidad de dictado
presencial y de caracter continuo.

En la actual convocatoria se evallan en expedientes separados las carreras de
Especializacion en Diagnostico por Imagenes que dicta la Universidad en otros 3 centros
formadores: Hospital Italiano de Coérdoba, Instituto Conci Carpinella y Sanatorio Allende.

Se presenta la siguiente normativa: Resolucion del Consejo Superior (Res. CS) N°
31/95, que aprueba la creacion de la carrera; Res. CS N° 594/13, que aprueba el cambio de
denominacion de la carrera de Especializacion en Radiologia y Diagnostico por Imagenes a
Especializacion en Diagnostico por Imagenes; Res. CS N° 1401/17, que aprueba el plan de
estudios; Res. CS N° 586/16, mediante la cual la Universidad reconoce como centros
formadores de este posgrado al Hospital Nacional de Clinicas, Hospital Italiano, Hospital de
Urgencias, Instituto Conci Carpinella, Sanatorio Allende y Centro Privado de Radiologia
Roentgen; Res. del Consejo Directivo (CD) N° 977/17, que designa al Coordinador
Académico de la carrera; Res. CD N° 971/17, que designa a los 7 integrantes del Consejo
Académico de la Especializacion y Res. CD N° 891/18, que designa al Director de la carrera
en el Centro Formador. Asimismo, se adjunta la Res. CS N° 1028/17, que aprueba el
Reglamento para el Otorgamiento del Titulo de Especialista (ROTE). Este Reglamento pauta
de manera detallada los principales aspectos del funcionamiento de las especializaciones que
se dictan en la Facultad de Ciencias Medicas.

La normativa presentada contempla los principales aspectos del funcionamiento de la
carrera.

En respuesta al informe de evaluacién se presentan 2 convenios celebrados con los
Servicios de Diagnostico por Imagenes (Resonancia) y Cardiologia (Medicina Nuclear y
Angiografia) del Hospital Italiano de Cérdoba. Mediante estos convenios las partes acuerdan
implementar un sistema de practica profesional organizadas bajo el formato de rotaciones de
los alumnos de la carrera por los servicios mencionados del Hospital Italiano. Por otra parte,

se adjunta un convenio especifico celebrado entre la Universidad y el Ministerio de Salud de
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la Prov. de Coérdoba, mediante el cual las partes acuerdan implementar un plan de rotacion
para los alumnos de la carrera, quienes podran asistir al Servicio de Diagndstico por Iméagenes
del Hospital de Nifios de Cordoba. Ademas, se presenta un convenio especifico de similares
caracteristicas suscrito con las autoridades del Hospital Universitario Maternidad Nacional.
En el marco de este convenio los alumnos podran efectuar una rotacion por el Servicio de
Diagnostico por Imagenes (ecografia obstétrica) del Hospital. En todos los convenios
referidos se establece que los alumnos deberan ser acompafiados por un docente instructor
designado por el Director de la carrera, quien tendrd a su cargo el proceso de aprendizaje.
Asimismo, en la clausula décima de estos convenios se deja constancia que la Facultad de
Ciencias Médicas, representada por el responsable de la Secretaria de Graduados de Ciencias
en la Salud, presta conformidad al acuerdo suscripto entre las partes.

Estructura de gestion académica

La estructura de gestion esta conformada por un Coordinador Académico de la
Especializacion, un Director del Centro Formador y un Consejo Académico integrado por 7
representantes de todos los centros formadores en los que se dicta la carrera.

Segun consta en el ROTE, las funciones del Coordinador son: convocar, presidir y
coordinar las reuniones del Consejo Académico; supervisar las actividades que desarrolla el
Consejo Académico; presidir los tribunales de las evaluaciones promocionales y participar en
los procesos de autoevaluacion y acreditacion de la carrera. Son funciones del Director del
Centro Formador: garantizar el cumplimiento del plan de estudios en el Centro Formador;
organizar las actividades cientificas en este &mbito; proponer a los integrantes del cuerpo
docente de la carrera y facilitar a los alumnos los elementos necesarios para la elaboracion de
los trabajos cientificos. Son funciones del Consejo Académico: evaluar periddicamente la
vigencia y pertinencia del plan de estudios y proponer las modificaciones que considere
convenientes; controlar las actividades académicas de los centros formadores realizando
visitas y reuniones periddicas con los diferentes estamentos involucrados; elaborar y llevar a
cabo las evaluaciones promocionales y de finalizacién de la carrera.

Con respecto a la evaluacion anterior, se observa que se ha modificado la estructura de
gestion de la carrera, incorporando un Consejo Académico que relne a los representantes de
los distintos centros formadores donde se desarrolla este posgrado. La estructura de gestion se

considera adecuada para supervisar los distintos aspectos del funcionamiento de la carrera.
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Los antecedentes de sus integrantes se analizan en el Punto 1ll del presente informe (“Cuerpo
académico”).

Por otra parte, en el ROTE se establece que las maximas autoridades del Centro
Formador deben designar un Comité de Capacitacién, Docencia e Investigacion, con la
finalidad de interactuar con la Secretaria de Graduados en Ciencias de la Salud (SGCS)
respecto de las normativas vigentes, participar como supervisores de la formacion de los
alumnos, en las evaluaciones, en las medidas disciplinarias y demds. En cuanto a las
funciones asignadas a los Comités de Capacitacion, Docencia e Investigacion de los centros
formadores, en respuesta al informe de evaluacion la institucion aclara que las actividades de
supervision y control de la formacion asistencial y académica de los alumnos se lleva a cabo
desde los o¢rganos de gestion de la Universidad, con la colaboracion del Comité de
Capacitacién y Docencia de cada centro formador. En cuanto a la evaluacion y acreditacion
de los aprendizajes, se aclara que esta es una funcion de la Universidad.

Autoevaluacién - Planes de mejoras

En la autoevaluacion presentada por la carrera la institucion identifica la necesidad de
reforzar los vinculos con otras instituciones del area de estudio de la carrera y suscribir
convenios especificos para la realizacion de rotaciones en ambitos externos al Centro
Formador.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

Il. PLAN DE ESTUDIOS

Se consigna la siguiente informacion respecto del plan de estudios:

Plan de estudios

Aprobacion del Plan de Estudios por Resolucion CS N° 1401/17

Tipo de actividad curricular Cantidad Carga horaria
Materias comunes (cursos,seminarios o talleres) 11 832 horas
Formacion préactica anual (1, II, 111 y 1V) 4 9.216 horas
Carga horaria total de la carrera 10.048 horas

Duracion total de lacarrera incluyendo el plazo para la presentacion del trabajo final: 4 afios
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Organizacion del plan de estudios:

La Res. CS N° 1401/17 establece que el plan de estudios es estructurado y se organiza en 3 areas de formacion:
el &rea de “Formacion teodrica” comprende 4 cursos tedricos dictados en la Facultad y en la Secretaria de
Graduados. Por su parte, el area de “Formacién préctica” comprende 4 niveles anuales de formacidn practica,
que incluyen el desarrollo de actividades asistenciales, de transferencia e investigacion que se llevan a cabo en
el Centro Formador. Finalmente, el area de “Formacién complementaria” incluye 7 cursos complementarios
que dicta la Secretaria de Graduados. El régimen de cursada es de residencia médica.

Al finalizar el dltimo afio, el alumno debe aprobar un trabajo final integrador y una evaluacion final
integradora tedrico-practica.

La carga horaria del plan de estudios es suficiente para el desarrollo de las actividades
tedrico-practicas previstas. Los objetivos generales y especificos se corresponden con el perfil
del egresado, el tipo de carrera y su denominacion. Asimismo, los objetivos y contenidos de
las actividades curriculares son adecuados y las referencias bibliograficas incluidas en los
programas se encuentran actualizadas.

Durante la visita al Centro Formador los alumnos manifestaron que en este ambito se
dictan clases tedricas sobre patologia infrecuente surgida de la casuistica tratada. Ademas se
dictan 4 cursos tedricos obligatorios en la Universidad y estan previstos en el plan de estudios
(“Generalidades del Diagnostico por Imagenes”, “Imagen del cuerpo”, “Imagen misculo-
esquelética y neuroradiologia” e “Imagen de la mujer y el nifio”). Asimismo, se vinculd a los
docentes responsables y colaboradores de cada curso a las respectivas fichas de actividades
curriculares.

Los contenidos de los 4 mAdulos tedricos son completos e incluyen referencias
bibliograficas adecuadas y actualizadas.

Actividades de formacion practica

9.252 horas (6.400 horas de actividades asistenciales, 2.816
horas de guardias y 36 horas de actividades préacticas
correspondientes al curso complementario de Inglés)

Horas précticas incluidas en lacarga
horaria total de la carrera

Se consignan expresamente en la Resolucion de aprobacion del Plan de Estudios: Si

Las actividades de formacion préactica comprenden 9.216 horas de actividades
asistenciales (que incluyen 2.816 horas de guardias) y 36 horas correspondientes al curso
complementario de Inglés. En el plan de estudios se especifica la distribucion de la carga
horaria practica. Segin consta en la normativa, los alumnos deben cumplir con 2.304 horas de
précticas asistenciales anuales, que incluyen 704 horas anuales de guardias.

Las actividades practicas se desarrollan en el Servicio de Diagndstico por Imagenes del

Centro Formador Hospital Nacional de Clinicas. Asimismo, durante los dos primeros afios de
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la carrera los alumnos rotan por el servicio de Cardiologia del Hospital Italiano de Cordoba.
Ademds, en primero afio asisten al servicio de Diagnostico por Imagenes del Hospital
Universitario de Maternidad y Neonatologia. Finalmente, los alumnos de cuarto afio cumplen
con 2 rotaciones obligatorias por los servicios de Diagnostico por Imagenes del Hospital
Italiano y del Hospital de Nifios de la Santisima Trinidad. Como ya se menciond, se presentan
los convenios especificos que permiten el desarrollo de actividades practicas en los d&mbitos
sefialados.

El Hospital de Clinicas se caracteriza por la complejidad y diversidad de las patologias
recibidas y es un centro de derivacion sanitaria que realiza escasos chequeos preventivos.
Dada su particular casuistica, no recibe pacientes obstétricos ni pediatricos. Tampoco cuenta
con un resonador que permita efectuar practicas especificas con esta aparatologia; por este
motivo, los alumnos rotan por el servicio de Diagnostico por Imagenes del Hospital Italiano.
Asimismo, rotan por el Hospital Universitario de Maternidad y Neonatologia, en cuyo ambito
los alumnos realizan actividades practicas con pacientes obstétricos. Ademas, la rotacion por
el Hospital de Nifios de la Santisima Trinidad estd disefiada para complementar la formacion
en atencion a pacientes pediatricos y neonatales criticos. En respuesta al informe de
evaluacion se presentan las fichas de los ambitos de practica complementarios. Se observa
que la implementacion de estas rotaciones permite que los alumnos efectien todos los
procedimientos y précticas detallados en el plan de estudios. Corresponde explicitar en la
normativa de la carrera la duracion de cada una de las rotaciones por los ambitos de
formacion complementarios asociados a este posgrado.

En tanto esta carrera esta asociada a una residencia, el ROTE establece para ella un
régimen de dedicacion exclusiva. Los estudiantes deben cumplir 40 horas semanales y un
maximo de 2 guardias por semana organizadas en turnos activos de 12 horas, que incluyan
rotaciones diurnas y nocturnas y contemplen un descanso minimo de 6 horas pos-guardia.
Durante la visita al Centro Formador se constatd que los alumnos realizan las guardias en el
servicio de Diagnostico por Imagenes, lo que se considera adecuado.

Las actividades practicas que realizan los alumnos se cumplen en el marco de los 4
cursos anuales de Formacion Practica. Tanto en el plan de estudios como en el formulario
electronico se detallan los objetivos, contenidos, metodologia de ensefianza y de evaluacion
correspondiente a cada nivel de formacion préctica. Las practicas previstas comprenden la

realizacion de estudios imagenologicos e informes preliminares, identificacion de los estados

IF-2019-35814657-APN-DACH#CONEAU

Pagina 6 de 18



normales y patoldgicos y comunicacion de los hallazgos al médico de cabecera. Ademas, los
alumnos efectlan précticas de indicacion, asistencia y realizacion de procedimientos
intervencionistas, manejo de sus complicaciones en sala de rayos y derivacién a otros
servicios. En la normativa se detalla el tipo y nimero de procedimientos minimos que deben
realizar los alumnos anualmente para cumplir con la formacion prevista. Durante el primer
afio, deben realizar un minimo de 1.000 radiografias, 100 estudios contrastados, 300
ecografias generales y 100 ecografias especiales endocavitarias, Doppler e Intervencionismos.
Durante el segundo afio, los alumnos deben efectuar por lo menos 2.000 ecografias generales,
200 ecografias endocavitarias, 100 ecografias Doppler, 30 punciones guiadas por ecografia,
1.000 radiografias convencionales y 100 radiografias contrastadas. En tercer afio, realizan al
menos 1.000 tomografias computadas. Por ultimo, en cuarto afio, deben efectuar al menos
1.000 resonancias magnéticas de estudios convencionales, 50 angio-resonancias magnéticas y
50 colangios resonancias magnéticas.

Las actividades practicas detalladas en el plan de estudios resultan adecuadas vy
suficientes para que los alumnos adquieran las competencias y habilidades propias de la
especialidad.

En las entrevistas efectuadas en la visita institucional se informé que los alumnos de
cuarto afio cuentan con la opcion de rotar por ambitos externos durante un cuatrimestre. En
respuesta al informe de evaluacion se aclara que esta rotacion es optativa y se lleva a cabo en
centros de referencia vinculados al area de interés del alumno. Ademés, se aclara que los
programas de rotacion externa son evaluados por el area de docencia de la carrera. Se observa
que seria conveniente celebrar convenios especificos que permitan formalizar las rotaciones
por los centros de salud externos al programa de formacion de este posgrado, a fin de asegurar
la disponibilidad de estos ambitos para los alumnos de la carrera que opten por realizar una
rotacion externa.

Segin consta en el ROTE, la Universidad podra reconocer trayectos formativos
externos a la Especializacion. Al respecto, en respuesta al informe de evaluacion la institucion
aclara que el reconocimiento de trayectos formativos externos constituye una excepcién que
requiere el analisis previo de la Secretaria de Graduados, érgano que determina la posibilidad
de someter la peticion a consideracion del Coordinador y del Consejo Académico de la
carrera. Para el reconocimiento del trayecto formativo, el candidato deberd completar las

actividades que la Secretaria de Graduados determine para cada caso. Por otra parte, la
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institucion sefiala que desde el afio 2016 trabaja en el reconocimiento de trayectos académicos
tanto en pregrado, grado como en posgrado, lo que permite completar los estudios en ambitos
reconocidos y de diferentes regiones y el intercambio de alumnos, siempre que se cumpla con
las normativas de supervision vigentes.

Requisitos de admision

En el plan de estudios se establece que para el ingreso al posgrado el aspirante debera
contar con titulo de Médico expedido por una universidad argentina o extranjera de paises que
tengan convenio con la Republica Argentina. Ademds, deberd presentar su matricula
profesional, certificados de no contar con sanciones éticas expedidos por el organismo de
control correspondiente y la universidad de origen, seguros de mala praxis y de accidentes de
trabajo y certificado de salud integral. Asimismo, el candidato deberd contar con una
formacion bésica no menor a 2.000 horas en Clinica Meédica, en un Centro Formador
reconocido por la Facultad de Ciencias Médicas.

Por otra parte, en el ROTE se establece que el postulante deberd aprobar un examen de
ingreso. También se explicita que se confecciona un orden de mérito a partir del cual se
cubren las vacantes disponibles en cada Centro Formador. Para la elaboracion de este orden
de mérito se toman en consideracion los antecedentes de los postulantes y las notas obtenidas
en el examen escrito.

Los requisitos y mecanismos de admision explicitados en la normativa resultan
adecuados para asegurar un correcto perfil de ingresante.

Autoevaluacion - Planes de mejoras

En la autoevaluacion presentada por la carrera no se identifican aspectos a fortalecer
vinculados con este nicleo de analisis.

Por lo expuesto, se establece el siguiente compromiso:

- Explicitar en la normativa la duracién de las rotaciones por los ambitos de formacion

complementarios.
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11l. CUERPO ACADEMICO

Considerando la informacion aportada en respuesta al informe de evaluacion, el cuerpo

académico esta integrado por 41 docentes:

Docentes Titulo de Titu!o de Titu!o de Titulo de
Doctor Magister Especialista Grado
Estables 11 3 27 -
Mayor dedicacion en la institucién 22
Residentes en la zona de dictado la a1
carrera

De acuerdo con los antecedentes informados, el plantel docente presenta las siguientes

caracteristicas:

Diagnostico por Imagenes
(30), Salud Publica (4),
Biologia (2), Epidemiologia
(1), Farmacologia (1),
Medicina Interna (1),
Cardiologia (1), Inglés (1)

Areas disciplinares en las que se han formado los docentes

Cantidad de docentes con antecedentes en la direccion de tesis y trabajos

finales 13
Cantidad de docentes con produccién en los Gltimos 5 afios 29
Cantidad de docentes con participacidn en proyectos de investigacién 16
Cantidgd_de docentes inscriptos en regimenes de promocién cientifico- 8
tecnoldgica

Cantidad de docentes con trayectoria profesional ajena al ambito académico 30

Todos los integrantes del cuerpo académico son estables.
Trayectoria de los integrantes de la estructura de gestion
A continuacion, se enumera la informacion presentada sobre el Coordinador Académico

y el Director de la carrera en el Centro Formador:

Coordinador Académico de la carrera

Médico Cirujano, Especialista en Radiologia vy
Diagnéstico por Imagenes (titulos otorgados por la
Informacion referida a los titulos obtenidos UNC); Especialista en Diagnéstico por Imagenes
(Universidad Catélica de Cordoba); Doctor en
Medicina y Cirugia (UNC)

Informacion referida a los cargos que desempefia en la

actualidad Profesor titular (UNC) y Profesor autorizado (UCC)
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Informa antecedentes en la docencia universitaria Si

Informa antecedentes en la gestion académica Si

Informa antecedentes en ambitos no académicos Si, medico (Centro de Tomografia Computada

Cordoba)
Informa inscripc!ér) en regimenes de promocién No
cientifico-tecnoldgica.
Informa participacion en proyectos de investigacion Si
Informa antecedentes en la direccidn de trabajos finales Si

y tesis

Si, ha efectuado 8 publicaciones en revistas con
Informa produccion en los Gltimos 5 afios arbitraje, un capitulo de libro y ha presentado un
trabajo en reuniones cientificas

Si, ha integrado jurados de premios, jurados de
Informa haberse desempefiado como evaluador en los trabajos finales y/o tesis y jurados de concursos
Gltimos 5 afios docentes y ha participado en la evaluacion de
programas y/o proyectos

Director del Centro Formador

Médico Cirujano, Especialista en Radiologia vy

Informacion referida a los titulos obtenidos Diagnéstico por Imagenes (titulos otorgados por la
UNC)

Informacion referida a los cargos que desempefia en Director de la carrera en el Centro Formador Hospital

la actualidad Nacional de Clinicas

Informa antecedentes en la docencia universitaria Si

Informa antecedentes en la gestion académica Si

Si, jefe del Servicio de Diagnostico por Imagenes

Infor n n n ambitos n dmi . . L.
orma antecedentes en ambitos no académicos (Hospital Nacional de Clinicas)

Informa inscripcién en regimenes de promocion

L - No
cientifico-tecnoldgica

Informa participacién en proyectos de investigacién No

Informa antecedentes en la direccidn de trabajos

. . No
finales y tesis

Informa produccion en los Ultimos 5 afios No
Informa haberse desempefiado como evaluador en los NoO

Gltimos 5 afios

El Coordinador Académico y el Director de la carrera en el Centro Formador cuentan
con formacién académica, experiencia profesional y trayectoria en docencia apropiadas para

desempefiar las tareas de gestidn asignadas. Con respecto a los antecedentes de los integrantes
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del Consejo Académico, se observa que todos ellos cuentan con titulacion equivalente o
superior a la que otorga la carrera, formacion especifica en Diagnostico por Imagenes,
antecedentes en investigacion y/o produccion académica reciente y trayectoria en ambitos

asistenciales vinculada especificamente al perfil de la carrera.

Por otra parte, en respuesta al informe de evaluacion se comunica que el Comité de
Capacitacién y Docencia del Hospital cuenta con representantes de las siguientes areas:
Clinica, Critica, Enfermeria, Imagenes, Laboratorio, Cirugia y Guardia. El representante del
Area de Iméagenes se desempefia como docente responsable del curso “Formacion préctica
I1I” y colaborador en las asignaturas “Imagen del cuerpo (térax y abdomen)” e “Imagen
mUsculo-esquelética y neurorradiologia”. Este profesional cuenta con titulo de Especialista en
Diagnostico por Imagenes y es médico de planta del Centro Formador, por lo que se concluye
que posee antecedentes adecuados para desempefiar las funciones asignadas.

Con respecto a la titulacion del resto de los integrantes del cuerpo académico, se
observa que todos los docentes cuentan con titulo equivalente o superior al que otorga esta
carrera e informan antecedentes académicos y/o profesionales adecuados.

En respuesta al informe de evaluacion se vincularon las fichas docentes a las respectivas
fichas de actividades curriculares. Con respecto a las funciones asignadas a los docentes, se
observa que la profesional que se desempefia como colaboradora en los cursos “Bioestadistica
I y II” cuenta con titulos de Licenciada en Nutricion y Doctora en Ciencias de la Salud. Sus
antecedentes son adecuados para desempefiar estas funciones docentes; no obstante en la ficha
del Hospital Nacional de Clinicas consta que también supervisa a los alumnos en el Servicio
de Diagnéstico por Imagenes del Centro Formador. Del andlisis de su ficha se advierte que no
cuenta con formacion especifica en el area de Diagndstico por Imégenes, por lo que se
considera que sus antecedentes no son apropiados para desempefiarse como supervisora en
este Servicio. Es necesario asegurar que la supervision de los alumnos durante el desarrollo de
actividades practicas sea efectuada por docentes con formacion en el area especifica de la
carrera.

En respuesta al informe de evaluacion se detalla en las fichas de actividades curriculares
quiénes son los docentes que dictan y supervisan cada uno de los 4 niveles de “Formacion

préctica”. Con respecto a estos docentes, se observa que cuentan con titulacion acorde a las
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funciones que desempefian (todos poseen titulo de posgrado en el area de Diagnostico por
Imagenes).

Supervision del desempefio docente

En el ROTE se establece que el seguimiento y supervision del desempefio docente se
realiza a través del Comité de Capacitacion y Docencia y los Directivos de la carrera.
Asimismo, en el plan de estudios se especifica que tanto el Consejo Académico como el
Director de la carrera en el Centro Formador son los responsables de valorar el desempefio
docente, la adecuacion de los contenidos abordados, las actividades teorico-practicas, la
actualizacion de la bibliografia y la modalidad de evaluacion. Ademas, en la normativa consta
que se administran encuestas a los alumnos y se efectian reuniones con los docentes a fin de
analizar y articular los procesos formativos de areas especificas con las necesidades y
requerimientos de los alumnos.

Los mecanismos de seguimiento y supervision de los docentes son apropiados.

Autoevaluacién - Planes de mejoras

En la autoevaluacién presentada por la carrera, la institucion sefiala como aspecto a
fortalecer desarrollar politicas tendientes a incentivar la realizacién de la carrera docente por
parte de los integrantes del cuerpo académico. Asimismo, se menciona la intencion de
incrementar la dedicacion horaria de los docentes e incluir un programa de actualizacion
docente en tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Por lo expuesto, se establece el siguiente compromiso:
- Asegurar que la supervision de los alumnos sea efectuada por docentes con formacion y

antecedentes acordes a esta funcion.

IV. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION VINCULADAS A LA CARRERA

Total de actividades de investigacion informadas 3
Cantidad de actividades vigentes a la fecha de presentacidn (y hastael afio anterior) 3
Participacion de docentes de la carrera Si
Participaciéon de alumnos de la carrera Si

En respuesta al informe de evaluacion se adjuntan 3 fichas de actividades de
investigacion. Todas las investigaciones presentadas se encuentran vigentes y se vinculan con

las teméaticas especificas de este posgrado, por lo que se consideran pertinentes. Las
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investigaciones estan radicadas en el Centro Formador Hospital Nacional de Clinicas, son
dirigidas por docentes de la carrera y cuentan con la participacion de 3 alumnos de la
Especializacion. Todos los proyectos de investigacion se encuentran en curso, por lo que aun
no informan resultados.

Por otra parte, se adjuntan 2 proyectos de vinculacion y extension a la comunidad.

Autoevaluacion - Planes de mejoras

En la autoevaluacion presentada por la carrera, la institucion identifica la necesidad de
incrementar la produccion cientifica y las publicaciones en revistas de la especialidad.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

V. EVALUACION FINAL /REQUISITOS PARA LA GRADUACION

Caracteristicas

La modalidad de evaluacion final consiste en un trabajo final integrador. Los avances en
la ejecucion del trabajo final se evallan anualmente como parte de la evaluacion promocional
correspondiente a cada afio de la carrera. Asimismo, la normativa contempla un examen
tedrico-préctico.

En la evaluacion anterior se recomendo fortalecer la evaluacion de los contenidos
préacticos durante el examen final integrador. Al respecto, se observa que las modalidades de
evaluacién final son adecuadas al perfil de la Especializacion, en tanto comprenden la
valoracion de los conocimientos tedricos, asi como de las destrezas y habilidades practicas
adquiridas.

En respuesta al informe de evaluacion se presentaron las copias de 6 trabajos finales
correspondientes a egresados del Centro Formador. Asimismo, Se adjuntan sus respectivas
fichas. Los trabajos abordan casuistica propia del Centro Formador y desarrollan tematicas
adecuadas al perfil de la carrera. Todos los trabajos presentan un correcto desarrollo que
incluye la descripcion de objetivos, materiales y métodos, el analisis de resultados y la
referencia a bibliografias actualizadas.

Directores de evaluaciones finales

Los docentes que informan antecedentes en la direccion de trabajos finales son 13.
Ademas, del andlisis de las fichas docentes se advierte que otros 3 integrantes del cuerpo

académico han comenzado a dirigir trabajos finales y tesis de posgrado.
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Considerando el nimero de alumnos admitidos por cohorte, la cantidad de directores de
trabajo final informada es suficiente. Los antecedentes de estos docentes son adecuados para
orientar a los alumnos en la produccidén de sus trabajos.

Jurado

En la normativa de la carrera se establece que el jurado debe estar constituido por el
Director de la carrera en el Centro Formador y otros integrantes del Consejo Académico de la
Especializacion. Ademas, se especifica que 1 de los integrantes del jurado debera ser externo
al Centro Formador.

En las fichas de trabajo final se advierte que todos los jurados estuvieron conformados
por 3 miembros del Consejo Académico.

Seguimiento de alumnos y de egresados

En el ROTE consta que la supervision de las tareas diarias de los alumnos en el Centro
Formador es competencia del Jefe de Cursantes. En respuesta al informe de evaluacion, la
institucion comunica que actualmente la carrera no cuenta con un Jefe de Cursantes. Por otra
parte, en el informe de evaluacion se observd que resultaba insuficiente asignar las tareas de
supervision de alumnos a un solo docente. En respuesta al informe de evaluacion se aclara
quiénes son los docentes que se desempefian como supervisores de actividades practicas.
Segun consta en las fichas de “Formacion practica I, I, 11l y IV” y en las fichas de los centros
de salud asociados a este posgrado, la carrera cuenta con 15 docentes supervisores de
actividades préacticas. Los antecedentes de estos profesionales fueron considerados en el Punto
I11 del presente informe (“Cuerpo académico”).

En cuanto a los mecanismos y herramientas de registro de las actividades practicas, en
el ROTE se establece que cada Centro Formador debe registrar individualmente el proceso de
formacion del alumno en un registro estandar (portfolio) proporcionado por la SGCS. En este
portfolio se deberan asentar las actividades teoricas y practicas, rotaciones, evaluaciones y
seguimiento del alumno. Ademés, se estipula que se elevara un informe en formato digital
sobre el registro de los cursantes a la SGCS, quien informard al Coordinador y al Consejo
Académico de la carrera. Asimismo, en el articulo 28° del Reglamento mencionado se reitera
que todas las actividades asistenciales, docentes y de investigacion que correspondan al
programa de formacion de la carrera (revista de sala, ateneos bibliograficos y anatomo-

clinicos, cursos y demas) seran registradas en el portfolio.
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Durante la visita al Centro Formador Hospital Nacional de Clinicas se constatd la
existencia de carpetas donde se consignan las materias aprobadas por los alumnos y los
congresos a los que asistieron. No obstante, no se presentd un registro de actividades
préacticas. Al respecto, en respuesta al informe de evaluacion se adjunta el portfolio de una
alumna. En este documento se indica la asistencia a distintas actividades y se incluye la
evaluacion de distintos aspectos vinculados a la formacidén tedrico-préctica. Se wuelve a
observar que la carrera no cuenta con un instrumento adecuado para el registro de las
actividades practicas que realizan los alumnos. A fin de constatar el cumplimiento de las
practicas previstas en la normativa, corresponde implementar un registro en el que se detalle
la siguiente informacion: nombre del alumno, tipo de actividad realizada, cantidad, carga
horaria asignada a cada actividad, ambito de practica y nombre del docente responsable de la
supervision. Este registro debera implementarse en todos los &mbitos de formacion asociados
a la carrera.

Se informan modalidades de seguimiento de egresados a cargo de las autoridades de la
carrera, quienes evallan la insercion laboral y académica de los graduados. Asimismo, se
comunica que los egresados completan una encuesta virtual. Se adjunta el modelo de encuesta
implementada. Los mecanismos de seguimiento de egresados son pertinentes.

En respuesta al informe de evaluacion se presentan los datos sobre la evolucion de las
cohortes en el Centro Formador. Los ingresantes a la carrera, desde el afio 2007 hasta el afio
2016 han sido 17. Los graduados durante el mismo periodo han sido 9.

Se informa que 2 alumnos han sido beneficiarios de becas de manutencion otorgadas
por la Universidad.

Considerando la duracion tedrica de la carrera especificada en la normativa y la
cantidad de ingresantes de las cohortes que ya han cumplido el plazo para la presentacion del
trabajo final, se concluye que la cantidad de graduados es adecuada.

Autoevaluacion - Planes de mejoras

En la autoevaluacion presentada por la carrera no se identifican aspectos a fortalecer
vinculados con este nicleo de anlisis.

Por lo expuesto, se establece el siguiente compromiso:

- Implementar registros de actividades practicas en todos los ambitos de formacion asociados

a la carrera.
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VI. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

En el ambito de la Secretaria de Graduados los alumnos disponen de equipos de
videoconferencia, proyectores y equipos de audio para el dictado de los cursos teoricos.

Por otra parte, se adjunta la ficha del Centro Formador Hospital Nacional de Clinicas.
En el Centro Formador los alumnos cuentan con Servicio de Internacién (130 camas generales
y 30 especiales), Area de Diagndstico por Imagenes (tomografia, ecografia y rayos) y 6
quir6fanos. Como ya se menciond, la casuistica del Centro Formador no permite que los
alumnos efectlien précticas con pacientes obstétricos y pediatricos, lo que justifica la rotacion
por &mbitos de formacion complementarios. Asimismo, en tanto el Centro Formador no
dispone de resonador, los alumnos realizan una rotacion especifica por el Hospital Italiano de
Cordoba donde cumplen con procedimientos que requieren este equipamiento.

En respuesta al informe de evaluacion, se adjuntan las fichas correspondientes a los
ambitos de formacion complementarios asociados a la carrera: Hospital de Nifios de la
Santisima Trinidad, Hospital Universitario de Maternidad y Neonatologia y Hospital Italiano
de Cordoba.

El Hospital Universitario de Maternidad y Neonatologia cuenta con Servicio de
Internacion (26 camas generales y 14 camas especiales), Unidades de Terapia Intensiva,
Neonatologia y Cuidados Criticos, equipos de Diagnéstico por Imégenes (4 ecografos de alta
resolucion, equipamiento fijo y movil de rayos X con revelado digital), 3 quir6fanos y
equipamiento para proyecciones en vivo de intervenciones quirdrgicas. Por su parte, el
Hospital de Nifios de la Santisima Trinidad dispone de Servicio de Internacion (254 camas
generales y 110 especiales), quiréfanos, Servicio de Diagndstico por Iméagenes (2 equipos de
Rayos X y 3 equipos portéatiles, 1 equipo para estudios contrastados, tomdgrafo multicorte y 2
ecografos). Por ultimo, el Hospital Italiano de Cdérdoba cuenta con Servicio de Internacion
(140 camas generales y 65 especiales), 8 quirdfanos y Servicio de Diagnostico por Iméagenes
(2 angiografos, un mamografo digital, un ortopantomamdgrafo, 2 salas de rayos X
digitalizadas, 5 ecdgrafos, 2 tomografos multicorte, 2 resonadores, un densidmetro, areas de
medicina nuclear, camara gamma Yy ecocardiografia).

Considerando la infraestructura y equipamiento disponibles en el Centro Formador y en
los &mbitos de formacion complementarios, la carrera cuenta con el material necesario para

asegurar el cumplimiento de las actividades précticas previstas.
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En respuesta al informe de evaluacion se comunica que en la Biblioteca de la Facultad
los alumnos disponen de 165 volimenes vinculados con la tematica de la carrera. Asimismo,
se informan suscripciones a revistas especializadas y acceso a bases de datos o bibliotecas
virtuales.

El acervo bibliografico disponible es adecuado y suficiente.

Autoevaluacion - Planes de mejoras

En la autoevaluacion presentada por la carrera, la institucion sefiala como aspecto a
fortalecer actualizar el equipamiento disponible.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios
vigentes.

La Universidad presenta las certificaciones referidas al cumplimiento de las condiciones
de seguridad e higiene de edificios e instalaciones donde se desarrolla la carrera. La instancia
responsable de la implementacion y supervision de estos aspectos es la Oficina de Gestion
Seguridad, Higiene y Medioambiente laboral de la FCM, UNC.

CONCLUSIONES

Esta carrera fue evaluada anteriormente, resultando acreditada con categoria B,
mediante Resolucion CONEAU N° 33/09, ampliada por Resolucion CONEAU N° 879/12.

En la actual evaluacion se pudo constatar que la normativa presentada contempla los
principales aspectos del funcionamiento de la carrera. La estructura de gestién es adecuada
para regular el funcionamiento de la Especializacion y sus integrantes cuentan con
antecedentes apropiados para desempefiar las funciones asignadas.

El plan de estudios resulta adecuado al perfil de la carrera y su carga horaria es
suficiente para el desarrollo de las actividades teGrico-practicas previstas. Los objetivos,
contenidos y referencias bibliograficas de las actividades curriculares son adecuados y
actualizados. Se requiere explicitar en la normativa la duracion de cada una de las rotaciones
por los ambitos de formacion complementarios. Los requisitos y mecanismos de admision son
apropiados para asegurar un correcto perfil de ingresante. Las actividades de formacion
practica son adecuadas y suficientes para que los alumnos adquieran las competencias y
habilidades propias de la especialidad. Existe consistencia entre la denominacion de la

carrera, sus objetivos, el plan de estudios y el perfil del graduado a lograr.
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El cuerpo académico resulta adecuado. Se observa que es necesario asegurar que la
supervision de los alumnos en el Servicio de Diagnéstico por Imagenes del Centro Formador
sea ejercida por profesionales con formacidn especifica en el area de estudio de la carrera. Los
mecanismos de supervision de docentes son apropiados.

Las actividades de investigacion informadas abordan tematicas relacionadas con el area
de estudio de esta Especializacién, por lo que se consideran adecuadas y pertinentes.

Las modalidades de evaluacion final se adecuan al perfil de la Especializacion. Los
trabajos finales presentados desarrollan teméaticas adecuadas, incluyen la descripcion de
objetivos, materiales y métodos, el andlisis de resultados y la referencia a bibliografias
actualizadas. A fin de constatar el cumplimiento de las practicas previstas en la normativa,
corresponde implementar registros de actividades practicas completos en todos los ambitos de
formacién asociados a este posgrado. Los mecanismos de seguimiento de egresados son
pertinentes y la cantidad de graduados es adecuada.

La infraestructura y el equipamiento de los ambitos en los que se desarrolla la carrera
son adecuados para la ejecucion de las actividades practicas previstas. El acervo bibliografico
disponible es apropiado y suficiente.

Dado que la carrera ha sido evaluada favorablemente en la oportunidad anterior y
cuenta con graduados en el periodo en consideracion, corresponde otorgar un plazo de

acreditacion de seis (6) afios.
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