Anexo
Informe de Evaluacion de la carrera de Ingenieria Industrial de la Facultad Regional

Tierra del Fuego de la Universidad Tecnolégica Nacional

La carrera de Ingenieria Industrial fue acreditada por Resolucion CONEAU N°
570/15 y fue presentada en la convocatoria para la acreditacién de carreras de grado
(RESFC-2017-231-APN-CONEAU#ME) en el marco de la primera fase del segundo
ciclo de acreditacion por la Universidad Tecnologica Nacional que ha cumplido con el

proceso de evaluacién externa.

1. Contexto institucional

Cabe destacar que en el afio 2017 la Facultad Regional Rio Grande (FRRG) pasé
a denominarse Facultad Regional Tierra del Fuego (FRTF), cambio que fue aprobado
por Resolucion de la Asamblea Universitaria N° 2/17.

La carrera de Ingenieria Industrial de la Facultad Regional Tierra del Fuego
(FRTF) se cre6 en el afio 2001 en el ambito de la Universidad Tecnoldgica Nacional
(UTN). La cantidad total de alumnos de la unidad académica durante el afio 2017 fue de
520y la cantidad de alumnos de la carrera fue de 253.

La oferta académica de la unidad académica incluye también las carreras de grado
de Ingenieria Electromecanica (acreditada como proyecto de carrera, EX-2016-
03901934-APN-DAC#CONEAU), Ingenieria Quimica (acreditada por Resolucion
CONEAU N° 1192/13) e Ingenieria Pesquera.

La mision institucional y los objetivos y reglamentaciones de funcionamiento de
la carrera se encuentran explicitamente definidos en el Estatuto de la Universidad
(Resolucion Asamblea Universitaria N° 1/11) y son de conocimiento publico.

La carrera cuenta con un plan de desarrollo con metas a corto, mediano y largo
plazo para asegurar el mantenimiento y la mejora de la calidad para el periodo 2015-
2020. El plan fue aprobado mediante Resolucion CD N° 275/15 y contempla diversas
dimensiones como la académica; investigacion, desarrollo y posgrado; extension
universitaria y la gestion institucional.

La institucion cuenta con politicas de investigacion definidas en la siguiente
normativa: Ordenanza CS N° 1292/10 (Reglamento, creacion y funcionamiento de
Centros y Grupos de Investigacion y Desarrollo), Ordenanzas CS N° 665/89 y N°
873/98 (Reglamento del Investigador de la Universidad), Resolucion CD N° 258/16
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(Crea las Unidades de Vinculacion e Investigacion en la FR) y las Resoluciones CD N°
146/16, N° 66/17, N° 67/17 (Aval académico a los proyectos de investigacion). Se
considera que las politicas de investigacion vigentes proporcionan el marco adecuado
para el desarrollo de actividades pertinentes para la carrera.

En la actualidad, la institucion tiene 5 proyectos de investigacion vigentes
vinculados con teméticas de la carrera: 2 de ellos finalizan en 2018 y los 3 restantes en
2019. Los proyectos son: 1) Unidad de Vinculacion e Investigacion (UVI) -
Adquisicion, armado Yy aplicaciones préacticas de vehiculos automaticos no tripulados
(DRONE); 2) Determinacion de competencias laborales en la Industria Fueguina
amparada bajo el subrégimen de promocion industrial en el Area Aduanera Especial; 3)
Produccién de cloro activo en Tierra del Fuego para potabilizacion de agua y
tratamiento de efluentes cloacales; 4) Desarrollo de Sistemas Hibridos para la Provision
Sustentable de Electricidad Empleando Energias Renovables y 5) Mejoras en la
produccion horticola local: incorporacion de nuevos cultivos y prolongacion de la etapa
productiva mediante nuevos materiales y energia fotovoltaica. Si bien durante la visita
se pudo observar que las actividades de investigacion son incipientes, se destaca que el
proyecto N° 2 es un PID del Sistema de Informacion de Ciencia y Tecnologia de la
UTN.

En las actividades de investigacion participan 6 (14%) docentes y 16 alumnos de
la carrera. Los docentes que participan en estas actividades cuentan con las siguientes
dedicaciones para investigar: un docente informa 10 horas, 2 docentes cuentan con 4
horas, un docente tiene 2, otro docente informa una hora de dedicacion y el docente
restante no informa horas para este tipo de actividades. Se requiere corregir esta
informacion en CONEAU Global a fin de completar la evaluacion. Por otra parte, estos
proyectos no informan resultados.

Se considera que las dedicaciones docentes no son suficientes para impulsar el
desarrollo de proyectos de investigacion dentro del sistema de ciencia y técnica con el
objetivo de empezar a obtener resultados relevantes como presentaciones en congresos
0 publicaciones cony sin arbitraje. Por lo tanto, se formula un requerimiento.

La participacion de alumnos en estas actividades se promueve a través de un
sistema de becas de investigacion establecido en la Ordenanza CS N° 1180/08.

En relacion con el desarrollo de actividades de extensién y vinculacién con el
medio, la institucion establece en la Resolucion CS N° 232/98 los criterios que orientan

a la politica de ciencia y tecnologia de la Universidad. Mediante un acuerdo con el
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gobierno de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur se crea
el Centro de Desarrollo Tecnologico de Tierra del Fuego (CENTEC). La FRTF se
incorpora mediante Resolucion CD N° 152/16. Las Resoluciones del Decano N° 85/15,
N° 86/15 y N° 87/15 aprueban los programas de extension y capacitacion en tematicas
como automatizacion y robotica, disefio y calibrado 3D, electricidad y electronica, entre
otras. Por otra parte, mediante la Resolucion del Decano N° 36/04 se crea la Unidad de
Vinculacién Tecnologica (UVT), habilitada por Resolucion Directorio de la Agencia
Nacional de Promocion Cientifica y Tecnoldgica N° 217/04.

En la actualidad, la institucion tiene 2 proyectos de vinculacion vigentes, uno
finaliza en 2018 y el restante en 2020. En estas actividades participa 1 docente (que
dedica una hora a estas tareas) y 6 alumnos de la carrera. Durante la visita, se informo
que se desarrollaron 3 cursos de capacitacion que no fueron informados en el Instructivo
CONEAU Global: un taller de recuperacion secundaria que contdé con 63 inscriptos, un
taller de perfiles eléctricos e interpretacion petrofisica que contd con 70 participantes y
una capacitacion sobre seguridad corporativa en la industria del petroleo al que
asistieron 65 personas.

En primer lugar, se considera que las dedicaciones docentes para el desarrollo de
las actividades de extension y vinculacion con el medio no son suficientes para
consolidar estos desarrollos y por lo tanto se formula un requerimiento. En segundo
lugar, se recomienda promover la participacion de docentes y estudiantes de la carrera
en este tipo de actividades. Finalmente, se requiere consignar en el Instructivo
CONEAU Global las actividades de extension informadas durante la visita.

Asimismo, la carrera posee 6 convenios de cooperacion interinstitucional, uno de
ellos con una asociacion civil para el desarrollo de actividades de investigacion y los 5
restantes con 2 empresas (YPF y Carrier) para el desarrollo de actividades de formacién
préctica.

Por dltimo, la institucion desarrolla politicas institucionales para la actualizacién y
perfeccionamiento del personal docente en el &rea cientifica o profesional especifica, en
aspectos pedagogicos y en lo relativo a la formacion interdisciplinaria. Se informan 3
actividades de actualizacion y perfeccionamiento realizadas entre 2016 y 2017 que
contaron con una participacion total de 21 docentes de la carrera.

La estructura de gobierno y conduccion de la Facultad estd integrada por un
Decano, un Consejo Directivo, el Consejo Departamental, los Directores de

Departamento y 5 Secretarias (Secretaria  Académico, Secretaria de Asuntos
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Estudiantiles, Secretaria ~ Administrativo, ~ Secretaria de Cultura y Extensién
Universitaria; Secretaria de Ciencia, Tecnologia y Posgrado). Se considera que la
estructura de conduccion de la Facultad es adecuada para la gestion de las actividades
previstas.

La estructura de gobierno de la carrera esta conformada por el Director del
Departamento de Industrial y el Consejo de Directores de Departamento. El Director
tiene formacion en Ingenieria Mecénica y cuenta con una dedicacion total de 30 horas,
de las cuales 19 horas corresponden a docencia, 3 horas a actividades como tutor, 2
horas a tareas de investigacion, 1 hora para actividades de vinculacion, 2 horas para
direccion de tesis y solo 3 horas para la gestion de la carrera, lo que se considera
insuficiente. Por lo expuesto, se formula un requerimiento.

Ademas, existen instancias institucionalizadas responsables del disefio y
seguimiento de la implementacion del plan de estudios y su revision periddica. La
Comisién de Seguimiento de Programas y Planificaciones es la encargada de la revision
de la implementacion del plan de estudios. No obstante, no se presenta la normativa que
aprueba y establece las funciones de esta comision, por lo que se formula un
requerimiento. Por otra parte, la institucion indica que se resguardan las actas de
examen.

El personal administrativo de la unidad académica estd integrado por 53 agentes
que cuentan con una calificacion adecuada para las funciones que desempefan. Este
personal recibe capacitacion, consistente principalmente en cursos sobre bibliotecologia,
herramientas  informaticas,  herramientas  colaborativas en linea, comunicacion
institucional, entre otras. Ademds, se encuentra en desarrollo la Tecnicatura en
Administracion y Gestion de las Instituciones de Educacion Superior (Ordenanza CS N°
1145/07). Se considera que el personal administrativo es suficiente en nimero y
formacion para el desempefio de las funciones asignadas.

La unidad académica dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento
de la informacion académico-administrativa como el SysAcad (gestion académica),
SysAdmin (expedientes, recursos humanos y administracion) y el sistema KOHA
(catalogo bibliografico). La institucion indica que se resguardan las actas de examen.

Ademas, la institucion cuenta con un registro actualizado y de caracter publico de

los antecedentes académicos y profesionales del personal docente.

2. Plan de estudios y formacion
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La carrera tiene un plan de estudios vigente, aprobado por Ordenanza CS N°
1114/06 que comenzo a dictarse en el afio 2007. El plan tiene una carga horaria total de
4016 horas y se desarrolla en 5 afios. El perfil del graduado que forma la carrera cumple
con el descripto en la resolucion ministerial.

El plan de estudios se estructura en 3 grupos de asignaturas: las comunes (basicas
homogeneizadas y de especialidad), tronco integrador (conformado por las asignaturas
Pensamiento  Sistémico, Administracion General, Estudio del trabajo, Evaluacion de
Proyectos y Proyecto Final) y las asignaturas electivas (Ciencias Sociales, Gestion y
Cientifico-tecnicas). El plan incluye los Contenidos Curriculares Basicos listados en el
Anexo | de la Resolucion MECyYT N° 1054/02 con un tratamiento adecuado. Asimismo,
el esquema de correlatividades contempla una secuencia de complejidad creciente de los
contenidos. Se considera que la estructura del plan de estudios es adecuada e incluye
actividades integradoras por nivel que favorecen la formacion de los futuros
profesionales.

Entre las actividades de ensefianza previstas se incluyen clases teoricas y practicas
de laboratorio, actividades integradoras y se promueve la integracion de docentes en
experiencias educacionales comunes.

Los programas analiticos de cada asignatura definen de manera explicita su
fundamentacion, objetivos, contenidos, propuesta metodoldgica, actividades teorico-
practicas, carga horaria, formas de evaluacion, requisitos de aprobacion y bibliografia.

La carga horaria por bloque curricular se muestra en el siguiente cuadro:

Bloque curricular Resolucion MECyT N° Plan de estudios
1054/02 Ordenanza CS N°
1114/06
Ciencias Basicas 750 936
Tecnologias Basicas 575 984
Tecnologias Aplicadas 575 1164
Complementarias 175 492

La carga horaria total del plan de estudios se completa con 200 horas
correspondientes a la Practica Profesional Supervisada (PPS) y 240 horas
correspondientes a optativas. La oferta de optativas se compone de las siguientes
asignaturas: Automatizacion y Robotizacion, Introduccién a la Ingenieria Ambiental
para la Industria de Procesos, Logistica Industrial, Régimen de Promocion Econdmica

de Tierra del Fuego y Sistemas Integrados de Gestion.
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La carga horaria de cada disciplina correspondiente al bloque de Ciencias Bésicas
en comparacion con la establecida por la Resolucion MECYT N° 1054/02 se puede

observar en el siguiente cuadro:

Disciplinas de Ciencias Resolucion MECyT N° Plan de estudios

Bésicas 1054/02 Ordenanza CS N°
1114/06

Matematica 400 432

Fisica 225 240

Quimica 50 120

Sistemas de Representacion 75 144

y Fundamentos de

Informética

La formacion practica incluye actividades de formacion experimental, resolucion
de problemas de ingenieria y actividades de proyecto y disefio de ingenieria.
En relaciébn con los criterios de intensidad de la formacion practica, la carga

horaria se consigna en el siguiente cuadro:

Intensidad de la Resolucion MECyYT N° Plan de estudios
formacién practica 1054/02 Ordenanza CS N°
1114/06

Formacion Experimental 200 320
Resolucién de Problemas 150 248
de Ingenieria
Actividades de Proyecto 200 272
y Disefio
Practica Profesional 200 200
Supervisada

La Ordenanza CS N° 973/03 incluye la practica profesional supervisada para
todas las carreras de Ingenieria de la institucion con una carga horaria de 200 horas. El
alumno presenta un plan de trabajo a ser aprobado por la Facultad, con un supervisor
docente de la FR y el acuerdo de la empresa donde se realiza la practica. Se considera
que el desarrollo de la practica profesional supervisada se ajusta a las pautas
establecidas en la Resolucion MECYT N° 1054/02.

Los sistemas de evaluacion existentes son conocidos por los estudiantes y se les
asegura el acceso a sus resultados. La evaluacion de los alumnos resulta congruente con

los objetivos de aprendizaje definidos y con las metodologias de ensefianza establecidas.

3. Cuerpo académico
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Los mecanismos de acceso, permanencia, promocion y evaluacién de desempefio
del cuerpo académico se encuentran definidos en la Ordenanza CS N° 1182/08 en donde

se establece la carrera académica personal docente. Este mecanismo es de conocimiento

publico y garantiza la idoneidad del cuerpo académico.

La carrera cuenta con 43 docentes que cubren 63 cargos. La cantidad de docentes

de la carrera segun cargo y dedicacion horaria semanal se muestra en el siguiente cuadro

(si el docente tiene mas de un cargo se considera el de mayor jerarquia y dedicacion):

Cargo Dedicacion semanal
Menora| De 10a | De 20a | De 30a | Mayor a Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 0 2 0 0 1 3
Profesor Asociado 2 3 1 0 0 6
Profesor Adjunto 8 10 1 0 0 19
Jefe de Trabajos Préacticos 3 6 0 0 0 9
Ayudantes graduados 0 3 0 0 0 3
Total 13 24 2 0 1 40

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su

dedicacion y titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman

las dedicaciones):

Titulo académico maximo Dedicacion semanal
Menor a| Del10a | De20a| De 30a | Mayor a Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Grado universitario 7 12 3 2 0 24
Especialista 3 6 2 1 0 12
Magister 1 2 0 0 0 3
Doctor 0 0 0 0 1 1
Total 11 20 5 3 1 40

Del cuadro precedente se desprende que el 79% cuenta con dedicaciones menores
a 20 horas, el 12% entre 20 y 30 horas y el 9% mayor a 30 horas

Como se menciond anteriormente, se considera que las dedicaciones docentes son
insuficientes para consolidar el desarrollo de las actividades de extension, vinculacion
con el medio y de las actividades de investigacion con el objetivo de obtener resultados
(publicaciones con y sin arbitraje, presentaciones en congresos, etc.). Por lo tanto, se
formula un requerimiento.

Con respecto a la formacion de posgrado de los docentes se observa que 17

docentes (39%) cuentan titulo de posgrado en teméticas como informatica, calidad
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industrial, exploracion y produccion, pedagogia, higiene y seguridad, ingenieria y
tecnologia industrial, entre otras. Ademéds, existen un docente categorizado en el
programa de incentivos (categoria IIl). Por lo expuesto, se considera que el cuerpo
docente cuenta con formacion, experiencia y conocimientos acreditados.

Los integrantes del cuerpo académico participan de instancias de formacion y
actualizacion continua en lo disciplinar, técnico, cientifico y pedagdgico. Ademas,
existen mecanismos para la participacion de los docentes en el disefio, implementacion

y evaluacion del curriculo.

4. Alumnos y graduados

Las politicas de admision, permanencia y egreso de los estudiantes estan
establecidas por la Resolucion de CS N° 865/12 y las Ordenanzas CS N° 1549/16 y N°
1567/16. En el marco de la Ordenanza CS N° 1549/16, cada Facultad Regional
establece la modalidad y los temas particulares para el sistema de ingreso. En la
Facultad, los ingresantes deberan cursar y aprobar el Seminario Universitario previo al
desarrollo curricular de la carrera, el mismo consta de tres areas: Matematica, Fisica e
Introduccion a la Universidad.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los Ultimos 3 afios:

Afio 2015 2016 2017
Ingresantes 83 97 47
Alumnos 271 304 253
Egresados 2 5 1

Existe compatibilidad entre los estudiantes admitidos y los recursos fisicos,
humanos y economicos asignados a la carrera que aseguran la formacion de cada
cohorte.

Del analisis de la informacién consignada en CONEAU Global se advierte que el
promedio de desgranamiento para las cohortes 2008-2015 del primero al segundo afio es
del 55% y de un 21% del segundo al tercer afio de la carrera.

La institucion establece mecanismos de seguimiento, permanencia y egreso de los
alumnos y brinda a los estudiantes acceso a instancias de apoyo académico que le
facilitan su formacion, tales como el sistema de tutorias (Resolucion FRRG N° 180/10),
el Programa de Seguimiento y Retencion Institucional (Resolucion FRRG N° 176/10,
N° 184/11 y N° 321/15) y las becas de investigacion, servicio y ayuda social econdémica
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reglamentadas por la Ordenanza CS N° 1180/08. Ademas, mediante la Resolucién
Rectoral N° 532/17 se aprobd el programa de distribucién de becas de ayuda social
(B.A.S.E.) que en 2017 otorgd 17 modulos a la FRTF. Asi, si bien la carrera cuenta con
medidas de retencién que resultan adecuadas, se recomienda continuar fortaleciendo las
instancias de apoyo académico de los estudiantes.

La institucion informa que mediante la Resolucion FRRG N° 195/15 se crea el
Centro de Graduados de la Facultad Regional para la realizacion de cursos de
perfeccionamiento para las carreras de la Facultad Regional.

En conjunto con la Secretaria de Cultura y Extension de la FRTF se desarrollaron
3 cursos de actualizacién y capacitacion durante 2017 en tematicas como perfiles
eléctricos, interpretacion petrofisica y recuperacion secundaria.

El Centro ha consolidado la base de datos de egresados de la unidad académica y
actualmente se encuentra desarrollando una encuesta para orientar los proximos cursos
de actualizacion profesional de acuerdo a la demanda de los egresados. Si bien se
considera que las acciones desarrolladas son adecuadas, se recomienda desarrollar una

oferta constante de formacién y perfeccionamiento profesional de graduados.

5. Infraestructura y equipamiento

La institucion informa en el Instructivo CONEAU Global que la carrera se
desarrolla en dos inmuebles en la ciudad de Rio Grande: el edificio General San Martin,
de propiedad de la institucion, y en el Colegio Provincial de Educacion Tecnoldgica, al
cual accede a través de un convenio.

Por un lado, la carrera no presenta un convenio vigente que permita utilizar la
infraestructura del Colegio y, en segundo lugar, durante la visita se informd que todas
las actividades en el marco de la carrera se desarrollan en el edificio General San
Martin. Por lo expuesto, se requiere aclarar las inconsistencias observadas y, en caso
que se desarrollen actividades en ese ambito, presentar el convenio con el Colegio
Provincial de Educacion Tecnoldgica y el certificado de seguridad e higiene
correspondiente.

La planta fisica es acorde con las caracteristicas de los espacios curriculares
previstos, el numero de estudiantes, las metodologias didacticas empleadas, las
actividades de investigacion y las de extension universitaria. La infraestructura edilicia
incluye oficinas y espacios para el normal desarrollo de las actividades de gestion,

docencia, extension e investigacion.
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Las instalaciones cuentan con acceso a equipamiento informatico en la Biblioteca
(6 PCs) y en los Laboratorios de Informatica I, Il y V (17 PCs, 15 PCs y 26 PCs
respectivamente).

En el edificio General San Martin la carrera utiliza para el desarrollo de las
actividades de formacion experimental los siguientes laboratorios: Laboratorio de
Electronica, Laboratorio de Electrotecnia y Maquinas Eléctricas, Laboratorio de
Ensayos Mecanicos, Laboratorio de Fisica, Laboratorio de Hidraulica, Laboratorio de
Impresiébn 3D, Laboratorio de Neuméatica y Robotica, Laboratorio de Quimica,
Laboratorio de Quimica de los Alimentos, Laboratorio de Tratamientos de Efiuentes,
Laboratorio Informatica I, 11y V.

De acuerdo con lo consignado en el Instructivo CONEAU Global, en el Colegio
Provincial de Educacién Tecnologica la carrera utiliza el Laboratorio de Ensayo de
Materiales (CPET).

Durante la visita se observd que en el Laboratorio de Tratamiento de Efluentes y
en el Laboratorio de Quimica de los Alimentos existe un paso de cafierias a nivel que
interfiere el camino y, si bien estd sefializado, constituye una barrera ante una eventual
emergencia. Por lo expuesto, se considera que estos dos laboratorios no cuentan con
condiciones de seguridad adecuadas.

En relacion con el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene, la
institucion cuenta con un Comité de Seguridad e Higiene (Resolucion FRRG N°
125/10), se presenta un manual de seguridad en laboratorios, las normas de seguridad y
un certificado con fecha de noviembre de 2017 que certifica el cumplimiento de las
normativas de seguridad e higiene en el trabajo del edificio General San Martin.

La carrera utiliza la Biblioteca que se encuentra en el edificio General San Martin
y brinda servicios de 7:45 horas hasta las 23 horas los dias habiles. El personal afectado
asciende a 3 personas, que cuentan con formacion adecuada para las tareas que realiza.

El acervo bibliografico disponible en la Biblioteca asciende a 721 libros
relacionados con la carrera. Del andlisis de la documentacion presentada se considera
que el acervo bibliografico disponible resulta adecuado y suficiente en cuanto a cantidad
y variedad de textos disponibles para satisfacer las necesidades de los estudiantes y
docentes. Existen mecanismos sistematicos para la seleccion y actualizacion del acervo

bibliografico.

De acuerdo con lo expuesto, el Comité de Pares formula los siguientes requerimientos:
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Requerimiento 1: Incrementar las dedicaciones docentes con el objetivo de consolidar el
desarrollo de las actividades de extension, vinculacion e investigacion a fin de obtener
resultados (publicaciones cony sin arbitraje, presentaciones en congresos, etc.).
Requerimiento 2: Presentar la normativa institucional que aprueba y establece las
funciones de la Comisién de Seguimiento de Programas y Planificaciones.

Requerimiento 3: Incrementar la dedicacion del Director de Carrera para el desarrollo
de las actividades de gestion.

Requerimiento 4: Adecuar el paso de cafierias a nivel en el Laboratorio de Tratamiento
de Efluentes y en el Laboratorio de Quimica de los Alimentos que interfiere el camino y
constituye una barrera ante una eventual emergencia.

Requerimiento 5: Aclarar las inconsistencias observadas con respecto a la realizacion de
actividades académicas en el Colegio Provincial de Educacion Tecnologica. Si se
desarrollan actividades en ese ambito, presentar el convenio vigente y un documento
que certifique las condiciones de seguridad e higiene del Colegio.

Requerimiento 6: Corregir en el Instructivo CONEAU Global:

- La dedicacion para investigacion de un docente vinculado a los proyectos de
investigacion informados.

- Las actividades de extension realizadas en 2017.

- La informacion referida al Colegio Provincial de Educacion Tecnoldgica.

Ademas, se formulan las siguientes recomendaciones:

1. Promover la participacion de docentes y estudiantes de la carrera en el desarrollo de
actividades de extension y vinculacion con el medio.

2. Fortalecer las instancias de apoyo académico de los estudiantes.

3. Desarrollar una oferta constante de formacion y perfeccionamiento profesional de

graduados.
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Informe de Evaluacion de la Respuesta a la Vista de la carrera de Ingenieria Industrial

de la Facultad Regional Tierra del Fuego de la Universidad Tecnoldgica Nacional

Requerimiento 1: Incrementar las dedicaciones docentes con el objetivo de consolidar el
desarrollo de las actividades de extension, vinculacion e investigacion a fin de obtener
resultados (publicaciones cony sin arbitraje, presentaciones en congresos, etc.).
Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion presenta la Resolucion CD N° 269/18 que aprueba un plan de
mejoras mediante el que se preve incrementar 2 dedicaciones a exclusiva (equivalente a
40 horas) y otras 2 a semi exclusiva (equivalente a 20 horas) para cargos de Profesor
Asociado para la realizacion de estas actividades. Las designaciones se concretaran
entre los afios 2019 y 2020, invirtiéndose para ello $104.061,25 mensuales para las
dedicaciones exclusivas y $52.030.62 mensuales para las semi exclusivas que
provendran de la partida presupuestaria asignada a la Facultad por el Rectorado de la
Universidad. Ademas, se presenta una nota del Rectorado dirigida al Decano de la
Facultad donde se compromete a priorizar las asignaciones solicitadas.

Evaluacion:

Se considera que las acciones previstas mejoraran el desarrollo de las actividades

de extension, vinculacion e investigacion de la carrera y facilitaran la obtencion de

resultados.

Requerimiento 2: Presentar la normativa institucional que aprueba y establece Ilas
funciones de la Comisién de Seguimiento de Programas y Planificaciones.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se presenta el Acta de Departamento N° 02/17, donde consta que se resolvio
constituir la Comision con el objetivo de colaborar con el Director del Departamento.
Esta comision estd conformada por el Director del Departamento, un representante del
claustro de docentes, uno por los graduados y uno por los alumnos.

Evaluacion:

La documentacion presentada subsana el déficit sefialado.

Requerimiento 3: Incrementar la dedicacion del Director de Carrera para el desarrollo
de las actividades de gestion.

Descripcion de la respuesta de la institucion:
IF-2019-19790018-APN-DAC#CONEAU
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Se presenta la Resolucion CD N° 268/18 donde se solicita al Consejo Superior de
la Universidad el incremento de la dedicaciébn para todos los Directores de
Departamento (que son simultineamente los Directores de Carrera) de la Facultad, a
partir del ciclo lectivo 2019. Se prevé incrementar la dedicacion del Director de Carrera
en una dedicacion simple para la realizacion de sus tareas de gestion, que equivale a 10
horas semanales que se suman a las 3 de las que ya disponia. Ademas, se presenta una
nota del Rectorado dirigida al Decano de la Facultad, donde se compromete a priorizar
la asignacion econdmica dirigida a esta solicitud, que sera de $29.312,00 mensuales.
Evaluacion:

El incremento en la carga horaria del Director de Carrera para realizar las

actividades de gestion se considera adecuado.

Requerimiento 4: Adecuar el paso de cafierias a nivel en el Laboratorio de Tratamiento
de Efluentes y en el Laboratorio de Quimica de los Alimentos que interfiere el camino y
constituye una barrera ante una eventual emergencia.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion informa que se realizd la obra civil correspondiente, debido a lo
cual las cafierias sefialadas ya no obstruyen el paso. Se adjunta material fotografico que
lo corrobora.

Evaluacion:
El déficit fue subsanado.

Requerimiento 5: Aclarar las inconsistencias observadas con respecto a la realizacion de
actividades académicas en el Colegio Provincial de Educacion Tecnoldgica. Si se
desarrollan actividades en ese ambito, presentar el convenio vigente y un documento
que certifique las condiciones de seguridad e higiene del Colegio.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se aclara que en ese ambito se desarrollan actividades referentes al estudio y
ensayo de materiales, tales como tratamientos térmicos, observaciones cristalograficas y
estudios mecanicos. Ademéas, se presenta un Acta Acuerdo establecida entre la Facultad
y el Ministerio de la Provincia de Tierra del Fuego, del cual depende el CPET, en el
cual se establece la cooperacion reciproca entre las partes. Por otro lado, se adjunta un

certificado que evalla positivamente las condiciones de Higiene y Seguridad para el
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CPET vy esta firmado por el Secretario de Planeamiento y Servicios del Ministerio de
Educacion de la Provincia de Tierra del Fuego.
Evaluacion:

La aclaracibn brindada y la  documentacion presentada responden

adecuadamente al requerimiento.

Requerimiento 6. Corregir en el Instructivo CONEAU Global:

- La dedicacion para investigacion de un docente vinculado a los proyectos de
investigacion informados.

- Las actividades de extension realizadas en 2017.

- La informacion referida al Colegio Provincial de Educacién Tecnoldgica.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

En la presentacién actual se informa que el docente dispone de 2 horas para la
realizacion de actividades de investigacion.

También se cargaron las fichas correspondientes a las actividades de extension
realizadas en 2017: el Taller de recuperacion secundaria (durante el mes de septiembre),
el Taller de perfiles eléctricos e interpretacion petrofisica (en el mes de octubre) y la
actividad Seguridad corporativa en la industria del petroleo (en el mes de noviembre).
Se adjuntan las normativas que aprueban el dictado de estas actividades, Resoluciones
Decanales N° 73/17, N° 121/17 y N° 129/17.

Por Ultimo, tal como se detallb en el déficit 5, se presenta un Acta Acuerdo
establecida entre la Facultad y el Ministerio de la Provincia de Tierra del Fuego, del
cual depende el CPET, donde se establece la cooperacion reciproca entre las partes.
Evaluacion:

La informacion presentada satisface el requerimiento. Con respecto a las
dedicaciones docentes especificas para la realizacion de actividades de investigacion, su
insuficiencia sera subsanada con las mejoras previstas y descriptas en la respuesta al
requerimiento N° 1.

Ademas, la institucién respondid a la recomendacion con respecto a la promocién
de la participacion de docentes y estudiantes de la carrera en el desarrollo de actividades
de extension y vinculacion con el medio. Se informa que se prevé la difusion de estas
actividades a través de la radio, carteleria y redes sociales, se dictaran cursos de
formacion en extensionismo Yy vinculacion, se implementaran programas comunitarios,

culturales y recreativos, se realizard una convocatoria a presentacion de demandas del
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sector productivo, social y comunitario y se otorgardn 4 becas estudiantiles para
participar de estas actividades.

En cuanto al fortalecimiento de las instancias de apoyo académico de los
estudiantes, se prevé el fortalecimiento del Programa de Tutorias y Seguimiento de
Alumnos a través de la ampliacion de la oferta de tutorias académicas y pedagogicas en
Fisica, Matematica, Andlisis Matematico y Quimica, la incorporacion al sistema de
tutorias de alumnos de segundo y tercer afio que requieran apoyo y la realizacion de
entrevistas de seguimiento, tutorias pedagdgicas y consejeria estudiantil. Ademas, se
prevé incorporar 1 Docente Coordinador de estas actividades y 2 docentes y 11 alumnos
avanzados de la carrera como Tutores. No obstante, se recomienda analizar los
resultados del Programa de Tutorias y Seguimiento de Alumnos a los fines de obtener
una mayor tasa de graduacion.

En relaciébn con el desarrollo de una oferta constante de formacion vy
perfeccionamiento profesional de graduados, se detalla que se actualizard la base de
datos y se realizard una encuesta sobre cuyos resultados se determinara la oferta de
capacitacion. Ademas, se prevé articular con la Facultad Regional Santa Cruz de la
Universidad y con la Universidad Magallanes (Punta Arenas, Chile) para realizar un

encuentro regional de graduados.
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