Anexo:
Informe de Evaluacion de la carrera de Ingenieria Eléctrica de la Facultad de Ciencias Exactas

y Naturales y Agrimensura de la Universidad Nacional del Nordeste

La carrera de Ingenieria Eléctrica fue acreditada por Resolucion CONEAU N° 999/14 y
fue presentada en la convocatoria para la acreditacion de carreras de grado (Resolucion
CONEAU N° RESFC-2017-231-E-APN-CONEAU#ME) en el marco de la segunda fase del
segundo ciclo de acreditacion por la Universidad Nacional del Nordeste, que ha cumplido con
el proceso de evaluacion externa.

A continuacion se evalia el cumplimiento de cada uno de los compromisos y todas
aquellas modificaciones sustantivas que se han concretado con posterioridad a la Gltima

evaluacién y no estan relacionadas en forma directa con ellos.

1. Evaluacién del cumplimiento de los compromisos
Compromiso N° 1: Incrementar la participacion de docentes de la carrera en las actividades de
investigacion.

Evaluacion del Comité de Pares:

En la primera fase de acreditacion la carrera contaba con 5 docentes investigadores de la
carrera, lo que se considerd insuficiente. A partir de esta observacién la institucion incorpord
a docentes a proyectos que estaban en desarrollo, cre6 Grupos de Investigacion vy
Transferencia y se comprometid a iniciar 3 nuevos proyectos con docentes de la carrera.
Asimismo, preveia incorporar a un docente por afio al régimen de mayor dedicacion desde
2014.

En la instancia actual, en la Autoevaluacion se informa la aprobacion de los siguientes
grupos de investigacion: Regional de Administracion Tecnoldgica, Organizacion y Servicio;
de Ingenieria Biomedica; de Ingenieria en Rehabilitacion; de Telemedicina y Gestion de
Recursos Humanos; de Desarrollos Tecnoldgicos y de Investigacion Aplicada y Transferencia
de Tecnologia en Eficiencia Energética. Asimismo, se informa la incorporacion de un docente
investigador Doctor en Ingenieria y categoria 1l en el Programa de Incentivos y presenta las
resoluciones por las que en 2016 se categorizd a 10 docentes de la carrera en el Programa de

Incentivos.
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No obstante, se observa que la conformacion de estos grupos ya fue evaluada en la
primera fase de acreditacién y no se explicitan las actividades que se han desarrollado y se
desarrollan en su marco. De igual manera, solo 4 de los 10 docentes categorizados estan
involucrados en proyectos en curso que se describen a continuacion.

En el Instructivo CONEAU Global la institucion registra las siguientes 6 fichas de
proyectos de investigacion en los que participan docentes de la carrera:

1. Aplicacion de criterios de optimizacion energética y seguridad en la resolucion de
problemas de disefio en las construcciones ingenieriles tecnologicas inteligentes en la region;
2. Condiciones y medio ambiente de trabajo de los alumnos del ciclo profesional y de los
graduados del plan vigente de las Ingenierias de la FACENA-UNNE. Conocimientos
complementarios requeridos por el mercado de trabajo de la region NEA Argentina.

3. El rendimiento académico de los ingresantes a la FACENA-UNNE desde la perspectiva del
analisis estadistico implicativo;

4. Innovacion con TIC para fortalecer la ensefianza y aprendizaje de las actividades de
laboratorio de Quimica y de Fisica en los primeros afios de FaCENA,

5. Modelos ionosféricos en relacion al procesamiento de la sefial GPS, con receptores de una
frecuencia, para aplicaciones geodésicas en la Region del NEA,

6. Sinergia de fuentes de energia no convencionales en entornos urbanos: estudio y desarrollo
de modelos para el andlisis y prospeccion de un nuevo paradigma basado en la generacion
distribuida.

De su andlisis, se observa que los proyectos 1 y 6 son especificamente pertinentes a la
carrera 'y podrian enmarcarse en el grupo que trabaja sobre tecnologia en eficiencia
energética. Los proyectos 2, 3 y 4, si bien cuentan con participacion de docentes, son de
caracter generalista y refieren a temas de ensefianza e insercion profesional. El proyecto 5 no
es pertinente tematicamente a la carrera.

En los proyectos en temas especificos de la carrera participan un total de 7 docentes
(7% del total) y 1 alumno en cada uno. En el proyecto 1 participan 6 docentes de la carrera y
en el proyecto 6 participa 1 docente de la carrera como director, 1 docente de la carrera de
Ingenieria Electronica y un investigador externo. Se han iniciado en 2014 y 2015 y ambos han
difundido sus resultados en publicaciones en revistas con arbitraje (3 y 6) y en presentaciones

€n congresos.
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Los 7 docentes investigadores tienen formacion de posgrado: 1 doctor (en Ingenieria
Mecénica), 1 magister (en Administracion de Negocios) y los restantes son especialistas.
Respecto a sus dedicaciones, 1 tiene una dedicacion de 40 horas semanales totales (de las que
25 son para actividades de investigacion), 1 tiene una dedicacién semanal total de 30 horas
(10 para investigar) 2 tienen 20 horas (1 con 2 horas para investigar y el otro con 0), 2 tienen
10 horas (con 4y 2 horas para investigar) y 1 tiene 5 horas (sin horas para investigar).

Se observa que la cantidad de docentes investigadores se incrementd (de 5 a 7) por lo
que se considera que la participacidn de docentes en actividades de investigacion y los
resultados obtenidos son aceptables. No obstante, solo 2 docentes cuentan con horas
especfficas suficientes para desarrollar estas actividades, 2 no indican horas y 3 tienen menos
de 4 horas semanales lo que resulta insuficiente para participar de un proyecto. En este
sentido, la institucién debe asegurar que sus docentes cuenten con dedicaciones suficientes
para estas actividades. Cabe mencionarse que como parte del plan de mejoras presentado en la
primera fase de acreditacion se habia contemplado la incorporacion de al menos 1 docente por
afio al régimen de mayor dedicacion, pero no se observan avances al respecto. Por otra parte,

se recomienda fomentar una mayor participacion de estudiantes.

Compromiso N° 2: Asegurar las condiciones de seguridad e higiene en las sedes en las que se
desarrolla la carrera y ejecutar las acciones previstas de instalaciones eléctricas, sefializacion y
salidas de emergencia, ventilacion, planos de evacuacion e iluminacién de emergencia.

Evaluacion del Comité de Pares:

En la primera fase de acreditacion las actividades académicas de la carrera de Ingenieria
Eléctrica se llevaban a cabo en dos unidades edilicias: el Campus Universitario “Dr. Deodoro
Roca” y un edificio ubicado en el centro de la ciudad de Corrientes. EI Comité de Pares
observd que en ambos espacios fisicos coexistian instalaciones eléctricas normalizadas y no
normalizadas y faltaban extintores en los laboratorios alimentados con gas, dada la posibilidad
de derrame de elementos combustibles liquidos. En la sede ceéntrica los laboratorios no
contaban con ventilacion ni con salida de emergencia y los espacios comunes de acceso a
laboratorios, aulas y otros espacios fisicos utilizados no contaban con planos de evacuacion,
sefializacién e iluminacion de emergencia.

Para subsanar estos déficits, la institucion defini6 que las carreras de Ingenieria

Eléctrica e Ingenieria Electronica pasarian a funcionar de manera completa en las nuevas

IF-2019-19699512-APN-DACH#CONEAU

Pagina 3 de 11



instalaciones del Campus. Ademas, se comprometid a adecuar las instalaciones de las dos
sedes.

En esta instancia, la institucion informa que a principios del afio 2014 se concluyd el
traslado del Departamento de Ingenieria, en todas sus &reas, hacia el nuevo edificio en el
Campus Deodoro Roca. En la actualidad, la carrera se desarrolla en dos inmuebles ubicados
en el Campus: el correspondiente a la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales y
Agrimensura 'y el mddulo de Ingenieria. De acuerdo con lo informado en el Instructivo
CONEAU Global, alli utiliza los siguientes laboratorios: Laboratorio 1 — Optica; Laboratorio
2 - Mecanica; Laboratorio de Bioinstrumentacion; Laboratorio de Quimica General e
Inorganica; Laboratorio de Sistemas Fotovoltaicos; Laboratorio de Electrénica | y el Aula
Taller de Mecanica Técnica e Ingenieria Legal.

Se presentan las certificaciones correspondientes de los edificios utilizados por la
carrera firmados por un Especialista en Higiene y Seguridad, con fecha septiembre y octubre
de 2017.

Durante la visita se verific6 que los nuevos espacios aulicos y laboratorios en los
inmuebles del Campus cumplen con las exigencias de higiene y seguridad correspondientes:
las instalaciones eléctricas fueron adecuadas; todos los laboratorios cuentan con salidas de
emergencia correctas y debidamente sefializadas y en los laboratorios de Quimica y Fisica se
colocaron extintores en el interior que se sumaron a los ya disponibles en pasillos. Asimismo,
en la Biblioteca del Campus se construyd una salida de emergencia, se sefializd la ruta de
evacuacion y se colocaron barrales antipanico y detectores de humo auténomos.

Cabe mencionar que en la fase anterior se habia informado la disponibilidad de otros
laboratorios especificos de Ingenieria Eléctrica que actualmente no fueron registrados en el
Instructivo  CONEAU Global. En los programas analiticos se verifica que se realizan
actividades de formacion practica de la carrera en laboratorios que no fueron informados.
Durante la visita se constatd que la carrera dispone de laboratorios de Maquinas Eléctricas, de
Electrotecnia 1, de Medidas Eléctricas y de Electrotecnia Il con equipamiento adecuado y
acorde a las necesidades de las asignaturas. Asimismo, se verificaron las actividades précticas
que desarrollan los estudiantes en cada uno de ellos.

Asi, durante la visita se constatd que la institucion dispone de instalaciones correctas

para el desarrollo de actividades de docencia, investigacion y vinculacion con el medio y
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cuenta con acceso a equipamiento informatico. Asimismo, el equipamiento de los laboratorios
resulta coherente con las exigencias y objetivos educativos del plan de estudios.

Se concluye que el compromiso fue cumplido. No obstante, resulta necesario que la
institucion revise el registro realizado en el Instructivo y cargue la totalidad de laboratorios
disponibles con su correspondiente equipamiento.

2. Aspectos del funcionamiento de la carrera no considerados en las consignas
precedentes

En cuanto a las actividades de vinculacion, se encuentran en desarrollo 6 actividades en
las que participan 13 docentes: café cientifico, eficiencia energética, evaluacion de impacto
ambiental, Fundacion Ciencias Exactas, Instalacion de paneles solares y Residencia en
Ingenieria Clinica. Se observa que las actividades de extension y vinculacion resultan

correctas y se recomienda que se incrementen aquellas mas ligadas al ambito de la Ingenieria

Eléctrica.

La carrera cuenta con 96 docentes que cubren 113 cargos. La cantidad de docentes de la

carrera segin cargo y dedicacién horaria semanal se muestra en el siguiente cuadro (si el

docente tiene mas de un cargo se considera el de mayor jerarquia y dedicacion):

Cargo Dedicacion semanal
Menora| De 10a | De 20a | De 30a | Mayor a Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 0 6 2 0 7 15
Profesor Asociado 0 0 0 0 0 0
Profesor Adjunto 0 18 0 0 5 23
Jefe de Trabajos Practicos 8 30 0 0 2 40
Ayudantes graduados 2 16 0 0 0 18
Total 10 70 2 0 14 96

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segun su dedicacion y

titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las dedicaciones):

Titulo académico maximo Dedicacion semanal
Menor a| De10a | De20a | De 30a | Mayor a Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Grado universitario 6 38 5 1 1 51
Especialista 2 16 3 0 1 22
Magjister 1 7 0 0 4 12
Doctor 0 0 0 2 8 10
Total 9 61 8 3 14 95
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La diferencia entre los totales de los cuadros precedentes responde a una docente que no
registrd su formacion (es ayudante graduada del Seminario de Ingenieria — Mddulo I con 3
horas dedicacion semanal al afio). Resulta necesario que se complete esta informacion en
CONEAU Gilobal.

Del cuadro se desprende que el 15% tiene dedicaciones superiores a las 40 horas, 3%
entre 30 y 39 horas, 8% entre 20 y 29 horas, 64% entre 10 y 19 horas y 10% con dedicaciones
inferiores a 9 horas. Debe mencionarse que se observa que las dedicaciones superiores a 30
horas semanales se han reducido frente a lo evaluado en la fase anterior: se pasé de un 22% a
un 18%.

Respecto a la formacion de posgrado del plantel, se han incrementado la cantidad de
doctores (de 6 a 10) y de especialistas (de 17 a 22), lo que fue una recomendacion en la
primera fase de acreditacion. Los doctores han realizado su formacion en temas como
Energias Renovables, Fisica, Ciencias Tecnologicas-Ingenieria, Ciencias Matematicas,
Ingenieria Mecénica y Quimica.

Se concluye que la composicion del plantel docente es adecuada en cuanto a cantidad y
formacién. Las dedicaciones resultan suficientes para el desarrollo de actividades de docencia
y vinculacion pero, como ya se indico al analizar el Compromiso N° 1, deben contemplarse
mayores dedicaciones para la participacién de docentes de la carrera en las actividades de
investigacion especfficas.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los Gltimos 3 afos:

Afio 2015 2016 2017
Ingresantes 65 61 51
Alumnos 329 351 378
Egresados 2 5 5

La institucion realiza un seguimiento del rendimiento académico de los estudiantes para
determinar las variables criticas que generan dificultades y cuenta con el Gabinete
Psicopedagdgico de la Facultad para atender las situaciones que se detectan. Ademas, se
ofrecen becas de finalizacion de estudios, de prestacion de servicios, de comedor y de
transporte urbano. Se observa que para las cohortes 2014, 2015 y 2016 hubo un 54% de

retencion entre el primer y segundo afio de cursada. No obstante, se recomienda analizar los
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resultados de los mecanismos de apoyo académico implementados a los fines de obtener una

mayor tasa de graduacion.

3. Conclusién

Por todo lo expuesto, se concluye que si bien la carrera ha cumplido en parte con los
compromisos, no ha determinado claramente las caracteristicas y la magnitud de los déficits
que Se enumeran a continuacion:
Déficit 1. Respecto a las actividades de investigacion:
- no se explicitan las actividades que se han desarrollado y se desarrollan en el marco de los
grupos de investigacion aprobados ni se wverifica la participacion de los docentes
categorizados en proyectos de investigacién en curso;
- no se asegura que los docentes investigadores cuenten con dedicaciones suficientes para su
participacién en proyectos.
Deficit 2. En el Instructivo CONEAU Gilobal, falta:
- registrar la totalidad de laboratorios que utiliza la carrera con su correspondiente
equipamiento;
- completar la formacion de una docente ayudante graduada del Seminario de Ingenieria —
Madulo 1.

Ademas, se formulan las siguientes recomendaciones:
Recomendacion 1: Fomentar una mayor participacion de estudiantes en las actividades de
investigacion.
Recomendacion 2: Fortalecer el desarrollo de actividades de extension con mayor vinculacion

con el &mbito de la Ingenieria Eléctrica.
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Informe de Evaluacion de la Respuesta a la Vista de la carrera de Ingenieria Eléctrica de la
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales y Agrimensura de la Universidad Nacional del

Nordeste

1. Evaluacién de la respuesta a los déficits
Déficit 1. Con respecto a las actividades de investigacion:
- no se explicitan las actividades que se han desarrollado y se desarrollan en el marco de los
grupos de investigacion aprobados ni se verifica la participacion de los docentes
categorizados en proyectos de investigacion en curso;
- no se asegura que los docentes investigadores cuenten con dedicaciones suficientes para su
participacién en proyectos.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

En la actual presentacion se vinculan otros 7 proyectos de investigacion, que se suman a
los 6 informados en la presentacion original. Se aclara que 4 de los proyectos informados se
desarrollan en el marco de los grupos de investigacion creados. Ademas, se observa que en los
13 proyectos de investigacion informados participan 8 de los 10 docentes categorizados en el
Programa de Incentivos en el afio 2016.

Los nuevos proyectos de investigacion informados son:

1) Analisis y procesamiento de sefiales bioldgicas mediante técnicas digitales.

2) CAPP — Desarrollo de autopartes en el NEA.

3) Desarrollo de simulaciones computacionales y dispositivos como material didactico
para ser usados en el aula como medio de aprendizaje.

4) Desarrollo de un scanner 3Dy tecnologia complementaria.

5) Disefio de Tecnologias de Inclusién para personas con discapacidad.

6) Desarrollo de Tecnologias de Inclusion para personas con discapacidad.

7) Tecnologia médica, sociedad y derecho. La potencialidad de la ingenieria biomédica.

Se considera que los proyectos 2 y 4 abordan teméticas de la carrera. El resto de los
proyectos, si bien cuentan con la participacion de docentes de la carrera, no se relacionan con
el area disciplinar especifica. Los proyectos 1 y 6 pertenecen al area de Ingenieria Biomedica
y el 5 aborda teméaticas de Ingenieria Electrénica. En los proyectos considerados participan 5
docentes de la carrera, entre los cuales 4 tienen formacion de posgrado: 3 tienen titulo de

Doctor en Ciencias, 1 es Doctor en Energia Mecénica, y ademas 1 es Magjister en Fisica, 1 es
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Magister en Ciencias de la Ingenieria, y 1 es Magister en Energias Renovables. El quinto
docente investigador tiene formacion de grado como Ingeniero en Electrénica. Con respecto a
sus dedicaciones, 1 dispone de 50 horas (30 para investigacion), 1 tiene una dedicacion de 43
horas semanales (25 para investigacion), 1 dispone de 40 horas (30 para investigar), 1 dispone
de 30 horas (10 para investigacion) y 1 cuenta con 10 horas (5 para investigacion). En
sintesis, en los 4 proyectos que abordan tematicas propias del area disciplinar especifica,
participan 12 docentes de la carrera (12% del total). Cabe mencionar ademas que, con
respecto a las horas especificas para la realizacion de estas tareas del conjunto de los docentes
investigadores, se informa que aquellos que tienen una dedicacion total inferior a 20 horas
semanales alternan las tareas que tienen a cargo, de modo que durante un cuatrimestre dedican
sus horas enteramente a tareas de docencia y el siguiente las dedican integramente a la
realizacion de actividades de investigacion.

Evaluacion:

Debido a gque se observa que los grupos de investigacion creados estan en actividad, que
la mayor parte de los docentes categorizados participan de los proyectos vigentes y que los
docentes investigadores cuentan con una dedicacion adecuada para la realizacion de estas

actividades, el déficit sefialado queda subsanado.

Déficit 2. En el Instructivo CONEAU Global, falta:

- registrar la totalidad de laboratorios que utiliza la carrera con su correspondiente
equipamiento.

- completar la formacion de una docente ayudante graduada del Seminario de Ingenieria —
Modulo 1.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

En la actual presentacion se consignan las fichas y el equipamiento disponible de los
laboratorios relevados en el marco de la visita a la institucién, que son el Laboratorio de
Instalaciones Eléctricas 1 y II, el Laboratorio/Gabinete de Electrotecnia | y Electrotecnia 1l
(que también cumple la funcion de laboratorio de maquinas eléctricas), y el
Laboratorio/Gabinete de Medidas Eléctricas.

Por otro lado, en la actual presentacion se completd la informacidén correspondiente a la
ayudante graduada del Seminario de Ingenieria — Mddulo 1, debido a lo cual los totales de los

cuadros de dedicacién docente ahora coinciden, tal como puede observarse a continuacion.
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La cantidad de docentes de la carrera segun cargo y dedicacion horaria semanal se

muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene més de un cargo se considera el de mayor

jerarquia y dedicacion):

Cargo Dedicacion semanal
Menora| De 10a | De 20a | De 30a | Mayor a Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 0 6 2 0 7 15
Profesor Asociado 0 0 0 0 0 0
Profesor Adjunto 0 18 0 0 5 23
Jefe de Trabajos Practicos 8 30 0 0 2 40
Ayudantes graduados 2 16 0 0 0 18
Total 10 70 2 0 14 96

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segun su dedicacion y

titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las dedicaciones):

Titulo académico maximo Dedicacién semanal
Menora| De 10a | De 20a | De 30 a | Mayor a Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Grado universitario 7 38 5 1 1 52
Especialista 2 16 3 0 1 22
Magjister 1 7 0 0 4 12
Doctor 0 0 0 2 8 10
Total 10 61 8 3 14 96
Evaluacion:

Todos los aspectos del déficit sefialado han sido subsanados.

Ademas, la institucion respondié a las recomendaciones segun se detalla a continuacion.

Con respecto a fomentar una mayor participacion de estudiantes en las actividades de
investigacion se informa que se prevé incorporar alumnos de la carrera para su inicio en estas
actividades en los grupos de trabajo existentes, bajo la figura de Alumno Adscripto. Estos
alumnos tendran la posibilidad de acceder a Becas de Pregrado (Becas FaCENA) y Becas de
Pregrado de la Universidad (otorgada por la Secretaria General de Ciencia y Técnica).

A los fines de fortalecer las actividades de extension con mayor vinculacién con el
ambito de la Ingenieria Eléctrica se prevé formular nuevos proyectos de extension en los que

participen docentes y alumnos de la carrera haciendo uso de los convenios marco celebrados
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entre la Facultad e instituciones provinciales, nacionales y empresas de caracter local y

regional (de generacion, transmision y distribucién de la energia).

2. Conclusion

Por lo expuesto, se evidencia que la institucion subsan6 todos los déficits sefialados.
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