ANEXO

La carrera de Especializacion en Pediatria, Centro Formador Hospital de Nifios de la
Santisima Trinidad, fue presentada en la 5% convocatoria para la acreditacion de posgrados
(Resolucion CONEAU N° 633/16 y RESFC-2016-170-E-APN-CONEAU#ME) por la
Universidad Nacional de Cordoba, y ha cumplido con el proceso de evaluacion externa en el
afio 2004.

EVALUACION ANTERIOR DE LA CARRERA

La carrera fue evaluada anteriormente bajo la denominacion Especializacion en
Clinica Pediatrica, correspondiente al Centro Formador Hospital de Nifios de la Santisima
Trinidad —servicio- y al Centro Formador Hospital de Nifios de la Santisima Trinidad —
catedra-, resultando acreditada con categoria B, mediante Resolucion CONEAU N° 597/08 y
Resolucion CONEAU N° 615/08, respectivamente.

Las recomendaciones efectuadas en esa oportunidad fueron:

CRITERIOS RECOMENDACIONES
- Se profundice el tratamiento de la atencién primaria de la salud.
Formacién Practica - Se concrete la firma de un convenio especifico entre la Universidad y el Centro

Formador, a fin de asegurar la disponibilidad del ambito de practica para el
desarrollo de las actividades de la carrera.

Seguimiento de alumnos | Se incremente el nimero de becas y se disefien estrategias destinadas a
incrementar el nimero de graduados.

De acuerdo con la informacion presentada por la carrera, se han realizado una serie de

modificaciones que a continuacion se consignan:

CRITERIOS MODIFICACIONES
Se presenta la Resolucién Consejo Superior N° 1375/17 que aprueba la
modificacion del plan de estudios y la Resolucién del Consejo Superior N°

Normativa 1028/17 que aprueba las modificaciones del Reglamento para el Otorgamiento del
Titulo de Especialista (ROTE).

Estructura de gestion Se designa a la nueva Coordinadora Académica mediante Resolucién Decanal ad

académica referéndum del Consejo Directivo N° 1591/2018.

Cambi6 la denominacidn de la carrera, se unificé el plan de estudios de la UNC
con el Programa de Residencias de Pediatria aprobado por el Ministerio de Salud
Plan de estudios de la Provincia de Cérdoba, se amplié la carga horaria practica (de 7000 a 7696
horas), se han incorporado contenidos en algunos médulos y se ha implementado
desde el afio 2015 un curso tedrico unificado virtual (semipresencial).

- Hay una rotacion externa por atencion primaria de la salud.

Formacion Practica - Se presenta el convenio especifico celebrado entre la Universidad y el Centro
Formador.

- Todos los alumnos tienen becas.

- Entre 2007 y 2016 ingresaron 163 estudiantes y se graduaron 131.

Seguimiento de alumnos
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I. INSERCION, MARCO INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURA DE GESTION

Insercion institucional y marco normativo

La carrera de Especializacion en Pediatria, de la Universidad Nacional de Cordoba
(UNC), Facultad de Ciencias Médicas (FCM), Centro Formador Hospital de Nifios de la
Santisima Trinidad, se cred en el afio 1997 en la ciudad de Cordoba, Provincia de Cordoba,
posee una modalidad de dictado presencial y de caracter continuo.

La carrera se dicta, ademas, en otros centros formadores: Hospital Infantil Municipal,
Hospital Italiano, Hospital Misericordia Nuevo Siglo, Hospital Privado, Hospital Pediatrico
del Nifio Jesus, Hospital Interzonal de Nifios Eva Peron en Catamarca y Hospital San Antonio
Padua en Rio Cuarto.

La carrera se vincula con carreras de grado y posgrado que también se dictan en la
unidad académica. En el Centro Formador existe un clima académico y asistencial favorable
para el funcionamiento de la Especializacion.

Se presenta la siguiente normativa: Resolucion Consejo Superior N° 99/89 que aprueba
la creacidbn de la Carrera, Resolucion Consejo Superior N° 1375/17 que aprueba la
modificacion del plan de estudio, Resolucion Consejo Superior N° 1042/17 que reconoce al
Hospital de Nifios de la Santisima Trinidad como Centro Formador, y Res. Consejo Directivo
N° 1831/17 que designa a la Directora del Centro Formador.

También se adjunta la Resolucion del Consejo Superior N° 1028/17 que aprueba las
modificaciones del Reglamento para el Otorgamiento del Titulo de Especialista (ROTE).

En oportunidad de la respuesta al informe de evaluacion se presenta la Resolucion
Decanal N° 1591/2018 mediante la cual se designa a la nueva Coordinadora Académica.

La normativa presentada contempla los principales aspectos del funcionamiento de la

carrera.

Estructura de gestién académica

De acuerdo con la reglamentacion del ROTE, la estructura de gestidén estd conformada
por el Consejo Académico -que debe asegurar la representacion de todos los Centros
Formadores y en el caso de sea un centro Unico el nimero de integrantes no puede ser inferior
a 3-, el Coordinador Académico de la Especializacion y el Director del centro formador.

Segun la Res. Consejo Superior N° 1028/17 que aprueba el ROTE, el Coordinador preside el
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Consejo Académico de la carrera, 6rgano de gobierno a cargo de las funciones de evaluar
periddicamente la vigencia y pertinencia del plan de estudio de la carrera y proponer las
modificaciones que considere convenientes; controlar las actividades académicas de los
Centros Formadores de la Especializacion (cumplimiento del Reglamento y de los Programas
correspondientes) realizando visitas y reuniones periddicas con los diferentes estamentos
involucrados; y elaborar y llevar a cabo las evaluaciones promocionales y de finalizacion de
la carrera. Son funciones del director del Centro Formador asesorar y facilitar a estudiantes
los elementos necesarios para la elaboracion de los trabajos cientificos, organizar las
actividades cientificas en su Centro Formador Yy proponer a los integrantes del cuerpo docente
de la carrera.

La estructura de gestion estd claramente reglamentada y resulta adecuada.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

Il. PLAN DE ESTUDIO

Se consigna la siguiente informacion respecto del plan de estudios:

Plan de estudios

Aprobacion del Plan de estudios por Resolucion Consejo Superior N° 1375/17

. . . . Carga
Tipo de actividad curricular Cantidad horaria
Materias comunes (asignaturas y cursos complementarios) 15 1496
Practica asistencial - 4056
Guardias - 2144
Carga horaria total de la carrera 7696

Duracion de la carrera (incluyendo el trabajo final): 3 afios

Organizacion del plan de estudios:

La carrera se dicta bajo la modalidad de residencia. Se organiza en asignaturas (estructura modular) y Cursos
Complementarios.

Los Cursos Complementarios, dictados presencialmente por la Secretaria de Graduados en Ciencias de la
Salud (SGCS), refieren a temas comunes a las especialidades de posgrado. Dichos cursos incluyen: Inglés,
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Blsqueda bibliografica y de informacion biomédica, Metodologia de la investigacion 1y Il, Epidemiologia y
Bioestadistica | y II.

La carrera fue evaluada anteriormente bajo la denominacion Especializacién en Clinica
Pediatrica, correspondiente al Centro Formador Hospital de Nifios de la Santisima Trinidad —
servicio- y al Centro Formador Hospital de Nifios de la Santisima Trinidad —catedra-. En la
entrevista con la Coordinadora Académica se aclara que desde el afio 2016 se unifico el
dictado de la carrera.

Respecto de la acreditacion anterior, la institucion informa en la autoevaluacién que se
unifico el plan de estudios de la UNC con el Programa de Residencias de Pediatria aprobado
por el Ministerio de Salud de la Provincia de Cordoba, se amplid la carga horaria préctica (de
7000 a 7696 horas) y se han incorporado contenidos en algunos modulos. Asimismo, en el
afio 2013 cambid la denominacion de la carrera para ajustarse a la habilitada para matricularse
en el Ministerio de Salud de la Nacion.

La carga horaria total de 7696 horas resulta suficiente para cumplir con los objetivos
de formacion pretendidos, dado que permite que las actividades de formacion practica se
realicen con la intensidad suficiente y por consiguiente, garantiza que el egresado adquiera las
habilidades y destrezas previstas por los objetivos de la carrera.

En cuanto a los contenidos de los programas, resultan adecuados para la formacion de
un especialista en pediatria, organizados en niveles de complejidad creciente. Ademas, las
referencias bibliograficas consignadas son suficientes y actualizadas.

Actividades de formacion practica

Horas précticas incluidas en lacarga horaria total de lacarrera | 6200 hrs.
Se consignan expresamente en la Resolucion Consejo Superior N° 1375/17 de aprobacion del Plan de
Estudios

De acuerdo con lo establece el plan de estudios, las actividades practicas que desarrollan
los alumnos a lo largo de los 3 afios comprenden: internacion (salas de internacién de
pediatrica en cuidados minimos, intermedios e intensivos y servicios de neonatologia),
ambulatorio  (centros de salud, vacunatorio, consultorios externos pediatricos y de
especialidades pediatricas (incluye consultorio de adolescencia y/o ginecologia infanto-
juvenil, consultorio de seguimiento de enfermedades crdnicas, quirdrgicos, entre otros) vy
servicios de emergencia (emergencia/guardia hospitalaria). Ademas, se incluye el desarrollo

de otras actividades en poblacion rural y comunidad en general.
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En el caso de primer afio, los estudiantes rotan durante 6 meses en pediatria ambulatoria
por centros de salud/vacunatorio/equipo interdisciplinario. En segundo afio, rotan en
perinatologia por servicios de neonatologia, en pediatria ambulatoria, por consultorios
externos y centros de salud, y en clinica pediatrica, por sala de cuidados intermedios y
oncologia, durante 4 meses en cada rotacion. En tercer afio rotan en pediatria ambulatoria en
centros de salud/consultorio y especialidades, en clinica pediatrica en salas de internacion, y
emergencias y cuidados criticos por sala de emergencias y UTI pediatrica, con una duracion
de 4 meses cada rotacion.

En oportunidad de la respuesta de la institucion, se incorporan fichas de ambitos y
servicios y se completan otras, consignandose los supervisores a cargo de las rotaciones. Del
analisis de las mismas se advierte que la formacion practica de la carrera se lleva mayormente
a cabo en el servicio de Pediatria del Centro Formador.

Vinculado con lo anterior, se aclara que los alumnos rotan por CAPS en primer y
segundo afio, correspondiente al espacio curricular Pediatria ambulatoria | y 1. Ademas, la
rotacion por servicio de atencion integral del adolescente, correspondiente a Pediatria
Ambulatoria 11, la realizan todos los alumnos en el propio Hospital de Nifios. También rotan
en 2° afio en Perinatologia, ya sea en el Hospital Universitario Materno Neonatal (HUMN)
como en Hospital Materno Provincial Felipe Luccini, segin la disponibilidad de espacios de
cada uno. En la visita al Centro Formador se informa que en el Ultimo afio los estudiantes
tienen una rotacion electiva de 2 o 3 meses, pudiendo ser en un &mbito externo de la provincia
de Coérdoba o del pais, aunque se observa que no estd contemplada en el plan de estudio, por
lo cual se sugiere su inclusion.

En lo que refiere a los convenios, se presenta el convenio especifico celebrado entre la
UNC vy el Centro Formador Hospital de Nifios de la Santisima Trinidad, refrendado por Res.
Decanal N° 3384/17. En el mismo se establece que la Facultad tendra a su cargo la tutoria
académica de la Carrera y el Hospital aportard todas las instalaciones necesarias para el
desarrollo de la Especializacion. El convenio data del afio 2017 y tiene una duracion de 3
afios, pudiendo prorrogarse de manera tacita por el mismo periodo, y en caso de rescision las
actividades iniciadas continuardn hasta su conclusion. De este modo, se atendio a la
recomendacion efectuada en la acreditacion anterior.

En ocasion de la respuesta al informe de evaluacion original, se anexa el convenio

especifico celebrado entre la Secretaria de Salud de la Municipalidad de Cérdoba y el
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Ministerio de Salud de Cérdoba, con el fin de que la Carrera haga uso del servicio de
Pediatria de los Centros de Salud Municipales que pertenecen a la Direccion de atencion
primaria de la salud de la Secretaria de Salud de la Municipalidad de Cérdoba. En el articulo
décimo se establece que “la Facultad de Ciencias Médicas en funcién del Convenio
Especifico presta conformidad al acuerdo entre las partes en razon de que este Convenio de
rotacion de précticas profesionales es parte integrante del Convenio Especifico firmado entre
las partes”. El convenio esta convalidado por las autoridades correspondientes.

También se adjunta un convenio especifico celebrado entre la Facultad de Ciencias
Médicas y el Ministerio de Salud de Cordoba para garantizar la rotacion por el servicio de
Neonatologia en el Hospital Materno Provincial Felipe Luccini; el cual data del afio 2017 y
tiene una duracion de 4 afios. Se presenta, ademas, otro convenio especifico celebrado entre el
servicio de Pediatria del Hospital de Nifios y el servicio de Neonatologia del Hospital
Universitario Materno Neonatal, el cual data del afio 2018.

En cuanto a los registros de las actividades préacticas de los estudiantes, en la normativa
de la carrera se establece la implementacién de un instrumento de evaluacion denominado
porfolio para registrar sistematicamente las actividades efectuadas en cada afio por los
estudiantes, evidenciando el recorrido realizado en las actividades académicas, asistenciales,
cientificas, de investigacion, guardias y rotaciones. En el nucleo de evaluacion final se
analizara en detalle el sistema de registro de la carrera.

En la normativa que aprueba el plan de estudios se consignan los &mbitos de rotacion y
su correspondiente duracion, las técnicas y los procedimientos con pacientes reales y/o
simulados y se incluye el nimero minimo de realizaciones por afio para adquirir la destreza.
Del analisis del nuevo plan de estudios se advierte que la cantidad minima de las técnicas y
procedimientos y las guardias se consideran adecuadas, organizadas por orden de complejidad
creciente. El esquema de rotaciones propuesto y la duracién de las mismas resultan suficientes
para la formacién del especialista. Ademas, se ha incluido una rotacion externa de atencion
primaria, atendiéndose a la recomendacion efectuada en la acreditacion, y asi se garantiza que
los estudiantes puedan lograr la mirada de promocion y prevencion en el contexto
socioambiental, el encuadre familiar y cultural donde transcurre el crecimiento y desarrollo
infantil. De acuerdo con lo constatado en la visita al Centro Formador la casuistica se
considera adecuada y garantiza la practica minima indispensable para la formacion en la

especialidad. La proporcion de supervisores y alumnos resulta suficiente.
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Requisitos de admision

Para el ingreso al posgrado se exige que el aspirante posea titulo de Médico, expedido
por Universidad Argentina reconocida por el Ministerio de Educacién de la Nacién o
Universidad extranjera (de paises que tengan convenio con la Republica Argentina), para lo
cual debera tener revalidado o convalidado su titulo profesional de origen.

En cada cohorte se admite un minimo de 12 residentes y un maximo de 25.

Los requisitos y mecanismos de admision son adecuados y aseguran el perfil del
graduado propuesto.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

I1l. CUERPO ACADEMICO

El cuerpo académico se compone de 59 docentes, cuya ficha de uno de los integrantes

del Consejo Académico no fue vinculada al mismo:

Titulo de Titulo de Titulo de Titulo de Otros
Docentes Doctor Magister Especialista Grado
Estables: 59 20 4 29 5 1

Mayor dedicacion en la institucién | 38

Residentes en la zona de dictado la
carrera

59

De acuerdo con los antecedentes informados, el plantel docente presenta las siguientes

caracteristicas:
) Predomina la
Areas disciplinares en las que se han formado los docentes especializacion en
Pediatria

Cantidad de docentes con antecedentes en la direccion de tesis 32
Cantidad de docentes con produccion en los Ultimos 5 afios 39
Cantidad de docentes con participacién en proyectos de investigacion 22
Cantidad de docentes inscriptos en regimenes de promocion cientifico-tecnol6gica 18
Cantidad de docentes con trayectoria profesional ajena al ambito académico 37

Todos los integrantes son estables.

Trayectoria de los integrantes de la estructura de gestion
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A continuacion, se enumera la informacion presentada sobre la Directora del Centro

Formador vy, a su vez, Coordinadora Académica de la carrera:

Coordinadora Académica y Directora del Centro Formador de la carrera

Médica cirujana y Especialista en pediatria, ambos
titulos otorgados por la UNC.

Es Directora del Centro Formador Hospital de Nifios
de la Santisima Trinidad y dirige el Curso trianual de

Informacion referida a los titulos obtenidos

Informacion referida a los cargos que desempefia en
la actualidad

pediatria.
Informa antecedentes en la docencia universitaria Si
Informa antecedentes en la gestion académica Si
Informa antecedentes en ambitos no académicos Si

Informa inscripcién en regimenes de promocion

L - Si, es categoria IV del Programa de incentivos.
cientifico-tecnolégica.

Informa participacion en proyectos de investigacion Si

Informa antecedentes en la direccién de tesis Si

Si. Ha efectuado 12 publicaciones en revistas con
Informa produccion en los Gltimos 5 afios arbitraje, ha publicado un capitulo de libro y ha
presentado 7 trabajos en reuniones cientificas.

Si, ha integrado jurados de concursos docentes y de
tesis, ha sido convocada a instancias de evaluacion
y/o acreditacion de carreras, ha conformado comités
editoriales y ha participado en la evaluacion de
becarios, investigadores, proyectos o programas.

Informa haberse desempefiado como evaluador en los
altimos 5 afios

En oportunidad de la respuesta al informe de evaluacion se informa que se ha designado
una nueva coordinadora académica mediante Resolucion Decanal N° 1591/2018. Asimismo,
se actualiza la composicion del cuerpo académico, presentdndose las fichas docentes de los
supervisores de las actividades préacticas, con excepcion de aquel a cargo de toxicologia.
También se completaron algunas de las fichas docentes.

En cuanto a la titulacion de los integrantes de la estructura de gestion académica se
advierte que todos poseen formacion de posgrado con excepcion de 3, quienes cuentan con
certificaciones de especialidades otorgadas por instituciones no universitarias. Una de ellas,
quien informa la especialidad de pediatria otorgada por el Consejo de Médicos de Cdrdoba,
solo informa experiencia docente y en su ficha no consigna datos sobre desempefio no
académico, gestion académica, investigacion ni produccion cientifica, por lo cual sus

antecedentes se consideran insuficientes para el cargo de gestion. En el caso de las dos
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restantes, relnen antecedentes que constituyen mérito equivalente ya que poseen experiencia
docente y asistencial adecuada.

El andlisis de las trayectorias de los otros miembros permite advertir que cuentan con
formacion de posgrado y tienen antecedentes profesionales y académicos adecuados para las
funciones a cargo. Asimismo, en la respuesta de la institucion se actualiz la ficha docente de
uno de ellos, completandose la informacion sobre su desempefio no académico.

En lo que refiere al resto del cuerpo académico, en ocasion de la respuesta al informe de
evaluacion original se informan los docentes encargados de la supervision en el &mbito
asistencial. Dos de ellos no poseen titulo igual o superior al que otorga la carrera, pero
cuentan con certificaciones de especialidades otorgadas por instituciones no universitarias.
Una de ellas es supervisora en la rotacion de infectologia e informa ser jefa de servicio de
infectologia pediatrica del Hospital de Nifios de la Santisima Trinidad; la otra es la
supervisora de la rotacién en el Centro de Salud Municipal N° 15 Remedios de Escalada
desde el afio 2014, se desempefia como médica de planta en el ambito privado y publico, ha
dirigido un trabajo final e informa participacién en congresos y una publicacion en el capitulo
de un libro, por lo cual en ambos casos cuentan con antecedentes adecuados para las
funciones sefialadas. Los otros supervisores cuentan con la especializacion que otorga la
carrera 0 se especializan en otras areas vinculadas, como en neonatologia o subespecialidades
pediatricas. Ademas, se desempefian en el &mbito asistencial publico y/o privado, algunos
como jefes de servicios y otros como médicos de planta, de modo tal que cuentan con
antecedentes suficientes para las funciones a cargo.

Los otros docentes con formacion de posgrado, ya sea los encargados de la formacion
tedrica como sus colaboradores, cuentan con antecedentes en docencia universitaria y tienen
un perfil acorde para las funciones que les competen.

Se observa que una de las colaboradoras de Clinica pediatrica Ill, en su ficha docente no
informa titulacion, docencia universitaria, gestion académica, desempefio no académico,
investigacion, ni reuniones cientificas o comité y jurados, por lo cual llama la atencion su
inclusién en el cuerpo académico.

Por lo expuesto, se advierte que la mayoria de los integrantes del cuerpo académico
tienen antecedentes adecuados para las funciones a cargo.

Supervision del desempefio docente
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En lo que refiere a los mecanismos de seguimiento del desempefio docente se informa
que al finalizar los alumnos cada rotacion hacen una evaluacion que involucra la opinion
sobre el desempefio docente. Ademds, los docentes de la Catedra de Clinica Pediatrica estan
sometidos a evaluacion de desempefio cada 5 afios de gestién. Por su parte, en el ambito del
Consejo Académico de la carrera se revisan las acciones realizadas cada afio y se modifican
situaciones para el proximo ciclo lectivo o cohorte.

Los mecanismos de supervision del desempefio docente resultan adecuados.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

IV. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION VINCULADAS A LA CARRERA

Total de actividades de investigacion informadas 7
Cantidad de actividades vigentes a la fecha de presentacién (y hasta el afio anterior) 2
Participacion de docentes de la carrera Si
Participacion de alumnos de la carrera Si

Las actividades de investigacion estdn vinculadas con la tematica de la carrera.
Asimismo, son de relevancia, pertinentes y se vinculan con los trabajos finales de los
alumnos, demostrando impacto sobre el proceso de formacién de los mismos.

Cabe sefialar que todas las investigaciones son dirigidas por la Directora, pero no hay
participacion de otros docentes de la Carrera. Por lo tanto, se recomienda promover la
participacion de otros integrantes del cuerpo académico.

En relacion con las actividades de vinculacién se reportan 3, con participacion de los
residentes.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

IF-2019-19690382-APN-DACH#CONEAU

Pagina 10 de 16



V. EVALUACION FINAL / REQUISITOS PARA LA GRADUACION

Caracteristicas

Las modalidades de evaluacion final consisten en un examen final integrador de carécter
tedrico y practico y en un trabajo cientifico. Respecto de este Ultimo, es un trabajo integrador,
evaluado luego de la aprobacidon del examen tedrico practico.

Las modalidades de evaluacién final son adecuadas. Se presentaron las copias de 14
trabajos completos y 11 fichas. La calidad de los mismos permite advertir que estan bien
organizados a nivel metodoldgico y de contenido. Se destaca que 7 de los 14 trabajos han sido
publicados en revistas con referatos y/o jornadas. No obstante, se observa que 3 de los
trabajos presentados (correspondientes a los afios 2010, 2011 y 2012) fueron elaborados en
coautoria, de los cuales 2 son previos a la Res. Ministerial N° 160/11. Al respecto, la
institucion responde que los trabajos finales de los alumnos de la carrera, desde los Ultimos
afios, han sido de autoria individual, con seguimiento personalizado por los tutores asignados.
Se aclara que en las publicaciones y/o presentaciones a Congresos se incorporan como autores
a otros profesionales que forman parte del equipo de trabajo (directores y colaboradores de las
lineas de investigacion donde realizaron su trabajo), aunque siempre se resguarda al alumno

como primer autor, y ellos tutor/es en Gltimo lugar.

Por lo expuesto, se debe asegurar que los trabajos finales siempre se ajusten al estandar

ministerial que establece que son individuales.
Directores de evaluaciones finales

Los docentes que informan experiencia en la direccion de trabajos finales y/o tesis son
32, lo cual resulta suficiente. Sus antecedentes docentes y asistenciales se consideran
suficientes.

Por su parte, en las fichas no se informan los Directores de los trabajos finales,
obteniéndose esta informacion en las copias presentadas. Se observa que 6 de los 10 trabajos
finales presentados en la evaluacion original fueron dirigidos por la Directora del Centro
Formador. En oportunidad de la respuesta a la vista se presentan otros 4 trabajos finales que
fueron dirigidos por otros tutores.

Jurado
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En la normativa de la carrera se establece que el trabajo cientifico es evaluado por la
Directora del Centro Formador y otros miembros del Consejo Académico de la
especializacion, donde uno de ellos debe ser externo al Centro Formador.

En las fichas de trabajo final se advierte que los jurados informados cumplen con lo

establecido en la normativa.

Seguimiento de alumnos y de egresados

En la evaluacion anterior se recomendd incrementar el ndmero de becas y disefiar
estrategias destinadas a aumentar el nimero de graduados. Respecto de estas Ultimas, en el
formulario electrénico y en la entrevista se sefiala que en primer afio los estudiantes hacen la
eleccion del tema, definicion de la probleméatica a investigar, elaboracién de los objetivos del
trabajo y revision bibliografica sobre la tematica. En segundo, se centran en las decisiones
sobre el disefio metodoldgico de la investigacion, focalizando en el trabajo de campo,
recoleccion de datos y analisis de los mismos. En el Gltimo afio, hacen la presentacion de los
resultados y discusion, para esbozar las conclusiones y para la aprobacion final. También se
informa que todos los alumnos de la carrera cuentan con becas de apoyo econémico para
realizar su formacion. En la respuesta de la institucion se agrega que, desde 2016, el Hospital
cuenta con una Comision de Investigacion, dependiente del Comité de Capacitacion,
Docencia e Investigacion, que también evalla el proyecto del trabajo final y asesora a los
alumnos de la Carrera desde lo metodologico, aprueba el protocolo y revisa la version del
trabajo final, colaborando con la Directora de la carrera.

En cuanto al seguimiento de las practicas de los estudiantes, se consigna que los
alumnos se incorporan a la tarea asistencial en los diferentes equipos de trabajo, supervisados
directamente por el jefe de equipo, quien tiene a su cargo grupos de 2 0 3 alumnos.

En la presentacion original se anexa el porfolio completo de un estudiante. Ademas, en
la vista al Centro Formador se pudieron constatar los porfolios de los estudiantes
entrevistados, como también examenes tedricos Y registros de asistencia a las clases teoricas.

En oportunidad de la respuesta al informe de evaluacion original se sefiala que el
registro de las actividades practicas que realizan los alumnos en los centros de salud, de
acuerdo al ROTE, es competencia de los Directores y Codirectores de los Centros
Formadores, las cuales son asentadas en actas. Asimismo, la implementacion del porfolio

tiene como fin valorar las actividades efectuadas por los estudiantes en cada afio, y lograr una
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sintesis de la trayectoria de los mismos, presentandose al momento de la evaluacion
promocional y final integradora. Se aclara que si bien no esta registrada la carga horaria en el
porfolio, a través de la participacion de los veedores en las instancias de evaluaciones
promocionales y la final integradora, hay registros de las actividades practicas.

Ademas, se adjunta el modelo de ficha de registro de préacticas y procedimientos, de
acuerdo a los consignados en el plan de estudios, que se comenzd a implementar en el Centro
Formador desde la cohorte 2018. En el mismo se consignan las siguientes dimensiones: centro
formador, alumno, afio de cursada, fecha, nimero de historia clinica, procedimientos, ambito
(consultorio externo, interno, emergencia, neonatologia, UTI, Centros de salud), caracter
(observador, colaborador, operador), nivel de la realizacion y firma del supervisor.

El modelo de registro de practicas y procedimientos que complementa el porfolio se
considera adecuado.

En cuanto al seguimiento de graduados, en la autoevaluacion se informa que el
acompafiamiento consiste en la orientacion a posibles espacios laborales, oferta de
capacitacion en subespecialidades, formacién académica (carrera docente, tesis doctoral o
maestrias) asi como reinsercion hospitalaria como contrato extendido cuando existe la
posibilidad. Se comunica que 3 egresados de cada cohorte permanecen en el sistema como
Jefes de Programa, profundizando su formacion en docencia y formacidn de recursos
humanos. También se les ofrece participar del Curso Teorico Virtual incorporandose al
plantel de tutores en linea.

Los ingresantes a la carrera, desde el afio 2007 hasta 2016, han sido 163, de los cuales
se graduaron 131.

El nimero de alumnos becados asciende a 81, con becas de manutencion, y las fuentes
de financiamiento son la UNC y Ministerio de Salud de la Provincia de Cérdoba.

De acuerdo con la recomendacion efectuada en la acreditacion anterior, se advierte que
se implementaron nuevas estrategias de seguimiento de los estudiantes y todos son becados;
logrando aumentar significativamente la cantidad de egresados.

Por lo expuesto, se establece el siguiente compromiso:
- Asegurar que los trabajos finales siempre se ajusten al estandar ministerial que establece que

son de caracter individual.
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VI. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Se presentan las fichas de centro de salud de los siguientes nosocomios: Hospital de
Nifios de la Santisima Trinidad de Cdrdoba (correspondiente a los servicios de: consultorio
externo de pediatria, sala de oncohematologia, emergencias, endocrinologia,
gastroenterologia, infectologia, inmunologia y alergia, internado de pediatria, neumonologia
infantil, cuidados intermedios y unidad de terapia intensiva), Hospital Universitario Materno
Neonatal (correspondiente a consultorios de atencién primaria y adolescencia y servicio de
neonatologia), Centro de Salud Municipal N° 13 Hipdlito Irigoyen, Centro de Salud
Municipal N° 15 Remedios de Escalada, Centro de salud Municipal N° 17 Villa Azalais Oeste
y Centro de Salud Municipal N° 51 Guifiazu.

El equipamiento y la infraestructura del Hospital de Nifios de la Santisima Trinidad
fueron constatados en la visita y, ademas, se consignan en la fichas de dicho centro de salud.
En el Centro Formador los alumnos disponen de una infraestructura académica acorde a la
necesidades docentes y una estructura asistencial que brinda todos los niveles de complejidad
distribuidos en diferentes sectores: consultorios externos de pediatria y de todas las
especialidades pediatricas, vacunatorio, diagnostico por imagenes, rehabilitacion, salas de
internacion cuidados minimos, sala de oncohematologia y transplantes, sala de cuidados
intermedios, unidad coronaria, terapia intensiva pediatrica, quirofanos y hospital de dia, sector
de nefrologia y didlisis pediatrica, consultorios de guardia sala de emergencias, sala de triage,
sala de simulacion y 3D. Todos los sectores visitados poseen los insumos y las tecnologias
necesarias; a su vez los alumnos cuentan con un area propia, especifica y bien delimitada. Por
lo expuesto, de la visita se desprende que la infraestructura resulta suficiente para el
entrenamiento y la practica de los procedimientos descriptos en el plan de estudio. Asimismo,
la casuistica es suficiente.

Ademéas, la informacion consignada en las fichas de los CAPs y del Hospital
Universitario Materno Neonatal permite advertir que son ambitos de practica adecuados para
las rotaciones.

En la respuesta de la institucion se consigna un total de 410 volimenes vinculados con
la tematica del posgrado y 8 suscripciones a revistas especializadas. Ademas, se dispone de
acceso a bases de datos y bibliotecas virtuales. En la visita se constato la Biblioteca del Centro

Formador.
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El acervo bibliografico es suficiente y actualizado.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios
vigentes.

La Universidad presenta las certificaciones referidas al cumplimiento de las condiciones
de seguridad e higiene de edificios e instalaciones donde se desarrolla la carrera, tanto en la
Facultad como en el Centro Formador. La instancia responsable de la implementacion y
supervision de estos aspectos es la Oficina de Gestion en Higiene, Seguridad Yy

Medioambiente Laboral.

CONCLUSIONES

La carrera fue evaluada anteriormente bajo la denominacion Especializacién en
Clinica Pediatrica, correspondiente al Centro Formador Hospital de Nifios de la Santisima
Trinidad —servicio- y al Centro Formador Hospital de Nifios de la Santisima Trinidad —
catedra-; resultando acreditada con categoria B, mediante Resolucion CONEAU N° 597/08 y
Resolucion CONEAU N° 615/08, respectivamente.

La normativa presentada contempla los principales aspectos del funcionamiento de la
carrera.

La estructura de gestion esta claramente reglamentada y resulta adecuada.

Del analisis del nuevo plan de estudios se advierte que la carga horaria es suficiente, la
cantidad minima de las técnicas y procedimientos y las guardias se consideran adecuadas,
organizadas por orden de complejidad creciente. El esquema de rotaciones propuesto y la
duracién de las mismas resultan suficientes para la formacion del especialista. Ademéas, se ha
incluido una rotacidbn externa de atencion primaria, atendiéndose a la recomendacion
efectuada en la acreditacion, y asi se garantiza que los estudiantes puedan lograr la mirada de
promocion y prevencion en el contexto socioambiental, el encuadre familiar y cultural donde
transcurre el crecimiento y desarrollo infantil.

Los requisitos de admision son adecuados.

Existe consistencia entre denominacion de la carrera, sus objetivos, el plan de estudios y
perfil del graduado a lograr.

Los integrantes del cuerpo académico tienen antecedentes adecuados para las funciones

a cargo.
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Las actividades de investigacion estdn vinculadas con la teméatica de la carrera.
Asimismo, son de relevancia, pertinentes y se vinculan con los trabajos finales de los
alumnos, demostrando impacto sobre el proceso de formacion de los mismos. Se advierte que
todas las investigaciones son dirigidas por la Directora, pero no hay participacion de otros
docentes de la Carrera. Por lo tanto, se recomienda promover la participacion de otros
integrantes del cuerpo académico.

Las modalidades de evaluacion final son adecuadas. La calidad de los trabajos finales
permite advertir que estan bien organizados a nivel metodologico y de contenido. Se destaca
que 7 de los 14 trabajos han sido publicados en revistas con referatos y/o jornadas. No
obstante, se observa que 3 de los trabajos presentados (correspondientes a los afios 2010, 2011
y 2012) fueron elaborados en coautoria, de los cuales 2 son previos a la Res. Ministerial N°
160/11; por lo cual resulta necesario asegurar que los trabajos finales siempre se ajusten al
estandar ministerial que establece que son individuales.

Con respecto a la conformacion de los jurados, se ajustan a la normativa de la carrera.

De acuerdo con la recomendacion efectuada en la acreditacion anterior, se advierte que
se implementaron nuevas estrategias de seguimiento de los estudiantes y todos son becados;
logrando aumentar significativamente la cantidad de egresados. Asi, el seguimiento de
alumnos y graduados resulta adecuado.

La infraestructura y el equipamiento son suficientes para el desarrollo de la carrera. El
acervo bibliografico es adecuado.

Dado que la carrera ha sido evaluada favorablemente en la oportunidad anterior y
cuenta con graduados en el periodo en consideracion, corresponde otorgar un plazo de

acreditacion de seis (6) afos.
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