Anexo
Informe de Evaluacién de la carrera de Ingenieria en Biotecnologia de la Sede Alto

Valle - Valle Medio de la Universidad Nacional de Rio Negro.

La carrera de Ingenieria en Biotecnologia fue presentada en la convocatoria para
la acreditacion de carreras de grado (RESFC-2017-495-APN-CONEAU#ME) en el
marco de la primera fase de acreditacion por la Universidad Nacional de Rio Negro, que

ha cumplido con el proceso de evaluacion externa en agosto 2017.

1. Contexto institucional

La carrera de Ingenieria en Biotecnologia de la Sede Alto Valle - Valle Medio se
creo en el afio 2009 en el ambito de la Universidad Nacional de Rio Negro (UNRN).

La cantidad total de alumnos de la unidad académica para el afio 2017 es de 2414,
mientras que la cantidad de alumnos de la carrera es de 95.

La oferta de la unidad académica incluye también las carreras de grado de Disefio
de Interiores y Mobiliario, Disefio Grafico, Disefio Industrial, Ingenieria en Alimentos
(acreditada por Resolucion CONEAU N° 52/15), Licenciatura en Administracion de
Empresas, Licenciatura en Artes Visuales, Licenciatura en Comercio Exterior,
Licenciatura en Criminologia y Ciencias Forenses, Licenciatura en Geologia (acreditada
por Resolucion CONEAU N° 284/16), Licenciatura en Marketing, Licenciatura en
Paleontologia, Medicina Veterinaria (acreditada por RS-2017-35199395-APN-
CONEAU#ME) y Odontologia (acreditada por RS-2018-18507186-APN-
CONEAU#ME). Ademas, se dictan el Profesorado de Nivel Medio y Superior en
Biologia, la Tecnicatura en Promocién y Proteccion de la Salud, la Tecnicatura Superior
en Mantenimiento Industrial y 4 profesorados a distancia.

A su vez, se dictan las siguientes carreras de posgrado: Doctorado con Mencién
en Ciencias de la Tierra (con dictamen favorable en el afio 2015 mediante Acta
CONEAU N° 424) y la Especializacion en Management Tecnologico (acreditada por
Resolucién CONEAU N° 348/15, categoria C).

La misidn institucional, los objetivos y reglamentaciones de funcionamiento de la

carrera se encuentran explicitamente definidos en el Estatuto de la Universidad, la
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resolucion de aprobacion del plan de estudios y otras normativas de la carrera y son de
conocimiento publico.

La institucion cuenta con politicas de investigacion y desarrollo establecidas en el
Reglamento de Investigacion de la UNRN (Resolucion Rectoral N° 21/08) que
establece los objetivos, las formas de organizacién de la investigacion, la formacion de
grupos de investigacion y los requisitos que deben reunir los proyectos. La Universidad
cuenta con el Consejo de Investigacion, Creacion Artistica, Desarrollo y Transferencia
de Tecnologia que define la politica institucional de investigacion cientifica y desarrollo
tecnoldgico y realiza las convocatorias a proyectos de investigacion. Luego, cada sede
cuenta con un Consejo Directivo de Investigacion, Desarrollo y Transferencia de
Tecnologia y una Secretaria de Investigacion que tiene como funcion asistir al
Vicerrector de la Sede en el desarrollo de la politica de investigacion.

En la actualidad, la institucion tiene 4 proyectos de investigacion vigentes
vinculados con tematicas de la carrera: “Desarrollo de técnicas genotipicas de bajo costo
para la deteccion temprana de biomoléculas y microorganismos fitopatdgenos causantes
de la Necrosis Apical en frutos de nogal”, “Evaluacion de la aplicacion de PGzyme de
Aspergillus sojae en diferentes etapas del proceso de elaboracion de sidra”, “Ocurrencia
natural de micotoxinas de productos derivados de la produccion agropecuaria del Alto
Valle de Rio Negro” y “Valor Agregado en Productos. Disefio de productos de alto
valor agregado a partir de la produccién pecuaria para el desarrollo socio-productivo de
los sectores vulnerables regionales”. En los proyectos de investigacion participan 7
docentes (29% del cuerpo académico) y 7 alumnos de la carrera. De los docentes que
participan 4 son doctores (3 con una dedicaciéon mayor a 40 horas y 1 con dedicacion
menor 10 horas semanales), 1 es magister (con dedicacion de 25 horas), y 2 tienen
solamente titulo de grado (1 con una dedicacion mayor a 40 horas y 1 con una
dedicacion de 20 horas). Las dedicaciones y formacion de los docentes resultan
suficientes para llevar a cabo las actividades de investigacion y desarrollo. En cuanto a
los resultados, 1 de los proyectos cuenta con 3 presentaciones en congreso.

A partir de la informacion presentada, se observa que entre los afios 2009 y
principios de 2018 se llevaron a cabo 6 proyectos de investigacion en tematicas
especificas de la disciplina, en los que participaron 7 docentes de la carrera. Los
proyectos tuvieron como resultado 4 publicaciones en revistas con arbitraje y 37

presentaciones a congresos y seminarios.

IF-2019-100587315-APN-DACH#CONEAU

Pégina 2 de 27



El Reglamento de Investigacion de la UNRN establece que se debe impulsar la
participacion de alumnos en grupos de investigacion con el objetivo de promover
habitos y destrezas para la investigacion. Durante la visita a la carrera se informé que la
convocatoria de alumnos la realizan los docentes de las asignaturas que participan en
estas actividades y que los proyectos pueden destinar fondos a becas para promover la
participacion de alumnos en los proyectos de investigacion.

En relacién con las actividades de investigacion, el Comité de Pares considera que
la carrera cuenta con proyectos que resultan pertinentes y docentes formados con
dedicaciones suficientes. Ademas, si bien se observa que los proyectos cuentan con
algunos resultados, principalmente la participacion en congresos Yy jornadas, se
recomienda implementar mecanismos que estimulen la produccién de resultados y su
difusion en medios académicos reconocidos de la disciplina.

La instituciéon cuenta con politicas de extension definidas en el Reglamento de
Programas y Proyectos de Extension de la UNRN (aprobado por Resolucion Rectoral
N° 729/09 y modificado por la Resolucion CDEYVE N° 69/14) la cual establece los
objetivos, las formas de organizacion, la definicion de los diversos tipos de actividades,
la conformacién de los equipos técnicos y los requisitos que deben reunir los proyectos.
La unidad académica canaliza el desarrollo de las politicas y actividades de extension a
través del Consejo de Docencia, Extension y Vida Estudiantil (CDEyVE) que define la
politica institucional de extensién y realiza las convocatorias anuales a proyectos.

A partir de la informacion presentada, se observa que entre los afios 2015 vy
principios de 2018 se llevaron a cabo 2 proyectos de extension y vinculacién con el
medio vinculados con tematicas relacionadas con la carrera que se desarrollaron en
ambitos educativos de la comunidad local. En estos proyectos participaron 7 docentes (1
con dedicacion de menos de 10 horas, 2 con dedicacion de entre 20 y 30 horas y 3 con
dedicacion de méas de 40 horas) y 15 alumnos. Se considera que las actividades de
extension, asi como la participacion de docentes y alumnos, son adecuadas y se
recomienda continuar fortaleciendo el desarrollo de las mismas con el objetivo de
incrementar el impacto en la comunidad, a traves de los saberes propios de la disciplina.

La participacion de alumnos en estas actividades se promueve a través de
convocatorias publicas. Ademas, la UNRN exigen a los alumnos de todas las carreras
realizar un Trabajo Social Obligatorio - TSO (Resoluciébn CDEyVE N° 08/18) para

poder obtener su titulo de grado. Esta instancia es obligatoria y el alumno debe realizar,
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al menos 64 horas de TSO, existiendo la posibilidad de homologar dichas horas a través
de la participacion en proyectos de extension.

Actualmente, la carrera posee 3 convenios de cooperacion interinstitucional para
la realizacion de actividades de investigacion, vinculacion con el medio, pasantias y
practicas como forma de integracion al medio socio productivo con entidades
relacionadas con la profesion: Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca, la
Universidad Nacional del Comahue y el Gobierno de la Provincia de Rio Negro;
Universidad de Granada e Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria. Se considera
que estos convenios son adecuados, no obstante, se recomienda fortalecer los vinculos
de cooperacion interinstitucional para el desarrollo de todas las actividades de la carrera,
especialmente las relacionadas con la practica profesional supervisada.

En relacion con la actualizacién y perfeccionamiento del personal docente, la
carrera informa que, en cuanto a la capacitacion en aspectos pedagdgicos, la UNRN
ofrece el Programa de Desarrollo Profesional Docente (Resolucion Rectoral N° 691/10)
que tiene como objeto la adquisicion de herramientas para planificar, conducir y evaluar
procesos de ensefianza-aprendizaje. Ademas, la Universidad ofrece diversos cursos en
modalidad virtual para que estos puedan ser realizados por los docentes de las diferentes
sedes. Se informa que durante los afios 2015 y 2016 se realiz6 el “Taller de
Herramientas Tecnoldgicas (TIC’s) en el Aula” y que recientemente se aprobd la carrera
de Especializacion en Docencia Universitaria de la UNRN. No obstante, no se informa
la realizacion de actividades de capacitacion docentes en el area profesional especifica.
Al respecto, la carrera reconoce este déficit y presenta un plan de mejoras denominado
“Planificar la actualizacion y perfeccionamiento docente en aspectos pedagdgicos,
didacticos especificos y disciplinares”, que propone como actividades promover,
difundir y favorecer la capacitacion por parte de los docentes de la carrera. Se considera
que el plan presentado no permite garantizar la subsanacion del déficit, ya que no
especifica la cantidad de cursos que se prevé ofertar, en qué areas o tematicas, la fuente
y el monto de su financiamiento, los recursos involucrados, entre otros. Por lo expuesto,
se formula un requerimiento.

La UNRN se organiza bajo la modalidad de sedes que dependen del Rectorado
(Sede Andina, Sede Alto Valle y Valle Medio y Sede Atlantica). La estructura de
gobierno y conduccién de cada sede esta integrada por un Vicerrector, 3 Secretarias
(Secretaria General y de Programacion, Secretaria de Investigacion y Secretaria de

Gestion Académica) y los Consejos de Docencia, Extension y Vida Estudiantil,
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Investigacion, Creacion Artistica y Vinculacion Tecnoldgica y de Programacion.
Ademas, la unidad académica estd constituida por Escuelas e Institutos a cargo de un
Director.

La carrera de Biotecnologia depende de la Direccién de la Escuela de Produccion,
Tecnologia y Medio Ambiente. La Escuela cuenta con 3 carreras: Ingenieria en
Alimentos, Ingenieria en Biotecnologia y Tecnicatura Superior en Mantenimiento
Industrial. Por otra parte, las carreras son gestionadas por un Director de Carrera.

La Directora de la Carrera es Ingeniera Quimica y Magister en Intervencion
Ambiental con orientacion en Ingenieria Ambiental y cuenta con experiencia en
docencia e investigacion. De acuerdo con lo informado en CONEAU Global tiene una
dedicacion horaria total de 45 horas, sin embargo no se declaran horas especificas para
realizar las tareas de gestion, por lo que se formula un requerimiento.

En relacion con el disefio y seguimiento de la implementacion del plan de estudios
y su revision periddica, se informa que la instancia responsable a cargo es la Comision
de Seguimiento Curricular. La Comision fue creada por la Disposicion Vicerrectoral N°
789/18, donde se establece que se encuentra conformada por 2 profesores, 2 auxiliares,
2 estudiantes y 1 graduado, a propuesta de la Directora de Escuela. Sin embargo, esta
normativa no indica funciones, normas y procedimientos, entre los que se encuentra la
frecuencia de los encuentros y la metodologia de registro de los temas tratados.
Ademas, durante la visita se constatd que si bien existen instancias informales de
articulacion entre los docentes, estas no son sistematicas ni se encuentran formalizadas,
lo que no permite garantizar la integracion horizontal y vertical de los contenidos del
plan de estudios. Se formula un requerimiento al respecto.

El personal de apoyo de la unidad académica se distribuye en dos niveles: 1) la
Administracion Central de la Sede Alto Valle - Valle Medio, situada en General Roca,
donde se ubica el Vicerrectorado y las Secretarias Académicas, de Investigacion y
General y de Programacion y 2) la locacion donde se dicta la carrera (Villa Regina). El
personal administrativo, técnico y de apoyo de la unidad académica esta integrado por
43 agentes que cuentan con una calificacion adecuada para las funciones que
desempefian. La estructura de apoyo de la localizacion Villa Regina cuenta con 7
agentes, de los cuales 2 son bedeles, 1 Jefa de departamento de Laboratorio de Alto
Valle - Valle Medio, 1 responsable administrativo, 1 auxiliar administrativo, 1

responsable de oficina de alumnos y 1 auxiliar de oficina de alumnos.
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La institucion informa que en los Gltimos 3 afios se han realizado diversos cursos
y talleres de capacitacion para el personal de apoyo: “Capacitacion de COMDOC”,
“Taller SIU Diaguita”, “Taller de capacitacion de sistema de Gestion Docente UNRN”,
“Taller de extension: Buen trato y discapacidad”, “Taller de Gestion de Alumnos”,
“Aspectos migratorios para la gestion universitaria”, “Acceso a Recursos Bibliograficos
Digitales” y “Taller: Gestion interna de la calidad”. Los mecanismos de acceso a los
cargos, designacion y formas de promocion se encuentran establecidos en el
Reglamento de Concursos No-docentes aprobado por Resolucion del Consejo de
Programacion y Gestion Estratégica N° 3/17.

La unidad académica dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento
de la informacion académico-administrativa tales como los brindados por el consorcio
SIU. La institucién asegura el resguardo de las constancias de la actuacién académica y
las actas de examen de los alumnos.

En la instancia de la visita, la carrera informé que cuenta con un plan de
desarrollo que prevé: 1) reforzar el plan de estudios y evaluar su implementacion; 2)
evaluar y redefinir el plan de correlatividades de las diferentes asignaturas, 3) recabar
informacion sobre la vision de los alumnos de 3ero, 4to y 5to afio, 4) desarrollar
estrategias concretas para potenciar los diferentes perfiles de la carrera: perfil de
investigador y perfil productivo; 5) evaluar el perfil de empleabilidad y la incorporacién
del perfil emprendedor; y 6) estudiar la posible implementacion de orientaciones
especificas (vegetal, animal, biorremediacion, farmacéutica, hidrocarburos, mineria,
etc.). Este plan de desarrollo no ha sido formalizado, por lo que se formula un

requerimiento.

2. Plan de estudios y formacion

La carrera tiene un Unico plan de estudios vigente denominado Plan 2009,
aprobado por Resolucién Rectoral N° 371/09 y modificado por las Resoluciones
Rectorales N° 28/10, N° 130/11, N° 049/17 y la Resolucion Vicerrectoral N° 360/18,
que comenzo a dictarse en el afio 2010. El Plan 2009 tiene una carga horaria total de
3926 horas y se desarrolla en 5 afios. Cabe mencionar que la totalidad de las normativas
vinculadas al plan de estudios deben estar aprobadas por la maxima autoridad (Consejo
Superior de Docencia, Extension y Vida Estudiantil).

El plan de estudios se estructura en 4 areas: Ciencias Basicas, Tecnologias

Basicas, Tecnologias Aplicadas y Complementarias. A su vez, cada area se conforma
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por diferentes sub areas. Al area de Ciencias Basicas le corresponden las subareas de
Matematica, Fisica y Quimica. Al area de Tecnologias Baésicas, le corresponden
Bioquimica, Biologia Celular y Molecular, Fisiologia y Genética de Microorganismos,
Termodindmica, Fendmenos de Transporte, Fisicoquimica, Quimica Analitica e
Instrumental, Control Estadistico de Procesos y Gestion de Calidad. Al area de
Tecnologias Aplicadas, le corresponden Operaciones Unitarias, Gestion de Calidad,
Bioprocesos, Ingenieria Genética, Separaciones Biotecnologicas y Biodepuraciones y
Biorremediacion. Al area de Complementarias: Formulacion y Evaluacién de Proyectos
y Administracion de Empresas. A su vez, el plan de estudios contempla la aprobacion
de una Practica Profesional Supervisada (PPS), un Trabajo Final y un examen de
suficiencia de Inglés e Informatica. Los alumnos podran cursar Inglés e Informatica en
otras carreras de la localizacion para preparar dichos exdmenes. Como se mencioné
anteriormente, todas las carreras de la UNRN exigen a los alumnos realizar un Trabajo
Social Obligatorio.

El Plan 2009 incluye los Contenidos Curriculares Basicos listados en la
Resoluciéon MEyD N° 903/17 con un tratamiento adecuado.

En relacion al esquema de correlatividades se observa que: 1) la asignatura Fisica
| se dicta en el primer cuatrimestre del primer afio y la asignatura Matematica Il en el
segundo cuatrimestre del primer afio, cuando se necesitan contenidos tales como el
concepto de derivada de Matematica Il para abordar contenidos de Fisica I; 2) la
asignatura Termodinamica emplea conceptos de derivacion incluidos en la asignatura
Matematica 11, sin embargo no son correlativas, y 3) la asignatura Etica y Legislacion,
que aborda aspectos éticos de temas centrales de la biotecnologia, no tiene correlativas,
por lo que los alumnos pueden cursarla sin conocer los aspectos basicos de la disciplina.
Por este motivo, el Comité de Pares considera que el esquema de correlatividades no
contempla una secuencia de complejidad creciente de los contenidos, por lo que se
formula un requerimiento.

De acuerdo con la Resolucion de aprobacion del plan de estudios la carrera
propone desarrollar profesionales idoneos en el manejo de la biotecnologia, tanto en
empresas productoras como en el area de servicios 0 en grupos de investigacion,
introductores de mejoras constantes dentro de su campo de accion, profesionales
capaces de desarrollar empresas y productos, investigadores y docentes en su campo. El
perfil del graduado que forma la carrera cumple con el descripto en la resolucion

ministerial.
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La carga horaria del plan de estudio por bloques y areas tematicas en relacién con

la Resolucion MEyD N° 903/17 se muestra en el siguiente cuadro:

Bloque curricular Resolucion MEyD N° Plan de Estudios 2009
903/17
Ciencias Basicas 750 1168
Tecnologias Bésicas 575 1056
Tecnologias Aplicadas 575 1040
Complementarias 175 448
Total 2075 3712

Ademas, el plan de estudios incluye 214 horas de Practica Profesional
Supervisada, siendo la carga horaria total de 3926 horas.

Se puede observar en el cuadro precedente que el plan de estudios cumple con las
cargas horarias minimas establecidas en la Resolucion Ministerial. No obstante, en la
presentacion de la carrera en el Instructivo CONEAU Global se observa que se
consignaron errobneamente 64 horas de Biologia General en “otros (Ciencias de la tierra,
geologia, etc)”, que no se corresponde con el &rea mencionada, por lo que se requiere
corregirlo.

Por otra parte, se desarrollan contenidos orientados a formar Ingenieros
conscientes de sus responsabilidades sociales en la asignatura Etica y Legislacion y en
el TSO, que resulta un requisito para todas las carreras de la UNRN.

La carga horaria de cada disciplina correspondiente al bloque de Ciencias Bésicas
en comparacion con la establecida por la Resolucion MEyD N° 903/17 se puede

observar en el siguiente cuadro:

Disciplinas de Resolucion MEyD N° Plan de Estudios 2009
Ciencias Basicas 903/17

Matematica 400 464

Fisica 225 240

Quimica 50 240
Sistemas de 75 96
Representacion y

Fundamentos de

Informatica

Total 750 1040

La formacion practica incluye actividades de formacion experimental, resolucion

de problemas, actividades de proyecto y disefio y précticas profesionales supervisadas.
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El siguiente cuadro muestra la carga horaria de las actividades de formacion

practica segun lo dispuesto por la Resolucion MEyD N° 903/17:

Intensidad de la Resolucién MEyD N° | Plan de Estudios 2009

formacion practica 903/17
Formacion 200 430
Experimental
Resolucion de 150 914
Problemas de
Ingenieria
Actividades de 200 158
Proyecto y Disefio
Préactica Profesional 200 0
Supervisada
Total 750 1502

Como puede observarse, la carrera no cumple con la carga horaria minima
establecida en la Resolucion Ministerial para las Actividades de Proyecto y Disefio.
Ademas, no se consigna en el Instructivo CONEAU Global la carga horaria préctica de
la Préctica Profesional Supervisada. Por todo lo expuesto, se formula un requerimiento.

Los programas analiticos de cada asignatura definen de manera explicita su
fundamentacion, objetivos, contenidos, propuesta metodologica, actividades tedrico-
précticas, carga horaria, formas de evaluacion, requisitos de aprobacién y bibliografia.
No obstante, el Comité de Pares constatd que si bien la normativa del plan de estudios
incluye en la asignatura Matematica 1V los contenidos de analisis numérico tal como lo
exige la Resolucion MEyD N°903/17 para la subarea “Matematica” del Area Ciencias
Basicas, estos contenidos no se reflejan en el programa analitico de dicha asignatura.
Por lo expuesto, se formula un requerimiento.

A partir del andlisis de los programas, la bibliografia y los examenes de los
alumnos se concluye que, salvo en la excepcién mencionada, los temas incluidos
reciben un tratamiento adecuado.

El plan de estudios incluye un espacio especifico para la Practica Profesional
Supervisada (PPS) con una carga horaria de 214 horas. La UNRN posee un Reglamento
de PPS (Resolucion CDEYVE N°07/2018) para todas las unidades académicas de la
institucién, donde se establecen los requisitos que debe cumplir el alumno para iniciar la
practica, su modalidad, la metodologia de evaluacion, los mecanismos de seguimiento
académico y las instancias responsables de la supervision. Los alumnos deben haber

cursado todas las asignaturas de la carrera para poder comenzar a realizar la practica. La
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PPS consiste en una préactica que debe estar dirigida en forma interna por un docente de
la Universidad, y en forma externa por un encargado de la empresa o institucion
receptora del alumno. La préactica profesional se encuentra correctamente supervisada y
se desarrolla en ambitos adecuados que familiarizan al estudiante con el ejercicio
profesional. La PPS cumple con lo establecido en la Resolucién Ministerial. En la
autoevaluacion la institucion menciona que en los primeros afios de la carrera las
practicas se han realizado fundamentalmente en instalaciones del Centro de
Investigacion y Asistencia Técnica a la Industria (CIATI), pero que desde el afio 2017
se intenta insertar a los alumnos en los distintos ambitos productivos de la region, asi
como en el ambito de la investigacion en otros centros. En este sentido, como fue
mencionado, el Comité de Pares recomienda ampliar la oferta de ambitos para la
realizacion de la PPS fundamentalmente en sectores productivos y/o de servicios.

Asimismo, la carrera contempla el desarrollo de un Trabajo Final (200 horas) que
resulta complementario a la PPS. EI trabajo tiene como objetivo la integracién de los
contenidos vistos a lo largo de la carrera. EI alumno debe disefiar un producto o proceso
y realizar un informe escrito acerca del mismo. Cada estudiante cuenta para la
elaboracion del trabajo con un tutor-profesor. Una vez finalizado, el trabajo debe ser
expuesto en forma oral ante un tribunal. Del anélisis de la documentacion presentada, se
observa que el Trabajo Final no cuenta con un reglamento que establezca sus objetivos,
los requisitos que debe cumplir el alumno para realizarlo, la metodologia de evaluacién
y supervision, etc. Ademas, no se incluyen las 200 horas en la normativa del plan de
estudios. Por lo tanto, se formula un requerimiento.

Los ambitos de ensefianza practica (laboratorios, aulas taller, etc.) son acordes a
los objetivos de aprendizaje, los contenidos minimos, la cantidad de alumnos y las
tecnologias disponibles.

Los sistemas de evaluacion existentes son examenes o0 proyectos presenciales o
domiciliarios dependiendo la asignatura. Los sistemas de evaluacion son conocidos por
los estudiantes y se les asegura el acceso a sus resultados. La evaluacion de los alumnos
resulta congruente con los objetivos de aprendizaje definidos y con las metodologias de
ensefianza implementadas.

Los requisitos previos para acceder al cursado y promocién de cada asignatura se
encuentran en el Reglamento de Estudios (Resolucion Rectoral N° 16/08) y el
Reglamento de Alumnos (Resolucion Rectoral N° 19/08) y son conocidos por los

estudiantes.
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3. Cuerpo académico

Los mecanismos de acceso, permanencia, promocion y evaluacion de desempefio
del cuerpo académico estan establecidos en el Régimen del Personal Docente aprobado
por la Resolucion CDEyVE N° 107/17 y en el Regimen de Carrera Academica,
aprobado por la Resolucion CDEyVE N° 028/18. En dicha normativa se establece el
procedimiento para los llamados a concurso y las reglamentaciones correspondientes a
los cargos docentes de la institucion (derechos y obligaciones, funciones, dedicaciones,
entre otras). Estos mecanismos son de conocimiento publico y garantizan la idoneidad
del cuerpo académico.

La carrera cuenta con 24 docentes que cubren 29 cargos. A esto se le suman 11
cargos de ayudantes no graduados.

La cantidad de docentes de la carrera segln cargo y dedicacion horaria semanal se
muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de

mayor jerarquia y dedicacion):

Cargo Dedicacion semanal

Menora| De10a | De20a | De 30 a | Mayor a| Total

9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 0 0 0 0 1 1
Profesor Asociado 0 0 0 0 1 1
Profesor Adjunto 6 4 1 0 7 18
Jefe de Trabajos Practicos 0 3 0 0 0 3
Ayudantes graduados 1 0 0 0 0 1
Total 7 7 1 0 9 24

Se considera que la carrera cuenta con un cuerpo docente en ndmero y
composicion adecuado a los objetivos del proyecto académico.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su
dedicacidn y titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman

las dedicaciones):

Titulo académico maximo Dedicacion semanal
Menora| Del1l0a | De20a | De30a | Mayora| Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Grado universitario 4 2 2 0 3 11
Especialista 1 0 0 0 0 1
Magister 0 0 1 0 1 2
Doctor 2 1 1 0 5 9
Total 7 3 4 0 9 23
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La diferencia en la cantidad total de docentes en los cuadros anteriores se debe a
que una de las docentes de la carrera posee titulo de Profesora en Matematica. Se
constata que su formacion académica es adecuada para la funcion que desempefia.

Del cuadro precedente se desprende que el 43% del cuerpo docente cuenta con
dedicaciones menores a 20 horas, el 17% entre 20 y 30 horas y el 40% mayores a 40
horas. Se considera que las dedicaciones docentes son suficientes para desarrollo de las
actividades de docencia, investigacion y extension programadas.

Con respecto a la formacion de posgrado de los docentes se observa que el 50%
del cuerpo docente posee titulo de posgrado, en tematicas tales como Biologia,
Matematica, Managment Tecnoldgico y Quimica.

Por otra parte, hay 12 docentes categorizados por el Programa de Incentivos del
Ministerio de Educacion, de los cuales 2 poseen categoria |1, 3 categoria I1l, 1 categoria
IV y 6 categoria V; y 2 docentes pertenecen a la carrear de investigador del CONICET,
1 Investigador Asistente y 1 Investigador Adjunto.

Por lo expuesto, se considera que el cuerpo docente cuenta con formacion teorico-
practica, experiencia profesional en el ambito de la produccién de bienes y servicios, y
conocimientos acreditados.

Como se menciond en la dimensién 1 (Contexto Institucional), los integrantes del
cuerpo académico participan de instancias de formacién y actualizacién continua en lo
pedagdgico, no obstante, no se informa la realizacion de actividades de capacitacion

docentes en el aspecto disciplinar.

4. Alumnos y graduados

La institucion presenta el Reglamento de Alumnos (Resolucién Rectoral
N°19/08), que establece las condiciones generales de ingreso, los requisitos necesarios
para inscribirse en las asignaturas, para conservar la regularidad, para el otorgamiento
de licencias y para solicitar la reincorporacion a la carrera. Los mecanismos son
explicitos y conocidos por los estudiantes de manera de asegurar la no discriminacion.
Durante la visita a la institucion se informé que a partir del afio 2018 se implementd un
curso de nivelacién, que tiene una duracion de 15 dias, en donde se trabajan contenidos
de matematica, biologia y quimica destinados a los ingresantes de la carrera con el
objetivo de nivelar los contenidos. Ademas, en este curso se introduce a los ingresantes

en aspectos de la vida universitaria y se los orienta en relacion a la curricula. Sin
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embargo, no se presenta mayor informacion acerca del dictado de este curso de
nivelacion, ni se presenta la normativa correspondiente.
El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los ultimos 3 afos:

Afo 2015 2016 2017
Ingresantes 34 31 37
Alumnos 66 69 95
Egresados 1 0 3

De acuerdo con la informacién presentada en el instructivo CONEAU Global, en
relacién con el rendimiento de alumnos en el primer afio de la carrera, se observa para el
periodo 2010 - 2016 una desercion promedio del 57%. Segun lo consignado en el
instructivo CONEAU Global, para este periodo, se observa que la tasa de aprobacion en
las asignaturas del primer afio fue de 16% en Matematica I; 40% en Quimica I; 35% en
Fisica I; 37% en Biologia General; 53% en Matematica Il; 66% en Fisica Il; 64% en
Microbiologia General y 48% en Quimica Il. Como puede observarse, en las
asignaturas del primer cuatrimestre del primer afio, se producen las tasas de aprobacién
mas bajas.

La institucion detecta esta situacion e informa que se comenzaron a realizar desde
la Direccion de Escuela reuniones periddicas con docentes y alumnos de la carrera a fin
de detectar las falencias en la aprobacion de las asignaturas. Ademaéas, como fue
mencionado, a partir del afio 2018 se implementd un curso de nivelacion con el objetivo
de acompariar y facilitar la experiencia educativa del ingresante. Asimismo, durante la
visita se constatd que la carrera cuenta con un sistema de tutores pares para apoyar a los
estudiantes de los primeros afios y en las diferentes asignaturas los docentes organizan
semanalmente clases de consulta para mejorar el rendimiento de los alumnos. Si bien se
observa que la institucion se encuentra desarrollando acciones para mejorar el
rendimiento académico de los estudiantes, no se cuenta con mayor informacién sobre el
curso de nivelacion, ni sobre el desarrollo de las tutorias, por lo que no puede realizarse
una evaluacion sobre como impactaran estos mecanismos de apoyo para la retencion de
alumnos en los primeros afios de la carrera. Se formula un requerimiento.

A su vez, la Universidad cuenta con un sistema de becas reglamentado por
Resoluciéon CDEYVE N° 12/14, que considera la situacion socioeconémica y el
rendimiento acadéemico del alumno. Se ofrecen diferentes tipos de becas: para alumnas

madres, para alumnos provenientes de la linea sur, estudiantes con discapacidad, de
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transporte, de carreras prioritarias, al mérito y deportivas. El area de Bienestar
Estudiantil acompafia el proceso de asignacion de becas y se informa que se otorgaron 4
becas para alumnos de la carrera en el afio 2016, 2 en el 2017 y 3 en 2018. Estos
mecanismos les facilitan a los alumnos la permanencia en la carrera.

Existe compatibilidad entre los estudiantes admitidos y los recursos fisicos,
humanos y econdémicos asignados a la carrera para la formacion de cada cohorte.

Por otra parte, como se menciond en la dimension 1, la institucion prevé la
participacion de los alumnos en actividades de investigacion cientifica y extension y
promueve una actitud proclive a la formacién continua.

La participacion de alumnos en actividades docentes se formaliza a través de la
figura del Ayudante Alumno. El Reglamento del Ayudante Alumno (Resolucién
CDEyYVE N°37/12) establece que para participar en actividades de docencia el alumno
debe tener aprobadas al menos un tercio de las materias de su carrera. Las convocatorias
se realizan a través de llamados abiertos y los estudiantes postulados son evaluados por
un tribunal el cual establece un orden de mérito entre los postulados para las diferentes
asignaturas.

Por otra parte, durante la visita a la institucion se constaté que, si bien no existen
mecanismos formales, la carrera realiza el seguimiento de los graduados de manera
informal y permanece en contacto con los graduados facilitandoles informacion de
convocatorias a empleos, cursos de formacion, etc., a través de la pagina web de la
UNRN. EI Comité de Pares considera que las acciones realizadas actualmente resultan
adecuadas para el seguimiento de graduados, teniendo en cuenta que en la actualidad
solo hay 5 egresados de la carrera. Por otra parte, la institucion prevé implementar
mecanismos de seguimiento formales de los graduados a través de la Direccidn de
carrera. En este sentido, en vistas al posible incremento del nimero de egresados en el
mediano plazo, se recomienda institucionalizar los mecanismos de seguimiento y
sistematizacion de la informacion acerca de los graduados (desempefio, formacion
continua, condiciones de empleo, etc.) y fortalecer estrategias para su actualizacion,

formacion continua y perfeccionamiento profesional.

5. Infraestructura y equipamiento
La carrera se desarrolla en 5 establecimientos que se encuentran en la Localidad
de Villa Regina: 1) El edificio CIATI (Centro de Investigacion y Asistencia Técnica a la

Industria), que cuenta con 1 aula con capacidad para 15 personas y 4 laboratorios (en
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comodato); 2) la Escuela N° 257, que cuenta con 5 aulas con capacidad para 35
personas (en convenio); 3) La Camara de Productores, que cuenta con 4 aulas, 3 con
capacidad para 35 alumnos y 1 para 130 personas (en alquiler); 4) la Planta Piloto de
Alimentos Sociales, propiedad de la universidad y 5) la Biblioteca Popular "Mariano
Moreno" (en uso mediante un convenio). El desarrollo de la carrera se concentra
fundamentalmente en el Edificio CIATI, la Escuela N° 257 y la Camara de Productores.
Estos espacios son suficientes en cantidad, capacidad y disponibilidad horaria. La
infraestructura edilicia incluye oficinas y espacios para el normal desarrollo de las
actividades de gestion, docencia, extension e investigacion.

El equipamiento didactico de las aulas y talleres resultan coherentes con las
exigencias y objetivos educativos del plan de estudios y las metodologias de ensefianza
establecidas.

A su vez, la carrera cuenta para las actividades de formacion experimental con los
siguientes laboratorios: Laboratorio de Biologia Molecular, Laboratorio de Bioprocesos,
Laboratorio de Quimica y Laboratorio de Microbiologia (ubicados en el CIATI), y
Laboratorio de Propiedades Nutricionales (ubicado en la Planta Piloto de Alimentos
Sociales). La disponibilidad horaria de los laboratorios es de 8 a 17 horas, salvo algunas
excepciones en las que se permite realizar practicas en un horario extendido. En la
autoevaluacion, se informa que todos los laboratorios cuentan con un responsable para
su administracién y uso, asi como personal técnico de apoyo encargado de la gestion de
reactivos y material de vidrio. No obstante, durante la visita se constatd que solo existe
una jefa general encargada de los laboratorios de todas las localizaciones de la sede Alto
Valle - Valle Medio y que no se cuenta con técnicos de laboratorio en el CIATI,
encargados de la gestion del material utilizado y que colaboren con los docentes en las
practicas de laboratorio. Por lo expuesto, el comité de Pares considera necesario
incorporar personal técnico de apoyo para garantizar el correcto desarrollo de las
practicas en los laboratorios del CIATI. Se formula un requerimiento.

Los espacios de formacion practica cuentan con equipamiento adecuado y
suficiente. En relacion a los aspectos de seguridad e higiene, durante la visita se
constato que en los laboratorios ubicados en el CIATI las puertas abren hacia adentro,
por lo que se formula un requerimiento.

Durante la visita se constatd que en el marco de las asignaturas se capacita a los
estudiantes en relacion con los procedimientos de seguridad durante el desarrollo de las

actividades de formacion préactica.
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Las instalaciones cuentan con acceso a equipamiento informatico, medios
audiovisuales y acceso a internet. Los alumnos tienen a disposicion el Laboratorio de
Informatica con 7 computadoras en el Edificio de la Camara de Productores y una sala
con 7 computadoras en el Edificio CIATI.

La planta fisica es acorde con las caracteristicas de los espacios curriculares
previstos, con los objetivos y necesidades de la carrera, el nimero de estudiantes, las
metodologias didacticas empleadas, las actividades de investigacion y las de extension
universitaria.

La unidad académica cuenta con un Técnico en Seguridad e Higiene quien es el
responsable a cargo de la seguridad e higiene de las diferentes localizaciones de la Sede
Alto Valle - Valle Medio. Asimismo, presenta los certificados actualizados del Edificio
de la Céamara de Productores de Villa Regina y el CIATI. No obstante, no se presentan
los certificados correspondientes a los otros espacios en donde se dicta la carrera, por lo
que se formula un requerimiento al respecto.

La carrera utiliza la Biblioteca Mariano Moreno que esta ubicada en la localidad
de Villa Regina. La misma brinda servicios de 8 a 20 horas de lunes a sdbado. Dispone
de 1 sala de lectura y el personal afectado asciende a 2 personas, que cuentan con
formacion adecuada para las funciones que desempefian. La biblioteca no dispone de
equipamiento informatico. No obstante, durante la visita se sefial6 que los estudiantes
pueden acceder al catalogo en linea y el repositorio de la Universidad, asi como la red
de la SECyT desde las computadoras ubicadas en el Edificio de la Camara de
Productores y el CIATI. El acervo bibliogréfico disponible en la Biblioteca asciende a
1200 ejemplares relacionados con la carrera. De acuerdo con lo constatado durante la
visita, el acervo bibliografico disponible resulta adecuado y suficiente en cuanto a
cantidad y variedad de textos disponibles para satisfacer las necesidades de los
estudiantes y docentes. En cuanto al proceso de adquisicion del material bibliogréfico,
la seleccién es realizada por los profesores de cada una de las asignaturas, quienes
elevan el pedido a la Directora de Carrera. Una vez recopiladas las solicitudes de los
docentes, desde la Jefatura de Biblioteca se confecciona el presupuesto para la posterior
adquisicion del material. Posteriormente, se envia a la Secretaria de Gestion Académica
de la Sede Alto Valle - Valle Medio quien la eleva a la Secretaria General y de
Programacién de la Sede para luego ser adquirido por medio de licitacién a través de la
Unidad Operativa de Compras de la UNRN.
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De acuerdo con lo expuesto, el Comité de Pares formula los siguientes
requerimientos:
Requerimiento 1: Desarrollar actividades para el perfeccionamiento del personal
docente orientadas a la actualizacion en el area profesional especifica.
Requerimiento 2: Informar la dedicacion horaria de la Directora de la Carrera para las
tareas de gestion.
Requerimiento 3: Asegurar que la carrera cuente con instancias para garantizar el
seguimiento de la implementacién del plan de estudios y su revisién periddica.
Presentar la normativa correspondiente.
Requerimiento 4: Formalizar un plan de desarrollo explicito, que incluya metas a corto,
mediano y largo plazo atendiendo tanto al mantenimiento como al mejoramiento de la
calidad.
Requerimiento 5: En relacion con el plan de estudios:

- Asegurar un esquema de correlatividades que contemple una secuencia de
complejidad creciente de los contenidos.

- Corregir los errores de carga detectados en el instructivo CONEAU Global
correspondientes a las asignaturas Biologia General. Consignar la carga horaria
practica correspondiente a la Practica Profesional Supervisada.

- Asegurar el cumplimiento de la carga horaria minima para las Actividades de
Proyecto y Disefio de acuerdo con lo establecido por la Resolucién Ministerial.

- Asegurar el dictado de los contenidos curriculares minimos para la subarea
“Matematica” del Area Ciencia Basica de acuerdo a lo establecido en la
Resolucion Ministerial.

- Incluir las 200 horas de Trabajo Final en la normativa del plan de estudios.

- Aprobar las normativas vinculadas al plan de estudios por la méxima autoridad.
Requerimiento 6: Presentar normativa que reglamente el Trabajo Final especificando los
objetivos, requisitos que debe cumplir el alumno para iniciar el trabajo, las instancias
responsables de la supervision y metodologia de evaluacion.

Requerimiento 7: Implementar mecanismos de apoyo académico con el objetivo de
mejorar el rendimiento de los alumnos en los primeros afios de la carrera.
Requerimiento 8: Incorporar personal técnico de apoyo para garantizar el correcto
desarrollo de las préacticas en los laboratorios del CIATI.

Requerimiento 9: En relacion con la seguridad e higiene:
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- Implementar las medidas necesarias para garantizar las condiciones de seguridad
e higiene en los ambitos de practica de la carrera.
- Presentar los certificados de seguridad e higiene actualizados para todos los

ambitos que utiliza la carrera.

Ademas, se formulan las siguientes recomendaciones:
Implementar mecanismos para incrementar la produccion de resultados en los
proyectos de investigacion.
Fortalecer el desarrollo de las actividades de extension con el objetivo de
incrementar el impacto en la comunidad, a través de los saberes propios de la
disciplina.
Avanzar en la suscripcion de nuevos convenios de cooperacion institucional con el
objetivo de ampliar la oferta de ambitos para la realizacion de la Préactica Profesional
Supervisada fundamentalmente en sectores productivos y/o de servicios y fortalecer
los vinculos de cooperacion interinstitucional para el desarrollo de todas las
actividades de la carrera.
Institucionalizar mecanismos de seguimiento y sistematizacion de la informacion
acerca de los graduados (desempefio, formacion continua, condiciones de empleo,
etc.) y fortalecer estrategias para su actualizacion, formacion continua y

perfeccionamiento profesional.
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Informe de Evaluacion de la Respuesta a la Vista de la carrera de Ingenieria en
Biotecnologia de la Sede Alto Valle - Valle Medio de la Universidad Nacional de Rio

Negro.

Requerimiento 1: Desarrollar actividades para el perfeccionamiento del personal
docente orientadas a la actualizacion en el area profesional especifica.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

La Universidad informa que trabajara principalmente con 3 lineas de accion: la
capacitacion de los docentes de la carrera en el area profesional especifica, la formacion
para la profesionalizacion de la ensefianza universitaria y la integracion regional. Se
prevé diversas acciones:

1) La Direccidn de la Escuela de Produccion, Tecnologia y Medio Ambiente propone un
plan de capacitaciones para el periodo 2019-2021, avalado por la Secretaria Académica
y aprobado por Disposicién del Vicerrector de la Sede Alto Valle y Valle Medio N°
09/2019. Se actualiza la carga del instructivo CONEAU Global con dicho acto
administrativo. Se aprueban 16 actividades de formacion especifica (6 seminarios, un
curso de posgrado y 9 cursos de educacion continua). Se informa el nombre del curso,
disertante, fecha estimada de dictado y carga horaria.

2) La politica institucional de la Universidad tiene como objetivo que la mayor cantidad
posible de sus docentes (incluyendo a la carrera de Ingenieria en Biotecnologia) realicen
la Especializacién en Educacion Universitaria Alto Valle y Valle Medio (Resolucion
CSPyGE N° 026/2017, Resolucion CSDEYVE N° 020/18). Esta propuesta académica
parte de la mejora de la ensefianza situada en sus didacticas particulares a partir de una
primera aproximacion contextual de la ensefianza universitaria en la Argentina.

3) Promover que los docentes de la carrera se inscriban en los cursos desarrollados por
el Centro Argentino — Brasilero de Biotecnologia (CABBIO), una entidad de
coordinacion binacional que comprende una red de grupos de investigacion en
Biotecnologia e impulsa la implementacion de proyectos conjuntos de 1+D y la
formacion de recursos humanos de alto nivel.

Evaluacion:

El Comité de Pares advierte que la institucion prevé 3 estrategias concretas a fin
de desarrollar instancias continuas de perfeccionamiento del cuerpo docente de la
carrera. En este sentido, se considera que todas las estrategias previstas son pertinentes

pero se destacan los 16 cursos previstos en tanto constituyen una actualizacion en el
IF-2019-100587315-APN-DAC#CONEAU

Pégina 19 de 27



area profesional especifica y abordan teméticas pertinentes a la disciplina, tales como
herramientas moleculares (SUH y STEC), aprovechamiento de los subproductos de la
agroindustria, biorremediacion de efluentes y suelos contaminados, utilizacion de
programas de computo cientifico, actividades sobre la produccion de alimentos o la
utilizacion de las tecnologias en la industria alimenticia, entre otras.

Por lo expuesto, se considera que la implementacion de las acciones previstas

subsanaran el déficit observado en el corto plazo.

Requerimiento 2: Informar la dedicacion horaria de la Directora de la Carrera para las
tareas de gestion.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se informa que la carga horaria para las actividades de las Direcciones de Carreras
y de Escuelas, fueron establecidas en la Resolucién CSDEyVE N° 054/2018; en donde
queda definida en 10 horas reloj semanal, para el desempefio de las competencias
establecidas en los Articulos 38° y 41° del Estatuto de la Universidad.

Se actualiza la dedicacion de la Directora en el Instructivo CONEAU Global con
10 horas para actividades de gestion, de un total de 50 horas.

Por otra parte, como se mencionard posteriormente cabe mencionar que la
Directora cuenta con el apoyo del Consejo Asesor de Carrera para el desempefio de sus
tareas. Este Consejo de reciente aprobacion se encuentra conformado por dos
Profesores, un Auxiliar Docente, dos Estudiantes y un Graduado.

Evaluacion:

Se considera que la dedicacion con que cuenta la Directora de carrera es
suficiente. No obstante, considerando la etapa en que se encuentra la carrera, la cantidad
de estudiantes con que cuenta y el contexto en el cual se inserta, se recomienda adecuar
la dedicacion destinada a actividades de gestion a fin de fortalecer la conduccion de la

carrera.

Requerimiento 3: Asegurar que la carrera cuente con instancias para garantizar el
seguimiento de la implementacion del plan de estudios y su revision periodica.
Presentar la normativa correspondiente.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion pone en conocimiento que el Consejo Superior de Programacion y

Gestion Estratégica aprobo por Resolucion CSPyGE N° 045/2018 el Reglamento de
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Consejos Asesores de Carrera, a traves del cual se determina la modalidad de
funcionamiento de los mismos.

Alli se establece: la cantidad y tipo de integrantes, el alcance de sus funciones, los
miembros del Consejo Asesor y sus atribuciones, las condiciones de los consejeros y su
permanencia, la periodicidad de las sesiones del Consejo, las condiciones para sesionar,
la forma de votacion, la forma de registro de las actas, la presentacion y mecanismos de
las mociones, el orden de la sesion, la votacién de las mociones y de los actos
resolutivos del consejo. Una de las funciones especificas del Consejo Asesor es realizar
tareas de seguimiento de la implementacion del plan de estudios y su revision periodica.

Esta tarea es realizada conjuntamente con la Secretaria Académica de la Sede y la
Secretaria de Docencia, Extension y Vida Estudiantil del Rectorado de la Universidad.
Evaluacion:

El Comité de Pares considera que la carrera aclara la situacion a partir de la nueva

informacion y por lo tanto el déficit ha sido subsanado.

Requerimiento 4: Formalizar un plan de desarrollo explicito, que incluya metas a corto,
mediano y largo plazo atendiendo tanto al mantenimiento como al mejoramiento de la
calidad.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se informa que mediante Disposicion Vicerrector de la Sede Alto Valle y Valle
Medio N° 06/2019 se formaliza el plan de desarrollo para la carrera, que contempla
lineamientos de trabajo con metas a corto, mediano y largo plazo, los cuales direccionan
las acciones a desarrollarse para la carrera Ingenieria en Biotecnologia.

Evaluacion:

El Comité de Pares considera que se subsana el déficit.

Requerimiento 5: En relacion con el plan de estudios:
- Asegurar un esquema de correlatividades que contemple una secuencia de
complejidad creciente de los contenidos.
- Corregir los errores de carga detectados en el instructivo CONEAU Global
correspondientes a las asignaturas Biologia General. Consignar la carga

horaria préctica correspondiente a la Practica Profesional Supervisada.
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- Asegurar el cumplimiento de la carga horaria minima para las Actividades de

Proyecto y Disefio de acuerdo con lo establecido por la Resolucion

Ministerial.

- Asegurar el dictado de los contenidos curriculares minimos para la subarea

“Matematica” del Area Ciencia Basica de acuerdo a lo establecido en la

Resolucion Ministerial.

- Incluir las 200 horas de Trabajo Final en la normativa de plan de estudios.

- Aprobar las normativas vinculadas al plan de estudios por la méxima

autoridad.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucidn presenta la Resolucion CSDEYVE N° 27/19, que contiene el texto
ordenado del plan de estudios (incluyendo la Resolucion UNRN N° 371/2009,
modificada por la Resolucion CSDEyVE N° 10/19 y la Resolucion Rectoral N° 446/19).
Esta Resolucion modifica el esquema de correlatividades y el ordenamiento secuencial

de los espacios curriculares del plan de estudios, a fin de garantizar una secuencia de

complejidad creciente de los contenidos, e incluye 200 horas correspondientes al

Proyecto Final, pasando el plan de estudios pasa a tener 4126 horas.

Con las correcciones realizadas, la carga horaria del plan de estudio por bloques y

areas tematicas en relacion con la Resolucion MEyD N° 903/17 se muestra en el

siguiente cuadro:

Bloque curricular Resolucion MEyD N° Plan de Estudios 2009
903/17 Resolucién CSDEyYVE N°
10/19 modificada

Ciencias Basicas 750 1168
Tecnologias Basicas 575 1056
Tecnologias Aplicadas 575 1040
Complementarias 175 448
Total 2075 3712
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Ademas, el plan de estudios incluye 214 horas de Practica Profesional
Supervisada y 200 horas de Proyecto Final siendo la carga horaria total de 4126 horas.

La carga horaria de cada disciplina correspondiente al bloque de Ciencias Basicas
en comparacion con la establecida por la Resolucion MEyD N° 903/17 se puede

observar en el siguiente cuadro:

Disciplinas de Ciencias Resolucién MEyD N° Plan de Estudios 2009
Basicas 903/17 Resolucion CSDEYVE N°
10/19 modificada

Matematica 400 464
Fisica 225 240
Quimica 50 240
Sistemas de 75 96

Representacion y
Fundamentos de
Informética

Total 750 1040

Para alcanzar las 1168 horas del Blogue de Ciencias Basicas se agregan 128 horas
de Biologia General y Microbiologia General.
El siguiente cuadro muestra la carga horaria de las actividades de formacion

préactica segun lo dispuesto por la Resoluciéon MEyD N° 903/17:

Intensidad de la Resolucién MEyD N° Plan de Estudios 2009
formacion practica 903/17 Resolucion CSDEyVE
N° 10/19 modificada

Formacion Experimental 200 452
Resolucion de Problemas 150 460
de Ingenieria

Actividades de Proyecto 200 598
y Disefio
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Préctica Profesional 200 214
Supervisada

Total 750 1724

Finalmente, se modifica el programa de la asignatura Matematica en funcion de
las observaciones realizadas y se adjunta la nueva version.

Evaluacion:

El Comité de Pares considera que las modificaciones realizadas en el plan de
estudios y en el programa analitico de la asignatura son adecuadas y ello se refleja en la
informacion consignada en el Instructivo CONEAU Global. Por lo expuesto, se
considera que se cumplen las cargas horarias minimas, el esquema de correlatividades
es adecuado y se incluyen todos los contenidos de Matematica. Por lo tanto, el déficit ha

sido subsanado.

Requerimiento 6: Presentar normativa que reglamente el Trabajo Final especificando los
objetivos, requisitos que debe cumplir el alumno para iniciar el trabajo, las instancias
responsables de la supervision y metodologia de evaluacion.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se presenta el Protocolo de Proyecto Final, aprobado por Resolucion CDEyVE
SAVVM N° 21/18 y su modificatoria Disposicion Vicerrectoral N° 08/2019, que
establece las condiciones generales para la realizacion del trabajo final, las partes
intervinientes, los requisitos que debe cumplir el alumno para iniciarlo, asi como la
metodologia de presentacion y evaluacion.

También se presenta la Resolucién CSDEYVE N° 27/19 de aprobacién del plan de
estudios que incluye las 200 horas correspondientes al Proyecto Final. A partir de las
citadas normativas el plan de estudios pasa a tener 4126 horas.

Evaluacion:

El Comité de Pares considera que se subsana el déficit.

Requerimiento 7: Implementar mecanismos de apoyo académico con el objetivo de
mejorar el rendimiento de los alumnos en los primeros afios de la carrera.

Descripcion de la respuesta de la institucion:
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La Universidad informa que para la mejora del rendimiento académico de los
estudiantes se desarrollaran cuatro estrategias que se replicaran de manera anual y se
integran en su conjunto: dos son tutorias de acompafamiento al alumnado (de pares y
de docentes) y dos son especificas del trayecto del ingreso de los estudiantes (se
modifican los contenidos del curso de ingreso y el equipo docente):

- Programa Tutores pares: donde los estudiantes mas avanzados acompafian a los
recientemente incorporados. Se adjunta la Resolucidon Rectoral N° 1309/18 que aprueba
la convocatoria a tutores pares para el afio 2019.

- Tutoria Docente: los docentes cuyo nimero de alumnos en sus asignaturas sea menor a
4, cumpliran funciones de tutorias académicas. En el caso que no haya docentes con
dicha disponibilidad, se procedera a designar un docente con el perfil adecuado, con una
dedicacion simple para que desarrolle las funciones de tutor.

- Curso de ingreso nivelatorio: tiene el objetivo de insertar al alumno en la actividad
universitaria, asi como nivelar contenidos. Se realizan cursos de introduccion a la
Quimica y Matematica, y se retira el contenido Biologia. Se presenta el programa
analitico que aborda estos contenidos.

- Introduccion a la Lectura y Escritura Académica: se modificara el cuerpo docente de la
asignatura, que serd dictada por la Directora de la carrera y la Directora de la Escuela,
con el fin de mejorar la insercion del ingresante en las carreras de Ingenierias
(Biotecnologia y Alimentos), para que pueda integrar e incorporar conocimientos
generales de las ciencias aplicadas y sus actividades profesionales de investigacion y de
insercion en el mercado laboral. Se presenta el programa analitico que aborda estos
contenidos.

Ademas, la Universidad a través del programa Nexos 2018 (Contrato Programa
con la SPU), destina una partida de $100.000 para la contratacion de un especialista en
Psicopedagogia, para la Sede Alto Valle y Valle Medio, localizacién Villa Regina.

Estos dispositivos seran articulados a través de la Direccidén de la Carrera, el
Consejo Asesor, la Secretaria Académica de Sede y un especialista en los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

Evaluacion:

El Comité de Pares considera que la implementacidn de las estrategias previstas

permitira consolidar un mecanismo de apoyo a los estudiantes y mejorar su rendimiento

en el corto plazo.
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Requerimiento 8: Incorporar personal técnico de apoyo para garantizar el correcto
desarrollo de las préacticas en los laboratorios del CIATI.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se informa que la estructura orgénico funcional prevé para sus localizaciones el
cargo no docente de "Laboratorio de Localizacion™" (Resolucion CPyGE N° 027/16), con
funciones acordes para el desarrollo de las practicas de laboratorios de las carreras de
Ingenieria (paginas 136/137 de la Resolucion del CPyGE N° 036/16) en los laboratorios
de Docencia de la Localizacion Villa Regina. Este cargo serd cubierto por concurso
abierto durante 2019. Se asignan $76.494 anuales. Se establecen los requisitos para el
cargo y se prevé realizar la seleccion durante el mes de agosto.

Evaluacion:

El Comité de Pares considera que el cargo no docente previsto es adecuado para

subsanar el déficit observado.

Requerimiento 9: En relacion con la seguridad e higiene:
- Implementar las medidas necesarias para garantizar las condiciones de
seguridad e higiene en los &mbitos de préctica de la carrera.
- Presentar los certificados de seguridad e higiene actualizados para todos los
ambitos que utiliza la carrera.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

En relacion con la apertura de las puertas en el CIATI, el documento “Medidas de
Seguridad y Proteccion contra Incendios” presentado en el Informe de Seguridad y
Proteccion contra Incendios, se informa que de los cinco laboratorios que se encuentran
en este &mbito, s6lo uno posee la puerta con apertura hacia adentro. Ademas, se aclara
que en la actualidad ese laboratorio no se utiliza para docencia o investigacion.

Asimismo, se presenta un informe de relevamiento de las instalaciones de la
Planta Piloto de Alimentos Sociales, cita en Villa Regina con fecha de febrero de 2019,
firmado por un especialista.

Por otra parte, la Universidad informa que ya no se usan las instalaciones de la
Escuela Primaria N° 257 y que la Biblioteca de la localizacion se ha mudado
recientemente a la Camara de Productores, en un aula donde anteriormente se alojaba la
Sala de informatica, la cual se traslado al edificio del CIATI.

La mencionada Biblioteca cuenta con 2 computadoras de acceso a los estudiantes,

asi como escritorios y sillas en la sala de lectura. Se presenta material fotografico.
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Ademas, se informa que a partir del 01 de abril de 2019, se design6 un cargo de
“Apoyo Técnico Biblioteca de Localizacion” (Resolucion Rectoral N° 190/19), para la
Biblioteca de Villa Regina.

Evaluacion:
El Comité de Pares considera que las aclaraciones y la documentacion presentada

son pertinentes, por lo tanto se considera que el déficit ha sido subsanado.

Recomendacién 1: Implementar mecanismos para incrementar la produccion de
resultados en los proyectos de investigacion.
Recomendacion 2: Fortalecer el desarrollo de las actividades de extension con el
objetivo de incrementar el impacto en la comunidad, a través de los saberes propios de
la disciplina.
Recomendacién 3: Avanzar en la suscripcion de nuevos convenios de cooperacion
institucional con el objetivo de ampliar la oferta de ambitos para la realizacion de la
Préctica Profesional Supervisada fundamentalmente en sectores productivos y/o de
servicios y fortalecer los vinculos de cooperacion interinstitucional para el desarrollo de
todas las actividades de la carrera.
Recomendacién 4: Institucionalizar mecanismos de seguimiento y sistematizacién la
informacidn acerca de los graduados (desempefio, formacién continua, condiciones de
empleo, etc.) y fortalecer estrategias para su actualizacion, formacién continua y
perfeccionamiento profesional.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucidn no responde a las recomendaciones realizadas.
Evaluacion:

El Comité de Pares sostiene las recomendaciones realizadas en el Informe de

Evaluacion.
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