Anexo
Informe de Evaluacion de la carrera de Ingenieria en Informatica de la Facultad de
Ingenieria y Ciencias Hidricas de la Universidad Nacional del Litoral.

La carrera de de Ingenieria en Informatica Facultad de Ingenieria y Ciencias Hidricas
fue acreditada por Resolucion CONEAU N° 673/11 en el marco de la primera fase del
primer ciclo de acreditacion por la Universidad Nacional del Litoral, que ha cumplido

con el proceso de evaluacion externa en 2017.

1. Contexto institucional

La carrera de Ingenieria en Informatica se cre6 en el afio 1999 en el ambito de la
Facultad de Ingenieria y Ciencias Hidricas.

La cantidad total de alumnos de la unidad académica durante el afio 2017 fue de
1818 y la cantidad de alumnos de la carrera fue de 871.

La oferta académica de la institucion incluye las carreras de grado de Ingenieria
Ambiental (acreditada por Resolucion CONEAU N° 180/13), Ingenieria en
Agrimensura (acreditada por Resolucion CONEAU N° 302/14) e Ingenieria en Recursos
Hidricos (acreditada por Resolucién CONEAU N° 179/13).

Ademas, se dictan las siguientes carreras de posgrado: Especializacion en Gestion
Ambiental (acreditada por RS-2017-17358913-APN-CONEAU#ME, categoria B);
Maestria en Computacién Aplicada a la Ciencia y la Ingenieria (acreditada por RS2017-
05266384-APN-CONEAU#ME, categoria B), Maestria en Gestion Ambiental
(acreditada por Resolucion CONEAU N° 920/10, categoria B), Maestria en Gestion
Integrada de los Recursos Hidricos (acreditada por RS-2017-05267349-
APNCONEAU#ME), Maestria en Ingenieria de los Recursos Hidricos (acreditada por
Resolucion CONEAU N° 237/11, categoria A); Doctorado en Ingenieria (acreditada por
Resolucion CONEAU N° 232/11, categoria A) (Mencién Ambiental, Mencién en
Inteligencia Computacional, Sefiales y Sistemas, Mencion en Recursos Hidricos,
Mencion Mecanica Computacional). Por altimo, se dictan las carreras de pregrado de
Perito Topocartografo, Tecnicatura en Disefio y Programacion de Videojuegos,
Tecnicatura en Informatica Aplicada a la Grafica y Animacion Digital, Tecnicatura en
Informética Aplicada al Disefio Multimedia y de Sitios Web, Tecnicatura en Informatica
de Gestion, y Tecnicatura en Software Libre.

La mision institucional y los objetivos y reglamentaciones de funcionamiento de

la carrera se encuentran explicitamente definidos en el plan:gfoigt_%%%gg%gﬂl% '&:é#CONEAU
N° 375/05) y son de conocimiento publico. La carrera cuenta con un plan de desarrollo
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con metas a corto, mediano y largo plazo para asegurar el mantenimiento y la mejora de
la calidad.

La institucion cuenta con politicas de investigacion y desarrollo tecnolégico
definidas en el Programa de Promocién y Apoyo a la Investigacion en Temas de Interés
Institucional (Resolucién CS N° 384/11), el Curso de Accién para la Investigacion y
Desarrollo (Resolucion CS N° 168/88) y el Reglamento General de las Unidades
Ejecutoras de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (Resolucion CD N° 386/11).

En la actualidad, la institucion tiene en vigencia 13 proyectos de investigacion en
tematicas relacionadas con la carrera. En los proyectos de investigacion participan 25
docentes de la carrera (25%) y 5 alumnos. Con respecto a las dedicaciones totales de
dichos docentes, 4 de ellos tienen 10 horas, 5 tienen entre 24 y 30 horas, y 16 tienen 40
horas 0 mas. En lo que respecta a sus dedicaciones especificas, 3 tienen menos de 10
horas, 2 tienen una dedicacion de hasta 10 horas y 20 docentes cuentan con 20 horas o
mas, que resultan suficientes para llevar a cabo las actividades de investigacion. Con
relacion a la formacién, 23 docentes (92%) cuentan con formacion de posgrado (2
Especialistas y 21 Doctores). Estos proyectos registran, al momento de la evaluacion, 39
publicaciones en revistas con referato y 38 participaciones en congresos. La
participacion de alumnos en estas actividades se promueve a traves de becas de
iniciacion a la investigacion (Resolucion CS N° 278/07). Se considera que la cantidad
de proyectos y las tematicas son pertinentes a la disciplina; también se observa que la
cantidad de los docentes que participan en investigacion es adecuada. Respecto a la
participacion de alumnos, se recomienda su incremento.

Asimismo, las Resoluciones CD N° 343/16 y CS N° 274/07 establecen las
politicas de extension y vinculacion con el medio cuyo impacto se encuentra reflejado
en actividades de servicios a terceros. Actualmente se encuentra vigente 1 actividad de
vinculacion (“Servicios a terceros - Quantech ATZ S.A.”), y dos de ellas, también de
Servicios a Terceros, terminaron en abril y mayo de 2018. En estas 3 actividades
participan 4 docentes y 6 alumnos de la carrera. La institucién otorga becas para
docentes, estudiantes y graduados que participen en proyectos de extension
(Resoluciones CS N° 602/09 y CS N° 206/06). Se considera que esta cantidad de
proyectos es insuficiente y, ademas, se focalizan en los servicios a terceros. Por lo tanto,
se formula un requerimiento.

En lo que respecta a los convenios, estos se consideran insuficientes dado que no
se registra ninguno vigente en lo referido a la formacién, intercambio, pasantias o
transferencia al momento de la evaluacion. Por lo tanto, se [f61200$a10058G085HARNHDA CHCONEAU

Por ultimo, la institucion desarrolla politicas institucionales para la actualizacion y

perfeccionamiento del personal docente en el area cientifidasgipacrelsidral especifica, en



aspectos pedagogicos y en lo relativo a la formacion interdisciplinaria, tales como
jornadas sobre “Plataformas educativas. Usos y Potencialidades para la educacion
presencial”, y varios programas de formacion docente en diversas temadticas: “La
problematica de la evaluacion en la ensefianza de la Universidad”, “Debates y
perspectivas en torno al curriculo universitario”, “Recursos y estrategias para la gestion
de la comunicacion en comunidades de practicas virtuales”, entre otras. Se considera
que las actividades desarrolladas para el perfeccionamiento docente son adecuadas.

La estructura de gobierno y conduccion de la facultad estd integrada por un
Consejo Directivo y un Decano. Ademas, se dispone de 2 areas (Relaciones
Institucionales y Econdmico- Financiera) y 6 Secretarias (Académica, de Extension y
Vinculacién Tecnoldgica, de Ciencia y Técnica, de Posgrado, de Coordinacion y
Administrativa).

La carrera, por su parte, es conducida por un Director (designado por Resolucion
Decanal N° 181/18), un Secretario Académico, una Comision de Seguimiento
Académico de la Carrera (COSAC) (Resolucion CD N° 339/16) y los distintos
Departamentos que la componen. Ademas, la COSAC es responsable del disefio y
seguimiento de la implementacion del plan de estudios y su revisién periodica.

Se constata que la institucion cuenta con una estructura que permite la gestion
efectiva de la carrera y que las autoridades cuentan con antecedentes suficientes para el
desarrollo de sus funciones.

El personal administrativo de la unidad académica esta integrado por 57 agentes
que cuentan con una calificacion adecuada para las funciones que desempefian. Este
personal recibe capacitacion, consistente principalmente en cursos, talleres y seminarios
relacionados con los servicios administrativos, la calidad del servicio en las areas de
atencion al pablico y cursos sobre herramientas informaticas, entre otros.

La unidad académica dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento
de la informacion académico-administrativa tales como los brindados por el Consorcio
SIU (SIU Pilaga, SIU Mapuche, SIU Kolla, SIU Guarani).

Ademas, la institucidn cuenta con un registro actualizado y de caracter publico de

los antecedentes académicos y profesionales del personal docente.

2. Plan de estudios y formacion
La carrera tiene un plan de estudios vigente, aprobado por Resolucion CS N°
375/05 que comenzé a dictarse en el afio 2006. EIl plan tiene una carga horaria total de
3780 horas y se desarrolla en 5 afios. | F-2019-100587085-APN-DAC#CONEAU
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Los siguientes cuadros muestran la carga horaria del plan de estudios por Bloque
de Formacion (Cuadro 1), la distribucion de la carga horaria de Ciencias Basicas
(Cuadro 2) y la carga horaria de formacion practica (Cuadro 3).

Cuadro 1
Blogue Resolucion ME N° 786/09 Plan 2006
g (horas) (horas)
Ciencias Basicas 750 990
Tecnologias Bésicas 575 825
Tecnologias
Aplicadas °73 1050
Complementarias 175 285
Cuadro 2
Formacién Basica Resolucion ME N° Plan 2006
786/09 (horas) (horas)
Matemaética 400 585
Fisica 225 225
Quimica 50 60
Sistemas de representacion y 75 120
Fundamentos de informatica
Cuadro 3
Formacion Practica Resolucién ME N° Plan 2006
786/09 (horas) (horas)
Trabajo en laboratorio y/o 200 330
campo
Resol_uc[on de problemas de 150 1557
ingenieria
Actlyldades de proyecto y 200 368
disefio
Préctica supervisada 200 200

De acuerdo a la informacién brindada en la presentacion electronica CONEAU
Global, se observa que se han consignado materias de Ciencias Basicas Yy
Complementarias dentro del apartado correspondiente a “Resolucion de problemas de
ingenieria”. Al evaluar los programas de dichas materias, se observa que esta
vinculacion es incorrecta. Por lo tanto, se requiere desvincular dichas horas.

La carga horaria del plan de estudios se completa con 450 horas de Otros
Contenidos y 180 horas de asignaturas optativas. Estas ultimas son seleccionadas por el
alumno de una oferta ofrecida por la carrera que actualmente incluye las siguientes
materias: Calculo Paralelo, Desarrollo agil de softwayg, >§)iseftpsy7desA BRI IS A484cONEAU
videojuegos, Elementos de Gestion Publica, Geometria computacional, Laboratorio de

ingenieria de software, Métodos avanzados para analisis ypegprgseatagion de imagenes,



Mineria de datos en bioinformatica, Programacion para Dispositivos Mdaviles, y
Tecnologia para la web seméntica.

El plan no incluye la totalidad de los Contenidos Curriculares Bésicos de la
Resolucién ME N° 786/09. Se observa que faltan los siguientes contenidos: en el area
de Tecnologias Basicas, subarea Informacion y Comunicacion, no se incluyen los
contenidos referidos a Principios de Teoria de Informacion y Comunicacion;
Componentes bésicos de sistema de comunicacion de datos; y Seguridad. En la subarea
Programacion, no se incluyen contenidos referidos a los descriptores Tipos Abstractos
de Datos. Asimismo, en la subdrea Automatas y Lenguajes, se observa que no se
incluyen los contenidos correspondientes a Maquinas de Turing. En el érea
correspondiente a Tecnologias Aplicadas, en la subarea Redes de Computadoras, no se
observan los contenidos referidos a Seguridad; y en la subarea Sistemas de Informacién,
no se observan contenidos referidos a Vision Estratégica de la Organizacion y Modelo
de Negocio. Por ultimo, en el area Complementarias, subarea Economia, no se observan
los contenidos referidos a Amortizacion de proyectos, ni Evaluacién y Formulacién de
Proyectos de Inversion. Este ultimo descriptor se dicta como materia optativa. Por todo
lo expuesto anteriormente, se formula un requerimiento.

Los contenidos curriculares basicos que si se encuentran explicitos en el Plan
2006 estan organizados en materias, contemplados en los programas analiticos de las
asignaturas y distribuidos adecuadamente en una secuencia de tiempo en niveles y
areas.

Los programas analiticos de cada asignatura definen de manera explicita su
fundamentacion, contenidos, propuesta metodoldgica, actividades tedrico-précticas y
carga horaria. Sin embargo, no se explicitan las formas de evaluacién y la bibliografia
gue se menciona en los programas es escasa. Se considera necesario incorporar mas de
un autor en la bibliografia para poder cubrir los contenidos con profundidad, asi como
para aportar diferentes puntos de vista respecto a un mismo tema. Por lo tanto, se
formula un requerimiento.

La formacion practica incluye la formacion experimental, resolucion de
problemas de ingenieria, proyecto y disefio y la practica profesional supervisada. Los
estudiantes realizan actividades de proyecto y disefio de ingenieria que requieren la
aplicacion integrada de conceptos fundamentales de la curricula. Asimismo, el plan de
estudios incluye instancias supervisadas de formacion en la practica profesional para los
estudiantes. La Practica Profesional Supervisada esta reglamentada por la Resolucién
CD N° 100/16, en la que se establecen los objetivos, requisfe201hliQas87085 A FNATRAGR#*CONEA U

evaluacion. La misma se podra desarrollar en una empresa u organismo, que debera
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contar con un orientador para guiar al estudiante en el proceso y poder certificar la
realizacion de la PPS.

Por otro lado, el esquema de correlatividades definido contempla una secuencia de
complejidad creciente de los contenidos y se designa una comision encargada de
supervisar la integracion horizontal y vertical de los mismos. Dicha comision se reune
periddicamente para coordinar los temas que se dictan en las asignaturas. Estos

mecanismos se consideran adecuados.

3. Cuerpo académico

El ingreso y la permanencia en la docencia se rigen por el Estatuto de la
institucion (Resolucién Asamblea Universitaria N° 04/12). El ingreso a cada cargo se
hace mediante concursos publicos de oposicion y antecedentes. La designacion de los
profesores titulares, asociados y adjuntos se realiza por un periodo de siete afios; la de
los docentes auxiliares por el término de cinco afios. Estos mecanismos son de
conocimiento publico y garantizan la idoneidad del cuerpo académico.

La carrera cuenta con 99 docentes que cubren 106 cargos. A estos se suman 8

cargos de ayudantes no graduados.

Cargo Dedicacion

Del0a | De20a | De30a | Mayora| Total

19 horas| 29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 1 2 0 6 9
Profesor Asociado 1 0 0 3 4
Profesor Adjunto 7 5 0 11 23
Jefe de Trabajos Practicos 10 9 0 10 29
Ayudantes Graduados 26 4 0 4 34
Total 45 20 0 34 99

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su
dedicacion y titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman

las dedicaciones).

Titulo académico maximo Dedicacién Semanal

Del0a | De20a | De30a | Mayora Total

19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Grado universitario 25 8 1 6 40
Especialista 3 4 0 1 8
Magister 2 1 0 11 14
Doctor 12 3 1 16 32
Total 42 16 2 1R201%40058/085-AFN-DA

CH#CONEAU
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De los cuadros precedentes se desprende que el 46% cuenta con dedicaciones
menores a 20 horas, el 20% entre 20 y 30 horas y el 34% mayor a 30 horas. La
diferencia con el cuadro anterior, se debe a que 1 de los docentes no consigna su titulo y
4 de ellos tienen titulo superior como titulacion maxima alcanzada (un Analista en
Informatica Aplicada, que se desempefia como Ayudante Graduado en las materias
Tecnologias de la Programacion y Programacion para Dispositivos Moviles; un Técnico
en Electronica, que se desempefia como Ayudante Graduado en la materia
Comunicacion Técnica IlI; una Técnica en Informatica Aplicada a la Grafica y
Animacién Digital, que se desempefia como Jefe de Trabajos Practicos en las materias
Comunicacion Teécnica | y Il; y un Técnico Superior en Computacion, que se
desempefia como Jefe de Trabajos Practicos en las materias Fundamentos de
Programacién y Programacion Orientada a Objetos). Respecto al docente que no
consigno su titulo, se formula un requerimiento.

Las dedicaciones y la formacion de los docentes son suficientes para el desarrollo
de las actividades académicas. Los profesores con dedicacién exclusiva acreditan
formacion de posgrado y participan en actividades de investigacion y desarrollo
tecnoldgico. Se considera que el cuerpo académico es adecuado en cantidad y
composicion pero recomienda que todos los docentes posean como minimo un titulo
universitario de grado.

Existen 63 docentes categorizados en el Programa de Incentivos de la Secretaria
de Politicas Universitarias de la Nacién, 10 con categoria I, 3 con categoria Il, 19 con
categoria Il1, 9 con categoria 1V, y 22 docentes con categoria V. Asimismo, 27 docentes
forman parte del CONICET (5 tienen la categoria de investigador Principal, 6 son
Independientes, 6 son Adjuntos, 8 son Asistentes, y 2 son Personal de Apoyo).

El cuerpo docente participa de instancias de formacién y actualizacion continua en
lo disciplinar, técnico, cientifico y pedagdgico, tal como se menciond en el punto 1 de
este informe.

Existen mecanismos normativos para la participacion de los docentes en el disefio,

implementacién y evaluacién del curriculo.

4. Alumnos y graduados

Las politicas de admision, permanencia y egreso de los estudiantes estan
establecidas en el Estatuto de la carrera e incluyen un Programa de Ingreso Unificado
(Ordenanza CS N° 7/06) compuesto por un Curso de Articulacién General y un Curso
de Articulacion Disciplinar, en los cuales se requiere apifb2a01asl0i58ik0aBAMStENREHCONEAU

Problematica Universitaria, Ciencia, Arte y Conocimiento, Matematica, y Quimica.
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El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los ultimos 3 afos.

Ao 2015 2016 2017
Ingresantes 166 180 171
Alumnos 838 863 871
Egresados 13 8 13

Existe compatibilidad entre los estudiantes admitidos y los recursos fisicos,
humanos y econdémicos asignados a la carrera que aseguran la formacion de cada
cohorte.

La institucion cuenta con mecanismos de seguimiento, permanencia y egreso de
los alumnos y brinda a los estudiantes acceso a instancias de apoyo académico que le
facilitan su formacion, tales como becas de ayuda econémica, de residencia, de comedor
y de transporte. Se recomienda fortalecer los mecanismos de apoyo para mejorar el
egreso, monitorear los resultados alcanzados y contemplar el desarrollo de nuevas
acciones en el marco de un plan estructural a los fines de asegurar una mejora efectiva
en este aspecto.

Asimismo, la institucion prevée mecanismos para la actualizacion, formacion
continua y perfeccionamiento profesional de graduados. En los ultimos tres afios se han
realizado 11 cursos de perfeccionamiento en tematicas relacionadas a Informatica, a los

cuales han asistido 189 graduados.

5. Infraestructura y equipamiento

La carrera se desarrolla en las aulas de la Facultad de Ingenieria y Ciencias
Hidricas y en el Aulario de la Ciudad Universitaria. Los inmuebles donde se dictan las
actividades curriculares de la carrera son de propiedad de la Universidad.

La institucion cuenta con instalaciones que permiten el correcto desarrollo de la
carrera en todos sus aspectos. Las instalaciones donde se dicta la carrera cuentan con 12
aulas con proyectores digitales y equipo de sonido (3 de ellas con capacidad para 105
personas, 4 con capacidad para 45 personas y 5 aulas con capacidad para 30 personas),
un aula de dibujo, un aula magna y de teleconferencias, y un espacio para reuniones;
también cuenta con un laboratorio de Quimica, un laboratorio de Fisica, 3 laboratorios
de Informatica y uno de Informatica y Redes. El equipamiento didactico de las aulas y
el equipamiento disponible en los laboratorios resultan coherentes con las exigencias y
objetivos educativos del plan de estudios. ASimisrﬁ‘&zolfg_ 10&5&%%8?&%%% A%?#CONEAU
equipamiento informatico actualizado y en buen estado de funcionamiento, acorde con

las necesidades de la carrera. La planta fisica es acorde %Ag% %rfgteristicas de los



espacios curriculares previstos, el numero de estudiantes, las metodologias didacticas
empleadas, las actividades de investigacion y las de extension universitaria.

La infraestructura edilicia incluye oficinas y espacios para el normal desarrollo de
las actividades de gestion, docencia, extension e investigacion. Los espacios y el
equipamiento de los laboratorios o centros de simulacion resultan coherentes con las
précticas simuladas.

La biblioteca de la unidad académica brinda servicios durante 12 horas diarias los
dias habiles. EIl personal afectado asciende a 9 personas, que cuentan con formacién
adecuada para las tareas que realiza: préstamos de material a domicilio, a catedras,
servicios de videoteca, servicio de alerta bibliografica a docentes e investigadores, entre
otras.

El acervo bibliografico disponible en la biblioteca asciende a 29.595 libros y 88
libros digitalizados. De acuerdo con la informacién consignada en la presentacion
electronica CONEAU Global, el acervo bibliografico disponible resulta suficiente. La
biblioteca dispone de equipamiento informético que permite acceder a redes de bases de
datos, tales como: Biblioteca Electrénica de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia, Red
de Bibliotecas de la UNL y Publicaciones de acceso abierto.

Asimismo, la carrera sefiala que el responsable institucional a cargo de la
seguridad e higiene de la unidad académica es un Ingeniero Quimico y Laboral,
especialista en Gestion Ambiental y adjunta una certificacion con fecha de diciembre de

2017 y un plan de acciones preventivas a implementarse entre mayo y agosto de 2018.

Sintesis:

A partir de lo expuesto se formulan los siguientes requerimientos:

Requerimiento 1: Aumentar la cantidad de actividades vinculacion con el
medio, contemplando especialmente el desarrollo de proyectos de extension.
Requerimiento  2: Disponer de convenios especificos de formacién,
intercambio, pasantias y transferencia.

Requerimiento 3: Desvincular la carga horaria de formacion practica de resolucion
de problemas de ingenieria en las materias de Ciencias Béasicas y Complementarias.
Requerimiento 4: Incorporar los Contenidos Curriculares Basicos faltantes en las
areas y subareas mencionadas.

Requerimiento 5: Detallar las formas de evaluacion en los programas analiticos e
incrementar la bibliografia en las materias contemplatei@019d OATBOBSIARIIAACH#CONEAU
de autores.

Requerimiento 6: Consignar la titulacién del docente JefdP8aima@si§d<tPracticos de la



asignatura Fisica I y 11.

Recomendaciones:

Recomendacion 1: Incrementar el namero de alumnos involucrados en los proyectos
de investigacion.

Recomendacion 2: Promover que la totalidad del cuerpo académico cuente al menos

con titulacién de grado.

IF-2019-100587085-APN-DACH#CONEAU
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Informe de Evaluacion de la Respuesta a la Vista de la carrera Ingenieria en Informética
de la Facultad de Ingenieria y Ciencias Hidricas de la Universidad Nacional del Litoral

1. Evaluacion de los requerimientos
Requerimiento 1: Aumentar la cantidad de actividades vinculacion con el medio,
contemplando especialmente el desarrollo de proyectos de extension.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se consignan 5 nuevas fichas de proyectos de extensién en la Presentacion
CONEAU Global; 2 finalizaron en el afio 2017, 2 en el afio 2018 y 1 se encuentra
vigente. En estos ultimos 3 proyectos han participado 13 alumnos de la carrera y 3
docentes.

En relacion con las tematicas, los proyectos abordan el uso de TICs en cuestiones
de seguridad y prevencién de violencias y el desarrollo de sistemas de difusion de
informacion. Ademas, se agregan dos proyectos de servicios a terceros (ACRONEX
S.R.L y Autoridad Regulatoria Nuclear) que finalizaron en el afio 2018, en los que
participaron 4 docentes y 3 alumnos.

Asimismo, se menciona que en la convocatoria 2018 de Proyectos de Extension
de Interés Social (PEIS) y de Accion de Extension al Territorio (AET) de la UNL, han
sido seleccionados 5 proyectos relacionados a las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, estos se ejecutaran durante el ciclo lectivo 2019.

Evaluacion:
Los proyectos de extension que se han desarrollado en el periodo 2017-2018 se
consideran. Por lo expuesto, el déficit ha sido subsanado.

Requerimiento 2: Disponer de convenios especificos de formacion, intercambio,
pasantias y transferencia.
Descripcion de la respuesta de la institucion:
Se completan nuevas fichas de convenios que no fueron incluidas en la
presentacidn original: 3 convenios con el objetivo de propiciar intercambios académicos
y 13 convenios para realizar précticas y pasantias de alumnos. Asimismo, se presentan
copias de 26 Actas Acuerdo suscriptas con empresas publicas y privadas y organismos
para la realizacion de las Practicas Profesionales Supervisadas (PPS).
IF-2019-100587085-APN-DAC#CONEAU
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Evaluacion:
Se considera que la institucion cuenta con convenios suficientes para el
desarrollo de las actividades académicas de la carrera. Por lo expuesto, el déficit ha sido

subsanado.

Requerimiento 3: Desvincular la carga horaria de formacion practica de resolucion de
problemas de ingenieria en las materias de Ciencias Basicas y Complementarias.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se realizaron las correcciones requeridas. A continuacion, se presenta la carga

horaria de formacidn practica de la carrera.

Formacién Practica Resolucion ME N° o
786/09 (horas) (horas)

Trabajo en laboratorio y/o 200 232

Campo

Resolyu}on de problemas de 150 178

Ingenieria

Ag:tl\{ldades de proyecto y 200 343

Disefio

Préctica supervisada 200 200
Evaluacion:

Se observa que se han corregido las cargas horarias de las asignaturas sefialadas.
El plan de estudios cumple con las exigencias de cargas horarias de la Resolucion
Ministerial. El déficit fue subsanado.

Requerimiento 4: Incorporar los Contenidos Curriculares Basicos faltantes en las areas
y subareas mencionadas.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

La carrera presenta nuevos programas analiticos de todas las asignaturas del Plan
2006 e informa, en base a los detalles de tematicas abordadas en estos programas, donde
se abordan los contenidos observados en el Informe de Evaluacion. Ademas, incorpora
los contenidos en la normativa del plan de estudios. Al respecto, se presenta un nuevo
texto ordenado del plan aprobado por las instancias correspondientes (Resolucion CS
N° 361/19).

Evaluacién:
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Se considera que el déficit esta subsanado.

Requerimiento 5: Detallar las formas de evaluacion en los programas analiticos e
incrementar la bibliografia en las materias contemplando una mayor diversidad de
autores.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

Como fue mencionado en el requerimiento N° 4, se presentan nuevos programas
analiticos de todas las asignaturas del Plan 2006. En estos documentos se detallan las
formas de evaluacion. Ademas, se incorporan modificaciones en la bibliografia que
permiten abordar las distintas tematicas académicas desde las perspectivas de diversos
autores.

Evaluacion:

Se considera que las acciones realizadas subsanan el déficit sefialado.

Requerimiento 6: Consignar la titulacion del docente Jefe de Trabajos Précticos de la
asignatura Fisica 1 y II.
Descripcion de la respuesta de la institucion:
Se corrige la ficha docente y la correspondiente vinculacién en la presentacion de
CONEAU Global.
Evaluacion:
Se considera que la nueva informacion presentada subsana el déficit

oportunamente sefialado.

Ademas, la institucién respondié a las recomendaciones seglin se detalla a
continuacion:
Recomendacién 1: Incrementar el nimero de alumnos involucrados en los proyectos de
investigacion.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

La instituciéon informa politicas que se implementan para la promocién de la
participacion de alumnos en actividades de investigacion que no fueron incluidas en la
presentacion original. Estas se enmarcan dentro de un Proyecto y Accion (PyA) de la
Facultad de Ingenieria y Ciencias Hidricas en el marco del Plan de Desarrollo
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Institucional de la UNL, que se propone aumentar la participacion de estudiantes de las
carreras de ingenieria en tareas 1+D. El periodo de implementacion de este plan es
2017-2019 y encuadra las siguientes acciones: 1) organizacion de jornadas de
investigacion para alumnos; 2) realizacion de “seminarios aula” que consisten en
exposiciones de docentes investigadores en las clases mas concurridas de las carreras; 3)
fomento y difusion de Proyectos Finales de Carrera relacionados con los proyectos de
investigacion; 4) organizacién de encuentros entre alumnos en condiciones de ser
candidatos a becas de iniciacion a la investigacion con docentes investigadores y 5)
desarrollo de estrategias para la mejora en el desempefio académico de los alumnos. Se
informan 7 responsables de la unidad académica de coordinar la implementacion de
estas acciones.
Evaluacion:

Se considera que el Proyecto y Accion que lleva adelante la institucion resulta
adecuado, por lo que permitird incrementar el nimero de alumnos en actividades de

investigacion. En conclusion, se evalla que la recomendacion ha sido atendida.

Recomendacion 2: Promover que la totalidad del cuerpo académico cuente al menos con
titulacion de grado.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucidn considera que los docentes que no cuentan con titulaciones de grado
estdn comprendidos dentro de los casos excepcionales previstos por la normativa, ya
que cuentan con antecedentes, formacién y experiencia profesional y académica que los
habilita para desempefarse en sus funciones. Ademas, se indica que la unidad
académica ha disminuido significativamente el porcentaje de docentes sin formacion de
grado desde la Gltima acreditacién hasta el momento.

Evaluacion:
La informacién aportada por la institucion se considera adecuada. No obstante,
se mantiene la recomendacién de promover la titulacion de grado de la totalidad del

cuerpo docente.
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