ANEXO

La carrera de Especializacion en Bioquimica Clinica Area Endocrinologia fue
presentada en la 5% convocatoria para la acreditacion de posgrados (Resolucion CONEAU N°
633/16 y RESFC-2016-170-E-APN-CONEAU#ME, por la Universidad Nacional de
Misiones, que ha cumplido con 2 procesos de evaluacion externa en los afios 2004 y 2017.

EVALUACION ANTERIOR DE LA CARRERA

Esta carrera fue evaluada anteriormente como proyecto, obteniendo dictamen favorable
en el afio 2013 mediante Acta CONEAU N° 372.
Las recomendaciones y observaciones efectuadas en esa oportunidad fueron:

CRITERIOS RECOMENDACIONES / OBSERVACIONES

Plan de estudios - Incorporar a la normativa de la carrera las condiciones para la admision de aspirantes
que no posean titulo de Bioquimico.

Cuerpo Académico |- Promover la formacion de recursos humanos locales que permitan el reemplazo
gradual de los docentes externos.

Jurado - Excluir de las deliberaciones del tribunal evaluador al director del trabajo final.

De acuerdo con la informacion presentada por la carrera, se han realizado una serie de

modificaciones que a continuacion se consignan:

CRITERIOS MODIFICACIONES
- En respuesta al informe de evaluacion se modificaron los requisitos de admision,
Plan de estudios restringiendo el ingreso a la carrera a aquellos candidatos que cuenten con titulo de
Bioguimico.

- En respuesta al informe de evaluacion se incorporaron 6 nuevos docentes al cuerpo
académico. Estos profesionales residen en la zona de dictado de la carrera.

Cuerpo Académico | - Se incrementé de 24 a 36 el nimero de docentes que integran el cuerpo académico.
Asimismo, aumenté de 17 a 23 la cantidad de docentes que residen en la zona de
dictado de la Especializacion.

- En respuesta al informe de evaluacién, se modificé la normativa que regula la

Jurado Iy .
conformacion de los jurados.
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I. INSERCION, MARCO INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURA DE GESTION

Insercién institucional y marco normativo

La carrera de Especializacion en Bioquimica Clinica Area Endocrinologia, de la
Universidad Nacional de Misiones, Facultad de Ciencias Exactas, Quimicas y Naturales, se
inicio6 en el afio 2014 en la ciudad de Posadas, Provincia de Misiones. La carrera posee una
modalidad de dictado presencial. En respuesta al informe de evaluacion, la institucién aclara
que el dictado de la carrera es de caracter continuo.

En cuanto a la insercion institucional de este posgrado, se observa que se vincula con
carreras de grado (Bioquimica, Farmacia, Genética) y posgrado (Maestria en Salud Publica,
Doctorado en Ciencias Aplicadas) que se dictan en la misma unidad académica.

Se presenta la siguiente normativa: Resolucion del Consejo Superior (Res. CS) N°
25/12, que aprueba la creacion de la carrera, el plan de estudios y el reglamento de la
Especializacion. Asimismo, en respuesta al informe de evaluacion se adjunta la Res. CS N°
52/18, que aprueba modificaciones parciales del plan de estudios y el reglamento e incluye un
modelo de registro de actividades practicas. También se adjunta la Res. del Consejo Directivo
(CD) N° 102/12, que ratifica la Res. Decanal N° 289/12, mediante la cual se designa a la
Directora de la carrera y a los integrantes del Comité Académico.

La normativa presentada contempla los principales aspectos del funcionamiento de la
carrera.

En respuesta al informe de evaluacion se presenta un convenio celebrado entre la
Facultad y el Parque de la Salud de la Prov. de Misiones “Dr. Ramén Madariaga” (aprobado
por Res. CD N° 176/16), cuyo objetivo es establecer lazos de cooperacion para el desarrollo
de actividades de formacion, investigacion, desarrollo tecnologico e intercambio de expertos.
Asimismo, se adjunta un acta complementaria, mediante la cual las partes acuerdan que los
alumnos de la carrera realicen rotaciones por el Laboratorio de Alta Complejidad Misiones
(LACMI). El acta incluye un anexo con las actividades previstas en el marco de este
convenio. Por otra parte, se adjunta un convenio celebrado por las mismas instituciones, cuyo
objetivo es acordar las condiciones para la realizacion de practicas profesionales supervisadas

en las instalaciones del Parque.
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Por otra parte, se adjuntan 2 convenios especificos de similares caracteristicas
celebrados por la Facultad con las siguientes instituciones: Bioquimica Médica (BioMed) y
Centro de Estudios Bioquimicos de Alta Complejidad (CEBAC). El objetivo de estos
acuerdos es establecer un espacio de cooperacion para el desarrollo de actividades vinculadas
a la carrera. En estos convenios se establece que para la ejecucion de cada actividad particular
se elaborard un acta complementaria especifica en la que se detallardn los objetivos, la
descripcion del trabajo y las actividades, los cronogramas de ejecucion y deméas condiciones
relacionadas con el objeto del convenio. En respuesta al informe de evaluacion, se adjunta un
acta complementaria celebrada con el CEBAC en la que se detalla el plan de trabajo a
implementar y se designa a la Directora de la carrera como responsable de programar, orientar
y coordinar las actividades que deriven de su aplicacion.

En respuesta al informe de evaluacion, la institucion aclara que el Laboratorio de Alta
Complejidad Misiones (LACMI) depende del Parque de la Salud de la Prov. de Misiones,
entidad con la que se ha suscrito el convenio. Por su parte, el Laboratorio del Instituto de
Prevision Social Misiones (IPSM) depende del Instituto de Prevision Social, institucion con la
que se prevé la firma de un convenio especifico. Resulta necesario celebrar el convenio
especifico con esta institucion, a fin de asegurar la disponibilidad del ambito de practica para
los alumnos de la carrera.

También se presentan convenios de cooperacidn con el Sanatorio Boratti y el Ministerio
de Salud Publica de la Prov. de Misiones. Por ultimo, se adjunta un convenio con el Instituto
de Prevision Social Misiones para la prestacion de servicios por parte del Laboratorio de
Biologia Molecular Aplicada, dependiente de la Universidad.

Estructura de gestion académica

En la normativa de la carrera se establece que la estructura de gestion esta conformada
por un Director, un Comité Académico integrado por 6 miembros y un Secretario que
desempefia tareas administrativas.

La estructura de gestién académica resulta adecuada para regular el funcionamiento de
la carrera. La organizacion y la distribucién de funciones entre los 6rganos de gestion se
encuentran claramente reglamentadas en la normativa. Los antecedentes de los integrantes de
la estructura de gestion se analizan en el Punto IlIl del presente informe (“Cuerpo
académico”).

Por lo expuesto, se establece el siguiente compromiso:
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- Celebrar los convenios especificos que garanticen la disponibilidad de los &mbitos de

practica para los alumnos de la carrera.

Il. PLAN DE ESTUDIOS

Se consigna la siguiente informacion respecto del plan de estudios:

Plan de estudios

Aprobacion del Plan de Estudios por Res.CS N° 25/12y Res. CS N° 52/18

Tipo de actividad curricular Cantidad Carga horaria
Materias comunes (cursos,seminarios o talleres) 9 515 horas
Carga horaria total de la carrera 515 horas

Duracion de la carrera en meses reales de dictado (sin incluir el trabajo final): 20 meses

Plazo para presentarel trabajo final, a partir de la finalizacién del cursado: 3 afios

Organizacion del plan de estudios:

El plan de estudio es estructurado y comprende el desarrollo de 9 actividades curriculares comunes y
obligatorias distribuidas en 4 cuatrimestres: “Biologia celular y molecular superior”, “Formulacién de
proyecto”, “Endocrinologia I, 11, 111y 1V”, “Inmunologia clinica”, “Bioestadistica aplicada al tratamiento de
datos en Bioquimica Clinica” y “Gestion de calidad en el laboratorio clinico”. Todos los cursos se desarrollan
bajo una modalidad tedrico-practica. En la normativa se prevé un régimen de correlatividad entre los cursos.

En respuesta al informe de evaluacion se presenta la Res. CS N° 52/18, que modifica el
plan de estudios. Las modificaciones efectuadas contemplan una redistribucion de la carga
horaria tedrica y practica de la carrera. Segun consta en la normativa referida, el plan de
estudios se organiza en 260 horas tedricas y 255 horas destinadas a actividades de formacion
practica.

Los contenidos de las distintas actividades curriculares se corresponden con los
objetivos y el perfil del egresado. Las referencias bibliograficas detalladas en los programas
son adecuadas e incluyen menciones de las principales revistas cientificas para la
actualizacion, lo que se considera suficiente.

Actividades de formacion practica

Horas practicas incluidas en lacarga horaria total de lacarrera 255 horas

Se consignan expresamente en la Resolucion de aprobacion del plan de estudios: Si(Res. CS N° 52/18)
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Las actividades de formacion practica comprenden 255 horas que los alumnos cumplen
en el marco de los 9 cursos tedrico-practicos que integran el plan de estudios. La formacién
practica se efectla a partir de un plan de entrenamiento organizado por la carrera y
desarrollado por el personal docente de cada asignatura.

Las actividades curriculares se dictan en el Instituto de Biotecnologia de Misiones
(InBioMis) y en el Laboratorio 201, ambos dependientes de la Universidad. Asimismo, la
asignatura “Bioestadistica aplicada al tratamiento de datos en Bioquimica Clinica” se dicta en
los laboratorios de informatica de la Facultad. En el marco de este curso, los alumnos trabajan
con programas estadisticos disponibles en los laboratorios. Por otra parte, la carrera
contempla la realizacion de actividades practicas en laboratorios externos a la Universidad.
Segun consta en las fichas de actividades curriculares, las practicas correspondientes al curso
“Endocrinologia 11” se cumplen en los laboratorios del IPSM o en LACMI. Por su parte, las
practicas de “Endocrinologia 111 y 1V” e “Inmunoquimica clinica” se llevan a cabo en los
laboratorios del IPSM o en CEBAC. En respuesta al informe de evaluacion se aclara que las
actividades practicas que se desarrollan en &mbitos externos a la Universidad tienen una
duracion de 80 horas.

En las fichas de actividades curriculares se detallan las practicas y procedimientos que
los alumnos deben cumplir a fin de completar su formacion practica. Las practicas descriptas
son adecuadas y permiten el desarrollo de las habilidades y competencias propias de la
especialidad. Con respecto a los ambitos de formacion practica, se observa que resulta
necesario discriminar en la normativa la carga horaria que los alumnos deben cumplir en cada
uno de los laboratorios que funcionan como ambitos de practica de la carrera.

Como ya se menciond, en respuesta al informe de evaluacion se adjuntan convenios
para la realizacion de préacticas en el Laboratorio de Alta Complejidad Misiones, Bioguimica
Médica y el Centro de Estudios Bioquimicos de Alta Complejidad. Asimismo, se menciona
que se prevé suscribir un convenio especifico con el Instituto de Prevision Social Misiones
para el desarrollo de actividades vinculadas a la carrera. Se adjuntan las fichas
correspondientes a los laboratorios que funcionan como ambitos de préctica.

Requisitos de admision

Para el ingreso al posgrado el aspirante debera contar con titulo de Bioguimico.
Aquellos aspirantes que presenten titulos expedidos por universidades extranjeras deberan

contar con formacion equivalente al titulo de Bioguimico otorgada por las universidades
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argentinas (Quimica Bioldgica, Bioquimica Clinica y Practica Profesional). El plan de
estudios de estas carreras debera ser de 2.600 horas. Ademas, si el Comité Académico lo
considera necesario, se requeriran los programas analiticos de las materias correspondientes a
la carrera de grado.

Por otra parte, en la normativa se establece que el Comité Académico sera responsable
de evaluar los antecedentes del aspirante, quien ademas deberd mantener una entrevista
personal con las autoridades de la carrera.

En la evaluacion anterior se recomendd incorporar a la normativa de la carrera las
condiciones para la admision de aspirantes que no cuenten con titulo de Bioguimico. Al
respecto, en respuesta al informe de evaluacién se modificaron los requisitos de admision,
restringiendo el ingreso a la carrera a aquellos candidatos que posean titulo de Bioquimico.
Los requisitos de admision formalizados en la normativa resultan adecuados para asegurar un
correcto perfil de ingresante.

Por lo expuesto, se establece el siguiente compromiso:

- Discriminar en la normativa la carga horaria que los alumnos deben cumplir en los &mbitos
externos a la Universidad.

111. CUERPO ACADEMICO

Considerando la informacion aportada en respuesta al informe de evaluacion, el cuerpo

académico se compone de 36 docentes:

Estables 12 4 9 1
Invitados 5 1 4 -
Mayor dedicacion en la institucion 23
Residentes en la zona de dictado la carrera | 23

De acuerdo con los antecedentes informados, el plantel docente presenta las siguientes
caracteristicas:

Bioquimica,

Areas disciplinares en las que se han formado los docentes - L
P g Quimica, Ciencias
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Bioldgicas
Cantidad de docentes con antecedentes en la direccion de tesis y trabajos finales 27
Cantidad de docentes con produccion en los Gltimos 5 afios 32
Cantidad de docentes con participacién en proyectos de investigacion 34
Cantidad de docentes inscriptos en regimenes de promocidn cientifico-tecnoldgica 27
Cantidad de docentes con trayectoria profesional ajena al ambito académico 17

La proporcion de docentes estables e invitados se ajusta al estandar vigente.
Trayectoria de los integrantes de la estructura de gestion

A continuacién, se enumera la informacion presentada sobre la Directora de la carrera:

Directora de la carrera

Bioquimica y Especialista en Quimica Clinica
(titulos otorgados por la Universidad Nacional de
Misiones) y Doctora de la Universidad de Buenos
Aires

Informacion referida a los titulos obtenidos

Informacion referida a los cargos que desempefia en la .
Directora de la carrera

actualidad

Informa antecedentes en la docencia universitaria Si

Informa antecedentes en la gestién académica Si

Informa antecedentes en &mbitos no académicos Si

Informa inscripcién en regimenes de promocién Si, categoria Il en el Programa de Incentivos a
cientifico-tecnoldgica. Docentes Investigadores

Informa participacién en proyectos de investigacion Si

Informa antecedentes en la direccién de tesis Si

Si, ha efectuado 10 publicaciones en revistas con
Informa produccion en los Gltimos 5 afios arbitraje, ha publicado 1 libro y ha presentado 9
trabajos en reuniones cientificas

Si, ha integrado jurados de tesis, ha sido convocada
a instancias de evaluacién y/o acreditacién de
carreras, ha conformado comités editoriales y ha
participado en la evaluacion de becarios,
investigadores, proyectos o programas

Informa haberse desempefiado como evaluador en los
Gltimos 5 afios

Todos los integrantes de la estructura de gestion poseen formacién de posgrado y

cuentan con antecedentes académicos y cientificos apropiados para desempefiar las funciones
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asignadas. Las trayectorias académicas y la dedicacién docente de estos profesionales son
adecuadas y se corresponden con las tareas que desempefian. En cuanto a la radicacion de los
integrantes de la estructura de gestion, se observa que la Directora y 5 de los 8 integrantes del
Comité Académico residen en la zona de dictado de este posgrado.

Con respecto a la titulacion del resto de los integrantes del cuerpo académico, se
observa gue, a excepcion de un docente, todos cuentan con titulo equivalente o superior al que
otorga este posgrado. La docente que informa titulo de Bioguimica y se desempefia como
colaboradora del curso “Endocrinologia I1” cuenta con trayectoria en docencia universitaria e
investigacion y esta categorizada en el Programa de Incentivos. Del analisis de su ficha
docente se concluye que cuenta con formacion suficiente para desempefiarse como
colaboradora del curso.

En respuesta al informe de evaluacion se han actualizado las fichas docentes. Se
observa que todos los profesionales colaboradores de la asignatura “Endocrinologia 1V”
cuentan con titulo de posgrado en areas vinculadas con el objeto de estudio de esta
especializacion y antecedentes académicos adecuados para desempefiarse como docentes de la
carrera. Asimismo, los 6 nuevos profesionales incorporados al plantel docente cuentan con
titulacion de posgrado, participacién en proyectos de investigacion e informan produccion
académica reciente. En conclusion, todos los integrantes del cuerpo académico cuentan con
titulacion, formacién académica y/o experiencia profesional acordes a las funciones docentes
asignadas. Ademas, 27 de los 36 integrantes del plantel docente estan inscriptos en regimenes
de promocion cientifica e informan publicaciones académicas vinculadas con el objeto de esta
Especializacion.

En la evaluacidén anterior se recomendd promover la formacién de recursos humanos
locales que permitan el reemplazo gradual de los docentes externos. Al respecto, en respuesta
al informe de evaluacion se modificd la composicidén del cuerpo académico y se incorporaron
al plantel docente 6 nuevos profesionales que residenen la zona de dictado de la carrera. Con
respecto a la evaluacion anterior, se ha incrementado de 24 a 36 el numero de docentes que
integran el cuerpo academico. Asimismo, aumentd de 17 a 23 la cantidad de docentes que
residen en la zona de dictado de la Especializacion. En respuesta al informe de evaluacion la
institucién sefiala que prevé incorporar a nuevos egresados de la carrera al cuerpo académico
para incrementar la proporcion de docentes locales.

Supervision del desempefio docente
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La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento y supervision del desempefio docente
a cargo del Comité Académico y la Directora de la carrera. Ademas, se administran encuestas
a los alumnos al finalizar cada actividad curricular. En la visita institucional se constato la
existencia de estas encuestas.

Los mecanismos de supervision del desempefio docente resultan adecuados.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

IV. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION VINCULADAS A LA CARRERA

Total de actividades de investigacién informadas 9
Cantidad de actividades vigentes a la fecha de presentacién (y hasta el afio anterior) 4
Participaciéon de docentes de la carrera Si
Participacion de alumnos de la carrera Si

Se presentan 9 proyectos de investigacion que se vinculan directamente con los
objetivos y el perfil especifico de este posgrado. Las investigaciones presentadas cuentan con
participacion de docentes y alumnos de la Especializacién. Ademas, se informan actividades
de transferencia, tales como jornadas y talleres de difusion cientifica y actividades cientifico-
tecnoldgicas adecuadas a la indole de la carrera.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

V. EVALUACION FINAL /REQUISITOS PARA LA GRADUACION

Caracteristicas
La modalidad de evaluacion final consiste en un trabajo final individual de caracter

integrador, para el que se preve una instancia de defensa oral. El trabajo debe centrarse en el
tratamiento de una problematica acotada derivada del campo de esta especialidad.

La modalidad de evaluacion final se adecua a los estandares vigentes para carreras de
especializacion.

Se presentaron las copias de 5 trabajos completos, acompafiadas de sus

correspondientes fichas. La calidad de estos trabajos es adecuada; todos ellos son de caracter
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experimental y guardan correspondencia con la tematica de la Especializacion. Ademas, se
evidencia la integracién de los contenidos de la Especializacion.

Directores de evaluaciones finales

Los docentes que informan antecedentes en la direccidn de trabajos finales y/o tesis son
27. Considerando el nimero de alumnos admitidos en la Unica cohorte de la carrera, la
cantidad de docentes con trayectoria en la direccion de trabajos finales se considera suficiente.
Los antecedentes de estos profesionales resultan adecuados.

Jurado

En la normativa presentada en respuesta al informe de evaluacion se establece que el
jurado evaluador debera estar integrado por 3 miembros titulares y 1 suplente. Los miembros
del tribunal evaluador deberan ser docentes regulares de universidades argentinas o
extranjeras, contar con titulo de especialista o superior, o ser investigadores en la especialidad
del tema correspondiente al trabajo final.

En la evaluacion anterior se recomendd excluir de las deliberaciones del tribunal
evaluador al director del trabajo final. Al respecto, en respuesta al informe de evaluacion se
observa gque se ha atendido a la recomendacién formulada y se ha modificado la normativa
que regula la composicion de los tribunales y sus mecanismos de funcionamiento.

En las fichas de trabajo final presentadas se verifica que los jurados se han ajustado a la
normativa que regula su composicion.

Seguimiento de alumnos y de egresados

Se informan mecanismos de seguimiento de alumnos a cargo de los docentes de las
distintas actividades curriculares. En la asignatura “Formulacion de proyecto” los docentes
orientan a los alumnos en la elaboracidn de los proyectos de trabajo final. Ademas, durante el
periodo de elaboracion del trabajo final, los alumnos cuentan con la orientacion y el
seguimiento de un director. Por otra parte, se informa que la carrera dicta seminarios de apoyo
a grupos reducidos de alumnos que se encuentran desarrollando sus trabajos finales.
Asimismo, en la entrevista con las autoridades de la carrera se informé que la Directora envia
mensualmente correos electrdnicos a los alumnos en los que se consulta sobre el avance de
los trabajos en curso.

En cuanto a la supervision de las actividades précticas, en la visita institucional se
informé que la Directora de la carrera es la responsable de supervisar a los alumnos en los

laboratorios externos a la Universidad. En la ficha del laboratorio CEBAC consta que la
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Directora se desempefia como supervisora en este ambito. Por otra parte, en las fichas de
actividades curriculares se menciona que los docentes de cada uno de los cursos son los
responsables de supervisar el desarrollo de las actividades practicas. No obstante, a excepcién
de la ficha de CEBAC, en el resto de las fichas de ambitos de practica se informa a
supervisores que no forman parte del cuerpo académico de la carrera. Resulta necesario
asegurar que todas las actividades practicas que efecttan los alumnos sean supervisadas por
docentes de la carrera.

Con respecto a los mecanismos e instrumentos de supervision de las actividades
practicas, en la visita institucional se constataron registros de asistencia, cronogramas de
actividades y constancias de participacion de docentes invitados. Asimismo, se presentaron
certificados otorgados por ISPM, LACMI y CEBAC, mediante los cuales se certifica que los
estudiantes rotaron por estos laboratorios durante 80 horas y efectuaron practicas de diferentes
técnicas y procesado de muestras del sector de hormonas. Asimismo, corresponde sefialar que
un alumno de la carrera informd que realiz6 actividades practicas en un laboratorio privado.
Se observa que la carrera no cuenta con un registro institucional de las actividades practicas
que efectlan los alumnos en los distintos ambitos de formacion.

En respuesta al informe de evaluacion se adjunta un modelo de registro de actividades
practicas en el cual se prevé consignar la siguiente informacion: nombre del alumno, &mbito
de practica, docente responsable, fecha, hora de ingreso y egreso, actividades realizadas,
firma del alumno y del docente responsable. EI modelo de registro presentado permitira
constatar el cumplimiento de las actividades previstas, no obstante, se observa que incluye
una firma general del docente supervisor. Corresponde implementar el modelo de registro
presentado e incluir en él la firma del docente que supervisé cada una de las actividades
realizadas por los alumnos.

Se informan modalidades de seguimiento de egresados a través del sistema informatico
SIU-Kolla.

La carrera ha abierto una Unica cohorte en el afio 2014. La institucién prevé la apertura
de una nueva cohorte en el afio 2019. Los ingresantes de la cohorte 2014 han sido 34, de los
cuales 27 culminaron el cursado y 5 se graduaron.

Se informa un alumno becado, quien ha sido beneficiario de una beca de arancel

completo. La fuente de financiamiento fue la Universidad.
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Considerando la duracion tedrica de la carrera y la cantidad de ingresantes que ya han
cumplido el plazo para la presentacion del trabajo final, se concluye que la carrera cuenta con
una baja cantidad de egresados. Sibien el plan de estudio contempla una actividad curricular
destinada a la orientacion de los alumnos para la realizacion del trabajo final y se han
implementado mecanismos de seguimiento de los estudiantes una vez finalizado el cursado de
la carrera, seria conveniente reforzar los mecanismos de seguimiento de alumnos a fin de
incrementar el nimero de egresados de la carrera.

Por lo expuesto, se establecen los siguientes compromisos:

- Asegurar que todas las actividades practicas que efectian los alumnos sean supervisadas por
docentes de la carrera.

- Implementar el modelo de registro de actividades practicas en todos los ambitos de
formacion asociados a este posgrado.

Asimismo, se formula la siguiente recomendacion:

- Revisar el plazo para la presentacion del trabajo final con el fin de favorecer el incremento

de la tasa de graduacion de la carrera.

VI. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

La Facultad cuenta con laboratorios de diversas especialidades. Se adjuntan las fichas
correspondientes a los laboratorios que funcionan como ambitos de préactica de la carrera. El
equipamiento del Instituto de Biotecnologia de Misiones y del Laboratorio 201 se detalla en
las fichas correspondientes a estos &mbitos, los cuales han sido visitados. Ademas, en las
instalaciones de la Facultad se dispone de aulas, 5 gabinetes de profesores y 6 gabinetes
generales.

Por otra parte, se han visitado los siguientes ambitos de practica externos a la
Universidad, cuyas fichas se adjuntan: Laboratorio de Alta Complejidad Misiones (LACMI),
Laboratorio de Analisis Clinicos y Bacterioldgicos del CEBAC y Laboratorio del Instituto de
Prevision Social Misiones.

La infraestructura y el equipamiento de los ambitos de practica visitados resultan
suficientes para la formacion de los alumnos. En la visita institucional se constatd que todos
los laboratorios asociados a la carrera son de alta complejidad y de calidad equivalente, lo que

permite la realizacion de las practicas previstas en cualquiera de ellos. En la entrevista con los
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alumnos se destacd que la carrera brinda la posibilidad de efectuar practicas en biologia
molecular, que permiten el procesamiento individual de muestras aplicando técnicas en
laboratorios de alta complejidad. Por su parte, los laboratorios de informatica cuentan con
equipamiento completo para el desarrollo de préacticas de bioestadistica.

Se observa que se presentan 2 fichas (Laboratorio Bioquimica Médica y Centro de
Salud N° 17 “El Zaiman”) en cuyos ambitos no se informa el desarrollo de actividades
practicas ni se sefiala otro tipo de vinculacién con la carrera.

El fondo bibliografico consta de 42 volimenes vinculados con la tematica del posgrado
y 3 suscripciones a revistas especializadas. Ademas, se dispone de acceso a bases de datos y
bibliotecas virtuales (Lilacs, Cochrane, Medline, Scielo, Scirus, Scopus, Science Direct).

El acervo bibliografico disponible es suficiente.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios
vigentes.

La Universidad presenta las certificaciones referidas al cumplimiento de las condiciones
de seguridad e higiene de edificios e instalaciones de la Facultad donde se desarrolla la
carrera. La instancia responsable de la implementacion y supervision de estos aspectos es la

Unidad de Gestion de Riesgo de la Universidad.

CONCLUSIONES

Esta carrera fue evaluada anteriormente como proyecto, obteniendo dictamen favorable
en el afio 2013 mediante Acta CONEAU N° 372.

En la actual evaluacion se pudo constatar que la normativa presentada contempla los
principales aspectos del funcionamiento de la carrera. Se observa que resulta necesario
celebrar los convenios especificos que garanticen la disponibilidad de los &mbitos de practica
para los alumnos de la carrera. La estructura de gestion es adecuada y sus integrantes cuentan
con formacion y antecedentes adecuados para desempefiar las funciones asignadas.

El plan de estudios es apropiado. Los contenidos incorporados a las actividades
curriculares se corresponden con los objetivos y el perfil de egresado. Asimismo, las
referencias bibliograficas incluyen menciones a las principales revistas cientificas. Los
requisitos y mecanismos de admision son adecuados para asegurar un correcto perfil de

ingresante. Las actividades practicas son pertinentes y permiten el desarrollo de las
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habilidades y competencias propias de la especialidad. Resulta necesario discriminar en la
normativa la carga horaria que los alumnos deben cumplir en cada uno de los laboratorios que
funcionan como ambitos de practica de la carrera. Existe consistencia entre la denominacion
de la carrera, sus objetivos, el plan de estudios y el perfil del graduado a lograr.

El cuerpo académico es adecuado. Todos sus integrantes cuentan con titulacion,
formacion académica y/o experiencia profesional acordes a las funciones docentes asignadas.
Si bien se valora positivamente el aumento de docentes locales, se recomienda continuar
desarrollando politicas tendientes a incrementar el nimero de docentes con residencia en la
zona de dictado de la carrera. Los mecanismos de supervision de docentes son apropiados.

Las actividades de investigacion informadas se vinculan con los objetivos y el perfil
especifico de este posgrado.

La modalidad de evaluacion final se adecua a los estandares vigentes para carreras de
especializacion. La calidad de los trabajos presentados es adecuada, todos ellos son de
caracter experimental y evidencian la integracion de los contenidos de la Especializacion. Los
jurados informados se ajustan a la normativa que regula su composicion. En cuanto a los
mecanismos de supervision y seguimiento de alumnos, resulta necesario asegurar que todas
las actividades précticas que efectlen sean supervisadas por docentes de la carrera. Asimismo,
corresponde implementar el modelo de registro presentado e incluir en él la firma del docente
que superviso cada una de las actividades. En tanto la carrera cuenta con una baja cantidad de
egresados, se recomienda reforzar los mecanismos de seguimiento de alumnos.

La infraestructura y el equipamiento de los ambitos donde se desarrolla la carrera
resultan suficientes para la formacion de los alumnos. En la visita institucional se constato
que todos los laboratorios disponibles son de alta complejidad y de calidad equivalente, lo que
permite la realizacion de las précticas previstas en cualquiera de ellos. El acervo bibliografico
disponible es suficiente.

Dado que la carrera ha sido evaluada favorablemente en la oportunidad anterior y
cuenta con graduados en el periodo en consideracion, corresponde otorgar un plazo de

acreditacion de seis (6) afios.
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