Anexo
Informe de Evaluacién de la carrera Licenciatura en Psicologia de la Facultad de

Ciencias de la Salud de la Universidad de Congreso Sede San Martin/Junin.

La carrera de Licenciatura en Psicologia fue presentada en la convocatoria para la
acreditacion de carreras de grado (RESFC-2017-309-APN-CONEAU#ME) en el marco
de la primera fase del primer ciclo de acreditacion por la Universidad de Congreso, que

ha cumplido con el proceso de evaluacion externa el 17 de mayo de 2010.

1. Contexto institucional

La carrera de Licenciatura en Psicologia de la Facultad de Ciencias de la Salud —
Sede San Martin/Junin de la Universidad de Congreso inicié sus actividades en el afio
2016. La oferta de la Facultad incluye la carrera de grado de Licenciatura en
Fonoaudiologia y Clinica del Lenguaje (que se dicta en la sede San Rafael) y la carrera
de Especializacion en Clinica Psicoanalitica que se dicta en la Sede Mendoza. En la
Sede San Martin/Junin no se dictan otras carreras de grado o posgrado de la unidad
académica, aunque en la visita a la institucion se constatd que se dictan carreras de otras
facultades como la de Contador, Abogacia y Ciencias de la Educacion.

De acuerdo con lo informado en la presentacion de CONEAU Global, la cantidad
total de alumnos de la unidad académica durante el afio 2017 fue de 158,
correspondientes al primer y segundo afio de la carrera de Licenciatura en Psicologia.

La mision institucional, los objetivos de la carrera, sus reglamentaciones, el plan
de estudios y el perfil profesional propuesto se encuentran explicitamente definidos en
el Estatuto Académico y en la resolucion de aprobacion del Plan de Estudios
(Resolucion Rectoral -RR- N° 66/13) y son de conocimiento pulblico a traves del sitio
web de la Universidad. La carrera de Licenciatura en Psicologia muestra coherencia con
la mision, propoésitos y objetivos institucionales.

La politica de investigacion cientifica y desarrollo tecnologico se expresa en el
Plan Estratégico de Investigaciones 2017-2020 (RR N° 62/17) y en el Programa de
Investigacion de la Carrera de Psicologia 2017-2020 que establece las siguientes lineas
prioritarias: Neurociencias Cognitivas y Neuropsicologia; Psicoanalisis, arte, filosofia y
mitos; Psicologia, Salud Mental y Calidad de Vida; Comunidad y medioambiente; y
Poblaciones wulnerables, derechos y educacion. Asimismo, la institucién realiza

convocatorias periodicas de proyectos de investigacion y adjunta la convocatoria para la
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presentacion de propuestas de Proyectos de Investigacion para la carrera de Psicologia
2017-2018 (RR N° 114/17). También cuenta con un sistema interno de categorizaciones
para docentes investigadores y adjunta las normativas referidas a la categorizacion de
los docentes de Psicologia (RR N° 107/17 y RR N° 122/17, que incluye docentes para la
Sede San Martin).

La sede San Martin cuenta con una Coordinadora de Investigacion y Extension
que egres6 de la institucion como Licenciada en Psicologia en el afio 2017.
Actualmente, es profesora adjunta en 4 actividades curriculares de la carrera y posee 8
horas para la funcion de docencia. En relacion con los antecedentes en investigacion, en
2017 participé en 2 proyectos y cuenta con 2 publicaciones con referato en la revista de
la institucion. A partir de la evaluacion de su ficha docente, el Comité de Pares
considera que la Coordinadora no tiene antecedentes suficientes para el cargo que
desempefia. Por lo tanto, se formula un requerimiento.

En relacion con el financiamiento y evaluacién de los proyectos, a partir de la
informacion recolectada en las reuniones con los docentes investigadores y la
Coordinadora de Investigacion y Extension de la Sede San Martin, se concluye que el
financiamiento de los proyectos se destina a pagar las horas de investigacion de los
docentes, mientras que para los insumos de cada proyecto, se destinan montos que se
entregan de acuerdo a las necesidades que se presentan. De acuerdo con la RR N°
141/17 que aprueba los Ultimos proyectos de investigacion de la carrera, éstos fueron
evaluados por un jurado interno y uno externo. Cabe sefialar que en la visita se constatd
que la institucion tiene intenciones de constituir un Comité de Etica para el area de
investigacion, lo que se considera adecuado.

En el dmbito de la unidad académica, se desarrolla un proyecto de investigacion
aprobado por RR N° 141/17 (Sistema de servicios de salud: atribuciones sociales y
acceso — los devenires entre el discurso y la practica) en el que participan 2 docentes de
la carrera y 3 alumnos. Los docentes cuentan con dedicaciones totales de 55 y 28 horas
respectivamente, entre las que dedican 10 y 15 horas a la funcion de investigacion
respectivamente. Cabe mencionar que el proyecto vigente no cuenta con resultados y
esta radicado en la Ciudad de Mendoza, aspecto que fue ratificado durante la visita por
los investigadores de la carrera. En este sentido, la carrera no cuenta con proyectos de

investigacion vigentes en la sede, por lo que se formula un requerimiento.
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Asimismo, en la visita se inform6 que se prevé aprobar nuevas lineas
instrumentales especificas para el desarrollo de la investigacion en la sede San
Martin/Junin pero no se brindan detalles en la presentacion CONEAU Global.

La RR N° 41/13 establece la Politica de Extension del Departamento de
Psicologia y Ciencias de la Educacion, el Programa de Promocion de Proyectos de
Extension para la Carrera de Psicologia y las Convocatorias Anuales para Proyectos de
Extension. La institucion presenta la Convocatoria 2017 para Proyectos de Extension de
la Carrera de Psicologia (RR N° 131/17) que involucra las mismas lineas de trabajo que
las detalladas anteriormente para investigacion. En la normativa se establecen los
incentivos docentes y las dedicaciones que se otorgan a los docentes extensionistas de
acuerdo con su categoria.

La carrera informa 7 actividades de extension realizadas en el afio 2017, con la
participacion de 2 docentes y entre 14 y 83 alumnos por actividad. Las actividades
informadas corresponden a talleres dirigidos a alumnos de la carrera, principalmente
relacionados con técnicas de estudio. En este sentido, los alumnos no participan como
extensionistas sino que es la poblacion objetivo de las actividades. Por lo tanto, no estan
dirigidos a la comunidad en la que se inserta la carrera y no son pertinentes con las
necesidades del medio. Cabe mencionar que durante la visita, se presentd informacion
complementaria con proyectos de extension finalizados que incluian la participacion de
docentes y alumnos de la carrera, pero que no fueron consignados en la presentacion
CONEAU Global, por ejemplo, el “Taller de teatro anecd6tico” desarrollado en hogares
de ancianos de la zona durante el 2016, que se considera adecuado.

Durante la visita se informd acerca de una proxima convocatoria mediante la que
se prevé incorporar 4 proyectos de extension a desarrollarse en la sede San Martin/Junin
(Talleres de habilidades sociales con personas con discapacidad; Proyecto de Bullying
en colegios secundarios; Inteligencia emocional y habilidades sociales en escuelas de la
zona San Martin y Rivadavia; Proyecto de educacion ambiental). Sin embargo, no se
presenta la normativa que los aprueba.

Por lo expuesto, se observa un déficit en el area de extension, debido a la falta de
actividades pertinentes, la falta de docentes y alumnos participantes y la falta de
informacion relativa a las actividades desarrolladas y a las convocatorias. Se formula un
requerimiento al respecto.

La institucion desarrolla politicas institucionales para la actualizacion 'y

perfeccionamiento del personal docente que incluye una oferta permanente de
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actividades de capacitacion pedagogica y disciplinar, asi como becas para el cursado de
carreras de posgrado en la misma institucion o en otras instituciones académicas. Se
informan 9 actividades de capacitacion realizadas desde 2014 a la fecha, con la
participacion de 1 a 18 docentes por actividad. Las actividades consignadas se
consideran adecuadas en funcion del tiempo de funcionamiento que lleva la carrera.

Finalmente, la carrera promueve la cooperacion interinstitucional mediante
convenios para la investigacion, extension, internacionalizacion y practica. Se adjuntan
los convenios vigentes, los que resultan adecuados.

La Universidad de Congreso modificé su Estatuto Académico en 2015 y cambid
la estructura departamental por una estructura organizada en Facultades. El gobierno y
conduccion de la Facultad de Ciencias de la Salud esta integrado por un Decano que
responde al Vicerrector Académico. La Universidad cuenta con una Secretaria de
Investigacion y Posgrado y con una Secretaria de Extension Universitaria.

La carrera, por su parte, es conducida de acuerdo con el Estatuto por un Director
de Carrera con el apoyo del Tutor de Carrera. En la Sede San Martin/Junin la carrera
cuenta con una Directora de Carrera (designada por RR N° 116/17), quien posee titulo
méximo de Especialista y cuenta con 55 horas semanales en total: 10 horas para la
funcion de docencia (con cargo de profesora titular en 7 actividades curriculares); 10
horas para el area de investigacion y 10 horas para el area de extension; y 25 horas para
las funciones de gestion. También, participa en la Comisién de Seguimiento del Plan de
Estudios. Si bien la docente cuenta con una dedicacion exclusiva para su desempefio en
la carrera, se considera que la acumulacion de responsabilidades y funciones no es
adecuada para desarrollar todas a la vez, por lo que se formula un requerimiento.

Asimismo, en la presentacion de CONEAU Global se informé que la carrera en la
sede San Martin/Junin cuenta con una Tutora de Carrera. Sin embargo, durante la visita
se constatd que la Tutora cumple sus funciones sélo en la sede Mendoza. En cambio, se
observd que sus tareas son reemplazadas por las de un Coordinador Académico, quien
tiene como funciones la revision de los programas analiticos y contenidos minimos con
los docentes y la coordinacion de los equipos docentes. Tambien integra la Comision de
Seguimiento del Plan de Estudios de la carrera. De acuerdo con lo constatado durante la
visita, su tarea de gestion es de 10 horas, aunque no se consignan las horas en la
presentacion de CONEAU Global. Tampoco se presenta la normativa que formaliza su

designacion en el cargo.
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La Comision de Seguimiento del Plan de Estudios se encarga de realizar el
monitoreo, la evaluacion y la planificacion del plan de estudios de la carrera y de
asegurar la integracion horizontal y vertical de los contenidos. En la presentacion de
CONEAU Gilobal se informa que la Directora de Carrera, el Coordinador Académico y
la Coordinadora de Investigacion y Extension son el equipo responsable en la Sede
Junin/San Martin, en articulacién con la Comisién de Seguimiento del Plan de Estudios
de la Sede Mendoza (en la cual también participa la Directora). Sin embargo, la
resolucion presentada con las designaciones corresponde a los miembros de la sede
Mendoza y no a los de la sede San Martin/Junin. Por lo tanto, se requiere anexar la
normativa que formaliza la designacién en el cargo del Coordinador Académico de la
carrera y la de la Comisién de Seguimiento del Plan de Estudios. Asimismo, consignar
la carga horaria en gestion del Coordinador Académico y de los integrantes de la
Comision.

El personal administrativo, técnico y de apoyo de la unidad académica esta
integrado por 6 agentes que cuentan con una calificacion adecuada para las funciones
que desempefian y se considera acorde con la planta académica y la matricula. La
instituciébn no consigna actividades de capacitacion para el personal de apoyo en la
presentacion de CONEAU Global y en la visita se constatd que solo se han desarrollado
capacitaciones en RCP. Por lo tanto, se formula un requerimiento.

La unidad académica dispone de sistemas propios de registro y procesamiento de
la informacion académico-administrativa, tales como: Sistema de Gestion Universitaria,
Sistema de Administracion de Alumnos y Sistema para mantenimiento de materias. Los
canales de comunicacion son seguros, confiables, eficientes y actualizados. La
institucion cuenta con mecanismos de resguardo de la informacion relacionada con
examenes y trabajos practicos. Ademas, la institucion cuenta con un registro actualizado
y de caracter publico de los antecedentes académicos y profesionales del personal

docente.

2. Plan de estudios y formacion

La carrera tiene un plan de estudios vigente (Plan 2013), aprobado por Resolucion
Rectoral N° 66/13 que comenzd a dictarse en el afio 2016 en la sede.

El Plan 2013 tiene una carga horaria total de 3585 horas y se desarrolla en 5 afios.
A partir de lo registrado en la presentacion de CONEAU Global, la carga horaria

destinada a la Formacion Basica cuenta con 1095 horas, la Formacién General y
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Complementaria cuenta con 405 horas, la Formacion Profesional tiene 1480 horas y la
Practica Profesional Supervisada tiene 455 horas, lo que suma un total de 3435 horas y
cumple con el minimo establecido en la Resolucién Ministerial (3200 horas). Ademas,
el Plan incluye dos niveles de inglés y un Seminario de Proyecto de Trabajo Final que
suman 150 horas al plan de estudios.

El siguiente cuadro muestra la carga horaria destinada a la formacion tedrica,

como fue presentada por la institucion en CONEAU Global:

Carga Horaria Tedrica
Area Curricular Plan de Estudios Resolucién Ministerial
Cantidad de | Porcentaje Amplitud en porcentaje
horas
Formacion Bésica 1000 37% 30-40%
Formacion General y 405 15-25%
. 15%
Complementaria
Formacion Profesional 1305 48% 45 - 55 %
Total 2710 100% 100% (carga horaria
minima 2700 horas)

Del cuadro se desprende que el plan de estudios cumple con el minimo de
formacion teorica exigido en la Resolucion Ministerial.

El siguiente cuadro muestra la carga horaria destinada a la formacién practica:

Carga Horaria Préactica
Area Curricular* _Plan de Estudios _ Reso_lucién Ministeria_l
Cantidad de | Porcentaje Amplitud en porcentaje
horas
Formacion Bésica 95 35% 20 -40 %
Formacion Profesional 175 65% 60 — 80 %
Total 270 100% 109% (carga horaria
minima 250 horas)

* Nota: en la Resolucion Ministerial para el célculo de los porcentajes no se contempla la carga horaria
practica del area de Formacién General y Complementaria

El plan de estudios cumple con la carga horaria minima (250 horas) de formacién
préctica en asignaturas, establecida en la Resolucion Ministerial.

Ademas, la Resolucion Rectoral N° 66/13 incluye todos los Contenidos
Curriculares Basicos listados en el Anexo | de la Resolucion Ministerial.

Sin embargo, a partir del andlisis de los programas analiticos se observa que no
todos los temas incluidos reciben un tratamiento adecuado. En particular, en las
asignaturas Evaluacion y Diagnostico Psicologico I, 11, 111 y IV y Psicodiagndstico se

incluye el aprendizaje de pruebas psicométricas y proyectivas, que, si bien son
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correctas, estdn desactualizadas. Se requiere incorporar técnicas mas recientes, como
por ejemplo pruebas neuropsicologicas, de aprendizaje, de desarrollo infantil y
cuestionarios, entre otras. Asimismo, la asignatura Orientacidn Vocacional también
presenta bibliografia desactualizada.

La asignatura Psicodiagnostico presenta una superposicidn de contenidos en
relacion con las asignaturas Evaluacion y Diagnostico Psicologico I, 11, 11l y 1V. En esta
actividad curricular se trabaja sobre contenidos vistos en las asignaturas anteriores,
como entrevista, informes, dibujo, técnicas proyectivas y psicométricas, proyectivos
gréficos, test de Bender, de Rorschach y TAT. Se considera que en esta asignatura no se
complejizan los contenidos, sino que se repiten.

Por otra parte, la asignatura Profundizacion en Psicologia del Adulto Mayor posee
bibliografia eminentemente psicoanalitica, al igual que Psicopatologia Il. En este
sentido, se recomienda incluir autores de otras escuelas.

Los programas analiticos describen objetivos explicitos, metodologias de
ensefianza, formas de evaluacion y la carga horaria. Sin embargo, se observa que las
asignaturas  Evaluaciébn y Diagnostico  Psicologico Il 'y IV presentan una
fundamentacion idéntica y las competencias generales, especificas, conceptuales,
procedimentales y actitudinales a lograr son las mismas. Lo mismo ocurre con
Evaluacion y Diagndstico Psicoldgico | y Il que presentan algunos objetivos repetidos
entre si. Finalmente, Psicopatologia |1 no presenta bibliografia. Cabe sefialar que las
siguientes asignaturas no describen las actividades practicas a desarrollar durante el
dictado de clases: Bases teoricas cognitivas conductuales; Bases tedricas para el analisis
grupal e institucional; Psicologia organizacional y laboral; Psicologia Comunitaria;
Psicologia Juridico Forense; Psicoterapia Cognitivo conductual; 'y  Evaluacién
Psicodiagndstico |.

Por lo expuesto anteriormente, se formulan requerimientos respecto a los
programas analiticos.

La Préctica Profesional Supervisada (PPS) tiene una carga horaria practica de 455
horas y cumple con lo establecido en la Resolucion Ministerial (250 horas). La PPS
tiene como objetivo consolidar la formacion practica de los alumnos y facilitar la
insercion en el ambito profesional. Se desarrolla en 5° afio y comprende las siguientes
orientaciones que deben ser cursadas de forma obligatoria: Clinica, Social Comunitaria,
Juridico Forense, Organizacional y Educacional. La institucion adjunta los programas

analiticos de las distintas modalidades de PPS, que se consideran adecuados, pero no se
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adjunta un reglamento que establezca los requisitos para el cursado, la modalidad de
cursada, la metodologia de evaluacion, los mecanismos de seguimiento académico, las
instancias responsables de la supervision y los ambitos donde se desarrollan las
actividades. En este sentido se formula un requerimiento.

Ademas, el plan de estudios contempla como requisito para la titulacion la
realizacion de un Trabajo Integrador Final, el cual, segin consta en la Resolucion
Rectoral N° 95/11 consiste en una produccion textual que sea producto de una actividad
de investigacion, ya sea a partir de un problema de caracter tedrico o tedrico-préactico.

La evaluacion del aprendizaje de los alumnos es congruente con los objetivos y
metodologias de ensefianza previamente establecidos. La frecuencia, cantidad y
distribucion de los exdmenes no afectan el desarrollo de los cursos.

Por otro lado, el esquema de correlatividades definido contempla, en general, una
secuencia de complejidad creciente de los contenidos y garantiza la continuidad vy
coherencia en el aprendizaje de los conocimientos. Soélo se observaron algunas
superposiciones tematicas que ya fueron sefialadas. Los requisitos previos para acceder
al cursado y promocién de cada asignatura se encuentran reglamentados en el plan de
estudios y son conocidos por los estudiantes, ya que se detallan en cada programa
analitico.

A partir de las entrevistas con los docentes de la carrera, se observa que los
mecanismos de integracion horizontal de los contenidos no incluyen reuniones con el
cuerpo académico, ya sea por area o como parte de la Comisién de Seguimiento del
Plan de Estudios. Por lo tanto, estos mecanismos no permiten la participacion e

integracion de docentes y estudiantes en experiencias educacionales comunes.

3. Cuerpo académico

La institucion no adjunta la normativa que rige el ingreso a la docencia por lo que
no es posible evaluar si los mecanismos son adecuados y si aseguran la idoneidad del
cuerpo académico. Por lo expuesto se formula un requerimiento.

La carrera cuenta con 38 docentes que cubren 40 cargos. A esto se suma 1 cargo
de ayudante no graduado.

La cantidad de docentes de la carrera segun cargo y dedicacion horaria semanal se
muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de

mayor jerarquia):

| Cargo | Dedicacion semanal |
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Menor a| De 10a | De 20a | De 30a | Mayor a | Total

9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 17 7 1 0 2 27
Profesor Asociado 5 1 0 0 0 6
Profesor Adjunto 5 2 0 0 0 7
Jefe de Trabajos Préacticos 1 0 0 0 0 1
Ayudantes graduados 0 0 0 0 0 0
Total 28 10 1 0 2 41

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su

dedicacion y titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman

las dedicaciones):

Titulo académico maximo Dedicacion semanal
Menor a| De10a | De 20a | De 30a | Mayor a | Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Grado universitario 11 10 1 0 0 22
Especialista 8 1 0 0 1 10
Magister 3 0 0 0 0 3
Doctor 1 0 0 0 1 2
Total 23 11 1 0 2 37

Cabe sefialar que la diferencia en el total de docentes de la carrera entre los
cuadros, se debe a que 4 docentes no consignan su titulo académico maximo. Se
requiere completar los CV de estos docentes.

Se observa que el 92% del cuerpo académico posee una dedicacion menor o igual
a 19 horas y el 8% posee una dedicacion mayor o igual a las 20 horas. En cuanto a las
dedicaciones para docencia, de la informacion consignada en las fichas del cuerpo
académico, se observa que hay docentes que dictan entre 4 y 8 asignaturas con
dedicaciones insuficientes para cumplir con el dictado de todas a la vez. Entre otros
casos, se encuentra el de la Directora de la Carrera de la sede San Martin/Junin, quien
dicta 7 asignaturas con 10 horas de dedicacién en la funcién de docencia: dicta 2
materias en el primer semestre, 4 en el segundo semestre y 1 asignatura anual. También,
se destaca el caso del Director de la Carrera de la sede Mendoza quien dicta 6
asignaturas con 4 horas en docencia: 3 asignaturas en el primer semestre y 3 en el
segundo semestre. Por Ultimo, el caso de una docente que dicta 4 asignaturas con 6
horas de dedicacion en docencia: 3 asignaturas en el segundo semestre y 1 en el primer
semestre.

En relacion con las dedicaciones para la funcién de investigacion y extension, si
bien realizan actividades de

los docentes que investigacion poseen dedicaciones
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especificas, se consideran insuficientes. De igual manera, ocurre en el area de extension,
donde no hay docentes con dedicacion en vinculacién para proyectos vigentes. Si bien
la carrera reconoce que es necesario incrementar las dedicaciones para el desarrollo de
actividades de investigacion y extension, no presenta un plan de mejoras en ese sentido.
Por lo expuesto, se formula un requerimiento.

En relacion con la formacion de posgrado, la carrera cuenta con 2 Doctores, 3
Magister y 9 Especialistas. Ademas, hay 2 categorizados por el CONICET (categoria Il
y categoria IlI).

A pesar de que algunos docentes de la carrera se encuentran en proceso de
formacion en carreras de posgrado, al momento actual sus antecedentes son escasos lo
cual impacta de manera negativa en la posibilidad de jerarquizar la carrera en el area de
investigacion. En este sentido, se requiere mejorar la formacién de posgrado del cuerpo
académico y se recomienda incorporar docentes con formacion en investigacion a fin de
formar recursos humanos en el area.

Por otro lado, las siguientes asignaturas son unipersonales: Psicologia Clinica (6
horas de dictado semanal); Psicologia Educacional (4 horas de dictado semanal);
Psicoterapia Sistémica (4 horas de dictado semanal); PPS en Clinica (12 horas de
dictado semanal); PPS en Psicologia Educacional (6 horas de dictado semanal);
Psicofarmacologia (3 horas de dictado semanal); y Psicodiagnostico (4 horas de dictado
semanal). Estas asignaturas (a excepcion de Psicologia Clinica) son de cuarto y quinto
afio y aun no fueron implementadas. Las siguientes asignaturas de segundo afio son
unipersonales pero cuentan con la participacion de una ayudante graduada en cada una:
Psicologia de la Personalidad (4 horas de dictado semanal) y Bases Teoricas del
Psicoanalisis (4 horas de dictado semanal).

Asimismo, debido a la reciente conformacion del cuerpo académico, se
observaron problemas en la implementacion de algunas asignaturas, lo que fue
corroborado en las reuniones con alumnos.

Si bien la conformacion del cuerpo académico es suficiente para el dictado de las
asignaturas en la actualidad considerando el numero de alumnos inscriptos, se
recomienda conformar equipos de catedras en las asignaturas unipersonales a medida
que la carrera continlle con la implementacion de las actividades curriculares del tramo

superior.

4. Alumnos y graduados
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Los criterios y procedimientos para la admision de alumnos incluyen un curso
nivelatorio que se ofrece dos veces al afio y que consta de cuatro asignaturas: Identidad
y Normativa Institucional, Lengua, Introduccion a la Psicologia y Taller de
Psicopedagogia. El curso es de caricter obligatorio para todos los ingresantes, se
desarrolla en 3 semanas y contiene una evaluacion final, pero no es eliminatorio.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los Ulkimos 3 afios.

Afio 2016 2017 2018
Ingresantes 106 106 112
Alumnos 102 158 221
Egresados 0 0 0

La institucion cuenta con mecanismos de seguimiento académico y de analisis de
la informacion sobre rendimiento, retraso y egreso de los estudiantes bajo la
responsabilidad del Tutor de Carrera, la Coordinadora Académica y el Servicio de
Orientacién al Estudiante (SOE). Asimismo, la institucion observa que una alta
proporcion de estudiantes no alcanza la regularidad de las asignaturas del primer
semestre de primer afio y otro porcentaje un poco inferior, abandona el cursado de las
asignaturas del primer semestre al promediar este, en periodos de evaluaciones
parciales. Finalmente, un porcentaje menor del 10% pierde la regularidad por no poder
alcanzar calificaciones satisfactorias en las evaluaciones parciales. Los porcentajes de
desgranamiento disminuyen durante las asignaturas del segundo semestre, a excepcion
de Psicologia Evolutiva I, que muestra una alta tasa de recursantes historicamente. Cabe
sefialar que no se consigna la informacion completa de los cursantes por cohorte de la
carrera (punto 4.4) para evaluar este aspecto. Por lo tanto, se requiere cargar estos datos.

Los mecanismos de apoyo académico son brindados por el SOE, que estimula a
los alumnos a acercarse con consultas espontaneas y a la participacion en las propuestas
de apoyo.

Durante la visita, los estudiantes confirmaron que utilizan el SOE como espacio
para el apoyo académico. Asimismo, informaron que el Coordinador Académico es el
vinculo entre los alumnos y el SOE. De acuerdo a lo informado, las consultas estan
vinculadas con técnicas de estudio, organizacion del tiempo, ansiedad ante los
exdmenes y el vinculo con los profesores. EI SOE funciona 4 veces a la semana en la
sede San Martin/Junin y es coordinado por 3 responsables, aunque no se brindan

detalles de los mismos en la presentacion de CONEAU Global ni las dedicaciones
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especificas para desarrollar estas actividades (5 horas para el SOE de acuerdo a lo
informado en la visita). Se formula un requerimiento al respecto.

La UC cuenta con un sistema de beneficios arancelarios, que se solicitan en el
sitic web de la Universidad. Las becas estdn contempladas en el marco de convenios
oportunamente celebrados, como el firmado con los municipios San Martin, Junin y
Santa Rosa que establece que los estudiantes de esos municipios cuentan con un 25% de
descuento en la cuota mensual de la carrera, o pueden responder a situaciones socio-
econdmicas especiales. La institucion adjunta el listado de alumnos que han sido
beneficiarios de las becas otorgadas en 2016 y 2017 (RR N° 48/16 y RR N° 27/17) pero,
si bien se menciona un régimen de becas, no se adjunta normativa institucional que lo
apruebe, por lo que se formula un requerimiento. La carrera informa que todos los
alumnos de la carrera en 2016, 2017 y 2018 cuentan con una reduccién del arancel.

Estos mecanismos les facilitan a los alumnos la permanencia y el adecuado
rendimiento en la carrera. En sintesis, la carrera cuenta con medidas de retencion que
resultan efectivas.

Ademéas, la carrera cuenta con un reglamento interno para la incorporacion de
alumnos adscriptos.

La carrera aun no tiene egresados por lo que no cuenta con instancias de
seguimiento de los graduados. Sin embargo, no se informa sobre los mecanismos
previstos para realizar el seguimiento ni si existiran mecanismos que permitan su
actualizacion, formacién continua y perfeccionamiento profesional, por lo que se

formula un requerimiento.

5. Infraestructura y equipamiento

La carrera se desarrolla en el Centro Universitario del Este, situado en la ciudad
de Junin de Mendoza. El inmueble en donde se desarrolla la carrera no es propiedad de
la institucion, sino que es propiedad de la Municipalidad de Junin y cedido en concesion
a la Universidad.

A partir de lo observado en la visita, se constata que la institucion cuenta con
instalaciones que permiten el correcto desarrollo de la carrera en todos sus aspectos. En
este sentido, el edificio cuenta con aulas, laboratorio de informéatica y oficinas para los
docentes y no docentes. Estos espacios son suficientes en cantidad, capacidad y

disponibilidad horaria. El equipamiento didactico de las aulas, laboratorios y areas de
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experimentacion resultan coherentes con las exigencias y objetivos educativos del plan
de estudios Yy las metodologias de ensefianza establecidas.

Asimismo, la carrera dispone de equipamiento informatico actualizado y en buen
estado de funcionamiento, acorde con las necesidades de la carrera.

La institucion presenta convenios marco para la realizacion de préacticas
profesionales, entre otros: Direccion de Salud Mental y Adicciones de la Provincia de
Mendoza; Ministerio de Seguridad de la provincia de Mendoza; Direccion General de
Escuelas de la provincia de Mendoza; Obra Social de Empleados Publicos - Area
Adolescencia.

La carrera presenta el certificado de habilitacion municipal otorgado segun
Resolucién del Intendente N° 210/17, sin embargo, no informa las instancias
responsables a cargo de la seguridad e higiene de la unidad académica, por lo que se
formula un requerimiento.

La biblioteca de la unidad académica estd ubicada en un edificio contiguo a donde
se dicta la carrera y brinda servicios de lunes a sdbados 12 horas diarias los dias habiles.

El personal afectado asciende a 2 personas, que cuentan con formacién adecuada
para las tareas que realizan. Entre las tareas que desarrollan, se incluye asesoramiento y
busqueda de informacion, referencias bibliogréaficas, préstamo de material disponible a
domicilio a excepcidén de usuarios externos a la institucion, orientacién en técnicas de
busqueda y estudio. La biblioteca dispone de equipamiento informatico que permite
acceder a redes de bases de datos, tales como: CRUP, SeCyT y E-libro.

El acervo bibliografico disponible en la biblioteca resulta pertinente, actualizado y

variado y asegura las necesidades de docencia e investigacion.

Sintesis

De acuerdo con lo expuesto precedentemente, el Comité de Pares formula los
siguientes requerimientos:

Requerimiento 1: Asegurar que el Coordinador del area de Investigacion y
Extensién cuente con suficientes antecedentes para ejercer el cargo.

Requerimiento 2: Desarrollar proyectos de investigacion en la sede con la
participacién de docentes y alumnos de la carrera.

Requerimiento  3: Desarrollar proyectos de extensibn en la sede con la

participacién de docentes y alumnos de la carrera.
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Requerimiento 4: Revisar las actividades y funciones que posee la Directora de la
Carrera a fin de disminuir la cantidad de responsabilidades a su cargo.

Requerimiento 5: Realizar actividades de perfeccionamiento y actualizacion
especificas para el personal de apoyo en la sede.

Requerimiento 6: En relacién con el Plan de Estudios:

- Contar con un reglamento de PPS que establezca los requisitos para el cursado,
la modalidad de cursada, la metodologia de evaluacion, los mecanismos de seguimiento
académico, las instancias responsables de la supervision y los ambitos donde se
desarrollan las actividades.

- Incorporar la descripcion de las actividades teoricas y practicas en los programas
analiticos de las siguientes asignaturas: Bases tedricas cognitivas conductuales; Bases
tedricas para el analisis grupal e institucional; Psicologia organizacional y laboral,
Psicologia  Comunitaria;  Psicologia  Juridico ~ Forense;  Psicoterapia  Cognitivo
conductual; y Evaluacién Psicodiagnostico I.

- Incorporar bibliografia actualizada en las asignaturas Evaluacién y Diagndstico
Psicologico I, 11, 11l y IV y Orientacion Vocacional.

- Adecuar el tratamiento de los contenidos del bloque de asignaturas Evaluacion y
Diagnostico  Psicologico y Psicodiagndstico, mediante la incorporacion de nuevas
técnicas, por fuera de las pruebas psicométricas y proyectivas.

- Adecuar la fundamentacion, las competencias y objetivos del blogue de
asignaturas Evaluacion y Diagndstico Psicoldgico que se repiten.

- Adecuar los contenidos de la asignatura Psicodiagndstico para evitar la
superposicion de contenidos con el bloque de actividades curriculares de Evaluacion y
Diagnostico Psicologico.

- Desarrollar dambitos de participacién de docentes y estudiantes en experiencias
educacionales comunes que trabajen los mecanismos de integracién horizontal de los
contenidos.

Requerimiento 7: Con respecto al cuerpo académico:

a. Incrementar las dedicaciones docentes para el desarrollo de las actividades
académicas, las actividades de investigacion y de extension.

b. Mejorar la formacién de posgrado del cuerpo académico.

Requerimiento 8: Informar sobre los mecanismos previstos para realizar el
seguimiento de los graduados que permitan su actualizacion, formacion continua y

perfeccionamiento profesional.
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Requerimiento 9: Informar las instancias responsables a cargo de la seguridad e
higiene de la unidad académica.

Requerimiento 10: En relacion con la presentacion CONEAU Global:

-Adjuntar la normativa que detalla las lineas instrumentales de investigacion
aprobadas para la sede San Martin/Junin y consignar las fichas de investigacion de los
proyectos que se desarrollaran en la sede con los detalles de cada uno.

-Consignar los proyectos de extension finalizados que no fueron cargados y los
que fueron aprobados por la Ultima convocatoria.

-Adjuntar la normativa que formaliza la Comision de Seguimiento del Plan de
Estudios y consignar la carga horaria en gestion de sus integrantes.

-Adjuntar la normativa que formaliza la designacion en el cargo del Coordinador
Académico de la carrera y consignar sus horas de gestion.

-Adjuntar la normativa que rige el ingreso a la docencia.

-Completar todas las fichas docentes del cuerpo académico.

-Completar la informacion faltante del cuadro Cursantes por Cohorte (punto 4.4).

-Informar los responsables del Servicio de Orientacion al Estudiante (SOE) y las
dedicaciones especificas para desarrollar las actividades.

-Adjuntar la normativa institucional que aprueba el régimen de becas.

Asimismo, se formulan las siguientes recomendaciones:

Recomendacion 1: Ampliar la bibliografia de las asignaturas Psicologia del
Adulto Mayor y Psicopatologia [l con autores de otras escuelas diferentes al
Psicoandlisis.

Recomendacion 2: Conformar equipos de catedras en las asignaturas
unipersonales.

Recomendacion 3: Incorporar docentes con formacion en investigacion a fin de

formar recursos humanos en el area.
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Informe de Evaluacién de la Respuesta a la Vista de la carrera Licenciatura en
Psicologia de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Congreso Sede
San Martin/Junin.

Requerimiento N° 1: Asegurar que el Coordinador del area de Investigacion y
Extensién cuente con suficientes antecedentes para ejercer el cargo.

Descripcion de la respuesta de la institucion: La institucion aprobd la creacion de
la Coordinacion de Investigacion (Resolucion Rectoral N° 97/2018) y designé una
docente de la carrera como coordinadora del area con 10 horas semanales para la
funcion. La docente es Magister en Salud Publica y Licenciada en Psicologia, participd
en proyectos de investigacion, cuenta con publicaciones cientificas y posee una
categoria 1l en el programa de incentivos de la institucion.

En relacion con la Coordinacion de Extension, la institucion mantiene a la docente
que poseia el cargo, pero aclara que participé en 5 proyectos de extension finalizados y
participa en 2 que se encuentran vigentes. Cabe mencionar que la Coordinacion de
Extension esta aprobada por la normativa mencionada.

Evaluacion: Se considera que las coordinadoras de investigacion y extension
cuentan con los antecedentes suficientes para ejercer los cargos. Asimismo, la creacion
de la Coordinacion de Investigacion es adecuada para potenciar las actividades del area.

Por lo tanto, el requerimiento fue atendido.

Requerimiento N° 2: Desarrollar proyectos de investigacion en la sede con la
participacién de docentes y alumnos de la carrera.

Descripcion de la respuesta de la institucion: La institucion aprob6 2 proyectos de
investigacion radicados en la ciudad de San Martin (Resolucion Rectoral N° 106/18):
“Educacion 'y Comunicacion. El impacto de los medios en la formacion
profesionalizante” y “Relacion entre la Calidad de Vida y el acceso a Servicios en areas
urbanas del departamento de Rivadavia, Mendoza”. Los proyectos cuentan con la
participacion de 8 docentes de la carrera y 17 alumnos. Debido a su reciente inicio, los
proyectos vigentes aun no cuentan con produccién cientifica.

Evaluacion: Se considera que los proyectos de investigacion aprobados permitiran
desarrollar la funcion de investigacion en la sede, con la participacién de docentes y

alumnos de la carrera. Estas acciones, junto con el desarrollo de las lineas prioritarias de
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investigacion y las convocatorias periddicas que realizara la carrera, son pertinentes

para subsanar el déficit en un plazo razonable.

Requerimiento  N° 3: Desarrollar proyectos de extension en la sede con la
participacién de docentes y alumnos de la carrera.

Descripcion de la respuesta de la institucion: La institucion aprobd 5 proyectos de
extension vinculados con la carrera con inicio en agosto de 2018 y finalizacion en
agosto de 2019: “Talleres de entrenamiento en habilidades sociales y emocionales para
adolescentes”; “Reconocer a nuestros abuelos”; “Psicologia y Comunicacion: EI mono
enjaulado”; “Educacion para el desarrollo sustentable”; y “De la universidad a la
comunidad”. En los proyectos participan 8 docentes y 134 alumnos de la carrera.

Evaluacion: Las acciones realizadas por la institucién se consideran adecuadas
para garantizar el desarrollo de las actividades de extension en la carrera. Por lo tanto, el

requerimiento se considera atendido.

Requerimiento N° 4: Revisar las actividades y funciones que posee la Directora de
la Carrera a fin de disminuir la cantidad de responsabilidades a su cargo.

Descripcion de la respuesta de la institucién: Con el objetivo de disminuir la
cantidad de funciones de gestion a cargo de la Directora de la Carrera, la institucion
modificé la estructura de la Comision de Planificacion y Seguimiento Curricular de la
carrera de Psicologia, la que pasé a denominarse Comision de Seguimiento del Plan de
Estudios (Resolucion Rectoral N° 97/18). Ademas, se crearon dos nuevas
coordinaciones para asistir a la Directora: Coordinacion de Formacién General y
Complementaria; y Coordinacion de Formacion Baésica. A partir del ciclo lectivo 2020
se incorporard la Coordinaciébn de Practica Profesional Supervisada. La normativa
establece que las funciones de estas comisiones son, entre otras, colaborar en la
confeccion de la documentacion y los planes de mejora requeridos en cada éarea; la
revision y modificacion del plan de estudios; y la evaluacion de los resultados
académicos de las asignaturas. Cabe mencionar que los coordinadores de cada area
cuentan con horas especificas para la funcién de gestion (entre 5y 10 horas).

En relaciébn con la funcion de docencia, se designd otra profesora titular en
Psicologia Clinica para el ciclo lectivo 2018 y para las asignaturas Bases Tedricas del
Analisis Grupal e Institucional, Bases Teoricas de la Teoria Sistémica, Psicologia

Educacional y Psicoterapia Sistémica, que estaban a cargo de la Directora, se prevé la
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designacion por concurso de un profesor titular a partir del primer semestre del afio
2019. Cabe mencionar que el llamado a concurso de las asignaturas fue aprobado en
sesion del Consejo Académico Universitario el 11 de setiembre de 2018.

Evaluacion: La revision y reasignacion de funciones propuestas resultan
adecuadas para el ejercicio eficiente de la direccion de la carrera, teniendo en cuenta
que la Directora disminuird el nimero de asignaturas en las que participa y que se ha
nombrado personal para realizar diversas actividades y constituir un equipo de trabajo.
Asimismo, el llamado a concursos que se prevé realizar en el afio 2019 permitira

disminuir las actividades de docencia a las que esta vinculada la Directora.

Requerimiento  N° 5: Realizar actividades de perfeccionamiento y actualizacion
especificas para el personal de apoyo en la sede.

Descripcion de la respuesta de la institucion: La institucion presenta un plan de
capacitaciones para el personal no-docente de la unidad académica a corto y mediano
plazo (Resolucion Rectoral N° 98/18) que establece el desarrollo de las siguientes
actividades: Capacitacion en plataforma Moodle; Préactica laboral en tematicas
administrativo-académicas. Unificacion de procedimientos; y Formacion general para el
desempefio de funciones de asistencia administrativa, técnica y de servicio en la
Universidad. Asimismo, se informa que esta en desarrollo la capacitacion
“Comunicacion y relaciones institucionales”. Ademas, la institucion informa que se
firmd un convenio para capacitar al personal no-docente en la atencion a personas con
discapacidades diversas.

Se informa también que se trabaja en los siguientes ejes tematicos para proximas
capacitaciones: La identidad corporativa: filosofia y cultura organizacional; la imagen
institucional 'y la reputacion institucional;, Vectores de la comunicacion interna:
comunicacién vertical ascendente y descendente, horizontal y transversal; Soportes de
comunicacion interna formal; La comunicacion interna informal: cadena de rumores y
tipologia de roles; La creacion de la estrategia integral de comunicacion interna; y
Capacitacion a todo el personal en técnicas de reanimacion cardio-pulmonar.

Evaluacion: El programa de capacitacion para el personal no docente detallado en
la Resolucion Rectoral N° 98/18 resulta adecuado. Se considera que a partir de la

ejecucion de las actividades, el déficit sera subsanado.

Requerimiento N° 6: En relacion con el Plan de Estudios:
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- Contar con un reglamento de PPS que establezca los requisitos para el cursado,
la modalidad de cursada, la metodologia de evaluacion, los mecanismos de seguimiento
académico, las instancias responsables de la supervision y los ambitos donde se
desarrollan las actividades.

- Incorporar la descripcion de las actividades teoricas y practicas en los programas
analiticos de las siguientes asignaturas: Bases tedricas cognitivas conductuales; Bases
tedricas para el analisis grupal e institucional; Psicologia organizacional y laboral,
Psicologia  Comunitaria;  Psicologia  Juridico  Forense;  Psicoterapia  Cognitivo
conductual; y Evaluacién Psicodiagnostico |.

- Incorporar bibliografia actualizada en las asignaturas Evaluacién y Diagndstico
Psicologico 1, 11, 11l y IV, mediante la incorporacion de nuevas técnicas, por fuera de las
pruebas psicométricas y proyectivas.

- Incorporar bibliografia actualizada en la asignatura Orientacion Vocacional.

- Adecuar el tratamiento de los contenidos del bloque de asignaturas Evaluacion y
Diagnostico Psicoldgico y Psicodiagnostico y de Psicologia Evolutiva I.

- Adecuar la fundamentacion, las competencias y objetivos del bloque de
asignaturas Evaluacion y Diagndstico Psicoldgico que se repiten.

- Adecuar los contenidos de la asignatura Psicodiagndstico para evitar la
superposicion de contenidos con el bloque de actividades curriculares de Evaluacion y
Diagnostico Psicologico.

- Desarrollar ambitos de participacién de docentes y estudiantes en experiencias
educacionales comunes que trabajen los mecanismos de integracion horizontal de los
contenidos.

Descripcion de la respuesta de la institucion: La institucion presenta el
Reglamento de Practicas Profesionales Supervisadas (PPS) en el que se detalla la
modalidad y organizacion de las practicas. Cabe sefialar que se establece que los
estudiantes de 4° y 5° que hayan aprobado las correlatividades correspondientes, podran
realizar las PPS.

Se presentan los programas analiticos actualizados, los que incluyen la
descripcion de las actividades tedricas y préacticas.

La carrera modifico los programas analiticos de las actividades curriculares
Evaluacion y Diagnéstico | y 1l para el ciclo lectivo 2018; y Evaluacion y Diagndstico
I1'y IV para el primer semestre 2019. Por una parte, se modificaron la fundamentacion y

los objetivos de las asignaturas. En Evaluacion y Diagndstico Psicolégico | ahora se
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distingue que el objetivo es aportar los principios fundamentales de la evaluacion
psicolégica y psicodiagndstico e introducir al estudiante en la medicion estandarizada
de atributos mediante test, asi como en la proyeccion de indicadores psicoldgicos
mediante técnicas psicodiagnosticas aplicables a diferentes ambitos de la practica del
psicologo.

Por otra parte, se modificaron los contenidos de este bloque de asignaturas:
Evaluacion y Diagndstico | presenta una introduccion general desde la medicion, y los
contenidos sirven de base para la posterior adquisicion de competencias que se
desarrollan en las actividades curriculares posteriores; Evaluacion y Diagnéstico
Psicologico 1l profundiza los contenidos relativos a la medicion mediante test
psicométricos clasicos como los de inteligencia y personalidad, asi como otros mas
recientes de evaluacion neuropsicoldgica, pruebas de desempefio como los inventarios,
escalas 0 cuestionarios para medir atributos psicoldgicos; Evaluacion y Diagnostico
Psicologico 11l hace foco en los test proyectivos graficos de evaluacion que se utilizan
para la realizacion de un diagndstico psicologico como dibujo libre, de la figura
humana, de la familia, de la persona bajo la lluvia asi como el de la hora de juego
diagndstica; y Evaluacion y Diagndstico Psicologico IV complementa los test y técnicas
de evaluacion anteriores con los tests proyectivos verbales desde una mirada integral. Se
ahonda en los test de Rorschach, de Pata Negra, de Apercepcién Tematica (T.A.T.), de
Relaciones Objetales y Cuestionario Desiderativo. Ademas, se incorpord la descripcion
de las actividades teoricas y practicas en los programas analiticos de las asignaturas que
se solicitaron, asi como también se actualizd la bibliografia del bloque de asignaturas
Evaluacion y Diagnostico Psicologico I, 11, 1y IV.

La asignatura Orientacién Vocacional, que comenzara a dictarse en el afio 2020,
incorpor6 bibliografia actualizada a su programa analitico.

El programa de Psicologia Evolutiva | fue revisado y luego modificado en los
objetivos, que se centran en brindar al estudiante herramientas para el manejo de las
nociones y/o conceptos fundamentales que le permitan abordar con pensamiento critico
el cuerpo tedrico de la psicologia evolutiva infantil y sus métodos, en sintonia con la
préactica del psicélogo en la actualidad. Ademas, se modificaron los contenidos de la
asignatura. En las primeras tres unidades se introducen los conceptos de desarrollo
infantil, singularidad y subjetivacion. Se aborda a la nifiez como una construccion
social, bajo una lectura estructural de la dimension emocional y afectiva durante la

infancia. También, se aborda la funcion de la familia en la actualidad en la construccion
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del sujeto nifio, las nuevas configuraciones familiares, los aspectos vinculares
constitutivos del deseo y la motivacion, la subjetivacion y los procesos identitarios que
se fundan en la infancia. Se incorpora la Ley Nacional de Salud Mental y sus
implicancias para la nifiez articulando con la Ley de proteccién de derechos para nifios,
nifias y adolescentes. En la unidad IV se aborda el desarrollo infantil y en la unidad V,
los procesos cognitivos superiores en distintos periodos evolutivos.

En relacion con la asignatura Psicodiagnostico se informa que el dictado de la
asignatura se iniciard en el segundo semestre de 2019. Por eso, se confecciond un
programa analitico con los contenidos actualizados que sera revisado por el plantel
docente definitivo a cargo del dictado de las clases.

Por Ultimo, para desarrollar ambitos de participacién de docentes y estudiantes en
experiencias educacionales comunes que trabajen los mecanismos de integracion
horizontal de los contenidos, se realizardn 2 reuniones al afio entre los docentes con el
Coordinador Académico para producir articulaciones entre las diferentes asignaturas y
una jornada anual en octubre, de intercambio entre docentes y alumnos, sobre las
actividades de investigacion y extension que se realizan.

Evaluacion: El Reglamento de PPS se considera adecuado para el desarrollo de las
actividades. Ademas, del analisis de los nuevos programas analiticos presentados por la
institucion, que presentan el cronograma de actividades préacticas, se concluye que son
correctos.

La modificacion de los objetivos en los programas analiticos del bloque de
asignaturas  Evaluacion 'y Diagndstico Psicologico se considera pertinente. La
actualizacion de los contenidos de este blogue de actividades curriculares permite su
incorporacion con un nivel de complejidad creciente, evitando la superposicion de los
mismos. Estas modificaciones permiten observar nueva bibliografia en el blogue de
asignaturas. En este sentido, se asegura el dictado de los contenidos minimos del &rea.
Ademas, el Comité de Pares recomienda incorporar nuevos cuestionarios, entrevistas y
técnicas de evaluacion psicoldgica en el bloque de asignaturas para la mejora continua.
Por ejemplo, en el area del lenguaje, el cuestionario Mc Arthur Bates; en el area del
desarrollo, el test Bayley; en el &rea de funciones ejecutivas, la prueba Torre de
Londres o el test de Stroop; en el area de aprendizaje, pruebas de evaluacion dinamica;

entre otras técnicas que se consideren pertinentes.
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En relacion con las asignaturas Psicologia Evolutiva | y Psicodiagndstico, los
contenidos se desarrollan con un tratamiento adecuado y permiten al alumno
incorporarlos en un grado de complejidad creciente.

Por (ltimo, las estrategias para la participacion de docentes y estudiantes en la
integracion de los contenidos se consideran adecuadas.

Por lo expuesto, el déficit sobre el plan de estudios se considera subsanado.

Requerimiento N° 7: Con respecto al cuerpo académico:

a. Incrementar las dedicaciones docentes para el desarrollo de las actividades
académicas, las actividades de investigacion y de extension.

b. Mejorar la formacion de posgrado del cuerpo académico.

Descripcion de la respuesta de la institucion: La institucion actualizd las
dedicaciones horarias del plantel docente de la carrera. El incremento de las
dedicaciones estuvo vinculado a las &reas de investigacion y extension, en cuanto se
otorgaron entre 2 y 8 horas a 6 docentes para investigar (Resolucion Rectoral N°
106/18) y entre 5 y 20 horas a 11 docentes para las actividades de extension (Resolucidn
Rectoral N° 84/18). También, se agregaron 30 horas semanales distribuidas entre 8
docentes para apoyo académico (Resolucion Rectoral N° 17/18). Ademas, se
incorporaron 3 docentes al cuerpo académico.

La cantidad de docentes de la carrera segun cargo y dedicacion horaria semanal se
muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de

mayor jerarquia):

Cargo Dedicacién semanal

Menor a| De10a | De 20a | De 30a | Mayor a | Total

9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 19 7 4 1 2 33
Profesor Asociado 2 0 0 1 0 3
Profesor Adjunto 3 1 0 1 0 5
Jefe de Trabajos Préacticos 3 0 0 0 0 3
Ayudantes graduados 0 0 0 0 0 0
Total 27 8 4 3 2 44

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su
dedicacion y titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman

las dedicaciones):

| Titulo académico maximo | Dedicacion semanal |
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Menor a| De 10a | De 20a | De 30a | Mayor a | Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Grado universitario 14 6 4 3 1 28
Especialista 9 1 0 0 1 11
Magjister 2 1 0 0 0 3
Doctor 1 0 0 0 1 2
Total 26 8 4 3 3 44

Del analisis de los cuadros, se desprende que el 77% del cuerpo académico cuenta
con una dedicacion menor a 19 horas y el 23%, una dedicacion mayor a 20 horas
semanales.

En relacién con la formacién de posgrado del cuerpo docente, se encuentra en
elaboracién el plan de estudios de una Especializacién en atencion de personas con
problemas de consumo de sustancias, en conjunto con las direcciones de las Carreras de
Abogacia y Ciencias de la Educacion, y por convenio con el Instituto de Seguridad
Publica dependiente del Ministerio de Seguridad de la Provincia de Mendoza. Se prevé
su presentacion al Consejo Académico de la Universidad en febrero de 2019.

También, se prevén actividades de Capacitacion Docente a desarrollarse en el
segundo semestre de 2018 (Resolucion Rectoral N° 100/18): Taller de Planificacion y
Evaluacion por Competencias en Educacion Superior (carga horaria de 24 horas
presenciales); Seminario de Didactica en el Nivel Superior (carga horaria de 20 horas
presenciales); y Taller de Curricularizacion de la Extensién Universitaria, articulacion
tedrico practica de las actividades en campo (carga horaria de 20 horas presenciales).

Evaluacion: Se observa que la carrera ha incrementado la dedicacion horaria en el
cuerpo académico para el desarrollo de las funciones académicas, de investigacion y
extension. Las horas destinadas al apoyo académico se consideran adecuadas, asi como
la dedicacion informada para actividades de extension. Se considera que las
dedicaciones para investigacion son suficientes para esta etapa de incipiente desarrollo
del area, pero deberdn incrementarse para acompafiar el aumento progresivo en el
numero de proyectos e impactar en la produccion de resultados. En relacion con la
formacion de posgrado, se considera que las propuestas a desarrollar permitiran

subsanar el déficit.

Requerimiento N° 8: Informar sobre los mecanismos previstos para realizar el
seguimiento de los graduados que permitan su actualizacién, formacién continua y
perfeccionamiento profesional.
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Descripcion de la respuesta de la institucion: Se informa acerca de la experiencia
del centro de graduados que funciona en la Sede Mendoza, el cual promueve la difusion
de actividades de formacion y capacitacion para los graduados. En este sentido, la
institucion prevé replicar el funcionamiento del centro de la sede San Martin/Junin.
También, se informa acerca de la apertura de la Unidad de Servicios de Psicologia de la
Universidad en San Martin en el afio 2019. Esta propuesta prevé incorporar a los
graduados para desarrollar una experiencia de insercion laboral con supervision gratuita
y rentada.

Evaluacion: Se considera que la apertura de la Unidad de Servicios de Psicologia
es adecuada como ambito de insercién laboral para los graduados. Asimismo, se
considera que la puesta en marcha del centro de graduados en la sede San Martin/Junin
sera pertinente como mecanismo de seguimiento. Por lo tanto, se considera que a partir

de la ejecucion de estos mecanismos se subsanara el déficit.

Requerimiento N° 9: Informar las instancias responsables a cargo de la seguridad
e higiene de la unidad académica.

Descripcion de la respuesta de la institucion: La instancia responsable a cargo de
la seguridad e higiene de la unidad académica es la Municipalidad de General San
Martin, de acuerdo con lo establecido en el Articulo N° 4 del “Convenio Especifico N°© 2
en el marco de la integracion de la Universidad de Congreso al Programa Campus
Universitario Multiple de San Martin”. El articulo mencionado establece que la
Municipalidad es la “responsable de garantizar el espacio fisico y la infraestructura para
el dictado de las carreras y las habilitaciones correspondientes para el funcionamiento
de la actividad académica, asi como el personal necesario para las tareas administrativas
y de mantenimiento de las instalaciones”.

Evaluacion: Se considera que los detalles brindados acerca de la instancia
responsable a cargo de la seguridad e higiene de la unidad académica son suficientes

para dar por subsanado el déficit.

Requerimiento N° 10: En relacién con la presentacion CONEAU Global:
-Adjuntar la normativa que detalla las lineas instrumentales de investigacion
aprobadas para la sede San Martin/Junin y consignar las fichas de investigacion de los

proyectos que se desarrollaran en la sede con los detalles de cada uno.
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-Consignar los proyectos de extension finalizados que no fueron cargados y los
que fueron aprobados por la Ultima convocatoria.

-Adjuntar la normativa que formaliza la Comision de Seguimiento del Plan de
Estudios y consignar la carga horaria en gestion de sus integrantes.

-Adjuntar la normativa que formaliza la designacion en el cargo del Coordinador
Académico de la carrera y consignar sus horas de gestion.

-Adjuntar la normativa que rige el ingreso a la docencia.

-Completar todas las fichas docentes del cuerpo académico.

-Completar la informacion faltante del cuadro Cursantes por Cohorte (punto 4.4).

-Informar los responsables del Servicio de Orientacion al Estudiante (SOE) y las
dedicaciones especificas para desarrollar las actividades.

-Adjuntar la normativa institucional que aprueba el régimen de becas.

Descripcion de la respuesta de la institucion: Se adjunta el “Programa de
Investigacion 2018 Junin/San Martin” en el que se informan las lineas de investigacion
a desarrollarse en la sede: Neurociencias cognitivas y Neuropsicologia; Psicoanalisis,
arte, filosofia y mitos; Psicologia, Salud mental y Calidad de vida; Comunidad y
medioambiente; Poblaciones vulnerables y derechos; y Educacion.

Como se menciond, se cargaron las fichas de los proyectos de investigacion que
se aprobaron para ser ejecutados en la sede (Resolucion Rectoral N° 26/18). También,
se consignd la resolucion que aprueba la Comision de Seguimiento del Plan de
Estudios, con las dedicaciones de sus integrantes. Cabe sefialar que esa normativa
tambien formaliza el cargo del Coordinador Academico de la carrera, con 10 horas
especificas para esa funcion.

Se informa que las actividades de extensién que no fueron cargadas eran parte de
la convocatoria 2017 y financiadas por la sede Mendoza. Por lo tanto, fueron excluidas
de la Autoevaluacion. Asimismo, se cargaron las fichas de extension de las actividades
que se realizan y prevén realizar en la sede.

La institucién adjunta la normativa que rige el ingreso a la docencia (Resolucion
Rectoral N° 04/14), en la cual se establece el ingreso por concurso publico de
antecedentes y oposicion. También, se estipula la promocién o ascenso de categoria por
tramite abreviado.

En relacion con los alumnos y graduados de la carrera, se completd el cuadro
Cursantes por Cohorte. Se observa que entre 2016 y 2017 hubo una desercion de 35%

en promedio. Asimismo, se aclara que el Servicio de Orientacidn al Estudiante (SOE) es
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Unico para ambas sedes y todas las carreras. En este sentido, se ratifica que en la sede
San Martin/Junin el SOE est4 organizado por el Coordinador Académico y cuenta con
la participacion de 2 docentes (con dedicaciones semanales de 4 horas cada uno para
estas tareas) que participan en el apoyo académico y la organizacién de reuniones
grupales. Finalmente, el régimen de becas para los estudiantes es parte del Convenio
Campus que fue mencionado en este informe. El articulo N° 7 establece que los
estudiantes que se inscriban a traves del convenio cuentan con un beneficio arancelario
mensual del 25% de la cuota.

Evaluacion: ElI Programa de Investigacion 2018 Junin/San Martin permite dar
cuenta de las lineas instrumentales que se desarrollan en la carrera, las que son
pertinentes. En relacion con las fichas de investigacion, los dos proyectos aprobados
fueron incluidos en CONEAU Global y analizados en el requerimiento N° 2. En
relacion con las fichas de extension, los detalles que se brinda en cada una se consideran
correctos. Asimismo, las actividades aprobadas permiten dar cuenta del impulso que la
carrera le ha dado al area.

En relacion con la documentacion de la Comisidn de Seguimiento del Plan de
Estudios y del Coordinador de la Carrera se considera correcta para subsanar el déficit
al respecto.

A partir de la carga de la normativa de ingreso a la docencia, se considera que los
mecanismos de incorporacion son adecuados y aseguran la idoneidad del cuerpo
académico.

Por (ltimo, los datos relativos a los Cursantes por Cohorte y acerca de los
integrantes del SOE son suficientes para dar cuenta de la realizacién de actividades de

seguimiento académico para los estudiantes, que se consideran adecuadas.

Recomendacion N° 1: Ampliar la bibliografia de las asignaturas Psicologia del
Adulto Mayor y Psicopatologia [l con autores de otras escuelas diferentes al
Psicoanalisis.

Descripcion de la respuesta de la institucion: Se actualizd y amplio la bibliografia
en las asignaturas Psicologia del Adulto Mayor y Psicopatologia 1I. Cabe mencionar que
el programa de Profundizacion en Psicologia del Adulto Mayor inicia el dictado en el
afio 2019, por lo que la propuesta es orientadora para el equipo que asuma Su

responsabilidad en ese afio lectivo.
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Evaluacion: A partir de la ampliacion de la bibliografia en ambas actividades

curriculares, se considera que la recomendacion ha sido atendida.

Recomendacion N° 2: Conformar equipos de catedras en las asignaturas
unipersonales.

Descripcion de la respuesta de la institucion: La carrera aclara que las asignaturas
que se informan como unipersonales son aquellas que aun no iniciaron sus actividades,
ya gue corresponden a 4°y 5° afio de la carrera.

Evaluacion: Los argumentos que ofrece la carrera son suficientes para aclarar la
situacion de estas asignaturas. La recomendacion se mantiene para la futura

implementacion de esas asignaturas.

Recomendacion N° 3: Incorporar docentes con formacion en investigacion a fin de
formar recursos humanos en el area.

Descripcion de la respuesta de la institucion: La institucién informa que para los
préximos concursos docentes se prevé que para la postulacion, los interesados deberan
contar con titulo de posgrado (o hallarse en proceso de presentacion de Trabajo Final) y
tener experiencia previa en investigacion.

Evaluacion: Las acciones previstas permitiran incorporar docentes con formacion

en investigacion y formar recursos humanos en el area.
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