Anexo
Informe de Evaluacion de la carrera de Ingenieria en Recursos Naturales Renovables de

la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de Cuyo.

La carrera de Ingenieria en Recursos Naturales Renovables fue presentada en la
convocatoria para la acreditacion de carreras de grado (Resolucion RESFC-2017-265-
APN-CONEAU#ME) en el marco del segundo ciclo de acreditacion por la Universidad
Nacional de Cuyo, que ha cumplido con el proceso de evaluacién externa en el afio
2016.

1. Contexto institucional

La carrera de Ingenieria en Recursos Naturales Renovables de la Facultad de
Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de Cuyo se cre6 en el afio 2003. La oferta
de la unidad académica incluye también las carreras de grado de Ingenieria Agrondémica
(acreditada por Resolucion RESFC-2017-21-APN-CONEAU#ME) y Licenciatura en
Bromatologia.

Ademés, se dictan las siguientes carreras de posgrado: Doctorado en Agronomia
(con Dictamen CONEAU de hacer lugar al proyecto de carrera), Doctorado en Ciencias
Biologicas (acreditada por Resolucion CONEAU N° 734/13), Doctorado en
Ordenamiento  Territorial y Desarrollo  Sostenible, Especializacion en Horticultura
(acreditada por Resolucion CONEAU N° 1146/11), Especializacion en Olivicultura (con
Dictamen CONEAU de hacer lugar al proyecto de carrera), Especializacion en
Produccion Ganadera de Zonas Aridas (con Dictamen CONEAU de hacer lugar al
proyecto de carrera), Especializacion en Riego y Drenaje (acreditada por Resolucion
RESFC-2016-22-APN-CONEAU#ME), Especializacién en Viticultura (acreditada por
Resoluciébn RESFC-2016-23-APN-CONEAU#ME), Maestria en Cultivo e Industrias
del Olivo (con Dictamen CONEAU de hacer lugar al proyecto de carrera), Maestria en
Gerenciamiento de Negocios Agroindustriales, Maestria en Horticultura (acreditada por
Resolucion CONEAU N° 1147/11), Maestria en Produccion Ganadera de Zonas Aridas
(con Dictamen CONEAU de hacer lugar al proyecto de carrera), Maestria en
Responsabilidad Social y Desarrollo Sostenible (con Dictamen CONEAU de hacer
lugar al proyecto de carrera), Maestria en Riego y Drenaje (acreditada por Resolucion
CONEAU N° 373/11) y Maestria en Viticultura y Enologia (acreditada por Resolucion
RESFC-2017-150-APN-CONEAU#ME).

La cantidad total de alumnos de la unidad academica durante el afio 2017 fue de
1320, mientras que el nimero de estudiantes de la carrera fue de 287.
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Los objetivos de la carrera se establecen en la normativa que aprueba el plan de
estudios y son coherentes con la mision, los propésitos y los objetivos de la
Universidad. Se dirigen a formar profesionales capaces de abordar la interrelacion de
factores ambientales, sociales, politicos, cientificos, tecnologicos, econdémicos e
institucionales que interactGan en la gestiébn de los recursos naturales renovables, con
una actitud ética que priorice la calidad de vida, los valores culturales de la comunidad y
la preservacion del ambiente para las futuras generaciones. Sin embargo, se observa que
la documentacion presentada por la institucion no explicita las orientaciones estratégicas
para la carrera tal como lo establece la Resolucion ME N° 476/11. Por lo expuesto, se
formula un requerimiento.

La instituciobn cuenta con politicas de investigacion cientifica y desarrollo
tecnoldgico. Se presenta la Ordenanza CS N° 90/14 que promueve los programas de
investigacion, en los cuales participan dos o mas unidades académicas. También se
presenta la Resoluciébn CS N° 3853/16 y las resoluciones del Rector N° 3853/16, N°
2881/17 y N° 2036/17. El primer documento se dirige a proteger la propiedad intelectual
y el resto aprueba los proyectos de las Ultimas convocatorias. Sin embargo, no se
presenta la normativa que reglamenta la presentacion, la aprobacién, la implementacion
y la evaluacion de proyectos de investigacion y que fomentan la participacion de
alumnos en estas actividades. Por lo expuesto, se formula un requerimiento.

En el ambito de la institucion se desarrollan actualmente 45 proyectos de
investigacion en los que participan 76 docentes, 90 alumnos y 25 graduados. Entre los
proyectos mas destacados, podemos citar la generacion de biogas, la produccion de
enzimas de aplicacion industrial y/o ambiental a partir de hongos cultivados, desarrollo
rural y extension con enfoque territorial; deslizamientos en el balance sedimentario y
comportamiento hidroldgico de las cuencas andinas; contaminacion y calidad de agua;
entre otros.

La difusion de los resultados de estas actividades se realiza a traves de
publicaciones en revistas con arbitraje, en capitulos de libros y a partir de la
participacion en congresos y seminarios. Ademas, la Facultad posee la Revista de la
Facultad de Ciencias Agrarias, indexada en repositorios digitales y bibliotecas
electronicas reconocidas.

El Comité de Pares considera que estas actividades y su difusion resultan
pertinentes y permiten el desarrollo de la carrera. Ademés, la participacion de los
docentes y alumnos resulta adecuada.

Respecto a las politicas de extension, la institucion informa 33 actividades.
Durante la visita, se evidenci6 que estas actividades resultan pertinentes. Ademas, se
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registrd6 una amplia participacién de docentes. Las actividades de extension se realizan
en el marco de las convocatorias anuales de la Universidad denominadas Mauricio
Lopez. Se presentan las resoluciones del Rector que aprobaron los proyectos de las
convocatorias realizadas en 2015, 2016 y 2017. La reglamentacion de estas actividades
se establece en el marco de cada convocatoria. Se presenta la normativa que abrié la
convocatoria de 2015. La correspondiente a 2016 y 2017 no se encuentra completa. Por
lo expuesto, se formula un requerimiento.

Por otro lado, la carrera promueve la cooperacion interinstitucional mediante
convenios para la investigacion, la transferencia tecnoldgica, pasantias y préacticas lo
que permite el intercambio de recursos humanos y la utilizacion de instalaciones y
equipos. Asimismo, presta servicios al medio.

Finalmente, la institucion desarrolla politicas institucionales para la actualizacion
y perfeccionamiento del personal docente que incluye una oferta permanente de
actividades de capacitacion y posgrados; y programas de pasantias para estudiantes,
docentes y no docentes.

La estructura de gobierno de la unidad académica esta formada por el Consejo
Directivo, presidido por la Decana e integrado por representantes docentes, alumnos,
egresados y personal de apoyo. Las instancias de gestion ejecutiva son la Decana y
cinco Secretarias (Académica; Administrativa-Financiera; de Ciencia, Tecnica Yy
Posgrado; Agricola e Industrial y de Extensién y Vinculacidn). La Facultad se encuentra
organizada en seis departamentos. Cada departamento esta bajo la responsabilidad de un
Director y un Consejo Departamental.

La conduccién académica de la carrera esta a cargo de la Secretaria Académica,
que es asesorada por una Comision de Coordinacion de Carrera. Esta comision esta
integrada por representantes de los departamentos y presidida por una Directora y es la
instancia  institucionalizada responsable del disefio y el seguimiento de la
implementacion del plan de estudios y su revisién periddica. La Resolucion Decanal N°
489/15 establece la designacion de los integrantes. Asimismo, la directora fue designada
mediante la Resolucion CD N° 207/14.

La institucion cuenta con reglamentos para la designacién de los cargos directivos
y de gestion. Las autoridades de la carrera poseen antecedentes y dedicacion horaria
compatibles con el proyecto académico.

El personal administrativo, técnico y de apoyo de la unidad académica esta
integrado por 96 agentes que cuentan con una calificacion adecuada para las funciones
que desempefian. Es acorde con la planta académica y la matricula. Asimismo, la
institucion cuenta con un sistema reglamentado de ingreso y promocion del personal de
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apoyo asi como con mecanismos de capacitacion. En los Gltimos afios se realizaron
cursos sobre riesgo sismico, evacuacion, gestion de salud, creatividad en el trabajo,
atencién al pdblico e informatica. Ademas, la Universidad posee una Tecnicatura en
Gestién y Administracion con orientacion a Instituciones Universitarias.

La unidad académica dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento
de la informacion académico-administrativa, tales como los brindados por el consorcio
SIU. Ademas, posee un sistema propio para tramites y expedientes.

Se considera que los canales de comunicacion son seguros, confiables, eficientes
y actualizados. La carrera posee mecanismos de resguardo de la informacion
relacionada con examenes, trabajos practicos, informes sobre experiencias de
laboratorio, taller, campo y trabajos de integracion de los estudiantes. Ademas, cuenta
con un registro actualizado y de caracter publico de los antecedentes académicos y
profesionales del personal docente.

Por Ultimo, la unidad académica tiene mecanismos de planificacién y asignacion
presupuestaria definidos.

2. Plan de estudios y formacion

La carrera tiene un plan de estudios vigente (Plan 2010), aprobado por Ordenanza
CD N° 528/10 vy ratificado por Ordenanza CS N° 1/11, que comenz0 a dictarse en el afio
2011.

El Plan 2010 tiene una carga horaria total de 3710 horas y se estructura en
Ciencias Basicas, Tecnologias Bésicas, Tecnologias Aplicadas y Complementarias. Se
desarrolla en 5 afios y presenta una organizacién curricular integrada y racionalmente
organizada, acorde con los objetivos de la carrera y el perfil del egresado. No obstante,
en el instructivo de CONEAU Global se registra que la duracion del plan de estudios es
de 4 afios y 6 meses. Por consiguiente, se requiere rectificar esta informacion.

El siguiente cuadro compara la carga horaria del plan de estudios con los valores

minimos  establecidos para cada una de las &reas mencionadas en la Resolucion

Ministerial.
Area Temética Carga horaria Carga horaria
Resolucién N° Plan 2010
436/09
Ciencias basicas 850 1029
Tecnologias Basicas 800 845
Tecnologias Aplicadas 800 821
Subtotal 2450 2695
Complementarias’ - 635
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|Carga Horaria Total 3500 3710

1

Segun la resolucion ministerial el area tematica de complementarias aporta a la
flexibilizacién de la formacidn regional y general y permite alcanzar, como minimo, las 3500
horas totales.

A partir del cuadro precedente, se observa que el Plan 2010 cumple con las cargas
horarias minimas por area tematica establecidas en la Resolucion Ministerial.
Asimismo, cumple con el minimo de carga horaria total (3500 horas) ya que ademéas de
las 3330 horas destinadas a los Contenidos Curriculares Basicos, se incluyen 200 horas
de asignaturas optativas y 180 horas de otros contenidos en las actividades curriculares
obligatorias. Sin embargo, se observa que las 180 horas de otros contenidos
corresponden a asignaturas cuyos programas abordan contenidos disciplinares (como la
actividad curricular Introduccion a los Recursos Naturales Renovables). Por este
motivo, no corresponde su asignacion a ese apartado del instructivo de CONEAU
Global, y se formula un requerimiento.

El Plan 2010 incluye los Contenidos Curriculares Basicos listados en el Anexo |
de la Resolucion Ministerial. Los programas analiticos cuentan con objetivos explicitos,
contenidos, carga horaria, descripcion analitica de actividades teoricas y practicas,
bibliografia, metodologias de ensefianza y formas de evaluacion. A partir del anélisis de
los programas, se concluye que los temas incluidos reciben un tratamiento adecuado.

El siguiente cuadro indica la carga horaria destinada a la formacion préactica
registrada en el instructivo de CONEAU Global:

Formacion Practica Carga horaria Carga horaria

Resolucion ME N° Plan 2010
436/09

Formacion experimental 200 356

Resolucion de situaciones problematicas en la 350 619

evaluacion y en el manejo de los recursos

naturales

Practica Profesional Supervisada 300 350

Total 850 1325

La carga horaria destinada a las actividades de formacion practica para el Plan
2010 totaliza 1325 horas, lo que cumple con el minimo establecido en la Resolucion
Ministerial (850 horas).

La Practica Profesional Supervisada (PPS) consiste en la realizacion de tareas de
formacion en establecimientos estatales y privados que estén vinculados con la carrera
con una duracion de 50 horas. También comprende las 300 horas de la Tesis Final o
Proyecto Integrador ya que esta actividad curricular incluye trabajos de investigacion
cientifica que relacionan la practica con el saber tedrico y la formulacion de proyectos
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vinculados con los recursos naturales y el medio ambiente, teniendo en cuenta
preferentemente las necesidades locales y la problematica regional. La PPS y la Tesis
Final o Proyecto Integrador se encuentran reglamentados mediante la Resolucion CD N°
560/14 y la Resolucion CD N° 29/18. La carrera cuenta con convenios para la
realizacion de las actividades practicas con la Reserva Villavicencio, YPF, una bodega y
municipios, entre otras entidades.

Se observa que en la ficha correspondiente a la asignatura Administracion de las
Organizaciones y Gerenciamiento Ambiental se registraron 5 horas de PPS y esta
actividad curricular no implementa la modalidad de formacion mencionada, por
consiguiente, se requiere modificar la informacion.

Las actividades de formacion practica incluyen trabajos de laboratorio, salidas a
campo, disefio de experimentos, andlisis de datos, elaboracion de proyectos, lo que se
considera adecuado.

La evaluacion del aprendizaje de los alumnos es congruente con los objetivos y
metodologias de ensefianza previamente establecidos. La frecuencia, la cantidad y la
distribucion de los examenes no afectan el desarrollo de los cursos.

Por otro lado, el esquema de correlatividades definido contempla una secuencia de
complejidad creciente de los contenidos y garantiza la continuidad y la coherencia en el
aprendizaje de los conocimientos. Los requisitos previos para acceder al cursado y
promocion de cada asignatura se encuentran reglamentados en las planificaciones de las
asignaturas correspondientes al plan de estudios, y son conocidos por los estudiantes.
Los mecanismos de integracion horizontal como ser las reuniones de docentes y las
comisiones que se integran para tal fin, permiten la participacion e integracion de
docentes y estudiantes en experiencias educacionales comunes.

No obstante, se observa que no se registra la bibliografia de las asignaturas
optativas en las fichas de actividades curriculares y que los docentes de 12 de estas
materias no fueron vinculados con la carrera. Ademas, el reporte de plan de estudios
registra un mend de asignaturas electivas de 105 horas porque s6lo dos de las fichas
correspondientes a estas actividades curriculares fueron vinculadas con el plan de

estudios. Por lo expuesto, se formula un requerimiento.

3. Cuerpo académico

En relacién con los mecanismos de ingreso, permanencia y promocion del plantel
docente, se presenta la Resolucion del Rector N° 4603/15 que establece el
procedimiento para efectivizar a los docentes interinos con tres afios de antigliedad. Se
observa que la institucion implementa también el sistema de concursos y el convenio
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colectivo de trabajo tal como establece la Resolucion CS N° 124/15. Estos mecanismos
son de conocimiento publico y garantizan la idoneidad del cuerpo académico. Los
docentes son evaluados periddicamente, incluyéndose la opinion de los estudiantes
sobre su desempefio, y son informados de los resultados de tales evaluaciones. Los
mecanismos de promocion en la carrera docente tienen en cuenta la evaluacion del
desempefio académico. No obstante, no se presenta la normativa que establece todos los
mecanismos vigentes. Por lo expuesto, se formula un requerimiento.

La carrera cuenta con 136 docentes que cubren 145 cargos. A esto se suman 8
cargos de ayudantes no graduados.

La cantidad de docentes de la carrera segin cargo y dedicacion horaria semanal se
muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo, se considera el de

mayor jerarquia):

Cargo Dedicacion semanal

Igual o | De10a | De20a | De30a | Igual o | Total

menor a | 19 horas | 29 horas | 39 horas | mayor a

9 horas 40 horas
Profesor Titular 0 0 1 0 14 15
Profesor Asociado 0 3 2 0 5 10
Profesor Adjunto 0 14 13 0 12 39
Jefe de Trabajos Préacticos 0 18 20 1 14 53
Ayudantes graduados 1 14 3 0 1 19
Total 1 49 39 1 46 136

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su

dedicacion y titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman

las dedicaciones):

Titulo académico maximo Dedicacion semanal

Igual 0 | De10a | De20a | De 30a | Igual o | Total

menor a | 19 horas | 29 horas | 39 horas | mayor a

9 horas 40 horas
Grado universitario 0 9 14 0 12 35
Especialista 0 3 4 2 7 16
Magister 0 4 7 4 17 32
Doctor 1 31 6 1 11 50
Total 1 47 31 7 47 133

La diferencia del valor total entre los cuadros se debe a que se informan 2
docentes con titulo superior y 1 sin titulo. La ficha docente de una jefa de trabajos
practicos de las asignaturas Quimica General y Quimica Inorganica consigna el titulo de
pregrado de Bromatbloga. Se considera que la docente posee méritos suficientes para
desemperfiar las funciones asignadas ya que desde 2003 participa en proyectos de
de curriculares

las actividades
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mencionadas, produjo publicaciones con referato y se encuentra categorizada en el
Programa de Incentivos. No obstante, se observa que la ficha del profesor adjunto de
Matematica y Biomatematica registra un titulo de educacion superior no universitaria, y
no consigna mas informacién. En la ficha de una ayudante de Bioestadistica y
Aplicacion de Programas Informaticos no se registra ningin dato vinculado con la
formacion  (s6lo se completan los campos relacionados con la investigacion,
registrandose la participacion en proyectos vinculados con tematicas pedagdgico-
didacticas). Por lo expuesto, se requiere completar la ficha de los dos docentes
mencionados.

El nimero de docentes y las dedicaciones son suficientes para el desarrollo de las
actividades de docencia, investigacion y extension programadas. Como se menciond
anteriormente, los docentes poseen una adecuada participacion en proyectos de
investigacion (el 56% del cuerpo docente participa de las actividades de investigacion).
Por otra parte, hay 19 docentes categorizados por el CONICET (6 adjuntos, 5
independientes, 4 principales y 4 asistentes). Ademéas, se informan 90 docentes
categorizados por el Programa de Incentivos del Ministerio de Educacion: 9 con
categoria I; 11 con categoria Il; 23 con categoria Ill; 23 con categoria IV, y 24 con
categoria V.

El Comité de Pares considera que la composicion del cuerpo académico resulta
adecuada para cumplir con las funciones de docencia, investigacion, extension y

vinculacion con el medio.

4. Alumnos y graduados

Los requisitos para la admision de alumnos a la carrera incluyen un curso de
nivelacidbn que estd conformado por las asignaturas Comprension Lectora, Quimica,
Matemética y Biologia. El estudiante que cumple con la aprobacién total esta habilitado
para cursar todas las materias del primer afio de la carrera. Si aprueba algunas de las
asignaturas del curso, el alumno podra cursar la materia de introduccion a la carrera y
otras asignaturas que sean afines a las que aprobd en el curso de nivelacion. Las
materias no aprobadas en el curso de nivelacion se pueden volver a cursar con el ingreso
del afio siguiente. Estos mecanismos se encuentran establecidos mediante la Resolucion
CS N°1014/17, son explicitos y aseguran la no discriminacion de los postulantes.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los Ultimos 3 afos.

| Afio | 2015 | 2016 | 2017 |
|F-2018-62059423-APN-DAC#CONEAU
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Ingresantes 51 47 38
Alumnos 312 300 287
Egresados 18 7 5

La institucién cuenta con mecanismos de seguimiento académico y de analisis de
la informacion sobre rendimiento, retraso y egreso de los estudiantes. Con este objetivo,
emplea el SIU Guarani y el SIU Kolla.

En relacion con los mecanismos de apoyo académico, en la unidad académica
funciona el Servicio de Apoyo Pedagdgico y Orientacion al Estudiante (SAPOE), que
depende de la Secretaria Académica y tiene a su cargo la implementacion del sistema de
tutorias, asesorias y orientacion profesional. Se implementan tutorias dirigidas a los
alumnos del ciclo inicial y a estudiantes que no alcanzan el desempefio académico
esperado.

Ademas, se desarrollan los siguientes programas que rigen el otorgamiento de
becas para alumnos ingresantes, de ayuda economica, comedor, de transporte, jardin
maternal y residencia, entre otras. También se implementan becas de estimulo a la
investigacion. Mediante este tipo de medidas, la institucion prevé la participacion de los
alumnos en actividades de investigacion cientifica y extension y promueve una actitud
proclive a la formacion continua. La Secretaria de Bienestar Universitario brinda
asesoramiento para la solictud de becas. La carrera tiene 18 alumnos becados
actualmente, sin incluir la beca comedor.

Estos mecanismos facilitan la permanencia y el adecuado rendimiento de los
alumnos en la carrera. Durante el periodo 2014-2016, la desercidén de primero a segundo
afio de la carrera fue de 12,5%, lo que se considera adecuado. No obstante, se observa
que no se presenta la normativa que reglamenta el funcionamiento de los mecanismos
de apoyo mencionados. Por lo expuesto, se formula un requerimiento.

Asimismo, al analizar la informacion presentada acerca de los graduados por
cohorte, se observa que la mayoria de los estudiantes (79,5%) tardd entre 7 y 9 afios
para egresar. La institucion detecta que la demora en el egreso se genera por el lapso de
tiempo dedicado a la presentacion de la tesis. Por este motivo, prevé que el SAPOE, la
Comisién de Tesis, el Consejo Asesor de Egresados y tutores docentes implementen un
seguimiento personalizado del desempefio de los estudiantes avanzados. El fin es
brindar apoyo académico para la realizacion de la tesis y su defensa en el menor tiempo
posible. Se recomienda implementar estas acciones para promover la graduacion.

Por dltimo, la carrera realiza el seguimiento de los graduados mediante el Consejo

de Egresados. Este consejo establece la vinculacion de los graduados con la
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Universidad. Ademas, la unidad académica prevé mecanismos que permiten la

actualizacion, la formacion continua y el perfeccionamiento profesional del claustro.

5. Infraestructura y equipamiento

La carrera se desarrolla en la Localidad de Lujan de Cuyo de la provincia de
Mendoza. Emplea inmuebles que son propiedad de la institucion (Edificio Central,
Jardin Botanico, Finca El Sauce, Finca San Antonio, Instituto de Horticultura) y otros a
los que se concurre mediante convenios (la Planta de Afluentes domiciliarios, la
Reserva Bosque Telteca, la reserva de biosfera Nacufian, la Reserva Natural
Villavicencio).

La institucion cuenta con instalaciones que permiten el correcto desarrollo de la
carrera en todos sus aspectos. Ademas, dispone de suficientes aulas y laboratorios que
permiten su desarrollo, tales como el Laboratorio de Agromatica, el Laboratorio de
Edafologia, de Quimica, el Laboratorio Central, el Vivero, el Jardin Botanico, el Campo
Experimental, la parcela para el tratamiento de efluentes. Estos espacios son suficientes
en cantidad, capacidad y disponibilidad horaria. El equipamiento didactico de las aulas,
laboratorios y areas de experimentacion resultan coherentes con las exigencias y
objetivos educativos del plan de estudios y las metodologias de ensefianza establecidas.

La carrera dispone de equipamiento informatico actualizado y en buen estado de
funcionamiento, acorde con las necesidades de la carrera.

Los alumnos realizan actividades de formacion practica en dmbitos externos a los
que se accede mediante convenios ya mencionados. La disponibilidad de ambitos de
préctica es adecuada, de acuerdo con la cantidad de alumnos de la carrera. En 2017, se
adquiri6 un 6mnibus con capacidad de 19 pasajeros para realizar visitas y salidas a
campo.

La institucion sefiala que la instancia responsable de la seguridad e higiene de la
unidad académica es la Comision de Higiene y Seguridad. Asimismo, presenta un
informe del Director de Higiene y Seguridad firmado en 2016 y la habilitacion de la
Municipalidad de Lujan de Cuyo establecida en la misma fecha. Los certificados no son
de elaboracién reciente, por este motivo, se requiere presentar un certificado de
seguridad e higiene actualizado.

La biblioteca de la unidad académica estd ubicada en el edificio central y brinda
servicios durante 11 horas diarias, los dias habiles. El personal afectado asciende a 4
bibliotecarios profesionales, que cuentan con formacion adecuada para las tareas que

realizan. La biblioteca incluye 21 computadoras con acceso a redes y una hemeroteca.
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El acervo bibliografico disponible en la biblioteca resulta pertinente, actualizado y
variado Yy asegura las necesidades de docencia e investigacion.

Finalmente, se observa que no se presenta un plan de desarrollo explicito que
incluya metas a corto, mediano y largo plazo y considere aspectos presupuestarios de
inversion 'y gastos de operacion atendiendo tanto al mantenimiento como al
mejoramiento de la calidad de la unidad académica. Si bien se presenta el Plan
estratégico 2021 de la institucion, se observa que este documento establece la vision, la

mision y tres objetivos para la Universidad pero no menciona a la Facultad.

Sintesis

De acuerdo con lo expuesto precedentemente, el Comité de Pares formula los
siguientes requerimientos:

Requerimiento 1: Presentar la normativa que reglamenta: a) la presentacion, la
aprobacion, la implementacién y la evaluacion de los proyectos de investigacion y
extension; b) el fomento de la participacién de los alumnos en los proyectos de
investigacion y extension; c¢) los mecanismos de ingreso, permanencia y promocion del
plantel docente y d) los mecanismos de apoyo académico para los estudiantes.

Requerimiento 2: En relacion con el plan de estudios: a) rectificar su duracion en
el instructivo de CONEAU Global y b) corregir la asignacién de la carga horaria
vinculada con otros contenidos no contemplados en la Resolucidn Ministerial, c)
completar las fichas de las actividades curriculares electivas y d) revisar la carga horaria
vinculada con la PPS en la ficha de la asignatura Administracion de las Organizaciones
y Gerenciamiento Ambiental.

Requerimiento 3: Completar las fichas docentes del profesor adjunto de
Matematica y Biomatematica y la ayudante de Bioestadistica y Aplicacién de
Programas Informéaticos.

Requerimiento 4: Presentar un certificado de seguridad e higiene actualizado.

Requerimiento 5: Presentar un plan de desarrollo explicito que incluya metas a
corto, mediano Yy largo plazo y considere aspectos presupuestarios de inversion y gastos
de operacion atendiendo tanto al mantenimiento como al mejoramiento de la calidad de
la unidad académica y documentar las orientaciones estratégicas de la carrera.

Asimismo, el Comité de Pares recomienda:

Implementar un seguimiento mas personalizado del desempefio de los estudiantes

avanzados y brindar apoyo académico para la realizacion de la tesis.
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Informe de Evaluacion de la Respuesta a la Vista de la carrera de Ingenieria en
Recursos Naturales Renovables de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad

Nacional de Cuyo.

Requerimiento N° 1: Presentar la normativa que reglamenta: a) la presentacion, la
aprobacion, la implementacion y la evaluacion de los proyectos de investigacion y
extension; b) el fomento de la participacion de los alumnos en los proyectos de
investigacion y extension; c) los mecanismos de ingreso, permanencia y promocion del
plantel docente y d) los mecanismos de apoyo académico para los estudiantes.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se presenta la Ordenanza del Consejo Superior (OCS) N° 25/16 que reglamenta
los subsidios para la promocion de la investigacidn con participacion de alumnos y
becarios. Esta normativa incluye distintos tipos de convocatorias para promover la
investigacion, en proyectos anuales y bianuales. También establece el perfil y los
requisitos de los directores y participantes de los proyectos.

Por otro lado, se incluye la Resolucion CS N° 47/15 y las resoluciones rectorales
N° 1445/16 y N° 4210/16 que aprueban las convocatorias Mauricio Lopez para
proyectos de extensién correspondientes a los afios 2015, 2016 y 2017.

En la citada normativa se establece que para las actividades a desarrollar se
evaluard favorablemente el rol activo de los estudiantes en la ejecucion del proyecto y
se incluye un presupuesto especifico para becas estudiantiles de hasta el 30% de los
recursos asignados.

En relacion con los mecanismos de ingreso, permanencia y promocion del plantel
docente, se presenta la OCS N° 23/10 y su modificatoria OCS N° 3910 que aprueban el
Reglamento para cobertura de cargos en caracter de efectivos de profesores titulares,
asociados y adjuntos; la OCS N° 53/07, que aprueba el Reglamento para concursos de
cargos de profesores titulares, asociados y adjuntos y auxiliares de docencia; la OCS N°
26/17, que reglamenta el Concurso en caracter de efectivo de cargos de auxiliares de
docencia; la Ordenanza del Consejo Directivo N° 569/15 que formaliza el Reglamento
para cobertura en caracter de interino por procedimiento abreviado de cargos docentes y
la Resolucion Rectoral N° 4603/15 de Efectivizacion de docentes interinos.

Por dltimo, la institucion adjunta la OCS N° 23/12, la OCS N° 76/06, las
Resoluciones Rectorales N° 37/17, N° 20/17 y las Resoluciones CS N° 1079/17 y N°
472/17 que formalizan los mecanismos de apoyo a los estudiantes. Esta documentacion
aprueba el programa TRACES de Trayectorias Académicas Estudiantiles (que incluye
las acciones de tutoria y apoyo académico), las politicas de movilidad estudiantil, las
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becas para el ingreso y permanencia en la carrera y los acuerdos para el intercambio con
instituciones del exterior.

Evaluacion:

La institucion presenta la documentacion relacionada con la convocatoria al
desarrollo de proyectos de investigacion y vinculacion, las politicas destinadas a los
alumnos y los mecanismos de ingreso, permanencia y promocion del plantel docente.

Por lo tanto, se considera que el requerimiento fue cumplido de manera adecuada.

Requerimiento N° 2: En relacion con el plan de estudios: a) rectificar su duracion
en el instructivo de CONEAU Global y b) corregir la asignacion de la carga horaria
vinculada con otros contenidos no contemplados en la Resolucion Ministerial, c)
completar las fichas de las actividades curriculares electivas y d) revisar la carga horaria
vinculada con la PPS en la ficha de la asignatura Administracién de las Organizaciones
y Gerenciamiento Ambiental.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se ha corregido en el Instructivo CONEAU Global la duracién de la carrera a 5
afios. También se ha modificado la asignacion de carga horaria vinculada con otros
contenidos no contemplados en la Resolucion Ministerial rectificando la carga horaria
de la asignatura Introduccion a los Recursos Naturales Renovables y asignando las
horas destinadas al desarrollo de Contenidos Curriculares Basicos de Biologia, dentro
del Ciclo Bésico.

El siguiente cuadro compara la carga horaria del plan de estudios con los

valores minimos establecidos para cada una de las areas mencionadas en la Resolucion

Ministerial.
Area Tematica Carga horaria Carga horaria
Resolucion N° Plan 2010
436/09
Ciencias basicas 850 1054
Tecnologias Basicas 800 845
Tecnologias Aplicadas 800 836
Subtotal 2450 2735
Complementarias’ - 575
Carga Horaria Total 3500 3710

Segun la resolucion ministerial el &rea temética de complementarias aporta a la flexibilizacion
de la formacion regional y general y permite alcanzar, como minimo, las 3500 horas totales.
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Ademéds de las 3310 horas destinadas al desarrollo de los Contenidos
Curriculares Basicos, se incluyen 200 horas de asignaturas optativas y 200 horas de
otros contenidos no contemplados en la resolucion ministerial.

Por otro lado, se han incluido en la presentacion CONEAU Global las fichas
correspondientes a las asignaturas optativas de la carrera, presentando la informacion
relacionada con los docentes y la bibliografia de cada una. La oferta de asignaturas
optativas incluye actividades curriculares tales como Introduccion a la Tecnologia de
Maderas, Propagacion Vegetal, Dasonomia, Espacios Verdes, Produccion Organica,
Recursos Forestales Nativos, Fitopatologia, Desarrollo Sostenible: Conceptos y
Aplicaciones, Produccion Apicola, Topografia, Gramineas en el Paisaje de Zonas
Semiaridas o Produccion Animal.

Por Ultimo, se corrigid la carga horaria de formacion practica en la asignatura
Administracion de las Organizaciones y Gerenciamiento Ambiental.

El siguiente cuadro indica la carga horaria destinada a la formacion practica
registrada en el instructivo de CONEAU Global:

Formacion Practica Carga horaria Carga horaria
Resolucibn ME N° Plan 2010
436/09

Formacion experimental 200 356
Resolucion de situaciones problematicas en la 350 634
evaluacién y en el manejo de los recursos naturales

Practica Profesional Supervisada 300 350
Total 850 1340

Evaluacion:

La institucion ha completado la informacion requerida en el Instructivo CONEAU
Global y ha corregido las inconsistencias detectadas. Por lo tanto, el requerimiento ha
sido cumplido.

Requerimiento N° 3: Completar las fichas docentes del profesor adjunto de
Matematica y Biomatematica y la ayudante de Bioestadistica y Aplicacion de
Programas Informéaticos.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se ha completado la informacion relacionada con la formacion de los docentes
requeridos. El docente de las asignaturas Matemdtica y Biomatematica tiene titulo de
Licenciado en Matemdtica, mientras que la auxiliar de Bioestadistica y Aplicacion de
Programas Informaticos es estudiante avanzada de la carrera y fue nombrada como

ayudante de segunda mediante la Resolucion CD N° 185/18.
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Evaluacion:
La institucion ha completado la informacion requerida en el Instructivo CONEAU
Global y ha corregido las inconsistencias detectadas. Por lo tanto, el déficit ha sido

subsanado.

Requerimiento N° 4: Presentar un certificado de seguridad e higiene actualizado.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se adjunta un certificado expedido por la Direccion de Higiene y Seguridad de la
Universidad con fecha de septiembre de 2018. Esta documentacion deja constancia
sobre la adecuacién de las condiciones de seguridad e higiene en los ambitos donde se
desarrolla la carrera.

Evaluacion:

La institucion ha adjuntado la documentacion requerida y se encuentra

actualizada, por lo que el déficit ha sido subsanado.

Requerimiento N° 5: Presentar un plan de desarrollo explicito que incluya metas a
corto, mediano Yy largo plazo y considere aspectos presupuestarios de inversion y gastos
de operacion atendiendo tanto al mantenimiento como al mejoramiento de la calidad de
la unidad académica y documentar las orientaciones estratégicas de la carrera.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

La carrera prevé acciones para garantizar su desarrollo en el corto, mediano y
largo plazo. En este sentido, se informa que a corto plazo se ha creado la Secretaria de
Bienestar Universitario (Resolucion Decanal N° 424/18) y se ha designado un
Secretario de Asuntos Estudiantiles y Bienestar de la Comunidad. También, se ha
iniciado una obra para la construccion de comedor universitario en la Facultad de
Ciencias Agrarias (Resolucién R N° 2135/18).

A mediano y largo plazo se prevé acondicionar los lugares de estudio y
esparcimiento dentro de la Facultad a través de una propuesta participativa de los
propios estudiantes, reciclando mobiliario y otros elementos necesarios. También, se
prevé la inauguracion de 3 anfiteatros para 60 alumnos que seran refuncionalizados para
el dictado de clases tedrico-practicas y para uso como lugares de estudio de los
alumnos.

Por dltimo, se informa que se ha creado una Comision de Deportes (Resolucion
CD N° 156/17) con participacion de los claustros de la Facultad a fin promover mejoras
de las instalaciones deportivas y recreativas de la unidad académica. En este sentido, se
prevé mejorar el gimnasio, los bafios y los vestidores que utiliza la unidad académica.
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Con respecto a las orientaciones estratégicas de la carrera, la institucion aclara que
el perfil del graduado es generalista con orientacion al desarrollo de las zonas éaridas, de
acuerdo a lo establecido en el plan de estudios.

Evaluacion:

Se considera que la institucion prevé el desarrollo de acciones a corto, mediano y
largo plazo atendiendo tanto al mantenimiento como al mejoramiento de la calidad y
presenta la documentacién que las formaliza, asi como las orientaciones estratégicas de

la carrera, por lo que el déficit ha sido subsanado.

Recomendacion N° 1: Implementar un seguimiento méas personalizado del
desempefio de los estudiantes avanzados y brindar apoyo académico para la realizacion
de la tesis.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se informa que se estd estudiando la implementacion de becas que faciliten la
finalizacion de estudios a los estudiantes de carreras con tesinas.

Evaluacion:

Se considera que la institucion no ha realizado ni presentado acciones concretas

para cumplir con esta recomendacion, por lo que se mantiene.
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