Anexo
Informe de Evaluacién de la carrera de Ingenieria en Recursos Naturales Renovables de

la Unidad Académica Rio Gallegos de la Universidad Nacional de la Patagonia Austral.

La carrera de Ingenieria en Recursos Naturales Renovables fue presentada en la
convocatoria para la acreditacion de carreras de grado (RESFC-201-265-E-APN-
CONEAU#ME) en el marco del segundo ciclo de acreditacion por la Universidad
Nacional de la Patagonia Austral, que ha firmado el acuerdo para su segunda evaluacion
externa en 2016.

1. Contexto institucional

La carrera de Ingenieria en Recursos Naturales Renovables de la Unidad
Académica Rio Gallegos de la Universidad Nacional de la Patagonia Austral se
desarrolla desde 1995. La oferta de la unidad académica incluye las carreras de grado de
Licenciatura en Geografia, Licenciatura en Turismo, Ingenieria Quimica (acreditada por
Resolucion CONEAU N° 232/15), Licenciatura en Administracion, Licenciatura en
Comunicacion  Social, Licenciatura en Enfermeria, Licenciatura en Geografia,
Licenciatura en Letras, Licenciatura en Psicopedagogia, Licenciatura en Sistemas
(acreditada por Resolucion CONEAU N° 978/15), Licenciatura en Trabajo Social,
Profesorado en Economia y Gestién de las Organizaciones, Profesorado en Geografia,
Profesorado en Historia, Profesorado en Letras y Profesorado en Matemética. La oferta
de posgrado incluye la Maestria en Manejo y Gestidbn de Recursos Naturales en
Patagonia (acreditada por Resolucion CONEAU N° 568/16).

La institucion informa que la cantidad de alumnos de la carrera para el afio 2016
fue de 169, mientras que el total de alumnos de la unidad académica en el afio 2016 fue
de 2053.

Los objetivos de la carrera son coherentes con la misién, propdsitos y objetivos
institucionales de la Universidad definidos en el Estatuto Académico. Asimismo, la
carrera cuenta con orientaciones estratégicas debidamente documentadas en la
resolucion de aprobacion del plan de estudios (Resolucion Rectoral N° 1135/08).

La politica de investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico se expresa en el
Manual de Normas y Procedimientos de Investigacion (Ordenanza CS N° 139/16) que
establece las caracteristicas de los proyectos y programas, la evaluacion, la integracion
de los grupos, el financiamiento, entre otras disposiciones. La institucion adjunta la
Convocatoria 2018 de proyectos Tipo 1, 2 y 3 (Resolucion Rectoral N° 721/17).
Ademés, la carrera cuenta con un Reglamento de Becas de Iniciacion a la Investigacion
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para Estudiantes de Grado y Pregrado (Ordenanza CS N° 138/10) y un Reglamento de
Becas de Investigacion para Estudiantes Avanzados (Ordenanza CS N° 044/01).

En el ambito de la institucion se desarrollan actualmente 14 proyectos de
investigacion en los que participan 30 docentes (47% del plantel) y 6 alumnos. Estas
actividades se encuentran enmarcadas dentro del Institito de Ciencias del Ambiente,
Sustentabilidad y Recursos Naturales (ICASUR); del Instituto de Tecnologia Aplicada
(ITA); y del Instituto de Cultura, Identidad y Comunicacion (ICIC). Del total de
proyectos vigentes, més del 60% corresponden a investigacion bésica, lo que se
considera pertinente. La difusion de estas actividades se realiza a partir de publicaciones
en revistas con arbitraje, sin arbitraje, capitulos de libros y participacién en congresos y
seminarios, lo que se considera adecuado.

A partir de su evaluacion, el Comité de Pares considera que los proyectos resultan
pertinentes para el desarrollo de la carrera, los docentes poseen formacién y dedicacion
suficiente y la participacion de alumnos resulta adecuada.

La Universidad cuenta con una politica de extension definida en el Manual de
Procedimiento de Extension y Vinculacién (Ordenanzas CS N° 126/09 y N° 175/14) y
en el Reglamento de Becas de Extension y Vinculacion para Estudiantes Avanzados de
la UNPA. Se informan 3 actividades de extension vigentes en 2018: “Auditoria
Ambiental Inicial Tendido de Fibra Optica FTTH-Ultima Milla, El Chaltén, Santa
Cruz”; “Evaluacion de marcadores moleculares para seleccion asistida en criadero de
trucha Arco Iris (Oncorhynchus Mykiss) de Isla Pavon”; y “Genética de trucha en la Isla
Pavon”. En estas actividades participan 3 docentes y 6 alumnos. Asimismo, la
institucion informa la realizacion de 5 actividades de asistencia técnica, consultoria y
transferencia ejecutadas en 2017.

En este sentido, se informa que la unidad académica posee una Direccion de
Vinculacion Tecnoldgica que lleva adelante la vinculacion con el medio a partir de
convenios de cooperacién. La mayoria de los proyectos abordan teméticas relacionadas
con la produccion energética y explotacion de hidrocarburos, y evaluacion ambiental de
las potencialidades de los recursos. Se destacan los proyectos sobre valoracién de
humedales para el aprovechamiento ganadero y los estudios sobre genética de trucha
destinados al aprovechamiento de los lagos de las represas y especies exoticas
consideradas plaga en ambientes acuéticos. En el area urbana, se desarrollan actividades
con los servicios a la Municipalidad de Rio Gallegos, que abordan las probleméticas de
los anegamientos en los momentos de tormenta. Ademas, se trabaja con instituciones
del gobierno provincial en tematicas relacionadas con los Planes de Manejo de
Reservas, seguridad publica, educacion en contexto de encierro y violencia de género.
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El Comité de Pares considera que las actividades de extension y transferencia son
pertinentes a las necesidades del medio.

Asimismo, la carrera promueve la cooperacion interinstitucional mediante
convenios para la investigacion, transferencia tecnoldgica, pasantias y préacticas lo que
permite el intercambio de recursos humanos Yy la utilizacion de instalaciones y equipos.

Finalmente, la institucion desarrolla politicas institucionales para la actualizacion
y perfeccionamiento del personal docente que incluye una oferta permanente de
actividades de capacitacion y posgrado y programas de pasantias para estudiantes y
docentes. La institucion informa que se dictaron cursos sobre el uso de programas libres
de sistemas de informacion geografica, cartografia, procesamiento de iméagenes
satelitales, idioma, geomorfologia, ambientes naturales, capacitacion para la
presentacion de  resultados, entre otros cursos  especificos  (disciplinares,
interdisciplinares y pedagogicos). Ademéas, cuenta con un programa denominado
Subsidio para Estudios de Posgrado en Modalidad Semipresencial (Ordenanza CS N°
113/08) que permite a los docentes acceder a licencias por estudios avanzados con goce
de haberes.

La estructura de gobierno y conduccion de la unidad académica esta integrada por
el Decano, el Vice Decano, el Consejo de Unidad, los Directores de Departamento y los
Secretarios de Investigacion, Extension, Administracion y Académica, los Directores de
Escuelas y los Directores de Institutos. La institucion cuenta con reglamentos para la
designacién de los cargos directivos y de gestion.

La carrera es conducida por el Director de Escuela (designacion aprobada a través
de Disposicion N° 844/17) quien cuenta con antecedentes y dedicacién horaria
compatibles con el proyecto académico.

Ademas, existen instancias institucionalizadas responsables del disefio vy
seguimiento de la implementacion del plan de estudios y su revision periddica. El
Consejo Asesor Escuela IRNR (Ordenanza CS N° 155/17) tiene como funciones, entre
otras actividades, supervisar lo relativo a la gestion curricular de las carreras que
conforman la Escuela, analizar las correlatividades, planificar los Seminarios Optativos
y proponer alternativas a una posible superposicion o falta de contenidos. Asimismo,
analiza las propuestas o requerimientos de los estudiantes o docentes para su resolucion.

El personal administrativo, técnico y de apoyo de la unidad académica estd
integrado por 86 agentes que cuentan con una calificacion adecuada para las funciones
que desempefian y se considera acorde con la planta académica y la matricula.
Asimismo, la institucidn cuenta con un sistema reglamentado de ingreso y promocion
del personal de apoyo asi como con mecanismos de capacitacion, como el Programa de
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Formacién y Orientacion para el Mejoramiento de las Aptitudes Profesionales del
Trabajador No Docente de la UNPA (FORMANDO) y el Programa Permanente de
Capacitacion del Cuerpo de Administracion y Apoyo. Ademas, desde el afio 2002 se
imparte la Tecnicatura Universitaria en Administracion y Gestion de Recursos para
instituciones de Educacion Superior.

La unidad académica dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento
de la informacién académico-administrativa, tales como los brindados por el consorcio
SIU, Sistema PATRIM, COIHUE, Sistema de Cuentas de Subsidios de la UNPA,
OPEN-BIBLIO y Sistema de Presentacion de Proyectos de Investigacion. Los canales
de comunicacion son seguros, confiables, eficientes y actualizados.

La institucion resguarda las actas de exadmenes de los alumnos y cuenta con un
registro actualizado y de cardcter publico de los antecedentes académicos y
profesionales del personal docente a través del uso de CVar.

Por dltimo, la carrera cuenta con financiamiento institucional que garantiza el

cumplimiento de su mision y objetivos.

2. Plan de estudios y formacion

La carrera tiene un plan de estudios vigente (Plan 2008) aprobado por la
Resolucién CS N° 1135/08 que comenzd a dictarse en el afio 20009.

El Plan 2008 tiene una carga horaria total de 3880 horas y se desarrolla en 4 afios
y medio. El Plan 2008 se estructura en areas tematicas que se agrupan en Ciencias
basicas, Tecnologias basicas, Tecnologias aplicadas y Asignaturas complementarias.
Las estrategias didacticas adoptadas en las diferentes asignaturas aspiran a que los
alumnos adquieran capacidades tedrico-practicas para resolver problemas concretos de
manejo y produccién de los recursos naturales, en respuesta a las necesidades de la
sociedad. Ademas, presenta una organizacion curricular integrada y racionalmente
organizada, acorde con los objetivos de la carrera y el perfil del egresado. Cabe
mencionar que este plan fue evaluado en la instancia de acreditacion anterior.

El siguiente cuadro compara la carga horaria del Plan 2008 con los valores

minimos  establecidos para cada una de las &reas mencionadas en la Resolucion

Ministerial.

Area Temética Carga horaria Resolucion Carga horaria
N° 436/09 Plan 2008

Ciencias basicas 850 1449

Tecnologias Basicas 800 815

Tecnologias Aplicadas 800 1096
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Total 2450 3360
Complementarias® - 160
Carga Horaria Total 3500 3520

. Segun la resolucién ministerial el area tematica de complementarias aporta a la flexibilizacion de la
formacidn regional y general y permite alcanzar, como minimo, las 3500 horas totales

A partir del cuadro precedente, se observa que el Plan 2008 cumple con la carga
horaria minima por area tematica establecida en la Resolucién Ministerial N° 436/009.

El plan incluye los Contenidos Curriculares Basicos listados en el Anexo | de la
Resolucion Ministerial. Los programas analiticos de las actividades curriculares
describen los objetivos, contenidos, carga horaria, descripcion analitica de actividades
tedricas y practicas, bibliografia, metodologias de ensefianza y formas de evaluacion. A
partir del andlisis de los programas, se concluye que los temas incluidos reciben un
tratamiento adecuado.

El siguiente cuadro indica la carga horaria destinada a la formacion practica:

Formacion Practica Carga horaria Carga horaria

Resolucion ME N° Plan 2008
436/09

Formacion experimental 200 895

Resolucion de situaciones problematicas en la 350 467

evaluacion y en el manejo de los recursos

naturales

Practica Profesional Supervisada 300 304

Total 850 1666

La carga horaria destinada a las actividades de formacion préactica para el Plan
2008 es de 1666 horas, lo que cumple con el minimo establecido en la Resolucion
Ministerial (850 horas). Cabe sefialar que la Practica Profesional Supervisada (PPS)
consigna 304 horas de carga practica, 300 horas por la asignatura Trabajo de Campo
que corresponde a los contenidos de la PPS y 4 horas correspondientes a contenidos de
la asignatura Manejo de Recursos Hidricos, que no corresponde a esa area tematica. Por
eso, se requiere consignar la carga horaria practica de la asignatura Manejo de Recursos
Hidricos en el area teméatica que corresponda.

Las actividades de formacion practica incluyen salidas a campo como humedales,
ambientes costeros marinos y estuariales, &reas protegidas, rios, bosque andino
patagonico, la estepa patagbnica y una unidad de energias renovables. También se
realizan précticas vinculadas al proceso industrial pesquero y a los sistemas de
produccion extensivo e intensivo. En este sentido, la institucion informa en su

Autoevaluacion que las practicas de campo se desarrollan mediante acuerdos o
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convenios con instituciones estatales de diferente jurisdiccion (INTA, Administracion
General de Parques Nacionales, Gobierno de Santa Cruz, Consejo Agrario Provincial,
Municipalidad de Rio Gallegos) y productores agropecuarios. Sin embargo, no se
anexan los convenios que vinculen estas practicas con las instituciones del ambito
privado y/o publico mencionadas.

La PPS tiene una carga horaria de 300 horas y se encuentra reglamentada en el
Régimen de Practica Profesional Supervisada (Ordenanza CS N° 154/12). Su desarrollo
tiene en cuenta las necesidades locales y la problematica regional. La PPS se lleva
adelante en los ambitos de practica de la Universidad en actividades que se desarrollen
en el marco de proyectos institucionales o de convenios; en instalaciones de empresas,
instituciones U organismos; 0 en otras Universidades en actividades vinculadas a
empresas U organismos o0 tareas de investigacion con directa vinculacion a las
especialidades. También, se establece la elaboracion de un convenio marco y un
protocolo especifico que defina los lineamientos generales y las pautas especificas que
regirdn la préctica a suscribir entre la Universidad y las organizaciones donde se
desarrollen. En todos los casos se debe especificar si el ambito de desarrollo es:
Laboratorio, Taller, Obras, Campo, Gabinete u otros lugares correctamente
identificados y verificables. Cabe sefialar que la institucion no presenta los convenios y
los protocolos especificos de los espacios donde se realizan las practicas. Por lo
expuesto, se formula un requerimiento.

La evaluacion del aprendizaje de los alumnos es congruente con los objetivos y
metodologias de ensefianza previamente establecidos. La frecuencia, cantidad y
distribucion de los exdmenes no afectan el desarrollo de los cursos. La modalidad de
ensefianza y los modos de evaluacion previstos son supervisados por la Secretaria
Académica Yy la Direccion de la Escuela, lo que se considera adecuado.

Por otro lado, el esquema de correlatividades definido contempla una secuencia de
complejidad creciente de los contenidos y garantiza la continuidad y coherencia en el
aprendizaje de los conocimientos. Los requisitos previos para acceder al cursado y
promocién de cada asignatura se encuentran reglamentados (Reglamento de Alumnos
de la UNPA) y son conocidos por los estudiantes. Los mecanismos de integracion
horizontal de los contenidos incluyen el analisis de las propuestas que realizan los
estudiantes y docentes de la carrera. Estos mecanismos permiten la participacion e

integracion de docentes y estudiantes en experiencias educacionales comunes.

3. Cuerpo académico
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El ingreso a la docencia se rige por el Reglamento de concursos de profesores y
auxiliares de docencia y el Reglamento de seleccion para cobertura de cargos docentes
de caracter interino suplente aprobados por las ordenanzas CS N° 028/99 y N° 177/14.
Estos mecanismos son de conocimiento pulblico y garantizan la idoneidad del cuerpo
académico. Los docentes son evaluados periddicamente, entre otros aspectos se incluye
la evaluacion de los estudiantes sobre su desempefio, y se les informa los resultados.
Los mecanismos de promocion en la carrera docente tienen en cuenta la evaluacion del
desempefio académico.

La carrera cuenta con 63 docentes que cubren 64 cargos. A esto se suman 7 cargos
de ayudantes no graduados.

La cantidad de docentes de la carrera segun cargo y dedicacion horaria semanal se
muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de

mayor jerarquia):

Cargo Dedicacion semanal

Menor a| De10a | De 20a | De 30a | Mayor a | Total

9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 0 2 0 0 2 4
Profesor Asociado 0 0 0 0 5 5
Profesor Adjunto 0 7 9 0 7 23
Jefe de Trabajos Préacticos 0 5 1 0 2 8
Ayudantes graduados 0 16 4 0 3 23
Total 0 30 14 0 19 63

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su

dedicacion y titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman

las dedicaciones):

Titulo académico maximo Dedicacion semanal
Menora| Del10a | De 20a | De 30a | Mayor a | Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Grado universitario 0 14 9 0 4 27
Especialista 0 2 2 0 0 4
Magister 0 10 3 0 8 21
Doctor 0 3 1 0 7 11
Total 0 29 15 0 19 63

El nimero de docentes, las dedicaciones y la formacion son suficientes para el

desarrollo de las actividades de docencia, investigacién y extension programadas.
En relacion con la formacion de posgrado, el 17% del cuerpo académico posee
titulo de Doctor, el 33% posee titulo de Magister y el 6% posee titulo de Especialista.

Ademas, hay 42 docentes categorizados por el Programa de Incentivos del Ministerio de
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Educacion (4 con categoria Il, 15 con categoria Ill, 7 con categoria IV y 16 con
categoria V).

Como se menciond anteriormente, los docentes tienen una adecuada participacion
en proyectos de investigacion (48%).

Si bien el Comité de Pares considera que la composicion del cuerpo académico

resulta adecuada, se sugiere proyectar la jerarquizacién de la planta docente.

4. Alumnos y graduados

Los requisitos de admision de alumnos a la carrera figuran dentro de los
procedimientos para la inscripcion y reinscripcion a carreras y examenes finales de
alumnos de la Universidad (Ordenanza CS N° 188/15 y Ordenanza CS N° 079/05).
Estos mecanismos son explicitos y aseguran la no discriminacion de los postulantes.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los Ultimos 3 afios.

Afio 2015 2016 2017
Ingresantes 48 42 77
Alumnos 176 169 198
Egresados 2 1 1

La institucion cuenta con mecanismos de seguimiento académico y de analisis de
la informacion sobre rendimiento, retraso y egreso de los estudiantes. La institucion
realiza un analisis del perfil del ingresante al momento de la inscripcion, mediante la
ejecucion de una encuesta que administra la Direccion de Acceso y Permanencia y
Bienestar Universitario. Los resultados permiten conocer el perfil sociodemografico de
los estudiantes de primer afio.

La carrera cuenta con mecanismos de apoyo académico como las tutorias
académicas, la figura del tutor-alumno y las asesorias de orientacién profesional
(Ordenanza CS N° 091/07).

Ademds, se desarrollan programas que rigen el otorgamiento de becas,
establecidos en el Reglamento General de Becas de Apoyo al Estudio (Ordenanza CS
N° 115/08): para ingresantes, alumnos reinscriptos o no residentes; y especiales, para
fotocopias, comedor y jardin maternal. En 2017 la carrera registrd6 199 alumnos
becados.

A partir del andlisis del cuadro de Cursantes por Cohorte, se observa una
desercion entre el primer y segundo afio de la carrera de 53%. Asimismo, se observa
que algunas asignaturas de los primeros afios de la carrera, como Principios de Geologia

y Estadistica y Disefio Experimental, poseen un porcentaje de aprobados menor al 20%
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en 2016 y 2017. Por otro lado, se observa un bajo nimero de egresados en relacion con
el nimero de ingresantes y la tasa de egreso de la carrera entre 2007 y 2011 fue de un
5%. En este sentido, se considera que los mecanismos de apoyo académico no resultan
efectivos, por lo que se formula un requerimiento.

Por otro lado, la institucion prevé la participacion de los alumnos en actividades
de investigacion cientifica y extensién y promueve una actitud proclive a la formacion
continua. Tal como se menciond, la institucion cuenta con becas de investigacion y
extension para los estudiantes. Asimismo, cuenta con mecanismos que promueven el
bienestar de la comunidad universitaria.

La institucion realiza el seguimiento de los graduados de la carrera mediante el
Comité Asesor de la Escuela de Recursos Naturales. Ademas, mediante el programa de
gestion SIU KOLLA se realizan encuestas que permiten conocer el perfil socio-
econémico, la insercion laboral y la opinibn sobre la formacion recibida. La
Universidad favorece la participacion de los graduados mediante su inclusion en los
proyectos de investigacion. Ademas, la institucion cuenta con una oferta de carreras de
posgrado como la Maestria en Manejo y Gestion de Recursos Naturales en Patagonia y
convenios con universidades nacionales e internacionales que permiten el

perfeccionamiento profesional.

5. Infraestructura y equipamiento

La carrera se desarrolla en el Campus Universitario de la ciudad de Rio Gallegos,
en tierras cedidas por la Provincia de Santa Cruz y la Armada Argentina mediante un
Acta Compromiso firmada en 2005.

La institucion cuenta con instalaciones que permiten el correcto desarrollo de la
carrera en todos sus aspectos. EI Campus posee 1 aula con capacidad para 200 personas,
2 aulas para 100 personas, 7 aulas para 40 personas, 6 aulas para 35 personas y 6 aulas
para 25 personas. Ademas, cuenta con laboratorios de Recursos Naturales, laboratorios
de Informatica, oficinas y salon de usos mdltiples, que posee para la utilizacion de los
alumnos y docentes de la institucion. Estos espacios son suficientes en cantidad,
capacidad y disponibilidad horaria. El equipamiento didactico de las aulas, laboratorios
y éareas de experimentacion resultan coherentes con las exigencias y objetivos
educativos del plan de estudios y las metodologias de ensefianza establecidas.

Asimismo, la carrera dispone de equipamiento informatico actualizado y en buen
estado de funcionamiento, acorde con las necesidades de la carrera.

Los alumnos realizan actividades de formacion practica en ambitos externos, pero
no se presentan los convenios que las aprueban, como se sefiald anteriormente en este
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informe. La disponibilidad de ambitos de practica es adecuada de acuerdo con la
cantidad de alumnos de la carrera.

La carrera sefiala que la instancia responsable a cargo de la seguridad e higiene de
la unidad académica es el Coordinador de Higiene y Seguridad en el Trabajo de la
UNPA. Asimismo, presenta un certificado del afio 2018 de cumplimiento con la
legislacion nacional vigente de higiene y seguridad y el Manual de Seguridad e Higiene
de la institucion.

La biblioteca de la unidad académica estd ubicada en el Campus Universitario y
brinda servicios durante 11 horas diarias los dias habiles. El personal afectado asciende
a 7 personas, que cuentan con una formacion adecuada para las tareas que realizan.
Entre las tareas que se desarrollan en la biblioteca se incluyen el préstamo de libros,
acceso a internet, acceso a la Red de Bibliotecas para consultar y/o solicitar unidades,
consulta de catalogos, servicio de fotocopias y escaneos, consulta de bibliografias extra
curriculares y acceso a la biblioteca digital. La biblioteca dispone de equipamiento
informatico que permite acceder a redes de bases de datos, que se encuentran suscriptas
en gran parte al MinCyT.

El acervo bibliografico disponible en la biblioteca resulta pertinente, actualizado y
variado y asegura las necesidades de docencia e investigacion.

La unidad académica cuenta con un plan de desarrollo explicito (Plan de Gestion
2017-2021) que incluye metas a corto, mediano y largo plazo y que considera aspectos
presupuestarios de inversion y gastos de operacion atendiendo tanto al mantenimiento

como al mejoramiento de la calidad.

Sintesis

De acuerdo con lo expuesto precedentemente, el Comité de Pares formula los
siguientes requerimientos:

Requerimiento 1: Consignar la carga horaria practica de la asignatura Manejo de
Recursos Hidricos en el area teméatica que corresponda.

Requerimiento 2: Presentar los convenios para la realizacién de actividades
practicas y PPS.

Requerimiento 3: Fortalecer los mecanismos de apoyo académico dirigidos a los

alumnos a fin de favorecer la retencion y la graduacion.
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Informe de Evaluacion de la Respuesta a la Vista de la carrera de Ingenieria en
Recursos Naturales Renovables de la Unidad Académica Rio Gallegos de la

Universidad Nacional de la Patagonia Austral.

1. Evaluacion de la respuesta a los requerimientos
Requerimiento 1: Consignar la carga horaria practica de la asignatura Manejo de
Recursos Hidricos en el area tematica que corresponda.

Descripcion de la respuesta de la institucion: La institucion corrigio la carga
horaria practica de la asignatura Manejo de Recursos Hidricos y consignd las 4 horas
dentro de la Formacion experimental.

El siguiente cuadro indica la carga horaria destinada a la formacion practica:

Formacion Practica Carga horaria Carga horaria

Resolucion ME N° Plan 2008
436/09

Formacién experimental 200 899

Resolucion de situaciones problematicas en la 350 467

evaluacion y en el manejo de los recursos

naturales

Practica Profesional Supervisada 300 300

Total 850 1666

Evaluacion: A partir de la correccién de la carga horaria practica de la asignatura
Manejo de Recursos Hidricos en el sistema CONEAU Global, la carga horaria destinada

a la Formacion Préactica y a b PPS es consistente. El déficit ha sido subsanado.

Requerimiento 2: Presentar los convenios para la realizacion de actividades
practicas y PPS.

Descripcion de la respuesta de la institucion: La institucion aclara que si bien en la
presentacion inicial se cargaron las fichas de los convenios, se omiti0 anexar la
documentacién que respalda el desarrollo de las PPS en ambitos externos a la
institucion. En esta instancia se adjuntan los convenios especificos con establecimientos
como el Laboratorio de suelos y calidad de alimentos INTA; la Secretaria de Cultura de
Santa Cruz; y la empresa Roch.

Asimismo, la institucion prevé sistematizar la informacion relativa a los
convenios mediante la elaboracion de un registro con la fecha de los vencimientos para
proceder a su renovacion cuando sea necesario y realizar una solicitud anual a los
docentes de la carrera de un listado de las instituciones donde se realizaran las
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actividades practicas de las asignaturas y/o de investigacion durante el ciclo lectivo, a
fin de que el area de Vinculacion Institucional pueda formalizar la firma de los
convenios y protocolos adicionales.

Evaluacion: Del andlisis de los convenios anexados en el sistema CONEAU
Global, se considera que los mismos son suficientes para el desarrollo de las practicas y

PPS. Por lo tanto, el déficit ha sido subsanado.

Requerimiento 3: Fortalecer los mecanismos de apoyo académico dirigidos a los
alumnos a fin de favorecer la retencion vy la graduacion.

Descripcion de la respuesta de la institucion: La institucion informa distintas
estrategias que se realizan para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes.

En el caso de los ingresantes, se desarrolla un Taller de matematica durante el
primer cuatrimestre de cada ciclo lectivo con el objetivo de asistir a los alumnos en esta
area. El curso tiene una duracion de 105 horas reloj y es dictado por 2 docentes con
categoria de Ayudante y dedicacion simple, y 3 estudiantes del Profesorado de
Matematicas que asisten en las actividades practicas del curso. Se anexa la normativa
que aprueba el Taller para el afio 2018 (Acta Consejo Académico N° 228/18).

Por otro lado, se desarrollard un taller de orientacion vocacional para los
ingresantes a la institucion bajo la direccién del Gabinete de Psicopedagogia y Bienestar
Universitario. El taller tiene como objetivo que el estudiante identifique sus aptitudes y
areas por mejorar en el estudio. Luego, se realizara un informe descriptivo acerca de los
participantes del taller.

En relacion con los estudiantes de la carrera, se realizaron modificaciones en
algunas asignaturas para mejorar el rendimiento académico. La asignatura Principios de
Geologia modifico la evaluacion de contenidos al incorporar un seguimiento de las
lecturas y actividades practicas de los estudiantes. Ademéas, se informa que el equipo
docente promueve que los alumnos asistan a las clases de consulta y estimula a
modificar los habitos de estudio. En la actividad curricular Estadistica y Disefio
Experimental se habilitd un sistema de aula ampliada, que utiliza como soporte un aula
virtual. También, se agregd un sistema de evaluacién por puntajes con el objetivo de
que el estudiante pueda preparar el material de manera progresiva en instancias previas
a las evaluaciones, e incorporar registros tedrico - practicos que luego son alojados en el
aula virtual para su circulacion. La institucion adjunta los programas analiticos de las

asignaturas con las modificaciones realizadas en las metodologias de evaluacion.
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Ademas, en el préximo ciclo lectivo se incorporard un taller de Introduccion a la
Estadistica en el que se abordaran contenidos mateméaticos y algunos soportes
informéticos que permitan al alumno validar resultados.

Por otro lado, se prevé analizar las encuestas que se otorgan a los estudiantes al
momento de inscribirse en la carrera y realizar un informe de los estudiantes
discriminado segin sexo, edad, residencia, estado civil, porcentaje de alumnas madres,
establecimiento educativo del que proviene y necesidades especiales. También se preve
realizar un informe de los alumnos inscriptos en los programas de becas de ayuda
econdmica, fotocopias, alimentos, jardin maternal y residencia universitaria.

Finalmente, se desarrollard un Programa de Terminalidad de la carrera con dos
instancias de trabajo: primero el analisis de la situacion académica de los alumnos y
luego la realizacion de una entrevista personal con el objetivo de elaborar un plan de
trabajo para orientar al alumno en el final de la carrera.

Evaluacion: Las acciones disefiadas por la carrera se consideran adecuadas a fin
de fortalecer los mecanismos de seguimiento y apoyo académico. Se recomienda

implementar efectivamente las distintas estrategias.
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