Anexo:
Informe de Evaluacién de la carrera de Licenciatura en Psicologia de la Facultad de
Ciencias Psicoldgicas de la Universidad Argentina John F. Kennedy.

La carrera de Licenciatura en Psicologia de la Facultad de Ciencias Psicologicas
sede Buenos Aires y extensiones A&ulicas Lanis y San Isidro fue acreditada por
Resolucion CONEAU N° 1110/14 y fue presentada en la convocatoria para la
acreditacién de carreras de grado (Resolucion RESFC-2017-309-APN-CONEAU#ME)
en el marco de la 2° fase del 1° ciclo de acreditacion por la Universidad Argentina John
F. Kennedy, que ha cumplido con el proceso de evaluacion externa en julio de 2016

1. Evaluacion del cumplimiento de los compromisos:

Compromiso N° 1: Editar una publicacion con referato y generar un registro de arbitros
para facilitar la difusién de resultados.

Evaluacion del Comité de Pares:

En la primera fase de acreditacion, la institucion consigné 33 fichas de actividades
de investigacion, de las cuales s6lo 18 fueron consideradas pertinentes. De ese total, 10
habian sido desarrolladas entre 2011 y 2012 y presentaban la siguiente difusion de
resultados: 4 tuvieron como resultado presentaciones a congresos Yy/0 seminarios Yy
algunas publicaciones con arbitraje, mientras que las 6 restantes no presentaban
produccion cientifica. Como resultado del analisis, el Comité de Pares considerd que el
desarrollo de la actividad de investigacion de la Escuela de Psicologia era incipiente. La
institucion presentd un plan de mejoras, el cual tenia como objetivo incrementar los
resultados y la difusion de las actividades cientificas, mediante la organizacion de una
publicacion online con la presentacion de articulos de docentes de la carrera y de otras
instituciones vinculadas con la Psicologia. Se previé editar una publicacién con referato
y generar un registro de arbitros para facilitar la difusion de resultados. Asimismo,
sostener la participacion de los docentes en congresos y jornadas durante el periodo
2014-2017.

En la fase de acreditacién actual, se presentan 25 fichas de actividades de
investigacion. Del total, 17 finalizaron entre 2014 y 2017 y presentan la siguiente
produccion cientifica y difusion de resultados: 6 publicaciones con arbitraje, 2 capitulos
de libros y 54 presentaciones en congresos. En cambio, las actividades de investigacion
vigentes no presentan resultados.

Se informa que desde 2014 se edita semestralmente la revista Prospectivas en

Psicologia, siguiendo los lineamientos propuestos por Latindex para su consideracion de
IF-2018-57382678-APN-DAC#CONEAU

Pagina 1l de 13



indexacion. La Facultad de Ciencias Psicoldgicas también edita la Revista Borromeo,
que se encuentra indexada en Latindex. También, se elabord un registro de arbitros
nacionales e internacionales integrado por académicos de la disciplina. De las 6
publicaciones con arbitraje, 3 fueron publicadas en diferentes ediciones de la revista
Prospectivas en Psicologia.

El Comit¢ de Pares concluye que la produccidén cientifica desarrollada en el
periodo y la edicion de las revistas Borromeo y Revista Prospectivas en Psicologia
permiten dar por cumplido el compromiso. Sin embargo, se recomienda ampliar la

difusion en medios externos a la institucion.

Compromiso N° 2: Otorgar 2 becas por afio destinadas a la formacién de posgrado en
otras instituciones a docentes con categoria de auxiliares.

Evaluacion del Comité de Pares:

En la fase de acreditacion anterior, la institucion consignd 204 docentes que
cubrian 204 cargos. Del total, el 35% del cuerpo académico (71 docentes) contaba con
titulo de posgrado: 14% (29 docentes) con titulo de Doctor; 6% (12 docentes) con titulo
de Magister; y 15% (30 docentes) con titulo de Especialista. La institucion se
comprometio a otorgar becas para la formacion de posgrado, con énfasis en los
auxiliares docentes.

En esta instancia, la institucion informa que en el periodo 2014-2017 debido a las
convocatorias a becas de posgrado, 11 docentes vinculados a la Licenciatura en
Psicologia cursan una carrera de posgrado. De los cuales, 5 estdn en proceso de
elaboracion de la tesis para obtener el titulo de Doctorado en Psicologia Social de la
Universidad Kennedy y 5 cursan la Maestria en Psicoandlisis de la Universidad
Kennedy. Ademés, 1 docente finalizo el Doctorado en Psicologia Social de la
Universidad Kennedy y 2 finalizaron una Maestria en este periodo (en Psicologia
Organizacional, Universidad Abierta Interamericana y en Psicoanalisis, Universidad
Kennedy). De los 14 docentes con beca para desarrollar una carrera de posgrado, 5 son
auxiliares y los 9 restantes cuentan con cargo de profesor titular, asociado y adjunto. Las
convocatorias para becas de posgrado son publicitadas en la web institucional y por
correo a las autoridades y docentes.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes segin su dedicacion vy titulo

méximo (si el docente tiene més de un cargo, se suman las dedicaciones):
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Titulo académico maximo Dedicacion semanal
Menoro | Del1l0a | De20a | De30a Igual o Total
igual a9 | 19 horas |29 horas | 39 horas | Mayor a
horas 40 horas
Grado universitario 14 20 8 3 3 48
Especialista 5 8 1 4 1 19
Magister 4 7 4 0 2 17
Doctor 5 7 2 3 5 22
Total 28 42 15 10 11 106

A partir de la comparacion del cuerpo académico entre una fase y otra, se observa
una disminucion de 98 docentes, que impactd en la cantidad de docentes con titulo de
posgrado: hay 7 Doctores menos y 11 Especialistas menos. Sin embargo, aumentd en 5
docentes la cantidad de Magister. ElI 55% del cuerpo académico cuenta con titulo de
posgrado, lo que se considera adecuado.

El Comité de Pares observa que la institucion ha otorgado becas para la
realizacion de carreras de posgrado a 14 docentes, de los cuales 5 son auxiliares.
Ademas, se observa que el porcentaje de docentes posgraduados aumentd y se cuenta
con una cantidad de Doctores y Magisteres adecuada en relacion al total del cuerpo
académico. Si bien el total de becas otorgadas duplica las becas propuestas, la mayoria
fueron cursadas en la propia institucion. En este sentido, se recomienda fomentar los

estudios de posgrado del cuerpo académico en otras instituciones universitarias.

Compromiso N° 3: Implementar las acciones previstas de seguimiento del Programa
Tutorias.

Evaluacion del Comité de Pares:

En la instancia de acreditacién anterior, la institucion informdé que la carrera
contaba con docentes y tutores para acompafiar a los estudiantes del primer afio y
algunas asignaturas de ese y el segundo afio adecuaron la periodicidad de los examenes
parciales. Para mejorar la retencién de los alumnos de la carrera, también se presentd un
plan que preveia fortalecer las acciones de seguimiento del Programa de Tutorias con la
coordinacion de la Directora del Programa de Tutorias y de la Directora de la Escuela
de Psicologia.

En esta instancia, la institucion presenta el Programa Integral de Permanencia

(Resolucion Rectoral N° 40/17) con el objetivo de evaluar las situaciones de riesgo de
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abandono de los estudiantes, y en el que se incluyd el Programa de Tutorias. Durante
2017 el Sistema de Tutorias realizd entrevistas con estudiantes que se acercaron de
manera espontanea con consultas acerca de metodologias de estudio o estrategias de
organizacion del tiempo de estudio.

Durante 2015 y 2016, la institucion también informa haber registrado consultas de
los estudiantes sobre técnicas de estudio y abordaje del material bibliografico,
organizacion y distribucion del tiempo para su optimizacion. Ademas, se informa haber
realizado un seguimiento de la inasistencia de los estudiantes y se han realizado
encuentros personales para la orientacion de los mismos.

Ademas, se informa que la Direccion de la Carrera junto con los coordinadores
académicos trabajaron en la identificacion de los estudiantes que a partir de segundo
afio contaron con mas de 3 reinscripciones por asignatura, estudiantes con tramite de
reincorporacion y aquellos que presentaban un desgranamiento significativo respecto de
su cohorte, para abordar de manera personalizada las dificultades de cada uno.

Durante 2017, la institucion informa haber realizado distintas actividades para
mejorar la retencion de los estudiantes de la carrera: disefio y desarrollo de un sistema
de gestion de indicadores para la permanencia que permite monitorear la situacion
académica, de asistencia y morosidad de los estudiantes, y por lo tanto realizar acciones
especfficas sobre cada alumno; y un plan de comunicacion a estudiantes segun los hitos
mas importantes en el desarrollo de las cursadas.

El Comit¢ de Pares considera que se implementaron de forma efectiva las
acciones previstas para el Programa de Tutorias. La informacion sobre las actividades
realizadas permite establecer que se realizan tareas de seguimiento de los estudiantes v,

por ello, se considera que el grado de cumplimiento del compromiso es suficiente.

Compromiso N° 4: Incrementar el nimero de Jefes de Trabajos Précticos y Ayudantes
de Primera para asegurar la presencia de profesores en todas las comisiones de
actividades teoricas y practicas.

Evaluacion del Comité de Pares:

En la primera fase de acreditacion, la institucion informé que el cuerpo docente se
distribuia en siete comisiones de tedricos y practicos que se dictaban en las tres
extensiones aulicas y en los diferentes turnos. Si bien las comisiones estaban a cargo de
profesores titulares o adjuntos, se constatd que habia comisiones en San Isidro, Lands y

CABA en las que las actividades teoricas y practicas se encontraban a cargo de los
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auxiliares. Por este motivo, el Comité de Pares considerd que el plantel docente era
insuficiente. La carrera modificO esta situacion y todas las asignaturas quedaron a cargo
de profesores. Ademas, se presentd un plan de mejoras con el objetivo de incrementar el
nimero de ayudantes graduados y JTP para las areas de formacion béasica y profesional,
mediante la convocatoria para el ingreso a carrera docente de graduados con categoria
de auxiliares entre 2014 y 2015 (6 JTP y 10 Ayudantes de Primera Categoria con una
dedicacion de 12 horas semanales cada uno).

En la fase de acreditacion actual, se informa que se incorporaron 2 JTP y 4
Ayudantes de Primera Categoria entre 2015 y 2016. Estos docentes cuentan con las
siguientes dedicaciones semanales: 17 horas, 15 horas, 10 horas (2 docentes), 5 horas y
2,5 horas. Ademés, se informa que durante 2017 se realizd una nueva convocatoria y se
espera el nombramiento de 3 JTP y 12 Ayudantes de Primera.

Cabe sefialar que en esta instancia aln hay asignaturas del &rea basica y de
formacion profesional que no cuentan con docentes auxiliares como Introduccion a la
Psicologia, Metodologia de la Investigacion, Neuropsicologia, Psicodiagnostico | y I,
Psicoestadistica, Psicofisiologia y Psicologia Clinica 1, 11y IIl.

Como se menciond, el cuerpo académico de la carrera disminuyd de 204 a 106
docentes. Las dedicaciones docentes en la primera instancia de acreditacion se
distribuian de la siguiente manera: 90 docentes con una dedicacidn menor a 9 horas
(44%), 99 docentes con una dedicacion entre 10 y 19 horas (48%), 9 docentes con una
dedicacion entre 20 y 29 horas (4%), 4 docentes con una dedicacion entre 30 y 39 horas
(2%) y 2 docentes con una dedicacion mayor a 40 horas (1%).

En esta instancia 28 docentes poseen una dedicacion menor a 9 horas (26%), 42
docentes poseen una dedicacion entre 10 y 19 horas (40%), 15 docentes poseen una
dedicacion entre 20 y 29 horas (14%), 10 docentes poseen una dedicacion entre 30 y 39
horas (10%) y 11 docentes poseen una dedicacién mayor a 40 horas (10%). Por lo tanto,
se observa que hubo una disminucion en las dedicaciones menores a 9 horas y un
aumento en las dedicaciones mayores a 20 horas, incluyendo la dedicacion horaria
exclusiva.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los Ultimos 3 afos.

Afio 2015 2016 2017
Ingresantes 294 245 360
Alumnos 923 911 1000
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|  Egresados | 173 | 129 | 64 |

Se observa que en los Ultimos 3 afios hubo un promedio de 944 alumnos por afio.
De acuerdo con la informacion consignada en las resoluciones de primera fase
(Resolucion CONEAU N° 1047/13, 1046/13 y 1051/13) el dato de alumnos entre 2009
y 2011 fue de un promedio de 2109 alumnos por afio. Al tomar en cuenta ese dato, se
podria concluir que al afio 2017 la cantidad de alumnos de la carrera disminuyé y
explicaria la disminucion del cuerpo académico. Sin embargo, de los datos de alumnos
consignados actualmente en CONEAU Global se observa un incremento anual de la
matricula desde 2011 en adelante: 612 alumnos (2011); 660 alumnos (2012); 797
alumnos (2013); 908 alumnos (2014); 923 alumnos (2015); 911 alumnos (2016); y 1000
alumnos (2017). Las inconsistencias no permiten evaluar la relacion docente alumno de
manera adecuada.

El Comit¢ de Pares concluye que si bien se realizaron las convocatorias, se
nombraron 2 cargos de JTP y 6 cargos de Ayudantes de Primera Categoria y se observa
una distribucion de las dedicaciones docentes mas equilibrada, no se puede evaluar el
cumplimiento fehaciente del compromiso debido a la disminucién del cuerpo académico
y la falta de informacion relativa con los motivos de esta disminucion. Las
inconsistencias advertidas en los datos de los alumnos de la carrera tampoco permiten
explicar esta situacion. Por otra parte, se concluye que faltan auxiliares en las
asignaturas mencionadas anteriormente. Por lo expuesto, se mantiene el déficit y se
solicita aclarar la cantidad de alumnos de la carrera y los motivos de la disminucién del

cuerpo académico para evaluar de manera correcta el compromiso.

Compromiso N° 5: Implementar las acciones programadas para las actividades de
vinculacion con el medio y la inclusion de docentes y alumnos de la carrera en esos
proyectos.

Evaluacion del Comité de Pares:

En la primera fase de acreditacion, la institucion no contaba con proyectos de
extension vinculados con la disciplina. Las actividades estaban a cargo del
Departamento General de Extension sin una planificacion definida en el marco de la
Escuela de Psicologia. Tampoco habia una normativa que explicite los mecanismos para
la formulacion y presentacion de proyectos de extension en el marco de las lineas
prioritarias definidas por la Escuela de Psicologia. Para subsanar esa situacion, se cred
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la Secretaria de Extension Universitaria, un Reglamento de Extension Universitaria y se
establecieron lineas prioritarias de extension en la disciplina. También, se presentd un
plan de mejoras con el objetivo de fortalecer el area con la participacion de docentes y
alumnos de la carrera.

En este periodo se disefi6 el Programa de Prevencion y Promocion de la Salud,
como Unico programa de vinculacion con el medio de la Facultad de Ciencias
Psicoldgicas, con distintas areas de accion: prevencion de adicciones, orientacion
vocacional, fortalecimiento familiar y comunitario, y prevencion de conductas de riesgo
en adolescentes ligadas a la violencia. En este sentido, se informa que el Programa
orienta en acciones mas especificas las actividades que se venian realizando, y a la vez,
profundiza los resultados de las investigaciones de la linea primaria de investigacion
que lleva el mismo nombre con las acciones de vinculacién que se realizan.

Se consignan en CONEAU Global 18 actividades y proyectos de extension entre
2014 y 2017. Sin embargo, 3 no son considerados proyectos de extension debido a que
son carreras de posgrado. De las actividades pertinentes, algunas tuvieron continuidad
durante todo el periodo evaluado como la asistencia a pacientes derivados del Patronato
de Liberados y la instancia de apoyo psicoldgico y motivacional a los equipos de
basquet de la ONG CILSA. Ademés, se desarrollaron talleres y cursos dirigidos a la
comunidad. La institucion no consigna proyectos que estén vigentes. Al respecto, se
sefiala un déficit.

En las actividades desarrolladas participaron 15 docentes, quienes cuentan con
dedicaciones de entre 2 y 5 horas especificas para desarrollar las actividades de
extension. Ademas, participaron 51 alumnos en total.

Si bien las actividades desarrolladas se consideran adecuadas, debido a que no hay
actividades de extension vigentes, no es posible garantizar la continuidad de las

acciones en el area.

Compromiso N° 6: Adquirir los 112 titulos previstos para el periodo 2014 — 2016.

Evaluacion del Comité de Pares:

En la primera fase de acreditacion, se detectd que las bibliotecas de los Colegios
de San Isidro y LanGs poseian un acervo bibliografico insuficiente vinculado con la
carrera y se presentd un plan de mejoras para revertir este déficit, que contemplaba la
compra de 112 titulos entre 2015y 2016.
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En la fase de acreditacion actual, se informa que luego de realizar un relevamiento
acerca de los libros de la biblioteca, se ejecutd la compra de 19 titulos vinculados con la
disciplina. La institucion informa que se trasladd la biblioteca de la Sede Central y por
ese motivo, se realizd la distribucion de los ejemplares adquiridos en las bibliotecas de
los Colegios Neuquéen (CABA), Lanis y San Isidro.

Ademas, la institucion informa que de acuerdo con las politicas del Rectorado de
la Universidad se planificé una biblioteca virtual con acceso a diferentes bases
bibliograficas electronicas y revistas de Psicologia. De acuerdo con lo sefialado en la
Autoevaluacion, se prevé transformar la actual biblioteca de consultas y préstamos de
material bibliografico en formato papel a una biblioteca con acceso a bibliotecas
virtuales. En este sentido, se listan 72 bases bibliogréaficas y revistas a las que tiene
acceso el alumnado de la carrera.

Asimismo, se realizd un convenio con la Asociacion Psicoanalitica Argentina para
que los estudiantes puedan acceder a sus bibliotecas. También se informa que desde
2018 se prevé comprar 20 libros vinculados con la disciplina, de manera anual.

El Comité de Pares concluye que las acciones realizadas para subsanar el déficit
no son suficientes, en cuanto se compraron sélo 19 de los 112 textos comprometidos.
Tampoco se presenta un catdlogo o documentacion con la bibliografia de la carrera
disponible que permita confirmar la compra de los textos. Por lo tanto, se considera que

el compromiso no fue atendido y el déficit se mantiene.

2. Aspectos del funcionamiento de la carrera no considerados en las consignas
precedentes

La institucion informa que en el afio 2015 modifico la estructura organizativa de
la unidad académica que paso de ser la Escuela de Psicologia a la Facultad de Ciencias
Psicoldgicas (Resolucién Rectoral N° 50/15). También se presenta la designacion de la
Decana (Resolucion Rectoral N° 52/15) quien cuenta con antecedentes y dedicacion

compatible con la naturaleza del cargo.

3. Conclusion:
Por todo lo expuesto, se concluye que si bien la carrera ha cumplido en parte con
los compromisos, no ha determinado claramente las caracteristicas y la magnitud de los

déficits que se enumeran a continuacion.
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Déficit 1. Faltan auxiliares en las asignaturas Introduccion a la Psicologia, Metodologia
de la Investigacion, Neuropsicologia, Psicodiagnéstico 1 y |l Psicoestadistica,
Psicofisiologia y Psicologia Clinica I, 1l y Ill. La informacion relativa con la cantidad
de alumnos de la carrera es inconsistente. El cuerpo académico de la carrera disminuy6
y la informacion disponible no permite aclarar los motivos de esta disminucion.

Déficit 2. La carrera no cuenta con proyectos de extension vigentes.

Déficit 3. El acervo bibliografico vinculado con la carrera de los Colegios de San Isidro

y LanGs es insuficiente.

Ademas, se formulan las siguientes recomendaciones:
Recomendacion 1. Ampliar la difusion de los resultados de los proyectos de
investigacion en medios externos a la institucion.
Recomendacion 2. Fomentar los estudios de posgrado del cuerpo académico en otras

instituciones universitarias.
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Informe de Evaluacion de la Respuesta a la Vista de la carrera de Licenciatura en
Psicologia de la Facultad de Ciencias Psicoldgicas de la Universidad Argentina John F.

Kennedy.

1. Evaluacion de la respuesta a los deéficits

Déficit 1: Faltan auxiliares en las asignaturas Introduccion a la Psicologia,
Metodologia de la Investigacién, Neuropsicologia, Psicodiagnéstico | y I,
Psicoestadistica, Psicofisiologia y Psicologia Clinica I, 1l y Ill. La informacion relativa
con la cantidad de alumnos de la carrera es inconsistente. El cuerpo académico de la
carrera disminuyd y la informacion disponible no permite aclarar los motivos de esta
disminucién.

Descripcion de la respuesta de la institucion: La institucion informa que el cuerpo
académico de la carrera disminuyd debido a la jubilacién de algunos docentes, y en
otros casos, a la decisidbn personal de renunciar al ejercicio de la docencia en la
Universidad. Por este motivo, se decidié incrementar la dedicacion horaria del cuerpo
académico.

Asimismo, la carrera incorpora 11 docentes con cargos de Jefe de Trabajos
Préacticos (JTP) y Ayudante de 1°. Estos docentes poseen, al menos, titulo de grado vy, en
su mayoria, designaciones semestrales con una dedicacion menor a 19 horas. Las
asignaturas  que incorporaron  auxiliares son:  Neuropsicologia;  Psicofisiologia;
Introduccién a la Psicologia; Metodologia de la Investigacion; Psicologia Clinica I,
Psicopatologia Ill; Psicodiagnostico | y Il; Psicodiagnéstico de Rorschach; Psicologia
Institucional y de las Organizaciones; Psicologia Social; Psicologia Comunitaria; Teoria
y Técnicas de Evaluacion Psicologica | y Il; y Psicologia Laboral. La asignatura
Psicoestadistica incorpord, ademas de un JTP, a 2 alumnos auxiliares; y Psicologia
Clinica 11 'y 11l incorporaron, en cada actividad curricular, 1 ayudante de 1° y 2 alumnos
auxiliares.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes segin su dedicacion vy titulo

méximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las dedicaciones):

Titulo académico maximo Dedicacién semanal
Menoro | Del10a | De20a | De30a Igual o Total
igual a9 | 19 horas |29 horas | 39 horas | Mayor a
horas 40 horas
Grado universitario 20 20 12 2 3 57
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Especialista 7 4 21
Magister 0 17
Doctor 5 4 5 3 5 22
Total 36 36 25 9 11 117

Las dedicaciones docentes son las siguientes: el 31% (36 docentes) cuenta con
una dedicacién menor a 9 horas; otro 31% (36 docentes) posee una dedicacion entre 10
y 19 horas; el 21% (25 docentes) cuenta con una dedicacion entre 20 y 29 horas; el 8%
posee una dedicacién entre 30 y 39 horas; y el 9% (11 docentes) posee una dedicacion
mayor a 40 horas semanales.

En relacion con los alumnos, la carrera actualizd los datos de los ingresantes,
alumnos y graduados. En esta instancia, los datos consignados en CONEAU Global
refljan una disminucion en la cantidad de alumnos desde 2011 en adelante: 1814
alumnos (2011); 1636 alumnos (2012); 1546 alumnos (2013); 1620 alumnos (2014);
1457 alumnos (2015); 1316 alumnos (2016); y 1293 alumnos (2017).

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los Ultimos 3 afios.

Afio 2015 2016 2017
Ingresantes 270 218 313
Alumnos 1457 1316 1293
Egresados 142 106 66

El promedio de alumnos entre 2015y 2017 fue de 1355 alumnos.

Evaluacion: La institucion informa los motivos de la disminucion del cuerpo
académico, los que se consideran razonables. En este sentido, la politica de incrementar
las dedicaciones horarias, principalmente las que corresponden a 20 y 29 horas, es
pertinente.

Con respecto a la incorporacion de docentes auxiliares en asignaturas del area
basica y profesional, ésta se considera adecuada ya que se atiende a todas las
asignaturas mencionadas con falta de auxiliares. Ademas, sus dedicaciones son
suficientes.

Por otro lado, la actualizacién de los datos de ingresantes, alumnos y graduados
de la carrera permite observar que la disminucion del cuerpo académico fue
acompafiada por la disminucién en la cantidad de alumnos de la carrera. La informacion
presentada permite aclarar las inconsistencias que fueron sefialadas. Se considera que el

déficit ha sido subsanado.
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Déficit 2: La carrera no cuenta con proyectos de extensién vigentes.

Descripcion de la respuesta de la institucion: La institucion consigna 10
actividades y proyectos de extension vigentes con la participacion de 33 docentes y 64
alumnos. Algunos de estos proyectos se enmarcan en el Programa de Prevencion y
Promocion de la Salud mencionado en la evaluacion original. También se desarrollan
actividades mediante la Unidad Académica Asistencial, relacionadas con la atencion
psicoterapéutica a miembros de diferentes comunidades como veteranos de Malvinas,
menores de la Fundacién PUPI, miembros de CILSA, miembros del barrio Fraga y
pacientes derivados de la Direccion y Control de Asistencia de Ejecucion Penal,
dependiente de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion, entre otros. Ademas, la
institucion aclara que los proyectos desarrollados entre 2014 y 2017 enmarcados en la
Unidad Académica Asistencial poseen renovacion automatica.

También se informa que la Secretaria de Investigacion Cientifica y Extension
Universitaria (SICEU) realiza convocatorias cuatrimestrales para participar en proyectos
de vinculacion vy extension universitaria. Se anexa la Udlftima convocatoria que
corresponde a febrero de 2018.

Evaluacion: La informacion consignada permite corroborar que el area de
extension posee un desarrollo continuo en la institucion. Asimismo, los proyectos y
actividades de extension gque se presentan son pertinentes a la disciplina y la cantidad de
docentes y alumnos que participan es adecuada. Por lo tanto, a partir de la ejecucion de

los proyectos vigentes se considera gue la carrera subsand el déficit.

Déficit 3: El acervo bibliogréfico vinculado con la carrera de los Colegios de San
Isidro y LanGs es insuficiente.

Descripcion de la respuesta de la institucion: La institucion informa dos nuevas
lineas de accion para incrementar el acervo bibliografico de la carrera. Por un lado, la
Universidad se vinculdé a la biblioteca digital E-libro, a partir de la cual el acervo
bibliografico de Psicologia asciende a 2245 titulos. Esta plataforma es de acceso a los
alumnos y docentes de la carrera con un usuario y contrasefia. Se anexan los titulos que
corresponden a la disciplina y se encuentran disponibles en esta biblioteca.

Por otro lado, se prevé la compra de 20 libros por afio para las bibliotecas de los
Colegios de San Isidro y Lands. Los titulos a adquirir de acuerdo a lo planificado para el
afio 2018 se anexan en el sistema CONEAU Global.
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Evaluacion: Se considera que la suscripcion a la biblioteca E-libro es adecuada
para ampliar el acervo bibliografico disciplinar. Asimismo, la compra prevista de libros
en formato papel permite complementar el acervo para los estudiantes de los Colegios
San lIsidro y Lanus. Los titulos disponibles en la biblioteca E-libro y los que se
compraran en formato papel se consideran pertinentes para la carrera. Por lo tanto, se
considera que la carrera desarrolla acciones para revertir el déficit en un plazo

razonable.

Recomendacion N° 1. Ampliar la difusion de los resultados de los proyectos de
investigacion en medios externos a la institucion.
Descripcion de la respuesta de la institucién: La institucion no responde a la

recomendacion por lo que la misma se mantiene.

Recomendacion N° 2: Fomentar los estudios de posgrado del cuerpo académico en
otras instituciones universitarias.
Descripcion de la respuesta de la institucién: La institucion no responde a la

recomendacion por lo que la misma se mantiene.

2. Conclusion
Por lo expuesto, se evidencia que la institucion se encuentra realizando acciones
para subsanar algunos de los déficits de la carrera (comprar los libros en formato papel

previstos para los estudiantes de los Colegios San Isidro y Lands).
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