ANexo
Informe de Evaluacion de la carrera de Licenciatura en Enfermeria de la Facultad de

Ciencias Naturales de la Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco.

La carrera de Licenciatura en Enfermeria fue presentada en la convocatoria para la
acreditacion de carreras de grado (RESFC-2016-8-E-APN-CONEAU#ME) en el marco
de la primera fase del primer ciclo de acreditacion por la Universidad Nacional de la
Patagonia San Juan Bosco, que ha cumplido con el proceso de evaluacion externa.

La evaluacion aqui realizada es valida para la carrera completa de Licenciatura
en Enfermeria que se dicta en la localidad de Comodoro Rivadavia con modalidad de
ensefianza presencial.

En el caso que la institucion decidiera impartir la carrera en otra localizacion o
dictarla con modalidad de ensefianza a distancia debera realizar una nueva
presentacién como proyecto de carrera, de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza
62 - CONEAU.

1. Contexto institucional

La carrera de Licenciatura en Enfermeria de la Universidad Nacional de la
Patagonia San Juan Bosco, se dicta en la Facultad de Ciencias Naturales (FCN) en la
Sede de Comodoro Rivadavia desde el afio 1996. La cantidad total de alumnos de la
unidad académica durante el afio 2016 fue de 1756 y la cantidad de alumnos de la
carrera fue de 458.

La oferta académica se compone también de las carreras de grado: Bioquimica
(Resolucion CONEAU N° 702/15), Farmacia (Resolucion CONEAU N° 701/15),
Geologia (Resolucion CONEAU N° 00028837/17), Medicina (Dictamen CONEAU
Proyecto de carrera 2015 - Hacer lugar), Licenciatura en Proteccién y Saneamiento
Ambiental, Licenciatura en Ciencias Bioldgicas (Resolucion CONEAU N° 519/14),
Licenciatura en Quimica (Resolucion CONEAU N° 504/16) y los ciclos de profesorado
para estas Ultimas dos licenciaturas. Ademas se dictan las carreras de posgrado:
Doctorado en Bioquimica (Resolucion CONEAU N° 449/12, categoria B), en Ciencias
Bioldgicas (Resolucion CONEAU N° 743/13, categoria C), en Farmacia (Resolucion
CONEAU N° 450/12, categoria B), en Quimica (Resolucion CONEAU N° 638/13
categoria B) y en Geologia (Resolucion CONEAU N° 451/12, categoria B);

Especializacion en Calidad de Aguas Superficiales, en Ciencias Quimicas con mencién
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en diagnostico ambiental (Resolucion CONEAU N° 550/16, categoria C), en
Contaminacion de Aguas Subterrdneas, en Evaluacion Geologica de Formaciones
Petroliferas y Gasiferas (Resolucion CONEAU N° 03089826/16) 'y en  Manejo
Ambiental en Patagonia Arida (Dictamen CONEAU Proyecto de carrera 2012 - Hacer
lugar); y Maestria en Ciencias con mencion en quimica de productos naturales
(Dictamen CONEAU Proyecto de carrera 2010 — Hacer lugar).

La mision institucional, los objetivos y las reglamentaciones de funcionamiento
de la carrera se encuentran explicitamente definidos en el Estatuto Universitario y son
de conocimiento publico. Se observa que se consideran las necesidades de salud y la
organizacion del sistema local, regional y nacional.

La carrera presenta un plan de desarrollo con metas a corto, mediano y largo plazo
para asegurar el mantenimiento y la mejora de la calidad en las dimensiones:
infraestructura  y equipamiento, plan de estudios, cuerpo académico, alumnos y
graduados. Los principales objetivos contemplan el mantenimiento y expansion de la
infraestructura, el incremento de asignaturas optativas en el plan de estudios, regularizar
el cuerpo docente y fortalecerlo en nimero y composicion, estimular la participacion de
docentes y alumnos en actividades académicas sustantivas, difundir los sistemas de
tutorias y becas y realizar jornadas de actualizacion para graduados.

La institucion cuenta con politicas de investigacion definidas en la Ordenanza CS
N° 111/07 y en la Ordenanza CS N° 119/09 que establecen los mecanismos para la
presentacion de proyectos de investigacion.

En la actualidad la carrera tiene 2 proyectos de investigacion vigentes
denominados Parasitos zoonéticos de interés en salud publica en moluscos bivalvos de
la costa del golfo San Jorge, Patagonia Argentina, y Valor nutricional y sensorial del
mejillon (Mytillusedulis) de banco y de cultivo. Estos proyectos se comparten con las
carreras de Bioquimica, Quimica y el Doctorado en Ciencias Bioldgicas. La difusion de
los resultados contempla 3 publicaciones con arbitraje y 3 presentaciones a congresos.
Cabe destacar que la Facultad cuenta con una revista de publicacion virtual con
arbitraje.

En los proyectos de investigacion participan 2 docentes de la carrera (5,4%) con
titulo de grado y dedicaciones de 10 y 5 horas semanales especificas para estas
actividades. No obstante, la instituciobn reconoce que la participacion del cuerpo
académico es reducida, por lo que presenta un plan de mejoras que prevé incrementar a

semi-exclusivas las dedicaciones de 4 Jefes de Trabajos Practicos (JTP) de las areas
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socio-humanistica y profesional durante el periodo 2019-2020; y dictar un curso de
redaccion de trabajos cientificos. Los recursos financieros serdn proporcionados por la
institucion.

Se considera que lo propuesto en el plan de mejoras favorecera la participacion en
las actividades de investigacion. Sin embargo, resulta necesario priorizar el incremento
de dedicaciones en docentes posgraduados que puedan dirigir proyectos a los fines de
promover el desarrollo de estas actividades. Asimismo, se observa que no se prevén
lineamientos de investigacién prioritarios ni  la  implementacion de actividades
vinculadas con la disciplina, por lo que se formula un requerimiento.

La participacion de estudiantes se canaliza a través de una asignacion estimulo
establecida por Ordenanza CS N° 124/09 y su incorporacion es requisito para la
conformacién de los equipos de investigacion. Durante la visita a la institucién se
informd la participacion de alumnos del primer afio de la carrera en los proyectos
referidos pero en el instructivo CONEAU Global no se registran.

En relacion con el desarrollo de actividades de extension y vinculacion con el
medio, la institucion implementa proyectos de extension, cursos Yy programas de
capacitacion y asistencia a terceros a los fines de dar respuesta a las demandas del
medio en el que se inserta la carrera. Las reglamentaciones para su desarrollo se
encuentran establecidas en la Resolucion CDFCN N° 695/14.

Actualmente se registran las siguientes actividades: Ciclo de videoconferencias en
salud mental y adicciones, junto con el Hospital Nacional en Red Especializado en
Salud Mental y Adicciones; Jornada de capacitacion en emergencias; Programa de
prevencion en accidentes de hogar (cursos a demanda de instituciones locales);
Observatorio de uso problemético en sustancias psicoactivas; y Programa de Promocion
de la salud y educacion en habitos saludables (cursos a demanda de la Municipalidad de
Comodoro Rivadavia). Ademas se dispone de un Programa de Voluntariado que realiza
tareas de promocién y prevencion de salud como vacunacion, educacion y cuidados a la
comunidad, por parte de docentes y alumnos.

En las actividades de vinculacion con el medio participan 11 docentes (29,7%),
entre los que se incluyen 2 magisteres y 1 doctor. Las cargas horarias son de 5 y 2 horas
semanales especificas para estas actividades y, tal como fue mencionado, se presenta un
plan de mejoras para incrementar las dedicaciones de 4 docentes. Se observa que 3
docentes no registran dedicacion horaria para llevar a cabo los proyectos en los que

participan.
IF-2018-51294294-APN-DAC#CONEAU

Pagina 3 de 30



En el total de actividades participan 238 alumnos de la carrera, registrandose 200
de ellos en la Jornada de capacitacion en emergencias. En este sentido se recomienda
incentivar la participacion de alumnos en las distintas actividades vigentes.

Por otro lado, la carrera posee convenios de cooperacion interinstitucional con el
Ministerio de Salud de la Provincia de Chubut para la profesionalizacion de auxiliares
en enfermeria y pasantias; con la Universidad Nacional de Mar del Plata, para la
realizacion de actividades de investigacion y con el Hospital Regional de Comodoro
Rivadavia para la realizacion de practicas pre profesionales de alumnos. Durante la
visita se constatd que también se utilizan como ambitos de practica la Clinica del Valle
y el Hospital Zonal Presidente Alvear pero no se presentan convenios que formalicen su
vinculacion.

Por Ultimo, se desarrollan politicas para la actualizacion y perfeccionamiento del
personal docente como el dictado de la Especializacion en Docencia Universitaria,
cursos de capacitacion en TIC's, y cursos y jornadas de formacion disciplinar
canalizados a través de las actividades de extension. En funcion de lo constatado en la
visita, existe una amplia participacién de los docentes de la carrera en estas actividades.

La estructura de gobierno y gestion de la Unidad Académica estd a cargo del
Decano y el Consejo Directivo. La estructura se completa con las Secretarias
Académica, de Investigacion y Posgrado, y de Extension; Delegados Académicos en las
sedes de Trelew, Puerto Madryn y Esquel, Departamentos Académicos y Comisiones
Curriculares de las carreras. La FCN cuenta ademas con 2 centros de investigacion, 14
laboratorios, un observatorio, un grupo de estudio biofisico y eco-fisiologico y un grupo
de informatica.

La carrera depende del Departamento de Enfermeria que esta a cargo de una Jefa
Departamental con titulo de Magister en Enfermeria y docente de la carrera en 4
asignaturas. La dedicacion horaria que ostenta es exclusiva, destinando 10 horas
semanales para gestion. Sus funciones son la organizacién, coordinacién y supervision
de la carrera y cuenta con la asistencia de un Consejo Asesor Departamental integrado
por 4 docentes. Se observa que en el instructivo CONEAU Global se identifica como
responsable de la carrera a la Coordinadora de la Comisién Curricular, lo que resulta
inconsistente con lo explicitado. Por lo expuesto se formula un requerimiento.

La Comision Curricular efectia el monitoreo permanente del plan de estudios,
asesora a los estamentos de gobierno de la Facultad y articula con los responsables de

catedra las actividades curriculares previstas en el plan de estudios. Esta Comision
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depende de la Secretaria Académica y esta integrada por seis miembros titulares (4
docentes y 2 graduados) y tres suplentes, todos Licenciados en Enfermeria.

El personal administrativo de la Facultad estd integrado por 8 técnicos
administrativos con cargos jerarquicos y 19 agentes de apoyo, que cuentan con
calificacion adecuada para las funciones que desempefian. Este personal recibe
capacitacién consistente principalmente en cursos y seminarios sobre el uso de los
sistemas de registro informatico y sobre tematicas de seguridad e higiene en el trabajo.
Ademas pueden acceder a la Tecnicatura en Gestion Universitaria a partir del convenio
celebrado con la Universidad Nacional de la Patagonia Austral.

Los sistemas de registro de la informacion incluyen el consorcio de sistemas
informaticos SIU (8 programas que atienden en forma integral el funcionamiento
institucional), el sistema ComDoc para gestion administrativa y el Formulario Virtual
para inscribir a los alumnos en las facultades. Las actas de examen de los alumnos son

resguardadas en la institucion.

2. Plan de estudios y formacion

La carrera tiene dos planes de estudio vigentes. El Plan 1996 estd compuesto por
un primer ciclo correspondiente a la Tecnicatura en Enfermeria (Resolucion CS N°
173/96, modificada por la Resolucion CAFCN N° 546/08 y la Resolucién CS N° 76/11)
y el ciclo superior de Licenciatura aprobado por la Resolucion CAFCN N°165/96 y
modificado por la Resolucion CDFCN N° 123/11 (ratificada por Resolucion CS N°
083/11). Este plan tiene una carga horaria total de 4050 horas y se desarrolla en 5 afios.
El primer ciclo tiene 3 afios de duracion y, como se menciond, conduce al titulo
intermedio de Enfermero/a. Ademas contempla actividades practicas pre profesionales
en las asignaturas Talleres Integradores I, Il y Ill. El ciclo superior esta compuesto por 7
asignaturas que se cursan en 2 afios, otorga el titulo de licenciatura y se realiza a
distancia. Este ciclo contempla una Practica Integrada en Enfermeria Comunitaria y
Hospitalaria a realizar en distintos a&mbitos hospitalarios pdblicos y privados
gestionados por los alumnos con mediacion de la Universidad. También incluye un
Proyecto en Enfermeria Comunitaria y Hospitalaria que tiene como resultado un
articulo final de investigacion. Todas las actividades son de caracter obligatorio, sin
electivas.

Dada la carga horaria del segundo ciclo informada en la presentacion, se deduce

que aproximadamente un 42% de la carga horaria total del plan de estudios se desarrolla
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bajo la modalidad a distancia. Por lo tanto, corresponde que la institucion presente la
informacion para la evaluacién de su Sistema Institucional de Educacion a Distancia
(SIED) contemplando los aspectos establecidos en la Resolucidn Ministerial N°
2641/17. Por otro lado, para garantizar la misma calidad académica e implementacion
del plan de estudios para los alumnos que cursen en las distintas modalidades, deberan
informarse las previsiones de indole metodologica que garanticen la cobertura de las
horas no presenciales con actividades académica asi como los soportes materiales y
recursos tecnoldgicos que se utilizan para que los estudiantes alcancen los objetivos de
la propuesta educativa.

A partir de 2017 se implementa el nuevo curriculo (Plan 2017) aprobado por
Resolucién CS N° 079/16 y se establece un plan de transicion por Resolucién CS N°
095/17. Cabe destacar que el Plan 1996 cuenta con asignaturas que constituyen bloques
tematicos como por ejemplo Ciencias Bioldgicas y Ciencias Psicosociales. En este
sentido, el Plan 2017 incluye, aunque con una distribucién y carga horaria diferente,
algunos de los contenidos minimos del Plan 1996. Al respecto se contempla un régimen
de equivalencias totales, asi como mesas de examenes libres para las equivalencias
parciales. Ademas, los alumnos que s6lo hayan cursado las asignaturas del Plan 1996
deberan rendir los examenes finales con los programas analiticos del Plan 2017. La
pérdida de regularidad implica el cambio de plan en forma automatica. En este marco,
se hardn reuniones con los alumnos para informarles las ventajas de las modificaciones
realizadas, se evaluaran casos particulares y cada afio lectivo los ingresantes se
incorporaran automaticamente al nuevo curriculo. En funcion de ello, la institucion
estima que en los proximos 3 afios se dictaran todas las asignaturas del Plan 2017 vy el
Plan 1996 se desactivara completamente.

El Plan 2017 tiene una carga horaria total de 3315 horas y se desarrolla en 5 afios
con modalidad presencial. Al igual que el Plan 1996, esta organizado en dos ciclos. El
primero de ellos dura 3 afios y conduce al titulo intermedio de Enfermero/a; el segundo
ciclo, de 2 afios, otorga el titulo de Licenciatura. Previo a la finalizacion de cada uno de
los ciclos se realiza una préactica integrada de 100 horas. Las actividades curriculares se
enmarcan en tres &reas: profesional, socio-humanistica y biologica. Durante el primer
ciclo se deben cumplir al menos 95 horas de actividades optativas entre las que se
encuentran: Ingles, Primeros Auxilios, Andlisis de la Publicidad de los Medicamentos y

Seminario sobre el Manejo de Bibliografia.

IF-2018-51294294-APN-DAC#CONEAU

Pagina 6 de 30



A diferencia del Plan 1996, el plan de estudios 2017 incluye todos los Contenidos
Curriculares Bésicos listados en la Resolucion Ministerial N° 2721/15 con un
tratamiento adecuado. Asimismo, el esquema de correlatividades contempla una
secuencia de complejidad creciente de los contenidos. Sumado a ello, se observa que
promueve el desarrollo intelectual, el espiritu critico y el sentido ético de sus
estudiantes. Con respecto al plan de transicion, si bien es adecuado, se recomienda
brindar instancias de acompafiamiento académico para los alumnos que deban rendir los
examenes finales del nuevo plan habiendo regularizado las asignaturas del Plan 1996.

Las normativas que aprueban el Plan 1996 y el Plan 2017 incluyen la
fundamentacion de la carrera, los objetivos, el perfil del egresado vinculado con los
alcances del titulo, los criterios de admision, la estructura curricular con correlatividades
y los contenidos minimos. Asimismo, se indica que las normas de regularidad vy
permanencia asi como los sistemas de evaluacion, promocién y condiciones de egreso
se rigen por lo establecido en el Reglamento Académico de la Facultad (Resolucion
CDFCN N°191/12).

La carga horaria de los planes de estudio se muestra en el siguiente cuadro:

Resolucion
ME N° Plan de | Plan de
2721/15 estudios | estudios
. 1996 2017
Ciclo Areas Sub-éareas Carga horaria
Enfermeria Basica 170 340 170
Enfermeria de_I Adulto y 220 290 220
del Anciano
Enfermeria en Salud
Mental 100 95 100
Enfermeria Materno
) . 220 140 220
I Profesional Infantil
Enfermeria del nifio vy el
adolescente 130 110 200
Enfermeria Comunitaria 100 200 80
Investlgamop en 50 20 50
Enfermeria
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Gestion de los servicios
de Enfermeria, los 50 95 100
servicios comunitarios y
hospitalarios
Practica Integrada 100 470 100
Total del area 1140 1760 1240
Ciencias Biologicas 120 240 120
o Mlcrobl_ologlg y 55 30 55
Biologica Parasitologia
Nutricion y Dietoterapia 55 30 55
Farmacologia 55 25 55
Total del area 285 325 285
Antropologia 65 10 65
Sociologia 60 90 60
) Psicologia 65 70 80
Socio- Filosofi 60 0 60
humanistica losofia
Etica y Deontologia 65 25 65
Epidemiologia 65 70 65
Total del area 380 265 395
Electivas 95 0 95
Subtotal | 1900 2350 2015
Resolucion
ME 2721/15 Plan de Plan de
estudios estudios
i 1996 2017
Ciclo Areas Sub-éareas Carga horaria
Enfermeria Comunitaria 150 50 150
Il | Profesional | ENfermeria en Cuidados 250 140 250
Criticos
InvestlgaCIO(\ en 100 170 100
Enfermeria
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Taller de Investhauon 180 120 180
en Enfermeria
Educacion en 60 160 60
Enfermeria
Gestion de los Servicios
de enfermeria
hospitalarios y 200 280 200
comunitarios
Préactica Integrada 100 520 100
Total del area 1040 1440 1040
Sociologia 90 60 90
Socio-
humanistica .. oai
Etica y De_onto 0gia 90 70 90
Profesional
Filosofia 80 110 80
Total del area 260 240 260
Subtotal I 1300 1680 1300
Carga minima total 3200 4030 3315

En el instructivo CONEAU Global, el Plan 1996 informa 20 horas en Otros
contenidos de las asignaturas Ciencias Psicosociales y Gestion del Cuidado y la
Ensefianza de la Enfermeria, por lo que la carga horaria total del plan de estudios es de
4050 horas. Este plan no cumple con las cargas horarias establecidas en la Resolucion
Ministerial por sub-area. No obstante, el Plan 2017 subsana los déficits garantizando el
cumplimiento de todos los contenidos minimos, asi como las cargas horarias totales y
parciales, con excepcién de la carga horaria establecida para la sub-area Enfermeria
Comunitaria del 1° ciclo. Por lo expuesto se realiza un requerimiento.

Por otro lado, se observa que la Resolucion CS N° 079/16 informa en uno de sus
apartados que la carga horaria total del plan de estudios 2017 es de 3200 horas siendo
esto inconsistente con lo explicitado en la malla curricular de dicha normativa.

Asimismo, la carga horaria tedrica no coincide con lo informado en CONEAU Global.
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En sintesis, con respecto al Plan 2017 existen inconsistencias de informacién dentro de
la Resolucion CS N°079/16 y en CONEAU Global.

Los contenidos curriculares basicos de los planes de estudio estan organizados en
materias, contempladas en programas analiticos, y distribuidas adecuadamente en una
secuencia de tiempo en niveles, ciclos y/o areas.

Los programas analiticos de las asignaturas definen en general su
fundamentacion, objetivos, contenidos, propuesta metodoldgica, actividades teorico-
practicas, carga horaria, formas de evaluacion, requisitos de aprobacion y bibliografia.
Los problemas de salud-enfermedad prevalentes en la comunidad y las estrategias de
Atencion Primaria estan incluidos en los programas.

Entre las actividades de ensefianza previstas se incluyen clases expositivas, de
taller, role playing, practicas de simulaciébn en gabinete, practicas hospitalarias Yy
actividades de investigacion. Estas actividades articulan los contenidos y promueven la
integracion de docentes en experiencias educacionales comunes.

Sin embargo, se observa que algunas asignaturas que desarrollan précticas pre
profesionales no detallan los requisitos que debe cumplir el alumno para iniciar la
préctica, los objetivos y competencias minimas que se deben adquirir en cada rotacion,
las cargas horarias, las actividades a realizar, la organizaciébn de la préactica, la
metodologia de evaluacion con los instrumentos a utilizar, las instancias responsables
de la supervision y los ambitos donde se desarrollan las actividades. Por lo expuesto se
formula un requerimiento.

El ambito de ensefianza practica dentro de la Facultad se compone de un gabinete
de simulaciébn con capacidad para 20 alumnos que Se organiza en comisiones
supervisadas por docentes de las distintas asignaturas.

Se considera que este espacio es acorde a los objetivos de aprendizaje, los
contenidos minimos, la cantidad de alumnos y las tecnologias disponibles.

El Plan 1996 contempla 1820 horas de actividades de formacion practica. Las
précticas pre profesionales especificas se realizan en los Talleres Integradores I, 11 y Il
y en las asignaturas del segundo ciclo: Administracion en Enfermeria Comunitaria y
Hospitalaria y Enfermeria en el Cuidado del Adulto y el Anciano, por un total de 1500
horas. Las préacticas de estas Ultimas dos asignaturas son autogestionadas por los
alumnos en sus lugares de residencia con previa aceptacién y gestion administrativa de
la Universidad. Ademas, dentro de la carga horaria informada, se incluye una Practica

Integrada en Enfermeria Comunitaria y Hospitalaria en el ciclo Il con actividades
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tedrico-practicas desde la plataforma virtual Moodle. Para esta actividad se destinan 420
horas, de las cuales 150 son préacticas hospitalarias que incluyen una semana presencial
en los hospitales de Comodoro Rivadavia conveniados por la Facultad. Como requisito
también hay una instancia presencial al inicio de la actividad a modo de presentacion y
un Trabajo Practico Integrador Final (TPIF) con defensa oral. EI TPIF consiste en
identificar en el servicio comunitario u hospitalario, mediante una guia de observacién
estructurada, el desarrollo de las funciones basicas de la enfermeria y elaborar un
proyecto/programa de Educacion Permanente en Servicio (EPS) que explicite su disefio
e implementacion.

El plan de estudios 2017 incluye practicas pre profesionales comunitarias y
hospitalarias que se desarrollan desde primer afio de la carrera en las asignaturas del
area profesional supervisadas por el cuerpo docente en una relacion aproximada de
1/30. Ademas se dispone de la figura del “facilitador enfermero” en los servicios
clinicos en una relacion alumno/facilitador aproximada de 1/10. Los facilitadores
articulan la ensefianza de las instancias practicas y la evaluacién de los alumnos con los
docentes de las asignaturas. Sin embargo, no existe una vinculacion formal entre el
enfermero del servicio y la institucién que les brinde acceso a instancias de capacitacion
pedagogica y disciplinar ni mecanismos sistematicos de articulacion con las catedras de
la carrera. Por lo tanto, se considera necesario que sean designados formalmente y que
para ello se disponga de una normativa que apruebe los requerimientos minimos para
acceder al cargo (titulacion, funciones, carga horaria, entre otras), a los fines de asegurar
el sostenimiento de la calidad educativa Los servicios de rotacion son: internacion de
nifios y adultos, terapia intermedia, terapia intensiva, salud mental, emergencias, sala de
parto, y consultorios externos. La carga horaria total de estas actividades es de 950
horas.

En este marco, se realiza también una préctica integrada al final cada uno de los
ciclos con una carga horaria de 100 horas. En la asignatura Practica Integrada | el
alumno concurre 4 horas diarias durante 2 semanas a un Centro de Atencion Primaria de
la Salud con la finalidad de realizar una valoracion comunitaria, utilizando una Guia de
Patrones Funcionales Comunitarios y presentando un Proceso de Atencion de
Enfermeria (PAE) para ser aplicado en esa comunidad a través de la educacion para la
salud. Posteriormente concurre 2 semanas en jornadas diarias de 6 horas a un ambito
hospitalario con la finalidad de identificar las actividades de gestion de los cuidados en

los servicios de internacion; aplicar el PAE en las actividades de enfermeria que debe
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realizar diariamente; dar continuidad a los cuidados requeridos por las personas
hospitalizadas; y articular todos los conocimientos tedricos y practicos desarrollados en
el primer ciclo de la carrera. Por ultimo debe presentar un Trabajo Practico Integrador
de las asignaturas del primer ciclo a modo de evaluacion final.

En Practica Integrada II, al igual que en el TPIF del Plan 1996, se realiza una
practica en un servicio comunitario u hospitalario durante 10 semanas aplicando una
guia de observacion estructurada que permita identificar el desarrollo de las funciones
bésicas de la enfermeria. Luego se debe elaborar y presentar un proyecto/programa de
reordenamiento de un servicio explicitando el disefio e implementacion del programa e
integrando los conocimientos adquiridos a lo largo del segundo ciclo de la carrera. En
funcién de lo expuesto, se sugiere que se contemple el cumplimiento de las 100 horas
de practicas integradas en atencion directa a las personas en ambitos hospitalarios y
comunitarios tal como lo establece la Resolucion Ministerial en los criterios de
intensidad de la formacion practica.

Las Practicas Integradas | y Il y las préacticas pre profesionales se realizan en los
Centros de Atencion Primaria de la Salud (CAPS) municipales dependientes del
Hospital Regional de Comodoro Rivadavia en el marco del convenio celebrado con esta
institucion, en el Hospital Zonal Presidente Alear y en la clinica del Valle, todos
ambitos de distinta complejidad.

Se considera que estas actividades conforman un espacio extra aulico que
posibilita la articulacion e integracion de los contenidos teodricos desarrollados en las
diferentes asignaturas del nicleo profesional de ambos ciclos. Ademas, incluyen
variedad de campos practicos que se relacionan con los tres niveles de prevencion. Los
espacios dispuestos para su realizacion son adecuados. No obstante, se observa que la
carga horaria total de estas actividades (950 horas) y la destinada al primer ciclo de la
carrera (540) no cumple con lo establecido en la Resolucion Ministerial. Ademéas en el
instructivo  CONEAU Global se contempla carga horaria de las asignaturas
Investigacion, Investigacion 1l 'y Taller de Investigacion, donde no se realizan
actividades practicas pre profesionales en &mbitos hospitalarios y de la comunidad.

La sub-area Taller de Investigacion en el plan de estudios 1996, se centraliza en la
asignatura Proyecto en Enfermeria Comunitaria y Hospitalaria donde se realiza un
articulo que demuestre actitud cientifica y €tica e interés por la investigacion en

Enfermeria. Esta sub-area ademés contempla las asignaturas Practica Integrada en
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Enfermeria  Comunitaria y Hospitalaria, Investigacion en Enfermeria, Educacion en
Enfermeria y Administracion en Enfermeria Comunitaria y Hospitalaria.

En el Plan 2017, la sub-area se desarrolla en la asignatura Taller de Investigacion
en Enfermeria en el 5° afio de la carrera, obligatoria y anual, cuyo informe final debe
contemplar los resultados obtenidos en la dimensién de las técnicas de recoleccion, el
analisis de la informacion empirica y la construccion de un articulo basado en el proceso
cientifico realizado. La actividad es individual, con presentacion escrita y defensa oral
para su acreditacion.

Los sistemas de evaluacion existentes son los examenes parciales, examenes
finales y trabajos practicos segin lo establecido en el Reglamento Académico de la
Facultad (Resolucion CDFCN N° 191/12 y Disposicion CDFCN N° 015/16) y los
programas analiticos. La evaluacion de los alumnos resulta congruente con los objetivos
de aprendizaje definidos y con las metodologias de ensefianza implementadas. Se
observa, ademas, que los sistemas de evaluacién son conocidos por los estudiantes y se

les permite el acceso a los resultados.

3. Cuerpo académico

Los mecanismos de acceso, permanencia y promocion del cuerpo académico se
realizan por concurso publico de antecedentes y oposicion segun lo establecido en el
Reglamento de carrera académica (Ordenanza CS N° 145/12 y Resolucion CDFCN N°
294/12), en el Reglamento de concurso de profesores regulares (Ordenanza CS N°
168/16) y en el Reglamento de concurso de auxiliares docentes (Disposicion CDFCN
N° 010/11). La evaluacion de desempefio se realiza cada 4 afios para auxiliares docentes
y cada 5 afios para profesores y es condicion para la promocién de los cargos (Grilla de
evaluaciébn para concursos docentes - Resolucion CDFCN N° 114/11). Estos
mecanismos son de conocimiento pulblico y garantizan la idoneidad del cuerpo
académico.

La carrera cuenta con 37 docentes que cubren 55 cargos.

La cantidad de docentes de la carrera segun cargo y dedicacion horaria semanal se
muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene més de un cargo se considera el de

mayor jerarquia y dedicacion):

Dedicacién semanal
Cargo Menor a9 | De 10a 19| De 20 a 29| De 30 a 39 | Mayor a 40
Total
horas horas horas horas horas
Profesor Titular 0 0 1 0 0 1
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Profesor
Asociado 0 ! 0 0 0 !
Profesor Adjunto 0 6 10 0 3 19
Jefe de Trabajos
Practicos 0 6 ° 0 0 1
Ayudantes 0 4 1 0 0 5
graduados
Total 0 17 17 0 3 37

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su

dedicacion y titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman

las dedicaciones):

Titulo Dedicacion semanal
académico Menor a9 | De10a19| De 20a De 30a | Mayor a 40 Total
mMaximo horas horas 29 horas | 39 horas horas
(Grado 0 9 8 1 6 24
universitario
Especialista 0 2 3 1 0 6
Magister 0 1 0 0 2 3
Doctor 0 3 0 0 0 3
Total 0 15 11 2 8 36

La diferencia en los cuadros precedentes se debe a que un docente, ayudante
graduado de la asignatura Inglés con dedicacion horaria de 10 horas semanales, cuenta
con titulo de formacion superior Profesor de Lengua Extranjera Ingles. No obstante, su
titulacién y antecedentes académicos resultan adecuados para desempefiarse en el cargo.

Las dedicaciones de los docentes representan un 27 % de exclusivas, 30 % de
semi exclusivas y 43% de simples.

Sin embargo, las dedicaciones concentran distintos cargos para el dictado de
asignaturas, por lo que resultan insuficientes para la realizacion de actividades de
investigacion y extension. Al respecto, tal como fue mencionado en el apartado 1 del
presente informe, se presenta un plan de mejoras para el incremento de dedicaciones de
4 JTP, que si bien se considera adecuado, no asegura el incremento de dedicaciones para
los docentes con formacion de posgrado, lo que resulta necesario.

Por otro lado, se observa que un docente informa una dedicacion de 60 horas
semanales lo que se considera inconsistente para el correcto desempefio de sus
funciones.

Con respecto a la formacion de posgrado el cuerpo académico cuenta con 3
Doctores en Farmacia,

2 Magisteres en Enfermeria, 1 Magister en Farmaco-
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epidemiologia, 5 Especialistas de diversas areas disciplinares de la enfermeria y 1
Especialista en Docencia. Ademas, existen 6 docentes categorizados en el Programa de
Incentivos del Ministerio de Educacion de los cuales 3 tienen categoria V, 1 categoria
IV y 2 categoria 1ll.

El cuerpo docente cuenta con formacion, experiencia y conocimientos
acreditados. Ademas, participa de instancias de formacion y actualizacion continua en
lo disciplinar, técnico, cientifico y pedagogico, y en el disefio, implementacion y
evaluacién del curriculo a través del Consejo Asesor Departamental y la Comision

Curricular.

4. Alumnos Yy graduados

Las politicas de admisién, permanencia y egreso de los estudiantes estan
establecidas en el Reglamento Academico de la Facultad (Resolucion CDFCN N°
191/12 y Disposicibn CDFCN N° 015/16) e incluyen tener aprobado el nivel medio de
ensefianza o bien, a modo excepcional, ser mayor de 25 afios sin titulo pero con
conocimientos y aptitudes inherentes a los estudios a realizar, acreditables a través de un
examen. Ademas, con modalidad optativa y no eliminatoria, se prevé implementar en
2018 un curso de nivelacion para ingresantes con el objeto de prepararlos en las
exigencias de la vida universitaria. El curso realizard actividades sobre comprension de
textos y dictara contenidos de quimica y matematicas con una duracion minima total de
24 horas. Particularmente para el ingreso al segundo ciclo de la carrera se dispone de
mecanismos de equivalencias totales o bien equivalencias parciales con examenes
complementarios que cumplimenten los contenidos de las asignaturas vigentes.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados del

primer ciclo:
Afio 2014 2015 2016
Ingresantes 111 175 106
Alumnos 260 383 335
Egresados 12 33 33

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes a la carrera por

equivalencias, alumnos y egresados del segundo ciclo:

Afio 2014 2015 2016
Ingresantes a la
carrera por 0 18 0
equivalencias
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Alumnos 121 221 123
Egresados 15 27 14

El siguiente cuadro muestra la cantidad total (1° y 2° ciclo) de ingresantes,

alumnos y egresados de la carrera en los Ultimos 3 afios:

Afio 2014 2015 2016
Ingresantes 111 193 106
Alumnos 381 604 458
Egresados 15 27 14

Con respecto a los cuadros precedentes cabe destacar que las cohortes
correspondientes al segundo ciclo del Plan 1996 con modalidad a distancia se abrieron
cada dos afios razén por la que no se cuenta con inscriptos en los afios 2014 y 2016.

Se observa que existe compatibilidad entre los estudiantes admitidos y los
recursos fisicos, humanos y econdmicos asignados a la carrera que aseguran la
formacion de cada cohorte.

Por otro lado, el mayor nivel de desgranamiento se advierte en el primer afio de la
carrera lo que la institucion atribuye a deficiencias en la formacién de nivel medio y
dificultades de adaptacién a la actividad universitaria. En este sentido, se contempla la
creacion del curso de nivelacion tal como fue mencionado previamente.

Ademas, se establecen mecanismos de seguimiento, permanencia y egreso de los
alumnos y se brinda a los estudiantes acceso a instancias de apoyo académico que le
facilitan su formacion. Entre ellos se encuentra el sistema de tutorias pares, a cargo de
alumnos avanzados (Resolucion Decanal N° 926/11); el sistema de becas de ayuda
econdémica, de alojamiento, para fotocopias, para transporte, para comedor y para
emergencias (Ordenanza CS N° 165/15); y el Programa de Terminalidad tendiente a
reinsertar a los alumnos que hayan abandonado total o temporalmente los estudios
(Ordenanza CS N° 143/11 y Resolucion CDFCN N° 107/12). Sumado a ello se ofrece el
régimen de cursado en contra cuatrimestre (Resolucion CDFCN N° 330/11) que habilita
a los alumnos que no hayan aprobado una asignatura que se dicta en un solo
cuatrimestre a rendir los examenes como regulares con clases de consulta y un
cronograma de actividades previamente propuesto por la céatedra. En funcién de lo
expuesto, se considera que la carrera cuenta con medidas de retencion suficientes y

adecuadas.
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En cuanto a la actualizacién, formacion continua y perfeccionamiento profesional
de graduados se dispone de un padrén de graduados y comunicacién via mail y redes

sociales donde se los invita a las actividades de extensidn que se realizan en la Facultad.

5. Infraestructura y equipamiento

La carrera se desarrolla en el Edificio de Aulas y Laboratorios y en el Edificio
Anexo de Aulas, ambos propiedad de la institucion. Los edificios se comparten con el
resto de las carreras de la Universidad y se componen, a partir de lo observado en la
visita, de aproximadamente 50 aulas con capacidad variable, un aula informéatica con 10
equipos, laboratorios varios correspondientes a las carreras de ingenieria y un Gabinete
de Enfermeria destinado a actividades de simulacion. Ademas, la infraestructura edilicia
incluye oficinas y espacios para el normal desarrollo de las actividades de gestion,
docencia, extension e investigacion.

El equipamiento didactico se compone de cafiones y pizarras. El Gabinete de
Enfermeria cuenta con dos camas, equipamiento para control de signos vitales, un
esqueleto, dos torsos demostrativos para morfofisiologia, un mufieco completo y un
torso para RCP, una mufieca con simulador de embarazo y una mano y un brazo para
procedimientos invasivos, entre otro material necesario para cuidados enfermeros. Las
técnicas de lavado de mano se realizan en el laboratorio de quimica.

La planta fisica es acorde con las caracteristicas de los espacios curriculares
previstos, el numero de estudiantes, las metodologias didacticas empleadas, y las
actividades de extension universitaria. Los espacios y el equipamiento de los
laboratorios y el gabinete resultan coherentes con las précticas simuladas.

Las practicas pre profesionales se desarrollan en ambitos hospitalarios y de la
comunidad. En total se presenta 2 hospitales publicos, 1 clinica privada y 22 centros de
atencion primaria de la salud (CAPS) de complejidad bésica y media. La utilizacion de
los CAPS se garantiza por el convenio celebrado con el Hospital Regional de Comodoro
Rivadavia. No obstante, tal como fue mencionado anteriormente, uno de los hospitales
publicos y la clinica privada no cuentan con convenios vigentes.

El Servicio de Seguridad e Higiene de la Universidad presenta un Informe de la
Condiciones de Seguridad e Higiene de los espacios donde se dicta la carrera con fecha
9 de mayo de 2017. El informe indica la existencia de acciones en desarrollo y la
necesidad de realizar un plan de mejoras para el afio 2017 a los fines de garantizar la

total adecuacion a la legislacion vigente en materia de seguridad e higiene. Sin
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embargo, no se presenta el plan de mejoras referido con su correspondiente cronograma
y financiamiento.

Por otro lado, existen normas de bioseguridad en relacion con la exposicion de los
estudiantes y los docentes a riesgos infecciosos y ambientales.

La carrera utiliza la Biblioteca Central "Dr. Eduardo A. Musacchio” que esta
ubicada en el Edificio de Aulas y Laboratorios y brinda servicios durante 12 horas
diarias los dias habiles. El personal afectado asciende a 10 personas que cuentan con
formacién adecuada para las tareas que realizan. Entre ellas se incluye préstamo de
libros, catalogo de consulta automatizado, referencia especializada y servicio de canje o
donacion. La biblioteca dispone de 1 computadora que permite acceder a la biblioteca
electronica del MINCyT y sus consecuentes redes de bases de datos tales como
UNIRED (hemeroteca), BIPAT (Bibliotecas Patagdnicas)) RECIARIA (Redes
Argentina de Informacion), Scielo Argentina (CAICYT), entre otras. El acenvo
bibliografico disponible asciende a 4900 libros.

De acuerdo con lo constatado en la visita, el acervo bibliografico resulta suficiente
en cuanto a cantidad y variedad de textos para satisfacer las necesidades de los
estudiantes y docentes, pero algunos de ellos se encuentran desactualizados.

En este marco, existen mecanismos sistematicos para la seleccion y actualizacion
bibliografica, por lo que la carrera presenta un plan de mejoras para el periodo 2018-
2020 que contempla la compra de 90 ejemplares (a razon de 30 titulos) por un total de
$65.550 proveniente del presupuesto institucional. El plan de mejoras contiene el detalle
de los titulos referidos y el cronograma para su adquisicion garantizando el
cumplimiento de los objetivos en un plazo adecuado.

Se observa que la situacion financiera permite el correcto desarrollo de la carrera

y el cumplimiento de su mision y objetivos.

De acuerdo con lo expuesto, el Comité de Pares formula los siguientes requerimientos:
Requerimiento 1: Incrementar la carga horaria establecida para la sub-&rea Enfermeria
Comunitaria del 1° ciclo en el plan de estudios 2017 a los fines de cumplir con lo
establecido en la Resolucion Ministerial.

Requerimiento 2: Incrementar la carga horaria total y del ciclo 1 de las actividades de
formacion préctica del plan de estudios, a los fines de cumplir con lo establecido en la
Resolucion Ministerial.

Requerimiento 3: En cuanto a la modalidad a distancia:
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- presentar formalmente la informacion requerida por el Sistema Institucional de
Educacion a Distancia contemplando los aspectos establecidos en la Resolucion
Ministerial N°2641/17,

- explicitar las previsiones de indole metodolégica que garanticen la cobertura de
las horas no presenciales con actividades academicas;

- informar los soportes materiales y recursos tecnolégicos se utilizan para que los
estudiantes alcancen los objetivos de la propuesta educativa.

Requerimiento 4: Establecer una vinculacién formal entre los facilitadores enfermeros a
cargo de la supervision de las actividades practicas de los alumnos y la institucion
garantizandoles el acceso a instancias de capacitacion pedagdgica y disciplinar por parte
de la Universidad, y a mecanismos sistematicos de articulacion con las céatedras;
contemplandose para ello normativas que establezcan los requerimientos minimos para
acceder al cargo (titulacion, funciones, carga horaria, entre otras), a los fines de asegurar
el sostenimiento de la calidad educativa.
Requerimiento 5: Incorporar en los programas analiticos de algunas de las asignaturas
con précticas pre profesionales los requisitos que debe cumplir el alumno para iniciar la
préctica, los objetivos y competencias minimas que se deben adquirir en cada rotacion,
las cargas horarias, las actividades a realizar, la organizaciébn de la préactica, la
metodologia de evaluacion con los instrumentos a utilizar, las instancias responsables
de la supervision y los &mbitos donde se desarrollan las actividades.
Requerimiento  6: Asegurar el incremento de dedicaciones para los docentes con
formacion de posgrado en el plan de mejoras del cuerpo académico.
Requerimiento  7: Establecer lineas prioritarias de investigacion e implementar
proyectos vinculados con la disciplina.
Requerimiento 8: Presentar los convenios que formalicen la vinculacién con los ambitos
de préctica Clinica del Valle y Hospital Zonal Presidente Alvear.
Requerimiento 9: Presentar el plan de mejoras de seguridad e higiene para el afio 2017
con su correspondiente cronograma y financiamiento, a los fines de garantizar la total
adecuacion a la legislacion vigente.
Requerimiento 10: Completar en el instructivo CONEAU Global:

- cantidad de alumnos en actividades de investigacion;

- dedicacion horaria de 3 docentes en las actividades de extension;
Requerimiento 11: Corregir en el instructivo CONEAU Global:

- la informacién sobre el responsable de la carrera.
IF-2018-51294294-APN-DAC#CONEAU

Pagina 19 de 30



- la vinculacién de las asignaturas y la carga horaria asignada a las actividades de
formacion practica.
Requerimiento 12: Corregir las inconsistencias de informacion sobre el plan de estudios
2017 dentro de la Resolucion CS N°079/16 y en CONEAU Global.
Requerimiento 13: Revisar la dedicacion horaria de un docente que informa 60 horas

semanales.

Ademas, se formulan las siguientes recomendaciones:

1. Brindar instancias de acompafiamiento académico en el marco del plan de transicion
para los alumnos que deban rendir los examenes finales del nuevo plan habiendo
regularizado las asignaturas del Plan 1996.

2. Incentivar la participacion de alumnos en las distintas actividades de extension

vigentes.
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Informe de Evaluacion de la Respuesta a la Vista de la carrera de Licenciatura en
Enfermeria de la Facultad de Ciencias Naturales de la Universidad Nacional de la

Patagonia San Juan Bosco.

1. Evaluacién de los requerimientos

Requerimiento 1: Incrementar la carga horaria establecida para la sub-area
Enfermeria Comunitaria del 1° ciclo en el plan de estudios 2017 a los fines de cumplir
con lo establecido en la Resolucion Ministerial.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se presenta la Resolucion CS N° 21/18 que modifica el plan de estudios 2017
incrementando la carga horaria de la asignatura Enfermeria Comunitaria | de 80 a 100
horas. Por lo tanto, la carga horaria total del plan de estudios es de 3335 horas. Cabe
destacar que la modificacion realizada en la carga horaria de la asignatura se corrigio
tanto en la ficha de la actividad curricular del instructivo CONEAU Global como en el
programa analitico de la asignatura.

Evaluacion:

Se considera que se subsana el déficit.

Requerimiento 2: Incrementar la carga horaria total y del ciclo | de las actividades
de formacion practica del plan de estudios, a los fines de cumplir con lo establecido en
la Resolucion Ministerial.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se informa que los docentes de la carrera adecuaron la carga horaria de las
actividades de formacion practica de las asignaturas que dictan, explicitindola en los
programas analiticos. En consonancia con ello, se modificaron las cargas horarias
destinadas a la formacién préctica en la normativa que modifica el plan de estudios
2017 (Resolucion CS N° 21/18). La carga horaria préactica del ciclo 1 es de 696 horas
mientras que la carga horaria del ciclo 1l es de 390 horas. Asimismo, la carga horaria
tedrica del ciclo 1 esde 1339y la del ciclo 11 910 horas.

Por otro lado, se incorporan como anexos los programas analiticos de todas las
actividades curriculares obligatorias del ciclo | y las fichas de actividades curriculares
modificadas.

Evaluacion:
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Se observa que la carrera cumple con las cargas horarias totales y teorico-

précticas por ciclo establecidas en la Resolucidn Ministerial.

Requerimiento 3: En cuanto a la modalidad a distancia:

- presentar formalmente la informacion requerida por el Sistema Institucional de
Educacion a Distancia contemplando los aspectos establecidos en la Resolucion
Ministerial N°2641/17;

- explicitar las previsiones de indole metodologica que garanticen la cobertura de
las horas no presenciales con actividades academicas;

- informar los soportes materiales y recursos tecnoldgicos se utilizan para que los
estudiantes alcancen los objetivos de la propuesta educativa.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

La UNPSJB aprob6 por Ordenanza CS N° 174/18 el Reglamento General del
Sistema Institucional de Educacién a Distancia (SIED) que detalla su fundamentacion,
modalidad de organizacion e implementacion y las obligaciones de la comunidad
académica. Cabe destacar que el SIED se present6 a la convocatoria de CONEAU para
su evaluacion. Ademés, mediante Resolucion Rectoral N° 126/18 se avalan los
antecedentes y lineamientos politico-pedagogicos del SIED de la UNPSJB. Por su parte,
la Facultad tiene una reglamentacion especifica para la carrera de Licenciatura en
Enfermeria en el marco del dictado del segundo ciclo del plan de estudios 1996 con
modalidad pedagodgica virtual atendiendo la particularidad del campo disciplinar. Este
plan contempla un total de 845 horas a distancia, lo que representa un 20,86% de la
carga horaria total del plan de estudios.

Al respecto, en cuanto a las previsiones de indole metodoldgica que garantizan la
cobertura de las horas no presenciales, la Comision Curricular informa que se utilizan
TIC's como textos digitales, videos, audios y redes sociales, entre otras, a los fines de
asegurar la interaccion con los estudiantes. El cursado de las asignaturas se realiza con
comunicacién sincrénica (mediante clases virtuales por videoconferencia y chats) y
asincronica (con los instrumentos y recursos presentes en el campus virtual tales como
trabajos préacticos, bibliografia, videos). Para ello se usa la plataforma Moodle que
provee la Universidad. Algunas actividades se desarrollan on line y otras off line
apuntando al protagonismo del alumno, actuando el docente como asesor y orientador
del aprendizaje. Las actividades son tedrico-practicas, individuales y/o grupales,

basadas en la entrega de material de estudio. Los materiales consisten en guias
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didacticas, bibliografia para la lectura y analisis, y enlaces complementarios y
ampliatorios de contenidos. El profesor de los espacios curriculares donde se realicen
instancias practicas es el encargado de organizar los dispositivos pedagdgicos que
permitan la realizacion de las précticas en las localidades de origen de los estudiantes.

Se realizan encuentros presenciales al inicio y cierre de las asignaturas con
defensa de trabajos colaborativos, trabajos practicos individuales y/o grupales segin la
propuesta de la materia. La evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes puede ser
desarrollada por medios virtuales, tanto para los examenes parciales como para los
examenes finales. No obstante, los requisitos para la acreditacion de las asignaturas son
los mismos que se indican para el dictado presencial.

A los fines de constatar lo informado, la institucion proveyé las claves de acceso
para el ingreso a las aulas virtuales de las asignaturas Practica integrada en enfermeria
comunitaria y hospitalaria, y Proyecto en enfermeria comunitaria y hospitalaria.

En este sentido, se informa que la Facultad garantiza el acceso a las aulas virtuales
especialmente disefiadas para el estudio en la modalidad de las asignaturas que cursan;
equipamiento tecnologico con conectividad a internet tanto en las localidades de origen
como en la institucion universitaria; presencia de facilitadores para el desarrollo de las
actividades practicas pre profesionales en su localidad de origen, lo que compromete a
la Facultad a gestionar y mantener convenios existentes que garanticen el acceso a los
espacios de practica; tutorias presenciales en la localidad o en la institucion universitaria
de acuerdo a la planificacion de cada profesor; y capacitacion en el dominio de
herramientas Moodle para el estudio en las aulas virtuales.

Evaluacion:

En cuanto a las previsiones de indole metodologica que garantizan la cobertura de
las horas no presenciales, se constata que las aulas virtuales a las que se permitio el
ingreso contienen recursos como guias didacticas, bibliografia para la lectura y anlisis,
y enlaces complementarios y ampliatorios de contenidos, con preeminencia del formato
escrito de archivos word y pdf procesados didacticamente. No obstante, no se han
podido evidenciar clases virtuales sincronicas por videoconferencia y chats. Las
actividades son tedrico-préacticas, individuales y/o grupales, basadas en la entrega de
material de estudio. Las grupales se desarrollan en foros, integrando en ellos estrategias
que requieren de la lectura de articulos o la observacion y analisis de algin caso

representado mediante videos. El foro se emplea ademas para la atencion de consultas y
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la comunicacion de novedades. Se observan cadenas con numerosos mensajes de parte
de los estudiantes en los foros a los que se tuvo acceso.

Cabe destacar que en el material introductorio de presentacion de las asignaturas
se establece que el dictado es semipresencial; asimismo, hay evidencia de la realizacion
de una instancia de evaluacion integradora final con objetivos de acreditacion de
conocimientos que incluye defensa oral de trabajos practicos realizados en grupo. Se
observan también evidencias de examenes parciales por medios virtuales.

A partir de lo expuesto se considera que las aulas virtuales cumplen con
estrategias comunicativo-didacticas propias de la educacion a distancia, pero se
recomienda un mayor aprovechamiento de los recursos que la plataforma ofrece. Por
otro lado, la institucion cumple con los aspectos vinculados al SIED, en relacion con sus

normativas Y las unidades de apoyo tecnolégico y académico.

Requerimiento  4: Establecer una vinculacion formal entre los facilitadores
enfermeros a cargo de la supervision de las actividades practicas de los alumnos y la
institucion  garantizandoles el acceso a instancias de capacitacion pedagdgica Yy
disciplinar por parte de la Universidad, y a mecanismos sistematicos de articulacion con
las catedras; contemplandose para ello normativas que establezcan los requerimientos
minimos para acceder al cargo (titulacion, funciones, carga horaria, entre otras), a los
fines de asegurar el sostenimiento de la calidad educativa.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

La Comision Curricular elabor6 un Reglamento de Facilitadores en Servicio para
la practica clinica y comunitaria del plan de estudios de la carrera, que fue aprobado por
Resolucion CDFCN N° 105/18. El documento establece el mecanismo de designacion,
las funciones que desemperfian, la carga horaria, los responsables de organizar y apoyar
el proceso de formacién de los mismos y sus caracteristicas. Al respecto, se establece el
llamado a convocatoria durante el ciclo lectivo 2018 para el cargo de Facilitador
contemplando  profesionales Enfermeros o Licenciados en Enfermeria que cumplan
funciones equivalentes a Jefe de Trabajos Practicos con una carga horaria maxima de 20
horas semanales. Los Facilitadores tendran instancias de formacion asi como reuniones
periddicas con las catedras que correspondan a los fines de generar espacios de
articulacion. También colaboraran en la evaluacién de los alumnos por lo que se
incorpora en la normativa un instrumento de evaluacion de experiencias practicas.

Evaluacion:
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Se considera que las medidas propuestas garantizan la existencia de vinculacion
entre los facilitadores de los ambitos de practica y la institucion, asi como instancias de
articulacion suficientes para asegurar el sostenimiento de la calidad educativa. Por lo

tanto, se subsana el déficit.

Requerimiento  5: Incorporar en los programas analiticos de algunas de las
asignaturas con practicas pre profesionales los requisitos que debe cumplir el alumno
para iniciar la practica, los objetivos y competencias minimas que se deben adquirir en
cada rotacion, las cargas horarias, las actividades a realizar, la organizacion de la
practica, la metodologia de evaluacion con los instrumentos a utilizar, las instancias
responsables de la supervision y los ambitos donde se desarrollan las actividades.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se completan los programas analiticos de las asignaturas con préacticas pre
profesionales con los requisitos que debe cumplir el alumno para iniciar la préctica, los
objetivos y competencias minimas que se deben adquirir en cada rotacion, las cargas
horarias, las actividades a realizar, la organizacion de la practica, la metodologia de
evaluacion con los instrumentos a utilizar, las instancias responsables de la supervision
y los ambitos donde se desarrollan las actividades. Estos programas analiticos fueron
aprobados por la Comisiébn Curricular, el Jefe del Departamento, la Secretaria
Académica y el Decano y se presentan como anexos.

Evaluacion:

Los programas analiticos contemplan las modificaciones referidas por lo que se

subsana el déficit.

Requerimiento 6: Asegurar el incremento de dedicaciones para los docentes con
formacion de posgrado en el plan de mejoras del cuerpo académico.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion presenta un plan de mejoras para que los docentes con formacion de
posgrado accedan a aumentos de dedicacion que les permita participar en actividades de
investigacion y extension. Para ello se prevén incrementar las dedicaciones de 1 Jefe de
Trabajos Practicos del area socio-humanistica de simple a semi-exclusiva y 1 Profesor
Adjunto del area profesional de simple a semi-exclusiva, en el afio 2019; y de 1 Jefe de
Trabajos Practicos del area profesional de semi-exclusiva a exclusiva, en el afio 2020.

Los docentes a quienes se les aumente la dedicacion deberan poseer titulo de posgrado
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en areas relacionadas a la carrera y comprometerse a presentar un proyecto de
investigacion sobre tematicas de interés en la disciplina dentro del afio en que hayan
accedido al aumento de dedicacion. El financiamiento proviene de fondos
institucionales.

Evaluacion:

A partir de las acciones previstas se considera que se subsanara el déficit.

Requerimiento 7: Establecer lineas prioritarias de investigacion e implementar
proyectos vinculados con la disciplina.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

La carrera propone las siguientes lineas prioritarias de investigacion: Cuidados de
enfermeria  a personas con enfermedades cronicas no transmisibles; Bases
epistemoldgicas y ontoldgicas del cuidado de enfermeria; Gestidon de los cuidados en los
servicios de enfermeria. Con respecto a la implementacion de proyectos vinculados con
la disciplina se informa que se concretara en el marco del plan de mejoras "Aumento de
dedicaciones a docentes con titulo de posgrado” descripto en el requerimiento 6.

Evaluacion:

Se considera que a partir de las acciones previstas se subsanara el déficit.

Requerimiento 8: Presentar los convenios que formalicen la vinculacién con los
ambitos de préactica Clinica del Valle y Hospital Zonal Presidente Alvear.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion presenta el convenio con la Clinica del Valle S.R.L celebrado en
2017 y el convenio con el Hospital Zonal Presidente Alvear celebrado en 2018 para el
desarrollo de las practicas pre profesionales de la carrera.

Evaluacion:

Se subsana el déficit sefalado.

Requerimiento 9: Presentar el plan de mejoras de seguridad e higiene para el afio
2017 con su correspondiente cronograma Yy financiamiento, a los fines de garantizar la
total adecuacion a la legislacion vigente.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se elabord el plan de mejoras "Seguridad e Higiene™ que atiende aspectos

eléctricos, de sefialética, seguridad anti incendios e iluminacion, en los espacios donde
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se dicta la carrera. El plan se desarrolla con recursos provenientes de la Facultad y tiene
fecha de finalizacién en octubre de 2018.

Evaluacion:

Las acciones previstas en materia de seguridad e higiene permitiran subsanar el

déficit en un plazo adecuado.

Requerimiento 10: Completar en el instructivo CONEAU Global:
- cantidad de alumnos en actividades de investigacion;
- dedicacion horaria de 3 docentes en las actividades de extension;

Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion informa que 20 alumnos de la carrera han participado en
actividades realizadas en el marco del proyecto "Parasitos zoonéticos de interés en salud
publica en moluscos bivalvos de la costa del Golfo San Jorge, Patagonia Argentina".
Ademas, se vincula a 2 docentes con una carga horaria especifica de 2 horas semanales
para el desarrollo de actividades de vinculacién. Con respecto al tercero se aclara que
fue desvinculado de las actividades razon por la que no se actualiza su CVar.

Evaluacion:

Se subsana el déficit sefialado oportunamente.

Requerimiento 11: Corregir en el instructivo CONEAU Global:
- la informacién sobre el responsable de la carrera.
- la vinculacion de las asignaturas y la carga horaria asignada a las actividades de
formacién practica.
Descripcion de la respuesta de la institucion:
En respuesta al requerimiento sobre la informacion del responsable de la carrera
se aclara que la Jefa del Departamento tiene a su cargo la organizacion, coordinacion y
supervision del accionar de las catedras que de él dependen, mientras que la Comision
Curricular tiene la responsabilidad del seguimiento, adecuacion y revisién del plan de
estudios de la Licenciatura en Enfermeria. Por lo tanto, la institucion considera que la
Coordinadora de la Comision, quien ostenta titulo de Enfermera y Licenciada en
Ciencias de la Educacion, es la responsable de la conduccion académica de la carrera.
La Coordinadora destina 5 horas semanales para sus actividades de gestion, no obstante,
cabe destacar que estas tareas se desarrollan en forma conjunta entre la Jefa del

Departamento, el Consejo Asesor Departamental y la Comision Curricular.
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Por otro lado, se ha corregido la carga horaria asignada a las actividades de
formacion préctica de las asignaturas del Plan 1996 y se ha modificado la carga horaria
asignada a las actividades de formacion practica de las asignaturas del nuevo plan de
estudios de acuerdo con los programas analiticos para el afio 2018 actualizados para
atender al requerimiento 2.

Evaluacion:

La institucion subsana los déficits sefialados. No obstante, si bien la dedicacion
horaria que destinan los responsables de la carrera para las actividades de gestion es

actualmente aceptable, se considera necesario incrementarla con el avance de la carrera.

Requerimiento 12: Corregir las inconsistencias de informacion sobre el plan de
estudios 2017 dentro de la Resolucion CS N°079/16 y en CONEAU Global.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion modifica el plan de estudios corrigiendo las inconsistencias dentro
de la normativa respecto a la carga horaria total del plan y modifica la carga horaria en
el instructivo CONEAU Global.

Evaluacion:

Se subsana el déficit sefialado.

Requerimiento 13: Revisar la dedicacion horaria de un docente que informa 60
horas semanales.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucién corrige la vinculacién del docente referido aclarando que cuenta
con una dedicacion total de 30 horas semanales.

La cantidad de docentes de la carrera segin cargo y dedicacion horaria semanal se
muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mads de un cargo se considera el de

mayor jerarquia y dedicacion):

Dedicacién semanal
Cargo Menor a9 | De 10a 19| De 20 a 29| De 30 a 39 | Mayor a 40
Total
horas horas horas horas horas

Profesor Titular 0 0 1 0 0 1

Profesor

Asociado 0 1 0 0 0 1
Profesor Adjunto 0 6 11 0 2 19
Jefe dg T_rabajos 0 5 5 0 0 11

Practicos
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Ayudantes
graduados 0 4 ! 0 0 °
Total 0 17 18 0 2 37

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su
dedicacion y titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman
las dedicaciones):

Titulo Dedicacion semanal
académico Menor a9 | De10a19 | De 20 a De 30a | Mayor a40 T
. . otal
maximo horas horas 29 horas | 39 horas horas
Grado
universitario 0 8 8 2 S 23
Especialista 0 2 3 1 0 6
Magister 0 2 0 0 2 4
Doctor 0 3 0 0 0 3
Total 0 15 11 3 7 36

La diferencia en los cuadros precedentes se debe a que un docente, ayudante
graduado de la asignatura Inglés con dedicacion horaria de 10 horas semanales, cuenta
con titulo de formacion superior Profesor de Lengua Extranjera Ingles.

Evaluacion:

La institucidon subsana el déficit sefalado.

Ademés, la institucion respondi6 a las recomendaciones segun se detalla a
continuacion:

A los fines de brindar instancias de acompafiamiento académico para los alumnos
que deban rendir exadmenes finales del nuevo plan, habiendo regularizado las
asignaturas del Plan 1996, los docentes realizaran tutorias previas a las mesas de
examenes. Para ello, se solicitara informacion a la Secretaria Académica sobre los
estudiantes que se encuentren en condiciones de rendir y se realizaran entrevistas
personales a efectos de conocer sus necesidades. En el marco de estas acciones, y las ya
descriptas en el plan de transicion de los planes de estudio, se considera que se facilita
el traspaso entre las curriculas.

Por otro lado, para incentivar la participacion de alumnos en las distintas
actividades de extension, la Secretaria de Extension de la Facultad organizara en
noviembre de cada afio Jornadas de Extension (con inicio en 2018) y publicara las

convocatorias tanto en la pagina web de la Facultad como en el Centro de Estudiantes a
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los fines de difundir las actividades vigentes y promover la participacion en ellas. Se
considera que estas acciones favorecerdn el acercamiento de los estudiantes a las

actividades académicas de la carrera.
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