Anexo:
Informe de Evaluacién de la carrera de Licenciatura en Psicologia de la Facultad de
Artes y Ciencias de la Universidad Catolica de Salta.

La carrera de Licenciatura en Psicologia de la Facultad de Artes y Ciencias fue
acreditada por Resolucion CONEAU N° 1116/14 y fue presentada en la convocatoria
para la acreditacion de carreras de grado (Resolucibn RESFC-2017-309-APN-
CONEAU#ME) en el marco de la 2° fase del 1° ciclo de acreditacion por la Universidad
Catdlica de Salta, que ha cumplido con el proceso de evaluacion externa en agosto de
2008 y ha firmado el acuerdo para su segunda evaluacion externa el 27 de octubre de
2017.

1. Evaluacion del cumplimiento de los compromisos:

Compromiso N° 1: Incorporar un trabajo de investigacion por afio enmarcado en
un Programa de Investigacion por cada una de las tres lineas de investigacion definidas
por la carrera, con la participacion de docentes - investigadores con una dedicacion
minima de 10 horas semanales destinadas al desarrollo de estas actividades.

Evaluacion del Comité de Pares: En la primera fase de acreditacion, la carrera
contaba con 9 proyectos de investigacion vigentes, pero se constatd que estas
actividades estaban vinculadas con el trabajo de cétedra y no habia ningin proyecto de
convocatoria  institucional vigente.  Asimismo, se concluyd que los proyectos
desarrollados no habian generado resultados que impacten en la carrera.

La institucion presentd un plan de mejoras que preveia incorporar un trabajo de
investigacion por afio por cada una de las tres lineas de investigacion definidas por la
carrera, con la participacion de docentes - investigadores con una dedicacién minima de
10 horas semanales destinadas al desarrollo de estas actividades.

Para cumplir con el compromiso, la institucion realizd convocatorias anuales entre
2014 y 2017 para la presentacién de proyectos de investigacion. En ese periodo se
desarrollaron 10 proyectos cientificos con la participacion de 29 docentes y 18 alumnos.
Los docentes contaban con dedicaciones especificas para el area.

En la actualidad, la carrera cuenta con 7 proyectos vigentes con la participacion de
15 docentes y 7 alumnos. Los docentes que participan cuentan con las siguientes
dedicaciones especificas: 1 docente cuenta con 40 horas para investigar; 3 docentes, con
20 horas para investigar; y 11 docentes, con 10 horas para investigar.

Los proyectos de investigacion presentados se consideran pertinentes, salvo 2 que

presentan inconsistencias en la fecha de inicio y finalizacion: “El lugar del diagnéstico
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en la clinica de las patologias graves de la subjetivacion” comienza y termina el 24 de

febrero de 2014 y recibié $514.316; y “La muerte, las emociones y el rendimiento

académico” comienza y termina el 31 de marzo de 2014 y recibié $117.456. Esta

inconsistencia no permite concluir la evaluacion de los proyectos de investigacion

vigentes.

La cantidad de docentes de la carrera segun cargo y dedicacion horaria semanal se

muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de

mayor jerarquia y entre cargos de igual jerarquia se considera el de mayor dedicacion):

Cargo Dedicacion semanal

Menoro| Del0a | De20a| De 30a | Mayor o Total

igual a9 | 19 horas | 29 horas | 39 horas | igual a 40

horas horas

Profesor Titular 8 3 0 0 1 12
Profesor Asociado 11 4 0 0 0 15
Profesor Adjunto 6 4 1 3 1 15
Jefe de Trabajos Préacticos 22 7 1 0 0 30
Ayudantes graduados 16 9 0 0 2 27
Total 63 27 2 3 4 99

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su

dedicacion y titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman

las dedicaciones):

Titulo académico maximo Dedicacion semanal
Menor o| De 10a| De 20a| De30a| Igual o Total

igual a9 | 19 horas| 29 horas| 39 horas| Mayor a

horas 40 horas
Grado universitario 31 22 5 0 1 59
Especialista 13 5 1 2 3 24
Magister 4 3 0 1 2 10
Doctor 3 0 2 0 1 6
Total 51 30 8 3 7 99

Se observa que el cuerpo académico se incrementd en 23 docentes desde la

primera fase de acreditacion a la actual, lo que impactd principalmente en el aumento de

las dedicaciones menores a 9 horas (14 docentes) y de 10 a 19 horas (14 docentes). Las

dedicaciones entre 20 y 39 horas disminuyeron en 7 docentes y las dedicaciones

mayores a 40 horas se incrementaron, al sumarse 2 docentes.
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Si bien aumentaron las dedicaciones simples, se incrementd la dedicacion para
investigacion y extension (como se vera més adelante) por lo que las dedicaciones
resultan suficientes para el desarrollo de estas actividades.

Sin embargo, debido a las inconsistencias sefialadas en relacién con los dos
proyectos con misma fecha de inicio y finalizacion no es posible concluir con la

evaluacién del compromiso.

Compromiso N° 2: Concretar las actividades previstas para mejorar la
investigacion en tematicas relacionadas con la carrera: incorporar investigadores de
CONICET, realizar anualmente talleres de capacitacion, convocatorias para la difusion
de resultados Y trabajos de investigacion a propuesta de las catedras.

Evaluacion del Comité de Pares: En la fase de acreditacion anterior, del total de
los proyectos de investigacion presentados, 2 directores poseian cargos de JTP (uno no
era docente de la carrera de Licenciatura en Psicologia) y otros 3 directores no
presentaban experiencia relevante en investigacion. Por ese motivo, el Comité de Pares
concluyé que los equipos de docentes - investigadores no contaban con la formacion
necesaria para promover investigaciones relevantes a mediano y largo plazo.

La institucion presentd un plan de mejoras para subsanar el déficit, con el objetivo
de mejorar la investigacion en tematicas relacionadas con la carrera que se considerd
adecuado, ya que se proponia la conformacién de equipos de investigacion integrados
por docentes con formacidn de posgrado en la disciplina, entre otros aspectos.

En esta instancia, la institucion informa que para cumplir con el compromiso, se
gestiond ante el CONICET la incorporacion de investigadores, pero sin éxito. Como
alternativa, la carrera incorpord por concurso a dos investigadoras con categoria de
profesor adjunto y una dedicacion de 20 horas semanales cada una, y una de ellas con
titulo de Doctora.

Ademas, se brindaron talleres entre 2014 y 2017: Taller de Capacitacion en el uso
de la biblioteca electrénica; Seminario Taller Lineas de abordaje para la escritura de
informes de investigacion; Taller reflexiones sobre la educacion cientifica en UCASAL;
Curso la Investigacion en Ciencias Sociales “Construyendo un plan de investigacion”;
Programa de Formacion en Investigacion Cientifica y Tecnoldgica; e Introduccion a la
Metodologia Cualitativa. Enfoques tedricos y herramientas metodoldgicas. Los cursos

brindados se consideran pertinentes.
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En relacion con las titulaciones académicas del cuerpo docente, al comparar la
formacion de posgrado entre la primera fase de acreditacion y la actual, se observa una
mejora en la cantidad de docentes con titulo de posgrado. En la fase anterior 1 docente
del cuerpo académico contaba con titulo de Doctor, mientras que en la fase actual 6
docentes poseen esa titulacion. En relacion con los docentes con titulo de Magister, en
la primera fase 9 docentes poseian esa titulacion y en la fase actual, 1 docente mas
cuenta con ese titulo. Por ultimo, en la fase anterior 8 docentes contaban con titulo de
Especialista y actualmente son 24 docentes. EI Comité de Pares considera que ha
mejorado la calidad de la formacién del cuerpo académico.

En relacion con el tercer aspecto del compromiso, se informa que se llamé a
convocatorias anuales para la presentacion de trabajos de investigacion de las céatedras
de la carrera, a partir de las cuales se incrementd la cantidad de proyectos de
investigacion con la participacion de docentes y alumnos de la carrera, como se observo
en el Compromiso N° 1. En relacion con la difusion de los resultados se informa que los
proyectos de investigacion cuentan con los dispositivos de la institucién para publicar
los resultados como la editoriall EUCASA y las Jornadas Anuales de Extension e
Investigacion de la Facultad.

Se observa que de los 10 proyectos finalizados, 7 presentan produccion de
resultados consistentes principalmente en la exposicion de los avances preliminares en
las jornadas de investigacion de la Universidad. No se observa la difusion de los
resultados en revistas con o sin arbitraje, libros o capitulos de libros. Ademds, los
proyectos vigentes no presentan ningln tipo de produccion, teniendo en cuenta que 4 de
ellos finalizan en abril, mayo y junio de 2018.

Por lo expuesto, la difusion de los resultados es escasa en términos cuantitativos y
cualitativos. En este sentido, no se observa que los equipos de investigadores
desarrollen produccion cientifica externa a la Universidad, si bien se consigna un
financiamiento considerable para su desarrolio.

El Comité de Pares concluye que si bien se han realizado acciones para mejorar la
investigacion, éstas no resultan suficientes para observar un impacto en la produccion

de resultados, por lo que el déficit se mantiene.

Compromiso N° 3: Realizar convocatorias anuales para la presentacion de
proyectos de extension relacionados con la carrera. Desarrollar los proyectos con la

participacién de docentes y alumnos con becas de incentivo para acciones de extension.
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Evaluacion del Comite de Pares: En la primera fase de acreditacion, no se
realizaban convocatorias periddicas de proyectos de extension. En este sentido, el
Comité de Pares concluyd que las actividades de extension se desarrollaban de manera
informal y por iniciativa de algunas catedras y docentes, sin financiamiento Yy/o
evaluacion. Asimismo, las actividades de intervencion directa en el medio fueron
consideradas escasas.

Por este motivo, la institucion presentd un plan de mejoras con el objetivo de
realizar convocatorias anuales para la presentacion de proyectos de extension
vinculados con la disciplina e incrementar el desarrollo de proyectos de extension
vinculados con la comunidad, con la participacibn de docentes y alumnos, que
contemplen becas de incentivo.

En la segunda fase de acreditacion, la institucion realizd las convocatorias anuales
entre 2014 y 2017 que permitieron incrementar la cantidad de proyectos de extension.
En este periodo se desarrollaron 22 proyectos de extension vinculados con la disciplina,
en los que participaron 20 docentes y 44 alumnos. También se desarrollaron actividades
de corta duracion como “Seminario Taller de Neuroeducacion”; “Curso El Cuestionario
Desiderativo™; “Conferencia Psicosis en la Infancia. Autismo, Esquizofrenia, Paranoia y
Melancolia”; “Seminario Taller: Estrategias Terapéuticas basadas en la capacidad de
Simbolizacion”; y “Cultura digital: Las TICs al servicio de la persona humana”.

Actualmente la carrera cuenta con 1 proyecto de extension vigente y presenta el
Plan de Desarrollo de Actividades de Extension 2018 — 2020 (Resolucién N° 130/18),
que incluye la planificacion general para la Facultad de Artes y Ciencias en este
aspecto. El documento prevé la renovacion de 2 proyectos que tuvieron una buena
aceptacion en la comunidad, debido a los temas trascendentales para los grupos sociales
involucrados:  “Proyecto Radial integrador, poniendo voz al pensamiento” (ya
aprobados en las convocatorias 2014/2015/2016/2017) y “Orientacién Vocacional, en
adolescentes y adultos mayores” (ya aprobados en las convocatorias 2015/2016/2017).
Ademas, se establece la aprobacion de 3 proyectos de extension en las convocatorias
anuales, entre otras acciones.

Por Ultimo, en relacion con las becas de incentivo para alumnos en el area de
extension se anexa el Reglamento de Estimulo para la iniciacion en actividades de
extension para los alumnos de la UCASAL (Resolucién Rectoral N° 1155/13) que
establece una reduccion arancelaria de 10% o 20% a los alumnos participantes en

proyectos, de acuerdo a la dedicacion horaria y mientras dure el proyecto. Esta accion se
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considera adecuada para estimular la participacion de los estudiantes en el area de
extension.
Por lo expuesto, el Comit¢ de Pares concluye que el compromiso ha sido

cumplido.

2. Aspectos del funcionamiento de la carrera no considerados en las consignas
precedentes

En relacion con los alumnos y graduados de la carrera en el periodo actual de
evaluacion, el siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados

de la carrera en los Ultimos 3 afios:

Afio 2015 2016 2017
Ingresantes 221 302 307
Alumnos 1143 1230 1329
Egresados 24 26 32

Se observa que la matricula de la carrera se ha incrementado: en la primera fase
hubo 128, 137 y 202 ingresantes entre 2009 y 2011 y 647, 701 y 811 alumnos,
respectivamente. La tasa de desercion de alumnos de primero a segundo afio es de 24%,
lo cual se considera adecuado.

Tal como se menciond en el primer apartado del informe, se observa un
incremento en el cuerpo docente, en tanto en la primera fase eran 76 docentes y
actualmente asciende a 99. En este sentido, se considera que el cuerpo académico y las
dedicaciones para la docencia son suficientes y adecuadas para afrontar el aumento de la
matricula. A partir del analisis de la informacién relativa la infraestructura de la

institucién, también son suficientes los recursos fisicos.

3. Conclusion:

Por todo lo expuesto, se concluye que si bien la carrera ha cumplido en parte con
los compromisos, no ha determinado claramente las caracteristicas y la magnitud de los
déficits que se enumeran a continuacion.

Déficit 1. Dos proyectos de investigacion presentan inconsistencias en la fecha de inicio

y finalizacion.

IF-2018-51293471-APN-DACH#CONEAU

Pagina6 de 9



Déficit 2. La difusién de los resultados es escasa en términos cuantitativos y cualitativos
y las acciones realizadas en investigacion no resultan suficientes para observar un

impacto en la produccion de resultados.
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Informe de Evaluacion de la Respuesta a la Vista de la carrera de Licenciatura en

Psicologia de la Facultad de Artes y Ciencias de la Universidad Catolica de Salta.

1. Evaluacién de la respuesta a los déficits

Déficit N° 1: Dos proyectos de investigacion presentan inconsistencias en la fecha
de inicio y finalizacion.

Descripcion de la respuesta de la institucion: La institucion informa que los dos
proyectos que consignaban misma fecha de inicio y finalizacion fueron incluidos en la
presentacion de CONEAU Global por error, ya que no aprobaron la evaluacion externa
en 2014 y no se llevaron a cabo. En la presentacion actual, estos proyectos fueron
desvinculados.

Evaluacion: La institucion corrige la carga del instructivo CONEAU Global por lo

que el déficit se encuentra subsanado.

Déficit N° 2: La difusién de los resultados es escasa en términos cuantitativos y
cualitativos y las acciones realizadas en investigacion no resultan suficientes para
observar un impacto en la produccion de resultados.

Descripcion de la respuesta de la institucion: La institucion informa 3 nuevas
publicaciones de los siguientes proyectos de investigacion: “La wulneracion de los
derechos de los nifios y adolescentes en la Ciudad de Salta”; “Andlisis de las urgencias
subjetivas que ingresan como intentos de suicidios al sistema de emergencias 911 de
Salta”; y “Lo vocacional en jovenes que se encuentran en situacion de consumo
problematico”. Dos de las 3 publicaciones fueron editadas por EUCASA, editorial de la
Universidad.

La carrera también informa que se enviaron articulos cientificos de 6 proyectos de
investigacion a distintas revistas como Tesis Psicologica de Colombia, Revista del
CISEN TRAMAS/MAEPOV, Revista Trazos UCSE y Anuario de Investigaciones de la
Facultad de Psicologia-UBA.

Finalmente, la institucion presenta la Resolucion Decanal N° 638/18 mediante la
cual prevé incentivar a los equipos de investigacion a difundir resultados en foros y
congresos nacionales e internacionales mediante subsidios; presentar entre 4 y 5
manuscritos por afio para su publicacion en revistas indexadas; asesorar técnicamente en

la escritura de articulos cientificos; realizar un taller de herramientas para la difusion de
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proyectos; generar y actualizar una base de datos de revistas cientificas; y articular
equipos de investigadores con docentes externos a la Universidad.

Evaluacion: La institucién informa nuevas publicaciones cientificas y se observa
que hay articulos en proceso de evaluacion en revistas ajenas a la Universidad para su
publicacion. Ademés, se presentan estrategias de mejora que se consideran pertinentes.
Por lo anterior, se considera que la institucién se encuentra desarrollando acciones para

subsanar el déficit en un plazo razonable.
2. Conclusion
Por lo expuesto, se evidencia que la institucién se encuentra realizando acciones

para subsanar algunos de los déficits de la carrera (ampliar la difusién y publicacion de

resultados de investigacion en medios externos a la Universidad).
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