Anexo
Informe de Evaluacion de la carrera de la Licenciatura en Enfermeria del Departamento de

Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional del Sur Sede Bahia Blanca

La carrera de Licenciatura en Enfermeria que pertenece al Departamento de Ciencias de
la Salud (DCS) - Sede Bahia Blanca fue presentada en la convocatoria para la acreditacion de
carreras de grado (Resolucion CONEAU N°RESFC-2016-8-E-APN-CONEAU#ME) en el
marco de la 1° fase del 1° ciclo de acreditacién por la Universidad Nacional del Sur, que ha
cumplido con el proceso de evaluacion externa.

La evaluacion aqui realizada es valida para la carrera completa de Licenciatura en
Enfermeria que se dicta en la SedeBahia Blanca y con modalidad de ensefianza presencial.

En el caso que la institucion decidiera impartir la carrera en otra localizacion o
dictarla con modalidad de ensefianza a distancia deberd realizar una nueva presentacion

como proyecto de carrera, de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza 62 - CONEAU.

1. Contexto institucional

La carrera se cre0 en el afio 2007 e inicid sus actividades en 2008 en el &mbito de la
Universidad Nacional del Sur (UNS).

Cabe sefialar, que desde el mismo Departamento también se ofrece la carrera a través de
un convenio con la Universidad Provincial del Sudoeste (UPSO). Mediante la Resoluciéon del
Consejo Superior (CS) N° 620, desde el afio 2009 se dictan los 3 primeros afios de la carrera
en la Sede de Piglié y 6 extensiones aulicas: Tres Arroyos, Punta Alta, Puan, Monte Hermoso,
General La Madrid y Carmen de Patagones, en el marco del Programa de Estudios
Universitario en la Zona (PEUZO). Posteriormente, en el afio 2012 se aprobd la incorporacion
del segundo ciclo de la carrera en la sede Pigié y sus extensiones aulicas a la oferta
académica (Resolucion CS N° 336/12). Sin embargo, en la Autoevaluacion no se brinda esta
informacion ni se presenta el convenio por lo que se formula un requerimiento.

La cantidad total de alumnos de la unidad académica durante el afio 2016 fue de 1007,
mientras que la cantidad de alumnos de la carrera fue de 542.

La oferta académica del Departamento incluye también la carrera de grado de Medicina
(acreditada por Resolucion CONEAU N° 1222/14). Ademas, se dicta la Maestria en Salud
Colectiva.
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La mision institucional y los objetivos y reglamentaciones de funcionamiento de la
carrera se encuentran explicitamente definidos en el Estatuto Universitario de la UNS y son
de conocimiento publico. Estos consideran las necesidades de salud de la poblacion y la
organizacion del sistema local, regional y nacional.

En el marco del Plan Estratégico de la UNS (periodo 2016-2026), se esta gestionando
un nuevo edificio en el campus universitario, en el que el Departamento de Ciencias de la
Salud dispondrda de un espacio para el laboratorio de simulacién y oficinas para
administracion, gabinetes para docentes y aulas, lo que permitird que la carrera cuente con un
inmueble propio. EI Comité de Pares considera que estas acciones son pertinentes para
asegurar el mantenimiento y la mejora de la calidad de la carrera.

La institucion cuenta con politicas de investigacion explicitamente definidas. El
régimen de asignacion de subsidios para investigacion se establece en la Resolucion CS N°
543/95. También se aplica un Reglamento de Proyectos de Grupos de Investigacion (PGI)
aprobado por Resolucion CS N° 413/09. La financiacion de estas actividades se canaliza a
través de la Secretaria General de Ciencia y Tecnologia (SGCyT) y sus fondos son asignados
anualmente por el Consejo Superior (CS). La SGCyT se encarga ademas de la coordinacion
del Sistema de Becas y del Programa de Apoyo. La institucion tiene previsto realizar una
convocatoria para la presentacion de proyectos que se enmarquen en las siguientes lineas de
Investigacion: Investigacion clinica, Educacion de profesionales de la salud y Salud
Colectiva. ElI Comité de Pares considera que estan dadas las condiciones institucionales para
el desarrollo de estas actividades, sin embargo la normativa referida a esta convocatoria no ha
sido presentada.

En el Instructivo CONEAU Global se consignan 9 proyectos de investigacion vigentes.
S6lo 1 de ellos se relacionan con la disciplina y se denomina “Estudio de intervencion de
competencias tecnologicas que poseen los estudiantes de Enfermeria de nuevo ingreso”
(vigencia: periodo 2013-2017). En esta actividad participan 3 docentes de la carrera, 2 de
ellos con dedicacion semiexclusiva de la que tienen asignadas 10 horas a investigacion y 1
docente que tiene dedicacion simple para realizar actividades de docencia, pero no informa
horas destinadas para investigacion.

También entre 2013 y 2016 finalizaron 7 actividades de investigacion en las que
participaron 11 docentes de la carrera cuyo producto fue 1 presentacion en un congreso. Sin
embargo, del andlisis de las Fichas Docentes se observa que los resultados son mayores a los
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informados en las Fichas de Investigacion y que la mayor produccion corresponde a los
docentes del &rea bioldgica. En consecuencia, se requiere registrar en el Instructivo CONEAU
Global la informacion faltante, a fin de completar la evaluacion referida a la produccion
cientifica.

En sintesis, el Comité de Pares considera que la investigacion disciplinar en la carrera es
aun incipiente, que los proyectos de investigacion vinculados con la disciplina son escasos y
la cantidad de docentes de la disciplina que participa es reducida y no cuenta con una
dedicacion horaria suficiente para llevarla a cabo.

La institucion detecta el déficit referido a investigacion y presenta un plan de mejoras
para promover el desarrollo de la investigacion en el campo disciplinar. Entre otras acciones,
prevé crear un centro de estudios para el desarrollo de investigaciones disciplinares; promover
la participacion en redes de investigacion; gestionar cursos y/o carreras de posgrado en la
disciplina y crear una comision integrada por docentes de Metodologia en Investigacion en
Salud, Taller de investigacion en Enfermeria, Epistemologia y Metodologia de la
Investigacion para promover estas actividades. Se considera que el plan de mejoras
presentado carece de precision necesaria con respecto a la cantidad de proyectos de
investigacion vinculados con tematicas de la carrera que se prevé desarrollar, la cantidad de
docentes participantes Yy las dedicaciones horarias para llevarlas a cabo.

La participacién de alumnos en estas actividades se promueve a través del reglamento
de subsidios para alumnos, aprobado mediante la Resolucion CS N° 345/15. Sin embargo, en
solo una de las actividades de investigacion consignadas participaron 5 alumnos de la carrera
y actualmente no participa ninguno. Si bien se consideran adecuados los mecanismos
reglamentados para incorporar estudiantes, se recomienda disefiar acciones que efectivamente
convoquen a los alumnos a participar en las actividades de investigacion con enfoque
disciplinar.

A los fines de desarrollar las actividades de extension y vinculacion con el medio, la
institucion cuenta con el Reglamento de Concursos de Proyectos de Extension (Resolucion
CSU N° 602/09).

Las actividades de extension y vinculacion con el medio que se realizan en la carrera
son: el curso de promotores de salud realizado en la Unidad Penal de Villa Floresta Bahia

Blanca y el proyecto titulado “Teatro y Salud Mental: des-estigmatizacion e inclusion de
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personas que padecen sufrimiento mental”, las que se consideran pertinentes tanto para la
disciplina como para la comunidad.

Sin embargo, en estas actividades s6lo participan 2 docentes de la carrera que tienen una
dedicacion de 20 horas semanales y sélo 1 de ellos tiene asignada 1 hora a extension, lo que
resulta insuficiente para llevarlas a cabo. Por lo tanto, se formula un requerimiento.

La carrera presenta 17 convenios de cooperacion interinstitucional con nueve
instituciones, la mayoria de ellos estdn destinados al desarrollo de las actividades de
formacién practica de los alumnos y son los siguientes: Hospitales (Espafiol, Municipal
Leodnidas Lucero, Hospital Interzonal Dr. José Penna, de la Asociacion Médica, Militar de
Bahia Blanca y Privado del Sur) Hogar Maria; INBARE (Instituto Bahiense de
Rehabilitacion) y Municipalidad de Bahia Blanca. Durante la visita a los Hospitales (Espafiol,
Hospital Municipal de Agudos Leonidas Lucero y Hospital Interzonal Dr. José Penna) se
observd que las instalaciones son adecuadas para realizar las practicas pre profesionales
especificas.

Ademas, la institucion cuenta con un convenio especifico firmado con el Hospital
Militar de Bahia Blanca (vigente hasta el 1° de enero de 2019) cuyo objetivo es facilitar los
espacios fisicos donde se desarrolla gran parte de la carrera.

La institucion desarrolla politicas para la actualizacion y perfeccionamiento del personal
docente. Mediante la Resolucion DCS N° 151/2011 se crea el Area de Educacion en Ciencias
de la Salud que promueve la capacitacion a los docentes del departamento. De los 23 cursos
tanto de areas interdisciplinarias como pedagogica, ofrecidos en los Ultimos 3 afios,
participaron 11 docentes de la carrera. Se observa que las actividades de perfeccionamiento
docente estdn orientadas a mejorar o iniciar a los profesionales en competencias como las
didacticas, investigativas y manejo de nuevas tecnologias, uso de Tlcs y préacticas simuladas y
también el enfoque epistemologico del plan estratégico del departamento de ciencias de la
salud. Se considera que tanto las politicas como las actividades de perfeccionamiento docente
son adecuadas.

La UNS cuenta con una estructura académica y administrativa basada en un sistema
departamental. Los departamentos constituyen las unidades en donde se desarrolla la
actividad académica, se ejerce la docencia de grado y posgrado y se realizan las actividades
de investigacion y extension. El Departamento de Ciencias de la Salud posee una estructura
compuesta por un Consejo Departamental (integrado por representantes de los claustros de
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profesores, docentes auxiliares y alumnos), un Director Decano, junto a un Secretario
Académico y un Secretario de Extension e Investigacion.

La estructura de gobierno de la carrera que depende del Departamento de Ciencias de la
Salud (DCS) esta conformada por una Coordinadora General de la Carrera (Resolucion DCS
N° 442/2012) y se complementa con la Coordinadora del Primer Ciclo y la Coordinadora del
Segundo Ciclo. Este equipo de gestidon elegido por el cuerpo docente y designado por la
Resolucion DCS N° 118 del afio 2017 (periodo 31/3/2017-31/03/2019) colabora activamente
en la tarea de seguimiento académico.

La Coordinadora General de la Carrera es Licenciada en Enfermeria, cuenta con una
dedicacion horaria total de 30 horas de las cuales destina 20 horas para el dictado de las
asignaturas Enfermeria Familiar 1V, Enfermeria en Salud Mental y Enfermeria en Salud
Colectiva y 10 para realizar actividades de investigacion.

Las tres docentes que cumplen funciones de coordinacién de la carrera poseen una
asignacion complementaria equivalente a un cargo de Profesor Adjunto con dedicacion simple
(10 horas) para realizar las tareas de gestion. Sin embargo, en las fichas docentes del
Instructivo CONEAU Global esta informacion no fue consignada, por lo que se formula un
requerimiento. No obstante, el Comité de Pares considera que 10 horas de dedicacién a
actividades de gestion para la Coordinadora General de la Carrera es insuficiente.

Por su parte, el Departamento estd organizado en areas compuestas por asignaturas
afines e integradas por los docentes que se desempefian en las mismas.

El Consejo Departamental, aprobado por Resolucion CS N° 112/17, es la instancia
institucionalizada responsable del disefio y seguimiento de la implementacion del plan de
estudios, asesorado por la Comisién Curricular, reglamentada por la Resolucion DCS N°
117/11, con sus renovaciones de los miembros: Resolucion DCS 170/13 y DCS N°211/15,
que ademas preve, un proceso de renovacion de los miembros de la comision, enmarcado en
los ejes estratégicos del plan de la UNS.

El personal administrativo de la unidad académica esta integrado por seis agentes, de los
cuales tres tiene cargos jerarquicos, que cuentan con una calificacién adecuada para las
funciones que desempefian. Este personal recibe capacitacién periddica que consiste
principalmente en cursos organizados desde la Secretaria General Técnica, en los Ultimos 3

afos se ofrecieron 14 Cursos y Talleres.
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La unidad académica dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento de la
informacion académico-administrativa, tales como el Sistema SIU Guarani.

Las actas de examen se resguardan en soporte papel tanto en el Departamento de
Ciencias de la Salud como en la Direccion General de Alumnos y Estudio.

2. Plan de estudios y formacidén

La carrera tiene 2 planes de estudio vigentes, el Plan 2008 aprobado por la Resolucion
CS N° 709/07 que comenzd a dictarse en el afio 2008 y tiene una carga horaria total de 3504
horas desarrollado en 5 afios, y el Plan 2017 aprobado por Resolucion CS N° 546/16 que
comenzO a dictarse en el afio 2017 que tiene una carga horaria total de 3691 horas y se
desarrolla en 5 afios.

El Plan 2008 no incluye los Contenidos Curriculares Basicos listados en la Resolucion
Ministerial N° 2721/15 de Sociologia y Filosofia, no cuenta con la Practica Integrada | y no
incluye asignaturas electivas. Estos deficits han sido subsanados en el Plan 2017.

El perfil del graduado que forma la carrera cumple con lo descripto en la resolucion
ministerial.

Entre las actividades de ensefianza previstas se incluyen clases teoricas, trabajos
individuales y grupales, actividades en sala de simulacion, experiencias practicas en
instituciones de salud.

La carga horaria de los planes de estudio se muestra en el siguiente cuadro:

Resolucién
ME N°| Plan de|Plan de
272115 | estudios estudios
. 2008 2017
Ciclo | Areas Sub-areas Carga_t
horaria
Enfermeria 170 320 176
Basica
Enfermeria
del Adulto vy 220 368 320
del Anciano
I Profesional Enformera_en
Salud Mental 100 96 102
Enfermeria
Materno 220 208 234
Infantil
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Enfermeria
del nifio y el 130 208 114
adolescente
Enfermeria 100 128 192
Comunitaria
Investlgauon, 50 64 51
en Enfermeria
Gestion de los
servicios de
Enfermerla,_ _ 50 64 51
los  servicios
comunitarios
y hospitalarios
Practica 100 0 192
Integrada
Total del area 1140 1456 1432
Ciencias 120 192 128
Bioldgicas
Microbiologia
. y 55 64 64
Biologica Parasitologia
Nutricion —y| g5 48 64
Dietoterapia
Farmacologia 55 96 96
Total del area 285 400 352
Antropologia 65 64 64
Sociologia 60 0 64
) Psicologia 65 64 64
Socio- Filosofia 60 0 84
humanistica | ——
Bica Y| g5 64 64
Deontologia
Epidemiologia 65 96 64
Total del area 380 288 404
Electivas 95 0 96
Subtotal | 1900 2144 2188

Resolucion | Plan de{Plan de
ME estudios estudios
2721/15 2008 2017
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Ciclo | Areas Subéreas ﬁarga_l
oraria
Enferme_.\rla_ 150 0 64
Comunitaria
Enfermeria en
Cuidados 250 144 256
Criticos
Investlgamon, 100 0 112
en Enfermeria
Taller de
Investigacion 180 128 184
Profesional |en Enfermeria
Educamop en 60 128 80
Enfermeria
Gestion de
los Servicios
de enfermeria| . 128 207
hospitalarios
1 y
comunitarios
Practica
Integrada 100 320 130
Total del area 1040 848 1033
Sociologia 90 0 80
Socio-
humanistica
Etica y
Deontologia 90 64 90
Profesional
Filosofia 80 0 64
Total del area 260 64 234
Subtotal 11 1300 912 1267
Carga minima total 3200 3056 3455
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El Plan 2008 incluye otros contenidos que son salud mental, trabajo final, metodologia
de la investigacion, bioestadistica, informatica y epidemiologia que hacen un total de 448
horas. Este Plan no cumple con la carga horaria total, ni con la carga horaria minima de las
areas y subareas establecidas en la Resolucion Ministerial. En el Ciclo | no se cumple con las
cargas horarias del area Profesional ni en las subareas Enfermeria en Salud Mental,
Enfermeria Materno  Infantil, Etica y Deontologia y Antropologia. Ademés, las
subareasSociologia y Filosofia del area Socio-Humanistica no tienen asignada carga horaria.

En el Ciclo Il no cumple con la carga horaria minima correspondiente a las subareas
Enfermeria  Comunitaria, Investigacion en Enfermeria, Taller de Investigacion en Enfermeria
y Gestion de los Servicios de Enfermeria Hospitalarios y Comunitarios del area Profesional.
Por (ltimo, tampoco cumple con la carga horaria en las subareas Sociologia, Etica y
Deontologia Profesional y Filosofia correspondiente al Area Socio- humanistica.

El Plan 2017 incluye 96 horas de asignaturas electivas en el Ciclo I, que son
seleccionadas de la siguiente oferta: Abordaje cualitativo de la investigacion en salud, Gestion
en Servicios de Salud, Herramientas Informéaticas y Trabajo Transdisciplinario en el campo de
la Salud Mental. Este plan incluye otros contenidos de Bioestadistica y de Salud Mental que
abarcan 124 horas en el Ciclo 1.

Si bien el Plan 2017 incluye todos los Contenidos Curriculares Bésicos listados en la
Resolucion  Ministerial N° 2721/15 con un tratamiento adecuado, de acuerdo con la
informacion presentada en el Instructivo CONEAU Global existen déficits con respecto a las
cargas horarias.

En el ciclo I no cumple con la carga horaria en la subarea Enfermeria del nifio y
adolescente del area Profesional ni con la de las subareas Antropologia, Sociologia,
Epidemiologia, Psicologia y FEtica y Deontologia del &rea Socio-Humanistica. Tampoco
alcanza la carga horaria del area Profesional para la subarea Enfermeria Comunitaria ni con la
carga horaria total del Ciclo Il. También es deficitaria en el Area Socio-Humanistica y las
subareas: Sociologia, y Filosofia. Asimismo, no cumple con la carga horaria minima total
exigida en el Ciclo Il ni con la carga horaria tedrica para el Ciclo Il, dado que posee 857
horas. Por lo expuesto, se formula un requerimiento.

Los programas analiticos de las asignaturas Antropologia y Salud, Psicologia Social y

Comunitaria, Piscologia del Desarrollo y Bioética no describen objetivos, propuestas
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metodologias, formas de evaluacion, requisitos de aprobacion ni las actividades tedricas y
précticas, por lo que se formula un requerimiento.

El Plan de estudios 2017 incluye las practicas pre profesionales especificas que se
desarrollan en forma adecuada en Enfermeria en Salud Colectiva y Familiar 1, 11, 1l y 1V, la
Practica Integrada | y I, Enfermeria Familiar en Cuidados Criticos, Educacion en el Cuidado
de la Salud y Gestibn y Organizaciébn de los Servicios en Enfermeria Hospitalarios y
Comunitarios.

Todas las actividades practicas son supervisadas por un docente a cargo, se desarrollan
desde primer afio en &mbitos hospitalarios y/o centros de salud u organizaciones sociales y
conforman un espacio extra aulico que posibilita la articulacion e integracion de los
contenidos tedricos desarrollados en las diferentes asignaturas del nicleo profesional de
ambos ciclos. La carga horaria total de estas actividades es de 1182 horas (730
correspondiente al Ciclo I y 390 correspondiente al Ciclo Il) y cumple con lo exigido en la
resolucion ministerial.

Entre las actividades practicas previstas se incluyen contenidos de administracion,
gestion, educacién y cuidados asistenciales, la evaluacién es coherente con la propuesta,
busca el pensamiento critico y la toma de decisiones. Los ambitos de ensefianza practica son
acordes a los objetivos de aprendizaje, los contenidos minimos, la cantidad de alumnos y las
tecnologias disponibles.

El Plan de estudios 2008 incluye sélo una préactica integrada al final del ciclo I, déficit
subsanado en el Plan 2017. Ambos planes contemplan un Trabajo Final (TF) obligatorio en el
utimo tramo de la carrera para obtener el titulo. EI TF consiste en cualquiera de las siguientes
opciones, consensuadas entre estudiantes y docentes, a saber: Trabajo de Investigacion,
Ensayo tedrico o tedrico-empirico, Sistematizaciébn de Experiencias, Diagnostico politico-
institucional-poblacional o Proyecto de intervencidn sobre probleméticas poblacionales. La
eleccion de los temas siempre debe responder a cuestiones socio-historicas relevantes y el
formato metodoldgico se determina teniendo en cuenta el “capital” existente en funcién del
estado del arte o estado de la cuestion y eligiendo la estrategia que mejor garantice el
despliegue del recorte planteado. ElI TF se aprueba con un documento final escrito que el
estudiante entregard en el marco de una exposicion oral de su estudio frente a docentes y

compafieros. Los estudiantes abordaran en forma individual o grupal (hasta tres personas) su
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Trabajo Final. Sin embargo, no se presenta un Reglamento para esta actividad, por lo que se
formula un requerimiento.

La subarea Taller de Investigacion se desarrolla en la etapa final del plan de estudios,
con 184 horas tedricas que busca problematizar los aprendizajes con un “recorrido conceptual,
empirico y metodoldgico donde se recuperan contenidos de asignaturas precedentes para re
construir un capital material y simbdlico como colectivo disciplinar recuperando las
singularidades®. Incluye un informe final que puede abarcar distintas modalidades: una
produccién documental tedrica empirica (trabajos de investigacidn, ensayos tedricos
empiricos, sistematizacion de experiencias, diagndstico politico, institucional- poblacional o
proyecto de intervencion), la construccion de un material audiovisual como una manera de
visibilizar miradas especiales de actores de la comunidad que necesiten ser escuchadas y la
instalacion de un espacio permanente de produccion escrita (digital o documental). Todas
estas actividades se programan en funcion de las estrategias elegidas por los estudiantes. El
cursado es con modalidad taller y se aprueba en funcion de la concrecion de la estrategia
seleccionada por cada estudiante. Los criterios de evaluacion estan definidos con claridad y la
bibliografia es extensa y relevante.

Los sistemas de evaluacion existentes son variados, algunos tradicionales 'y
estructurados, otros creativos y coherentes con el perfil del graduado y con los objetivos de la
carrera (se proponen trabajos practicos; portafolios, el PAE, trabajos practicos de asignaturas
del area bioldgica pertinentes a la disciplina enfermeria; trabajos integradores, entre otros). La
evaluacion de los alumnos, en el area profesional, resulta congruente con los objetivos de
aprendizaje definidos y con las metodologias de ensefianza implementadas.

El plan de transicion aprobado por la Resolucion CS N° 546/16, establece un sistema de
equivalencias para posibilitar a los estudiantes el pase del plan de estudios 2008 al nuevo plan
de estudios 2017. La institucion presenta los mecanismos especificos segin sea la situacion
académica del alumno y establece que la fecha de caducidad del Plan 2008 es en el afio 2028.
Se considera que el Plan de Transicion es adecuado para beneficiar a los alumnos del plan
anterior con las mejoras introducidas en este Ultimo. Sin embargo se recomienda
especialmente acotar el plazo de caducidad del Plan 2008, que se considera excesivamente
largo.

Por dltimo, cabe sefialar que ambos planes contemplan la posibilidad de incorporar
estudiantes de carreras de Enfermeria no universitarias (Resolucion DS N°244/2015), para
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ello se implementa un curso nivelador que otorga las equivalencias necesarias para
cumplimentar el primer ciclo y esta detallado en el plan de estudios el “Proceso de Ingreso al
segundo ciclo de la carrera para estudiantes de otras carreras universitarias y no

universitarias”

3. Cuerpo académico

Los mecanismos de ingreso y permanencia del personal docente estan establecidos en el
Estatuto de la UNS y se basan en concurso publico de titulos, antecedentes y oposicion. Estos
mecanismos que estan previstos en las Resoluciones del CS N° 383/16, N° 353/16, N° 252/14
y N° 252/14 son de conocimiento publico y garantizan la idoneidad del cuerpo académico. La
UNS cuenta también con una reglamentacion para la cobertura de cargos docentes en forma
interina (Resolucion CS N° 282/88). Se preven ademas, los concursos de asistentes de
docencia (JTP), de ayudantes A (ayudantes graduados) y de ayudantes B (ayudantes alumnos)
mediante las Resoluciones CS N°512/10 y CS N° 141/17.

En la actualidad la carrera cuenta con 79 docentes. De acuerdo con la informacion
recabada durante la visita estos cubren 101 cargos.

La cantidad de docentes de la carrera segin cargo y dedicacion horaria semanal se
muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de mayor

jerarquia y dedicacion):

Cargo Dedicacion semanal

Menor a|De 10 a|De 20 a|De 30 a|Mayor a|Total

9 horas |19 horas |29 horas |39 horas |40 horas
Profesor Titular 0 0 0 0 0 0
Profesor Asociado 0 1 2 0 0 3
Profesor Adjunto 0 18 8 0 3 29
Jefe de Trabajos Préacticos 0 12 2 0 0 14
Ayudantes graduados 0 32 1 0 0 33
Total 0 63 13 0 3 79

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segun su dedicacion y

titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las dedicaciones):

Titulo académico maximo | Dedicacién semanal
Menor a|De 10 a|De 20 a|De 30 a|Mayor a|Total
9 horas |19 horas |29 horas |39 horas |40 horas
Grado universitario 0 24 15 3 0 42
Especialista 0 6 5 0 1 12
Magister 0 3 4 1 2 10
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Doctor 14 0 15
Total 0 47 24 4 4 79

o
o
[EN

Actualmente el cuerpo docente posee una estructura multidisciplinar compuesta por
Licenciados en Enfermeria, Psicélogos, Bioquimicos, Trabajadores Sociales, Antropdlogos,
Profesores de Filosofia, entre otros; el porcentaje de docentes de la disciplina es del 47% (37
docentes) y la mayoria de las dedicaciones de estos docentes son de 10 a 20 horas, lo que
resulta insuficiente para lograr la consolidacion de la formacion practica que demandan los
espacios curriculares a los que pertenecen. A esta situacion se le agrega el hecho de que hay
docentes con titulo de Licenciado en Enfermeria que participan en hasta 5 asignaturas y que
en el Ultimo afio se cuadruplicd el ndmero de ingresantes. Ademas, 18 de los 37 docentes
integran también el plantel docente de la carrera que se dicta en la Sede Pigié y sus 6
extensiones aulicas con una dedicacion en entre 5y 10 horas semanales.

Las dedicaciones de los docentes representan 5% de exclusivas y 95 % de semi
exclusivas. La cantidad de docentes auxiliares resulta deficitaria para llevar adelante la
supervision de las actividades practicas, teniendo en cuenta el nimero de ingresantes del afio
2017. Actualmente de las 37 docentes del area disciplinar, 20 tienen una dedicacion de 20
horas 0 més a la docencia y 17 tienen 10 horas de dedicacion. Por lo expuesto, se considera
que las dedicaciones docentes son insuficientes para el proceso de ensefianza - aprendizaje,
considerando las actividades tedrico-practicas de la carrera asi como para desarrollar
actividades de investigacion y extension.

La institucion reconoce deficiencias en relacion con la composicion del cuerpo
academico y presenta un plan de mejoras que tiene por objetivo crear cargos y concursar los
equipos docentes de distintas asignaturas y mejorar la relacion docente estudiante en los
espacios practicos. Sin embargo, el plan de mejoras carece del detalle necesario para
completar la evaluacion con respecto a las necesidades en docencia. Ademés, no contempla
las deficiencias relacionada con la escasa dedicacion docente para llevar a cabo las
actividades de investigacion y extension. Por ello, se requiere completar el plan detallando el
cronograma de actividades, el financiamiento (monto y fuente), con la debida aclaracion de
qué asignaturas contaran con una mayor cantidad de docentes, cudntos docentes se

incorporaran, con qué cargos y con qué dedicacion.
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Con respecto a la formacién de posgrado se observa que del total de docentes, 38
cuentan con formacion de posgrado (15 Doctores, 10 Magister y 13 Especialistas). De los 37
docentes con formacion disciplinar 14 poseen titulo de posgrado: 9 Especialistas y 5 Magister.
La cantidad de docentes con formacion de posgrado se considera adecuada, no obstante se
recomienda continuar con la politica de formacion del cuerpo docente a los fines de fortalecer
la cantidad de docentes con formacion de posgrado disciplinar.

A su vez, la carrera informa docentes investigadores categorizados en el Programa de
Incentivos del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Productiva de la Nacion, (6
con categoria Ill, 3 con categoria IV y 9 con categoria V) y 4 docentes investigadores
categorizados en el CONICET.

Por Ultimo, cabe sefialar que existen mecanismos normativos para la participacion de los

docentes en el disefio, implementacién y evaluacién del curriculo.

4. Alumnos y graduados

Los criterios y procedimientos para la admision de alumnos incluyen la aprobacion de
dos cursos de nivelacion de un mes de duracion que consiste en la aprobacién de un curso
nivelador de Introduccion al cuidado de la salud y comprensién de textos.

Ademas, las autoridades informaron que recientemente la Universidad aprobdé una
nueva normativa (que no fue anexada en el Instructivo CONEAU Global), donde se enuncia
que con un afio previo de cursada en cualquier carrera del area de la salud, los alumnos se
garantizan el ingreso a la carrera de Medicina. Esta situacion provoca que muchos de los
aspirantes a la carrera de Medicina se inscriban a la Licenciatura en Enfermeria como paso
previo. Asi, en el Ultimo afio se ha incrementado notablemente el nimero de ingresantes, lo
que repercute en la calidad de la formacion préctica recibida por los alumnos, dado la alta
relacion docente -alumno.

El Comité de Pares considera que esta modificacién incide negativamente en el
desarrollo de la carrera dado que distorsionan los datos sobre la cantidad de ingresantes y
alumnos de la carrera asi como la relacion docente alumno en los ambitos de practicas,
situacion que fue constatada durante la visita.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados del primer
ciclo informados en el Instructivo CONEAU Global:
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Afio 2014 2015 2016

88 99 102
Ingresantes
Alumnos 280 340 374
Egresados 13 15 13

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados del

segundo ciclo de los dltimos afios informados en el Instructivo CONEAU Global:

Afio 2014 2015 2016
Ingresantes 51 61 62
Ingresantes  por 51 61 62
equivalencias

Ingresantes  de 0 0 0
la institucion

Alumnos 146 164 168
Egresados 2 4 0

El siguiente cuadro muestra la cantidad total (1° y 2° ciclo) de ingresantes, alumnos y

egresados de la carrera en los Ultimos 3 afios informados en el Instructivo CONEAU Global:

Afo 2014 2015 2016
Ingresantes 88 99 102
Alumnos 426 504 542
Egresados 2 4 0

Durante la visita se presentd la siguiente informacion referida a la cantidad de

ingresantes, alumnos y graduados de la carrera que se dicta en la Sede para el afio 2017:

Afio 2017 2017
Primer Ciclo Segundo Ciclo
Ingresantes 426 80
Alumnos 705 201
Egresados 3 3

y egresados por ciclo y totales en los Ultimos tres afios).
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En relacién con el rendimiento de los alumnos en el primer afio de la carrera, para el
periodo 2009-2014 el porcentaje de desercién promedio es del orden del 16%, mientras que
en los dos ultimos afios (2015 y 2016) la desercion aumenta, alcanzado valores de 39 y 51%,
respectivamente.

Con relacion al apoyo académico para los estudiantes, la institucion cuenta con un
sistema de tutorias (Resolucion CS N° 720/12) con dependencia de la Secretaria General
Académica, con apoyo de la Asesoria Pedagdgica. Se informa que durante el afio 2017 se
crearon dos cargos de tutorias para la carrera con el objetivo de disminuir el desgranamiento y
mejorar los niveles de retencion y el rendimiento académico, pero aun no se pueden evaluar
resultados dada la reciente implementacion.

Si bien se presenta un plan de mejoras para generar un mecanismo de acompafiamiento
a través de la designacion de tutores alumnos con el objetivo de disminuir el desgranamiento
estudiantil, se describen acciones generales y no se presenta el detalle necesario a fin de
garantizar mejoras en la desercion y graduacion de los alumnos de la carrera. Por ello, se
requiere especificar en el plan de mejoras destinado a reducir la desercion el detalle las
actividades propuestas, su frecuencia y duracion; el cronograma de ejecucion y parametros
concretos acerca de lo que se espera particularmente con estas acciones a fin de evaluar sus
resultados.

Mediante la Resolucion CS N° 139/17 se cre6 el mecanismo de seguimiento de
egresados, sin embargo aun no se ha implementado. Durante la visita se informd que se prevé
incorporar el sistema SIU Kolla como mecanismo formal e implementarlo a partir del
segundo semestre de 2018 pero estas acciones no estan formalizadas en un plan de mejoras
con objetivos, acciones, responsables, financiamiento ni cronograma de ejecucion. Por lo que

se formula un requerimiento.

5. Infraestructura y equipamiento
Los inmuebles donde se dictan las actividades curriculares de la carrera son el Complejo
de aulas Palihue de propiedad de la institucion y el Hospital Militar de Bahia Blanca a través
de un convenio.
El Departamento de Ciencias de la Salud (DCS) esta ubicado en el Hospital Militar de
Bahia Blanca y cuenta con aulas y un espacio destinado al montaje de Escenarios de las
practicas de simulacién y espacios destinados a las funciones de gestion.

IF-2018-48122762-APN-DACH#CONEAU
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La planta fisica actual es acorde con las caracteristicas de los espacios curriculares
previstos, el nimero de estudiantes, las metodologias didacticas empleadas, en condiciones de
seguridad y accesibilidad.

Las instalaciones cuentan con acceso a equipamiento informatico.

El espacio y el equipamiento del laboratorio de simulacion resultan coherentes con las
practicas simuladas. La responsable del laboratorio cuenta con formacion adecuada para su
funcion. No obstante, la institucion con el objetivo de optimizar el recurso del laboratorio de
simulacion, prevé la compra de 10 simuladores de partes para puncion venosa, 10 simuladores
de partes para puncion intramuscular y 10 simuladores de partes para puncion sub cutanea,
accion que se considera adecuada para la mejora continua de la calidad de la carrera.

Las practicas pre profesionales se desarrollan en el Centro de Integracion Comunitaria
SPURR, Centro de Salud A. Menghini (CERRI); Centro de Salud L. Pifieiro, Centro de Salud
Leonor Capelli, Hogar Maria, Hospital de la Asociacion Médica, Hospital Espafiol, Hospital
Militar de Bahia Blanca; Hospital Interzonal Dr. José Penna, Hospital Municipal de Agudos
Lednidas Lucero de Bahia Blanca, Hospital Privado del Sur, Instituto Bahiense de
Rehabilitacion (INBARE), Unidad Sanitario de Pedro Pico, Unidad Sanitaria Estomba,
Unidad Sanitaria Nuevo Belgrano, Unidad Sanitaria Lujan, Unidad Sanitaria Nueva Belgrano
y Unidad Sanitaria Villa Esperanza.

Durante la visita se pudo constatar que las practicas pre profesionales se realizan en
instituciones de salud y ambitos comunitarios adecuados, que estan garantizados a través de
los convenios celebrados con las distintas instituciones.

La institucion informa que en los centros de atencidon, los responsables del
cumplimiento de normas de bioseguridad son las autoridades de cada efector asistencial y que
el departamento provee barbijos, guantes y ambos de cirugia para empleo de los estudiantes.

Ademas, existen normas de bioseguridad en relacion con la exposicion de los
estudiantes y los docentes a riesgos infecciosos y ambientales.

El traslado de los alumnos desde el Complejo de aulas Palihue hasta el Hospital Militar
de Bahia Blanca y viceversa esta garantizado a través de un transporte gratuito de la
Universidad.

La unidad académica emplea la biblioteca correspondiente a la sede central de la

Universidad que brinda servicios de consultas bibliograficas y préstamo de libros de 7:30 a 23

IF-2018-48122762-APN-DACH#CONEAU

Pagina 17 de 32



horas todos los dias habiles y los sabados y domingos de 8 a 22 horas. También cuenta con
una sala de lectura disponible todos los dias de la semana.

El personal afectado a la biblioteca asciende a 20 personas y estd capacitado. La
biblioteca dispone de equipamiento informatico que permite acceder a redes de bases de
datos, tales como ScanDirect, Scielo, entre otras.

De acuerdo con lo constatado durante la visita, el acervo bibliografico disponible resulta
adecuado y suficiente en cuanto a cantidad y variedad de textos disponibles para satisfacer las
necesidades de los estudiantes y docentes. Existen mecanismos sistematicos para la seleccion
y actualizacion del acervo bibliogréfico.

Se observa que la situacion financiera permite el correcto desarrollo de la carrera y el

cumplimiento de su mision y objetivos.

De acuerdo con lo expuesto, el Comité de Pares formula los siguientes requerimientos:

Requerimiento 1: Presentar el convenio entre la Universidad Nacional del Sur y la
Universidad Provincial del Sudoeste mediante el cual, en el marco del Programa de Estudios
Universitario en la Zona (PEUZO), se dicta la carrera en la sede Piglié y sus 6 extensiones
aulicas.

Requerimiento 2: Incrementar la dedicacién horaria a la Coordinadora General de la
Carrera destinadas a tareas de gestion.

Requerimiento 3: Con respecto al desarrollo de investigacion:

a) presentar la normativa institucional que formaliza las lineas prioritarias y la
convocatoria para la presentacion de proyectos de investigacién de la carrera;

b) incrementar la cantidad de proyectos de investigacion vinculados con teméticas de la
carrera en los que participen docentes con dedicaciones horarias suficientes para llevarlas a
cabo.

Requerimiento 4: Incrementar la cantidad de docentes que participan en proyectos de
extension vinculados con la disciplina con dedicaciones horarias suficientes para llevarlos a
cabo.

Requerimiento 5: Adecuar la composicién docente (cantidad y dedicacién horaria),
considerando las actividades préacticas de la carrera.

Requerimiento 6: Con respecto al plan de estudios,
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a) adecuar las cargas horarias del plan de estudios a las establecidas en la resolucion
ministerial;
b) presentar el Reglamento del Trabajo Final y los programas analiticos de Antropologia y
Salud, Psicologia Social y comunitaria, Piscologia del desarrollo y Bioética completos.
Requerimiento 7: Implementar mecanismos de seguimiento académico de los alumnos a
los fines de mejorar el rendimiento y brindar instancias de apoyo que faciliten su formacion.
Requerimiento 8: Implementar el sistema SIU Kolla a fin de contar con un mecanismo
de seguimiento de egresados.
Requerimiento 9: Presentar la Resolucion CSU N° 331 del afio 2017 que modifica las
condiciones de ingreso a la carrera de Medicina.
Requerimiento 10: En el Instructivo CONEAU Global:
a) completar la produccidn cientifica de las actividades de investigacion vinculadas con la
carrera;
b) informar las horas asignadas a las tareas de gestion de la coordinacion de la carrera;
c) actualizar la informacion referida a la cantidad de alumnos de la carrera (cantidad de
ingresantes, alumnos y egresados por ciclo y totales)

Ademéds, se formulan las siguientes recomendaciones:

1. Diseflar e implementar acciones a los fines de promover la participacion de los
alumnos en las actividades de investigacion.

2. Fortalecer la formacion de posgrado en el area disciplinar de los docentes de la

carrera.
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Informe de Evaluacion de la Respuesta a la Vista de la Licenciatura en Enfermeria del

Departamento de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional del Sur Sede Bahia Blanca

1. Evaluacién de los requerimientos

Requerimiento 1. Presentar el convenio entre la Universidad Nacional del Sur y la
Universidad Provincial del Sudoeste mediante el cual, en el marco del Programa de Estudios
Universitario en la Zona (PEUZO), se dicta la carrera en la Sede Pigiié y sus 6 extensiones
aulicas.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

Dado que la carrera recibird alumnos de la Sede Pigié (Sede Central de UPSO) y de sus
extensiones daulicas, en el marco del convenio especifico celebrado entre la Universidad
Nacional del Sur (UNS) y la Universidad Provincial del Sudoeste (UPSO) del Programa de
Estudios Universitarios en la Zona (PEUZO) se formuld este requerimiento.

Se presenta un plan de mejoras que involucra a la carrera en la Sede Bahia Blanca que
estd aprobado por el Rector de la UPSO a través de la Resolucion Rectoral N° 97/18 y
avalado por las Resoluciones del Departamento de Ciencias de la Salud de la UNS (DCS N°
192 y N° 193/18). La mencionada resolucién de la UPSO contempla un plan de transicion,
financiamiento para docentes, traslado de estudiantes, tutores docentes y alumnos, hasta el
afio 2022 y un Programa de Fortalecimiento Teorico-practico para los estudiantes
pertenecientes al Programa PEUZO- UPSO que ingresen al plan de estudios 2017 y finalicen
la carrera en Bahia Blanca.

Se informa que actualmente se estan dictando los tres primeros afios de la carrera en
Pigué y las extensiones aulicas Puan, Punta Alta y Monte Hermoso, y los dos Ultimos afios en
las extensiones aulicas General La Madrid, Tres Arroyos y Carmen de Patagones. La cantidad
de alumnos informada por la UPSO que podrian continuar la carrera de Licenciatura de
Enfermeria en Bahia Blanca son: 6 alumnos de Coronel Dorrego, 13 de Carmen de Patagones,
21 de Pedro Luro, 2 de Monte Hermoso, 8 de Pigiié, 3 de Puan y 88 de Punta Alta.

Evaluacion:

Se considera que la informacion presentada en relacion con el convenio responde al
requerimiento sefialado oportunamente. Ademas, las acciones previstas por la UPSO cuentan
con el aval institucional de la UNS, por lo que se subsana el déficit.
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Requerimiento 2: Incrementar la dedicacion horaria a la Coordinadora General de la Carrera
destinadas a tareas de gestion.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion actualiza la informacion referida a la carga horaria destinada a las tareas
de gestion y actualiza las fichas docentes en el Instructivo CONEAU Global. Se adjuntan las
Resoluciones DCS N° 442/12 y N° 443/12 que establecen la forma de eleccidn, la duracion en
el cargo, la dedicacion horaria y las funciones que desarrollan los 3 cargos de coordinacion.
Las tres docentes que cumplen funciones de coordinacion poseen una asignacion
complementaria equivalente a un cargo de Profesor Adjunto con dedicacion simple (10 horas)
para realizar tareas de gestion (Resolucién DCS N° 118/2017).

Evaluacion:

El Comité de Pares considera que se ha respondido satisfactoriamente al requerimiento

y que el esquema de gestion disefiado es suficiente. Se recomienda realizar previsiones

relacionadas con la futura incorporacion de los alumnos provenientes del programa PEUZO.

Requerimiento 3. Con respecto al desarrollo de investigacion:

a) presentar la normativa institucional que formaliza las lineas prioritarias y la convocatoria
para la presentacion de proyectos de investigacion de la carrera;

b) incrementar la cantidad de proyectos de investigacion vinculados con tematicas de la
carrera en los que participen docentes con dedicaciones horarias suficientes para llevarlos a
cabo.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se presenta la normativa institucional que formaliza las lineas de investigacion del
Departamento de Ciencias de la Salud que incluyen la Salud Colectiva, el Cuidado Enfermero
y la Educacion para Profesionales de la Salud (Resoluciones del CSU N° 744/14 y N°
904/14). Ademés, se adjuntan las Bases de la Convocatoria del Programa de Apoyo a los
Proyectos de Investigacion en Ciencias de la Salud (PAPICS), que tiene financiamiento de la
UNS vy evaluacién externa. También, se prevé en el corto plazo crear un Centro de Estudios
para el Desarrollo de Investigacion Disciplinar en Enfermeria (CICE), que si bien ya cuenta
con el aval del Departamento (Resolucion DCS N°144/2018). Una vez creado este Centro, la
institucion realizard una convocatoria para la presentacion de proyectos de investigacion de la
carrera y desarrollara un minimo de 2 investigaciones disciplinares por afio.
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En relacion con la cantidad de proyectos de investigacion vinculados con tematicas de
la carrera se informa que en la Ultima convocatoria se presentaron 3 proyectos, segun
Resolucion N° DCS 433/17, de los cuales 2 corresponden a Enfermeria: “Teorias de
Enfermeria. Un analisis epistemoldgico para su aplicacion docente” y “Las dimensiones de la
corporalidad y el cuidado de la Salud”. Ambas actividades estan vigentes hasta diciembre de
201 y en ellas participan 7 alumnos y 8 docentes de la carrera, 4 de ellos con dedicacion
semiexclusiva de la que destinan 10 horas a investigacion y 4 docentes que tiene dedicacion
de 20 horas semanales para realizar actividades de docencia, pero no informa dedicacion
especifica para investigacion.

Por ultimo, la institucion completa la evaluacion referida a la produccion cientifica e
informa que desde la Secretaria de Investigacion se realizard un seguimiento de las
actividades desarrolladas.

Evaluacion:

El Comit¢ de Pares observa que los lineamientos de investigacion de la carrera
establecidos en la normativa presentada son pertinentes. Ademés, de acuerdo con la
informacion actualizada en el Instructivo CONEAU Global, considera que la carrera
desarrolla una adecuada cantidad de actividades de investigacion, con pertinencia tematica y
los docentes que participan cuentan con dedicacién horaria suficiente. Por lo tanto, el déficit
sefialado ha sido subsanado. No obstante, se recomienda fortalecer el desarrollo de las
actividades de investigacion en el campo disciplinar y las dedicaciones del cuerpo académico

para consolidarlas.

Requerimiento  4: Incrementar la cantidad de docentes que participan en proyectos de
extension vinculados con la disciplina con dedicaciones horarias suficientes para llevarlos a
cabo.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion actualiza la informacion en el Instructivo CONEAU Global referida a
proyectos de extension vinculados con la disciplina. Se informa una actividad de extension
vigente denominada “Teatro y Salud Mental: des-estigmatizacion e inclusion de personas que
padecen sufrimiento mental”, donde participan 2 docentes de la carrera que tienen dedicacion

de 20 horas semanales, de las cuales destinan 5 horas para realizar estas tareas.
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Ademas, se informa que desde la Secretaria de Extension del Departamento se realizara
un seguimiento de las actividades desarrolladas.
Evaluacion:

Se considera que la actividad de extension vigente es pertinente y las acciones previstas
para realizar un seguimiento de las actividades desarrolladas permiten dar por subsanado el
déficit.

No obstante, se recomienda estimular el desarrollo de nuevas actividades de extension
especificas de la disciplina, con la participacion de docentes con dedicacion horaria suficiente
para llevarlas a cabo, asi como firmar nuevos convenios de cooperacion interinstitucional para
la concrecion de las politicas de investigacion y vinculacion con el medio especificas de la

disciplina.

Requerimiento  5: Adecuar la composicion docente (cantidad y dedicacion horaria),
considerando las actividades préacticas de la carrera.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

En respuesta al sefialamiento referido a la composicién del cuerpo docente en las
asignaturas del primer afio y del area profesional que requieren horas de practica del campo
disciplinar, se presentan las Resoluciones del Consejo Departamental (RDCS) que designan 9
cargos de Ayudante Graduado con dedicacion simple (con designacion interina) para cubrir
las necesidades docentes en las siguientes asignaturas:

— Fundamentos del Cuidado del Enfermero. Esta es una asignatura de primer afio y
cuenta con 269 alumnos. El equipo docente esta integrado por 5 docentes y se
designan 4 cargos (Resoluciones RDCS N° 159, N° 160, N° 161 y N° 162 del afio
2018) para el periodo agosto —diciembre de 2017,

— Enfermeria en Cuidados Criticos y Enfermeria Familiar en Cuidados Criticos. En
estas asignaturas de primer afio que involucran actividades préacticas hospitalarias
se crean 3 cargos por tres meses a partir de marzo de 2018 para cubrir las
necesidades docentes (Resolucion RDCS N° 093/2018).

— Salud Colectiva y Familiar 11, Enfermeria en Salud Colectiva y Familiar se designd
a una docente con cargo de Ayudante de Primera hasta el 31/12/2018, Resolucion
RDCS N°111/18).
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También se contempla la designacién de 2 cargos para cumplir funciones docentes en
los cursos remediales de ingreso designados por un periodo de 2 meses y medio desde julio de
2017 (Resolucion RDCS N°189/17). Segun consta en las resoluciones de designacion, todos
los cargos han sido cubiertos por Licenciados en Enfermeria.

Ademas, se establece la creacién de 2 cargos temporarios de Ayudantes Alumnos vy
llamar a inscripcion para la cobertura de los cargos docentes para la asignatura Enfermeria en
Salud Colectiva y Familiar | (Resolu0.cion N° 47/2018).

Asimismo, se presenta un plan de mejoras que prevé la realizacion de concursos para el
periodo 2018-2020 en el marco del contrato programa institucional (periodo 2017-2020)
firmado entre el Rector de la UNS y la Secretaria de Politicas Universitarias (SPU) del
Ministerio de Educacién (EX-2018-17602127- APN-SECPU#ME). El objetivo es la
ampliacion de la planta docente en 37 cargos (12 cargos de Profesores Adjuntos, 7 de Jefe de
Trabajos Préacticos y 18 de Ayudantes Graduados), todos con dedicacion simple y la mayoria
estan afectados a asignaturas del area profesional del 1° y 2° afio de la carrera que incluyen
actividades practicas. El plan incluye: 1) llamado a concurso de 12 cargos de Profesor
Adjunto: 1 en Practica Integrada I, 1 en Psicologia Social y Comunitaria, 1 en Antropologia
Social, 1 en Enfermeria en Salud Colectiva y Familiar 1V, 1 en Sociologia, 1 en Conocimiento
Enfermero, 2 en Salud Mental, 1 en Fundamentos del Cuidado y Fundamentos del Cuidado
Enfermero, 1 en Enfermeria en Salud Colectiva y Familiar, 1 en Probleméticas Eticas
Legales, 1 en Educacién en el Cuidado de la Salud y 1 en Salud Mental y Trabajo
Interdisciplinario en el Campo de la Salud Mental. 2) Llamado a concurso de 7 cargos de Jefe
de Trabajo Practicos: 1 para Enfermeria en Salud Colectiva y Familiar 1; 1 para Estructura y
Funcion del Cuerpo Humano, 1 para Salud Mental y Trabajo Interdisciplinario en el Campo
de la Salud Mental, 1 para Conocimiento Enfermero, 1 para Enfermeria en Salud Colectiva y
Familiar 11, 1 para Préactica Integrada I, 1 para Fundamentos del Cuidado y Fundamentos del
Cuidado Enfermero y 3) llamado a concursos de 18 cargos de Ayudante Graduado: 1 en
Antropologia y Salud, 4 en Fundamentos del Cuidado de Enfermeria, 1 en Psicologia Social y
Comunitaria, 3 en Enfermeria en Salud Colectiva y Familiar, 3 en Practica Integrada I, 3 en
Enfermeria en Salud Colectiva y Familiar 1V , 2 en Conocimiento Enfermero y 1 en
Sociologia. En el Contrato Programa estd previsto el financiamiento de $15.100.511 para el
periodo 2018-2020.

Evaluacion:
IF-2018-48122762-APN-DAC#CONEAU
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El Comité de Pares considera que la incorporacion de docentes auxiliares mediante
cargos interinos cubiertos por Licenciados en Enfermeria denota una mejora en la
composicion del cuerpo académico lo cual permiti6 aumentar la relacion docente/alumno en
asignaturas del area Profesional del 1° y 2° afio. Estas acciones propiciaran la formacion de
futuros docentes para la carrera en asignaturas que desarrollan actividades practicas en el
campo disciplinar.

No obstante, dado que estas designaciones son temporarias y no son suficientes,
teniendo en cuenta el incremento de la matricula en un 300% en el Ultimo afio, se considera de
vital importancia la implementacion de las acciones previstas en el plan de mejoras arriba
descripto para incorporar 37 nuevos cargos docentes. Se considera que su cumplimiento
permitird cubrir no solo las actividades de docencia sino también las actividades de

investigacion y extension.

Requerimiento 6. Con respecto al plan de estudios:

c) adecuar las cargas horarias del plan de estudios a las establecidas en la resolucidn
ministerial;

d) presentar el Reglamento del Trabajo Final y los programas analiticos de Antropologia y
Salud, Psicologia Social y comunitaria, Piscologia del desarrollo y Bioética completos.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

Con respecto a la carga horaria del plan de estudios, se presenta nueva informacion en el
Instructivo CONEAU Global que se muestra en el siguiente cuadro:

Carga horaria Resolucion Plan de estudios
ME N° 2721/15 2017

Ciclo | Areas Sub-areas Carga horaria Carga horaria

Enfermeria 170 176

Basica

Enfermeria
| Profesional |del Adulto y 220 320

del Anciano

Enfermeria en

Salud Mental 100 100

IF-2018-48122762-APN-DACH#CONEAU
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Enfermeria

Materno 220 234
Infantil
Enfermeria
del nifio y el 130 130
adolescente
Enfermeria 100 188
Comunitaria
Investigacion
en Enfermeria 50 51
Gestion de los
servicios de
Enfermerla,_ _ 50 51
los  servicios
comunitarios
y hospitalarios
Practica 100 192
Integrada
Total del &rea 1140 1442
Ciencias
Bioldgicas 120 128
Microbiologia
. y 55 64
Biologica Parasitologia
Nutricion y
Dietoterapia 55 64
Farmacologia 55 96
Total del &rea 285 352
Antropologia 65 66
Sociologia 60 64
Soci Psicologia 65 66
ocio- - .
humanistica Ifllosofla 60 82
Etica y
Deontologia 65 66
Epidemiologia 65 66
Total del &rea 380 410
Electivas 95 26
Subtotal | 1900 2300
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Resolucion ME 2721/15

Plan de estudios
2017

Ciclo

Areas

Subareas

Carga horaria

Carga horaria

Profesional

Enfermeria
Comunitaria

150

154

Enfermeria
en Cuidados
Criticos

250

256

Investigacion
en
Enfermeria

100

136

Taller de
Investigacion
en

Enfermeria

180

184

Educacion
en
Enfermeria

60

80

Gestion  de
los Servicios
de

enfermeria
hospitalarios

y
comunitarios

200

207

Préactica
Integrada

100

1127

Total del &rea

1040

110

Socio-
humanistica84

Sociologia

90

90

Etica y
Deontologia
Profesional

90

90

Filosofia

80

84

Total del &rea

260

264

IF-2018-48122762-APN-DACH#CONEAU

Pagina 27 de 32




Subtotal 1 1300 1391

Carga minima total 3200 3691

a carga horaria del Plan de estudios 2017 totaliza 3691 horas e incluye las 96 horas de
contenidos optativos.

Con respecto a la carga horaria destinada a la formacion teorica, el Plan 2017 cumple
con el minimo requerido para el Ciclo | (1474 horas) y con lo exigido para el Ciclo 11 (961
horas), asi como con la carga horaria tedrica total (2435 horas). La carga horaria total de las
actividades préacticas es de 1160 horas (730 en Ciclo 1 y 430 en Ciclo II), de acuerdo con lo
establecido por la Resolucion ME N° 2721/15.

Por otra parte, se presenta el Reglamento de Trabajo Final y los programas analiticos de
las asignaturas Antropologia y Salud, Psicologia Social y Comunitaria, Psicologia del
Desarrollo y Bioética. Estos programas analiticos incluyen fundamentacion de la asignatura,
objetivos, contenidos, propuesta metodoldgica, actividades tedrico-précticas, carga horaria,
formas de evaluacion, requisitos de aprobacion y bibliografia.

Evaluacion:

Se considera que todos los items sefialados fueron corregidos y/o completados en el
Instructivo CONEAU Gilobal, por lo tanto el Plan 2017 aprobado por la Resolucion CS N°
546/16 cumple con las exigencias sefialadas en la Resolucién Ministerial 2721/15. Por lo

tanto, el déficit ha sido subsanado.

Requerimiento 7: Implementar mecanismos de seguimiento académico de los alumnos a los
fines de mejorar el rendimiento y brindar instancias de apoyo que faciliten su formacion.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se presenta el "Programa de Gestidn, Articulacion y Fortalecimiento de Ingreso,
Permanencia y Seguimiento” y el "Proyecto de Ingreso de la Facultad” (Resolucion CSU N°
95/12) mediante la cual se asignan cargos de tutores a los departamentos académicos
participantes del programa PACENI.

En este marco se han designado 2 estudiantes tutores para la carrera (Resolucion DCS
N° 122/17). Ademas, por Resolucion CSU N° 330/17 se autorizo la creacion de un cargo de
Ayudante Graduado cuyo concurso Yy designacion se hizo efectivo en 2017 para el
seguimiento académico y fortalecimiento del equipo docente de materias disciplinares
(Resoluciones DCS N° 180/17 y DCS N° 296/17) y en 2018 se concursaron 2 cargos de
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Pagina 28 de 32



ayudante no graduado para las asignaturas Enfermeria en Salud Colectiva y Familiar | y
Estructura y Funcion del Cuerpo Humano (Resoluciones DCS N°47 y N° 46/18).

Ademas, la institucion informa las acciones iniciadas por el Consejo Departamental para
el ingreso a la carrera de Medicina y propicia su eliminacion (Resolucion DCS N° 187/17) e
indica que existe un dictamen de esta comision que propone la eliminacion del afio previo
universitario.

Evaluacion:

Se valora positivamente la reciente designacion de 4 tutores con el objetivo de obtener
mejoras en la desercién de los alumnos, particularmente en el primer afio. Por lo tanto, se
considera que el déficit ha sido subsanado.

No obstante, se recomienda continuar con las acciones iniciadas por el Consejo del
Departamento de Ciencias de la Salud dado que afectan la relacién docente/alumno en las

materias de primer afio.

Requerimiento 8: Implementar el sistema SIU Kolla a fin de contar con un mecanismo de
seguimiento de egresados.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se prevé implementar el Sistema SIU Kolla en el corto plazo para el seguimiento de
egresados, que permita a la carrera obtener informacién confiable y pertinente sobre la
ubicacién y las actividades que desempefian los profesionales egresados, la integracion y
participacion en la vida institucional y el grado de satisfaccion. Para ello la Secretaria General
Académica de la Universidad presenta un plan (Resolucion DCS N°139/17) donde se
establecen los mecanismos de implementacion y los diferentes actores participantes de la
Universidad. Entre otras acciones se prevé realizar las pruebas de la instalacién del sistema,
definir y completar la encuesta en el sistema, analizar la definicion de usuarios, permisos y
perfiles, capacitar a los usuarios y a la Secretaria General Académica para la implementacion
del SIU Kolla.

Evaluacion:

Se considera que las acciones previstas subsanan el déficit detectado.

Requerimiento 9: Presentar la Resolucion CSU N° 331 del afio 2017 que modifica las
condiciones de ingreso a la carrera de Medicina.

IF-2018-48122762-APN-DACH#CONEAU
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Descripcion de la respuesta de la institucion:

Tal como se sefiald en el informe de evaluacion durante la visita se informé que la
relacion docente/alumno de la carrera se ve afectada por el ingreso de los alumnos de
Medicina. Por tal motivo se requiri6 que se presente la normativa vigente. En la respuesta a la
vista, se presenta la Resolucion CSU N° 331/17 que ratifica que se podran inscribir en la
carrera de Medicina de la UNS aquellos alumnos regulares de carreras de grado de
Universidades que integran el Sistema Universitario Nacional, que hayan aprobado el primer
afio y en el caso de los alumnos de la carrera de Licenciatura en Enfermeria de la UNS no se
exigira el cursado de las asignaturas “Fundamento del Cuidado” y “Fundamentos del Cuidado
Enfermero” a partir del afio 2017. Esta situacion propicia la mejora de la relacidn
docente/alumno.

Ademas, se presenta la Resolucion DCS N° 187/17 en la que el Consejo del
Departamento de Ciencias de la Salud de la UNS encomienda la revision de la condicion de
afio previo universitario para el ingreso a la carrera de Medicina y propone su eliminacion.
Evaluacion:

El Comité de Pares considera que el déficit ha sido subsanado y recomienda continuar
con las acciones iniciadas por el Consejo del Departamento de Ciencias de la Salud a fin de
mejorar la relacion docente/alumno en la carrera, sobre todo en las asignaturas del primer afio

y del area profesional que desarrollan actividades practicas en el campo disciplinar.

Requerimiento 10. En el Instructivo CONEAU Global:
d) completar la produccion cientifica de las actividades de investigacion vinculadas con la
carrera;
e) informar las horas asignadas a las tareas de gestion de la coordinacion de la carrera;
f) actualizar la informacion referida a la cantidad de alumnos de la carrera (cantidad de
ingresantes, alumnos y egresados por ciclo y totales en los Ultimos tres afios).
Descripcion de la respuesta de la institucion:
Se completa informacion en el Instructivo CONEAU Global referida a la produccion de
resultados de las actividades de investigacion. Se observa que el proyecto de investigacion
“Actitudes en los estudiantes de enfermeria hacia el cuidado”, consigna 1 publicacién en

revista con arbitraje y 2 presentaciones a congreso; el proyecto “Disefio de rdbrica para
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evaluar mediante simulacion a los estudiantes de enfermeria, el logro de la competencia en
cateterismo vesical en usuarios masculinos” registra 1 participacidn en congreso.

También se corrige y actualiza la informacion referida a la cantidad de alumnos que se
muestra en el cuadro, donde se refleja que el nimero de ingresantes en el Ultimo afio se
cuadriplico entre el afio 2016 y 2017.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados del primer

ciclo:
Afio 2014 2015 2016 2017
Ingresantes 88 99 102 426
Alumnos 280 340 374 710
Egresados 1 15 13 8

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes a la carrera por equivalencias,

alumnos y egresados del segundo ciclo:

Ao 2014 2015 2016 2017

Ingresantes a la 51 61 62 8
carrera por
equivalencias

Alumnos 146 164 168 205

Egresados 2 4 14 20

El siguiente cuadro muestra la cantidad total (1° y 2° ciclo) de ingresantes, alumnos y

egresados de la carrera en los ultimos 3 afios:

Afo 2014 2015 2016 2017
Ingresantes 139 160 164 434
Alumnos 426 504 542 915
Egresados 2 4 14 20

Por ultimo, como ya fue sefialado al tratar el requerimiento N° 2, en el instructivo
CONEAU Global se informan las horas asignadas a las tareas de gestion del equipo de
coordinacion de la carrera.

Evaluacion:

Se cargd correctamente la informacién requerida en el Instructivo CONEAU Global.

Ademas, la institucion respondié a las recomendaciones segun se detalla a continuacion.

Con respecto a promover la participacion de los alumnos en las actividades de

investigacion, se informa que desde la coordinacion de la carrera, se implementaran acciones
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en conjunto con la Secretaria de Investigacion y de Extension del Departamento, mas los
centros de investigacion creados con este propdsito, para realizar tareas de difusion de las
convocatorias a becas para los estudiantes del segundo ciclo. A su vez los docentes directores
de Proyectos de Investigacion, Extensién y Voluntariado difundiran sus proyectos para que
los estudiantes.

Con respecto a la recomendacion relativa a fortalecer la formacion de posgrado en el
area disciplinar de los docentes de la carrera, se informa que la especialidad en Enfermeria en
Cuidados Criticos Adultos, Neonatos y Nifio y Adolescente ha sido aprobada por la
Resoluciéon DCS N° 106, 107 y 108 del afio 2018 y se han creado comisiones ad Hoc para
trabajar en las especialidades de Enfermeria en Cuidados Paliativos y Especialidad en
Enfermeria Familiar y Colectiva (Resolucion DCS N° 118 y 119/18 respectivamente).
Ademas, reciente se ha acreditado la Maestria en Salud Colectiva por Resolucion Ministerial
RESFC-2017-420-APN-CONEAU#ME.
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