Anexo
Informe de Evaluaciébn de la carrera de Licenciatura en Enfermeria de la Unidad

Interdisciplinaria de Salud de la Universidad Nacional de General San Martin

La carrera de Licenciatura en Enfermeria fue presentada en la convocatoria para la
acreditacion de carreras de grado (Resolucion CONEAU N°RESFC-2016-8-E-APN-
CONEAU#ME) en el marco de la 1° fase del 1° ciclo de acreditacion por la Nacional de
General San Martin con reconocimiento definitivo, que ha cumplido con el proceso de
evaluacion externa.

La evaluacion aqui realizada es valida para la carrera completa de Licenciatura en
Enfermeria que se dicta en la Sede Central del Municipio de General San Martin en la
Provincia de Buenos Aires y con modalidad de ensefianza presencial.

En el caso que la institucion decidiera impartir la carrera en otra localizacion o
dictarla con modalidad de ensefianza a distancia debera realizar una nueva presentacion

como proyecto de carrera, de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza 62 - CONEAU.

1. Contexto institucional

La carrera de Licenciatura de Enfermeria de la Unidad Interdisciplinaria de Salud se
cred en el afio 2008 en el ambito de la Universidad Nacional de General San Martin y por una
decision institucional comenzd a dictarse en el afio 2016 en la Sede Central, ubicada en el
Campus Miguelete.

La carrera de Licenciatura de Enfermeria es la Unica oferta de grado de la unidad
académica y durante el afio 2016 contd con una cantidad total de alumnos de 54.

Ademas se dicta la carrera de posgrado Especializacion en Medicina Legal (acreditada
por Resolucion CONEAU N° 812/09).

La mision institucional y los objetivos y reglamentaciones de funcionamiento de la
carrera se encuentran explicitamente definidos en la Resolucion CS N° 39/16 que establece
su creacion en el ambito de la Unidad Interdisciplinaria de Salud de la Universidad Nacional
de San Martin y son de conocimiento pdblico. Estos consideran las necesidades de salud y la
organizacion del sistema local, regional y nacional.

La wunidad académica no presenta un plan de desarrollo que contemple el
mantenimiento y la expansion de la infraestructura. Por lo tanto, se formula un requerimiento.

La institucion cuenta con politicas de investigacién definidas en la Disposicién Decanal
N° 07/17 que establece la conformacion del Centro de Investigacion en Enfermeria destinado
a realizar investigaciones teéricas y aplicadas en el area de lalFERREHMAEISE BISARN; GovataNEAU

la publicacion de los avances y resultados de las investigaciones, establecer vinculos con
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instituciones de Salud Publica y otros centros de investigacion del pais y del extranjero. Las
lineas de investigacion para el desarrollo de proyectos son Salud de la Comunidad, Salud del
Adulto, Salud Mental, Gestion de Enfermeria y Educacion en Enfermeria. Sin embargo,
durante la visita se constatd que este Centro no estd actualmente en funcionamiento, por lo
que se requiere su implementacion en el corto plazo para favorecer el desarrollo de estas
actividades.

En la actualidad, la carrera tiene 4 proyectos de investigacion vigentes denominados
“Estrategia integral para mejorar las medidas de control de Dengue”; “Evaluacion de métodos
activos de aprendizaje de conocimientos cientificos y su integracién en alumnos de las areas
de salud y tecnologia meédica”; “Investigacion traslacional de infecciones intrahospitalarias y
resistencia a agentes antimicrobianos en el Hospital San Vicente de Paul de Chascomuis” y
“Necesidades de recursos humanos en los sistemas de salud de los estados partes del
Mercosur”.

En estos proyectos de investigacion participan 6 docentes (19% del cuerpo académico)
de los cuales 1 tiene formacion de Doctor, 1 de Magister, 3 de Especialista y el resto titulo de
grado. Ademés, participan 25 alumnos de la carrera. De los 6 docentes s6lo 2 son del area
disciplinar. En relacion con las dedicaciones 1 de ellos tiene una dedicacion de 15 horas, 2
tienen 6 horas, 2 tienen 4 horas y 1 tiene 3 horas.

La incorporacion de alumnos en estas actividades se promueve de manera informal
invitando a los estudiantes a participar de los proyectos junto a investigadores y docentes. Por
lo tanto, se recomienda que se implementen mecanismos institucionales que garanticen la
continuidad de esta politica en el tiempo.

El Comité de Pares observa que el desarrollo del area de investigacion es incipiente,
acorde con el inicio de la carrera. Los proyectos presentados abordan temas relacionados con
la disciplina con un enfoque interdisciplinario. Los directores no son del &rea profesional de
la carrera, lo que se relaciona con la baja cantidad de docentes del area especifica de la
disciplina que cuentan con titulo de posgrado. En este sentido, si bien se valora positivamente
la estrategia institucional de desarrollar proyectos interdisciplinarios debe incrementarse la
cantidad de docentes del area especifica disciplinar que participa en proyectos y mejorar su
formacion de posgrado. A su vez se observa que las dedicaciones docentes son insuficientes
para desarrollar este tipo de actividades y que ninguno de los proyectos presenta resultados.

La institucion reconoce los déficits y presenta dos planes de mejora. El primero tiene
por objetivo incrementar las actividades de investigacion. Para ello, prevé implementar 3
proyectos de investigacion (uno en 2018, uno en 2019 y otro en 2020) destinando $50.000
para cada uno de ellos con recursos propios de la Universl#adOl8Aa883 788 AtdizsNEAU

reuniones informativas con docentes de la carrera y llamados a convocatoria para la
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presentacion de otros proyectos de investigacion en las convocatorias anuales, desde febrero
hasta abril. Los responsables a cargo son la Secretaria Académica, el Secretario de
Investigacion y la Directora de la Carrera. Los recursos humanos involucrados son los
docentes investigadores.

El segundo, prevé incrementar las dedicaciones horarias de 6 docentes durante los
préximos 3 afios (2 por afio) con el objetivo de consolidar los equipos de investigacion. Los
responsables a cargo son el Decano y la Directora de la Carrera. Los recursos financieros son
$1.371.600 provenientes de la Universidad a ejecutarse $168.000 en el afio 2018, $547.200
para el afio 2019 y $656.400 para el afio 2020.

El Comite de Pares observa que el primer plan no indica las tematicas o areas a
investigar, el perfil y formacion de los directores ni la cantidad de docentes que integraran los
equipos. El segundo tampoco indica la dedicacién horaria con la que contaran los docentes.
Por lo tanto, se concluye que ambos planes de mejora no aseguran la subsanacion de los
déficits detectados.

Sumado a ello, también se prevé incorporar docentes con formacion de posgrado para
actividades de docencia e investigacion, que se analizara en el apartado 3 del presente
informe.

La Resolucibn CS N° 8209/17 aprueba la creacion de la Secretaria de Extension
Universitaria que coordina las actividades de extension y articula la politica territorial de la
Universidad. En la misma se definen los lineamientos para el desarrollo de las actividades y
se preve la participacion de alumnos. La institucion cuenta con 3 actividades vigentes
denominadas “Donacién de Sangre”; “Estrategias de co-gestion para la prevencion del VIH y
otras ITS en la comunidad de General San Martin” y “UNSAM Corre”. En las mismas
participan 2 docentes y 4 alumnos de la carrera. De los docentes que participan en estas
actividades 1 tiene una dedicacién de 3 horas y el otro no informa horas.

Ademas, se informan 6 proyectos finalizados entre diciembre de 2015 y junio de 2017
en los que participaron 9 docentes y un promedio de 35 alumnos de la carrera en cada uno.

En funcion de lo expuesto, si bien las actividades realizadas son pertinentes y existe
participacion de la comunidad universitaria en ellas, las dedicaciones horarias de los docentes
no garantizan un correcto desarrollo de las mismas ni su sostenimiento en el tiempo. Se
observa que en los 3 proyectos vigentes ha participado un solo docente como parte del equipo
de trabajo. En ese marco las dedicaciones resultan insuficientes. Asimismo, la institucion no
prevé acciones que tiendan a la mejora.

Ademas, la carrera posee 15 convenios de cooperacion interinstitucional con
instituciones tales como el Hospital Zonal General de Agudbs20fdE0BRGRMT NP ASSHHRIANEAU

Interzonal General de Agudos Eva Perdn, el Hospital Municipal de Pediatria Dr. Claudio Zin,
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el Hospital Municipal de Rehabilitacion Dr. Drozdowski, el Hospital Municipal de Salud
Mental Dr. Ramén Carrillo, el Hospital Zonal de Agudos Gobernador Domingo Mercante, el
Hospital Municipal de Trauma y Emergencias Dr. Federico Abete, el Centro de
Rehabilitacion Integral Belle Epoque, la Escuela Andaluza de Salud Pdblica, la Fundacion
Publica Andaluza Progreso y Salud, la Asociacion Civil Centro de Estudios Legales y
Sociales de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, el Municipio de Almirante Brown y la
Municipalidad de San Martin para la concrecion de las politicas previamente mencionadas y
las actividades de formacion pre profesional de los alumnos.

El Comité de Pares considera que la cantidad y diversidad de los convenios vigentes es
suficiente.

La institucion desarrolla politicas para la actualizacion y perfeccionamiento del
personal docente en aspectos pedagdgicos pero no asi en la formacion disciplinar de
posgrado. Se han desarrollado durante 2016 actividades de capacitacion en manejo de
recursos de simulacion y de formacién de instructores en simulacion clinica. En las
actividades de actualizacion y perfeccionamiento informadas participaron 3 (9%) docentes de
la carrera. A su vez, la disposicion Decanal N° 06/17 establece un plan de capacitacion y
perfeccionamiento docente en Enfermeria de acuerdo a los siguientes ejes: Jornadas de
Actualizacion en Enfermeria; Ciclo de Conferencias en Enfermeria, Seminarios de reflexion
y desarrollo y Seminarios de Investigacion en Enfermeria y Salud. EI Comité de Pares
considera que si bien la institucion promueve el perfeccionamiento se observa una baja
participacion de los docentes del area disciplinar.

La instituciébn reconoce el déficit y presenta un plan de mejoras que consiste en
capacitaciones a través de programas y cursos de metodologia en investigacion, transferencia
y publicacion. El cronograma presentado es para los afios 2018, 2019 y 2020 y prevé ofrecer
los cursos y talleres en forma semestral. Los responsables son los docentes a cargo de los
cursos y los recursos humanos involucrados los docentes investigadores. La carrera informa
que esta actividad de formacion no implica carga presupuestaria adicional por lo cual no se
establece un monto especifico. Se observa que el plan de mejoras no especifica cuantos
cursos o talleres se comprometen a realizar por semestres ni en qué areas (investigacion,
transferencia y publicacion) ni los docentes que participaran. Ademéas, no se asegura la
formacion de posgrado disciplinar ni la efectiva participacion del cuerpo académico en las
actividades propuestas. Por lo tanto, se formula requerimiento.

La estructura de gobierno y conduccion de la Unidad Interdisciplinaria de Salud esta
integrada por un Director, designado por medio de la Resolucion Rectoral N° 296/15, un
Secretario Académico y un Secretariado Administrativo. IF-2018-45083799-APN-DAC#CONEAU
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La estructura de gobierno de la carrera esta compuesta por una Directora con titulo de
Licenciada en Enfermeria que cuenta con una dedicacion horaria total de 41 horas, de las
cuales 13 destina para docencia, 6 para investigacion, 6 para actividades de vinculacion con
el medio, 6 para tutorias y 10 horas especificas para gestion. La Directora reporta para todos
los fines académicos y administrativos de la carrera a la Direccion de la Unidad
Interdisciplinaria de Salud. EI Comite de Pares considera que la carga horaria (10 horas)
asignada a las actividades de gestion es insuficiente para llevar adelante la direccion de la
carrera.

La instancia institucionalizada responsable del disefio y seguimiento del plan de
estudios es la Comision Curricular Permanente Interdisciplinaria, aprobada por Disposicion
Decanal N° 8/17, presidida por la Directora de la carrera e integrada por el Secretario
Académico, 3 docentes del area profesional, 1 docente del &rea socio humanistica y un
docente del area bioldgica. Las funciones de la Comision son realizar el seguimiento y
revision curricular, articular la politica de la Universidad con los aspectos académicos de la
carrera, considerar los contenidos y la metodologia de ensefianza del Plan de Estudios con el
fin de evaluar y actualizar periddicamente los mismos y analizar y evaluar la bibliografia
utilizada dentro de las asignaturas del plan de estudios con el objeto de producir las
actualizaciones necesarias. EI Comité de Pares considera que la conformacion de la Comision
es adecuada para las tareas que realiza.

El personal administrativo de la unidad académica estd integrado por 4 agentes que
cuentan con una calificacion adecuada para las funciones que desempefian. Este personal
recibe capacitacion consistente principalmente en cursos, talleres y seminarios. Algunas de
las actividades desarrolladas son “El respeto a la diversidad sexual en las précticas
administrativas”; “Elementos juridicos en la Administracion Universitaria”; “Introduccion a
la Educacién Superior y la Gestion Universitaria”; “Politica Institucional”; “Introduccion al
uso de la PC”y “Nuevo Reglamento de Convenios y Seguridad e Higiene”.

La unidad académica dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento de la
informacion académico-administrativa tales como el ComDOC, el SIU Guarani, el SIU
Diaguita y un sistema propio de designaciones y nombramiento de personal. Se resguardan
las actas de examen por duplicado. Ademas, la institucion cuenta con un registro actualizado
y de caracter publico de los antecedentes académicos y profesionales del personal docente.
En la visita se informa que el registro estd a cargo del area de Recursos Humanos de la
Universidad.

2. Plan de estudios y formac |(’) n |F-2018-45083799-APN-DACH#CONEAU
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La carrera se inicio en 2016 con el plan de estudios aprobado por Resolucion CS N°
39/16. En 2017 se realizd una modificacion a este plan por Resolucion CS N° 104/17. Estas
modificaciones consistieron en la separacion de los contenidos de Filosofia creando las
asignaturas Filosofia 1 y Il, la incorporacion de Nutricion y Dietoterapia en lugar de Nutricion
y la modificacion de la denominacion de la asignatura Salud Colectiva IV por Sociologia.

Actualmente todos los alumnos cursan segun esta Ultima modificacion. Los estudiantes
que ingresaron en 2016 fueron pasados de plan de acuerdo con un esquema de equivalencias
incluido en la Resolucion CS N° 104/17.

El plan de estudios vigente tiene una carga horaria total de 3472 horas y se desarrolla
en 4 afios y medio. Ademas se estructura en dos ciclos. El primer ciclo comprende 6
cuatrimestres y el segundo ciclo 3 cuatrimestres. Las asignaturas se han organizado en 3 areas
de conocimiento: el Area Biologica, el Area Profesional y el Area Socio Humanistica. El
Area Bioldgica brinda la base de conocimientos anatomicos y fisiologicos que permiten
sustentar las  posteriores  practicas clinicas, comprendiendo sus articulaciones 'y
determinaciones. Esta area contempla los niveles celulares, organicos y sistemas que afectan
a la salud de las personas y su relacion con agentes, huéspedes y el ambiente. El Area
Profesional trata acerca de las capacidades y habilidades propias del desempefio profesional
de la enfermeria, asi como de aquellos conocimientos que facilitan el trabajo en equipo y en
cooperacion con otras profesiones y con la comunidad. El Area Socio-Humanistica aporta el
saber sobre los aspectos subjetivos y relacionales de individuos y conjuntos poblacionales.
Comprende asimismo las teorias y técnicas que permiten trabajar e investigar sobre la
interaccion entre salud y sociedad, en el plano individual y colectivo, dentro de las
necesidades tipicas del trabajo en Enfermeria.

Por otro lado, para obtener el titulo de Licenciado/a en Enfermeria, los estudiantes
tienen como requisito la entrega de un trabajo de integracion final. El trabajo comprende la
construccion de un proyecto de investigacion disciplinar que se desarrolla en la asignatura
“Taller de Investigacion en Enfermeria”.

De acuerdo con el analisis realizado, el plan de estudios incluye los Contenidos
Curriculares Basicos listados en la Resolucion Ministerial N° 2721/15 con un tratamiento
adecuado. Asimismo, el esquema de correlatividades contempla una secuencia de
complejidad creciente de los contenidos.

El perfil del graduado que prevé la carrera cumple con el descripto en la Resolucion
Ministerial.

Entre las actividades de ensefianza previstas se incluyen estrategias participativas
grupales e individuales y debate reflexivo para el desarrolld FdéP18etRaR3AGAdTicdaA EfiséaNEAU

dialogadas, talleres de reflexion, discusion de casos y peliculas, elaboracién de mapas
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conceptuales, relatos de casos clinicos desde la experiencia y actividades de simulacion de

procedimientos enfermeros. Estas estrategias facilitan en los estudiantes la integracion de

contenidos y promueven el debate, la reflexion critica, el aprendizaje por descubrimiento y la

problematizacion

La carga horaria del plan de estudio se muestra en el siguiente cuadro:

Resolucion ME

Plan de estudios

NEAU

N° 2721/15 h
Resolucion CS
] j ] ] N° 104/17
Ciclo Areas Subéreas Carga horaria
Enfermeria Baésica 170 200
Enfermeria de_l Adulto 290 256
y del Anciano
Enfermeria en Salud 100 104
Mental
Enfermeria Materno 290 994
Infantil
Enfermeria del nifio y 130 136
el adolescente
Profesional P -
Enfermeria 100 104
Comunitaria
Investigacion en
Enfermeria 50 56
| Gestion de los
servicios de
Enfermeria, los 50 56
servicios comunitarios
y hospitalarios
Practica Integrada 100 104
Total del area 1140 1240
Ciencias Biologicas 120 176
o Mlcrobl_ologlg y 55 56
Biologica Parasitologia
Nutricion y
Dietoterapia 55 56
Farmacologia | F-2818-45083799-A PN A CHCOI
Total del area 285 344
Socio- humanistica Antropologia 65 68
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Sociologia 60 60
Psicologia 65 72
Filosofia 60 64
Etica y Deontologia 65 72
Epidemiologia 65 72
Total del area 380 408
Electivas 95 96
Subtotal | 1900 2088
Resolucibn ME )
2721/15 Plan de estudios
Resolucion CS
_ ] , _ N° 104/17
Ciclo Areas Subareas Carga horaria
Enfermeria 150 160
Comunitaria
Enfermeria en
Cuidados Criticos 250 256
Investlgamor) en 100 104
Enfermeria
Taller de
Investigacion en 180 184
Profesional Enfermeria
Educacion en
Enfermeria 60 64
Gestion de los
Servicios de
I enfermeria 200 208
hospitalarios y
comunitarios
Practica Integrada 100 104
Total del area 1040 1080
Sociologia 90 96
Socio- humanistica
Etica y De_ontologla 90 9%
Profesional
Filosofia 189018-45083799-APREDACHCA
Total del area 260 272
Subtotal 11 1300 1352
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Carga minima total 3200 3440

La carga horaria total del plan de estudios se completa con 32 horas correspondientes a
otros contenidos obligatorios en el Ciclo Il que comprende la asignatura “Enfermeria en
Catastrofes y Emergencias” del &rea profesional y se dicta en el Ultimo cuatrimestre en quinto
afo.

Se observa en el Instructivo CONEAU Global que si bien el plan de estudios cumple
con la carga horaria tedrica total las correspondientes al segundo ciclo se encuentran por
debajo de lo que establece la Resolucion Ministerial N° 2721/15. Por lo expuesto, se formula
requerimiento.

El plan de estudios incluye 96 horas de asignaturas electivas seleccionadas por el
alumno del siguiente menu ofrecido por la carrera: “Introduccion a los debates de género y
sexualidad”, “Atencion de personas con consumo problematico de sustancias psicoactivas”,
“Psicologia social’, “Psicopatologia”, “Endoprotesis 17, “Endoprotesis 117, “Probleméticas
sociales contemporaneas”, “Sociologia de la Educacion”, “Introduccién a la computacion” e
“Introduccion a la informatica”.

Segun lo informado en el Instructivo CONEAU Global el plan de estudios cumple con
las cargas horarias totales por ciclo, areas y sub-areas y la carga horaria total establecida por
la Resolucion Ministerial.

Los contenidos curriculares bésicos estan organizados en materias contemplados en los
programas analiticos de las asignaturas y distribuidos adecuadamente en una secuencia de
tiempo en niveles, ciclos y/o areas. Los problemas de salud-enfermedad prevalentes en la
comunidad VY las estrategias de Atencion Primaria estan incluidos en los programas.

Si bien los programas analiticos definen de manera explicita su fundamentacion,
objetivos, contenidos, propuesta metodolégica, carga horaria, formas de evaluacion,
requisitos de aprobacion y bibliografia, se observa que no se describen correctamente las
actividades practicas pre profesionales en algunas de las asignaturas del area profesional. Alli
deben contemplar los requisitos que debe cumplir el alumno para iniciar la préactica, los
objetivos y competencias minimas a adquirir en cada rotacion, las actividades a realizar, la
organizacion de la préactica, la metodologia de evaluacion y los instrumentos a utilizar, las
instancias responsables de la supervision, ademas de los &mbitos donde se desarrollaran.

El plan de estudios incluye practicas pre profesionales especificas que se desarrollan en
el Centro de Rehabilitacion Integral Belle Epoque, el Hospital Publico Municipal de
Rehabilitacion Dr. Arnoldo Drozdowski, la unidad de internacion del Hospital Interzonal de

Agudos Eva Perdn, el Hospital Municipal de Pediatria Claudio-22#3-4p934BRaf RkicisefeleNEAU

Salud Mental Dr Ramon Carrillo y el Hospital Zonal de Agudos D. Mercante. Segin lo
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constatado en la visita, las précticas que actualmente se desarrollan son supervisadas por
docentes en una relacién docente/alumno adecuada, se desarrollan desde el segundo semestre
del primer afio y se llevan adelante en ambitos que, posibilitan la articulacion e integracion de
los contenidos tedricos desarrollados en las diferentes asignaturas.

Cabe sefialar que se observa una inconsistencia en la Resolucion CS N° 104/17 en
relacion con las horas destinadas para formacion practica en el primer ciclo. En el punto 7.1.3
se consigna que las horas de formacion préactica en el primer ciclo son 529 y en el punto 7.2 y
en el Instructivo CONEAU Global se informa que la carga horaria es de 589 horas. Se
requiere aclarar esta informacion. La carga de estas actividades en el Ciclo Il es de 556. A su
vez, el seguimiento de los campos de préactica lo realiza la Direccion de la Carrera. Las
practicas pre profesionales son evaluadas por un instrumento de evaluacién que comprende
tres aspectos, cognitivo, procedimental y actitudinal, y lleva la firma del docente y los
estudiantes. Tiene una serie de items a cumplir y contempla una calificacion.

El plan de estudios incluye una practica integrada al final en cada uno de los ciclos.
Tanto la Practica Integrada | como la Practica Integrada Il cuentan con reglamentos
(Disposicion Decanal N° 10/17 y Disposicion Decanal N° 11/17 respectivamente) donde se
establece la sistematizacion, conceptualizacion, objetivos y disposiciones generales de las
asignaturas. Sin embargo, en el reglamento no se precisa en qué ambitos se realizan las
practicas y como es la supervision docente.

La préctica integrada | tiene una carga horaria total de 104 horas y es supervisada por 3
docentes. Para realizarla el alumno debe haber aprobado las asignaturas del primer y segundo
afio y ser regular en las asignaturas de tercer afio. Segun lo descripto en el programa, la
metodologia de trabajo se compone, en primer lugar, por el andlisis y la reflexion sobre las
teorias; y posteriormente, su aplicacion e instrumentacion didactica con presentaciones
tedrico-préacticas y debate dirigido, lo cual se considera inadecuado debido a que la practica
integrada debe ser practica. La evaluacion es formativa y de proceso durante la cursada para
favorecer el aprendizaje de los estudiantes mediante ajustes de lo observado, realizando
exposiciones orales y ateneos. Se evallan tanto aspectos conceptuales como los
procedimentales y actitudinales. Al final se realiza una evaluacion con la entrega de un
trabajo de programacion, planificacion y ejecucion de propuesta para educacion para la salud
gue el alumno debe presentar y defender.

La Préactica Integrada Il también tiene una carga horaria total de 104 horas y es
supervisada por 3 docentes. Para realizarla el estudiante debe tener aprobado el primer ciclo y
regularizado el primer afio del segundo ciclo. La metodologia de trabajo incluye practicas en
los centros de salud o comunitarios que el estudiante selebcigRaSyAERHIR-ANAMOFHGEANEAU

diagnostica situacional e intervencion del servicio o institucion de salud, centro educativo u
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otro. El alumno en los diferentes escenarios debe articular su practica con otros profesionales
para fortalecer el rol y la interdisciplinar. Esta practica se realiza en los centros con los que la
Universidad tiene convenios. EI método de evaluacion es el mismo que el de la Practica
Integrada 1.

La subarea Taller de Investigacion se desarrolla en la asignatura Taller de Investigacion
en Enfermeria con modalidad presencial, una carga horaria de 184 horas e incluye la
realizacion de un Trabajo Final de Investigacion (TIF) relacionado con el abordaje de una
problematica disciplinar o del campo de la salud. En cada instancia de encuentro los
estudiantes exponen en forma oral los avances en la construccion del TIF, el relevamiento,
procesamiento y el andlisis de la informacion y el docente realiza las correcciones pertinentes
hasta la confeccion del informe final que acredita la materia.

Los sistemas de evaluacion existentes son examenes parciales escritos estructurados y
semiestructurados, informes y trabajos practicos individuales y grupales, autoevaluaciones y
discusion de casos. Cuentan ademas con instrumentos para evaluar conocimientos,
competencias, aptitudes y actitudes, durante las practicas pre profesionales e integradas. Los
sistemas de evaluacién son conocidos por los estudiantes y se les asegura el acceso a sus
resultados. La evaluacion de los alumnos resulta congruente con los objetivos de aprendizaje

definidos y con las metodologias de ensefianza implementadas.

3. Cuerpo académico

El Estatuto Universitario establece que los mecanismos de acceso, permanencia,
promocion y evaluacion de desempefio del cuerpo académico son por concurso de oposicion
y antecedentes. Los mismos son propuestos por las Escuelas, Institutos o Departamentos
segun sus necesidades académicas y ratificados por el Consejo Superior. Estos mecanismos
son de conocimiento publico y posibilitan garantizar la idoneidad del cuerpo académico.
Cabe mencionar que durante la visita se informd que los docentes de la carrera han accedido
a los cargos mediante estudio de antecedentes y entrevista. En este sentido, si bien el plantel
docente actual permite el desarrollo de las actividades de ensefianza de la carrera, en vistas de
las futuras incorporaciones docentes se recomienda la cobertura de cargos para fortalecer el
perfil académico profesional. A su vez, durante la visita se informé que los estudiantes
realizan en forma obligatoria evaluaciones a los docentes mediante una encuesta
semiestructurada que se encuentra disponible en SIU Guarani, herramienta que se considera
adecuada.

La carrera tiene 32 docentes que ocupan 32 cargos.
IF-2018-45083799-APN-DAC#CONEAU
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La cantidad de docentes de la carrera segun cargo y dedicacién horaria semanal se
muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de mayor
jerarquia y dedicacion):

Cargo Dedicacion semanal

Menor a | De10a | De20a | De 30a | Mayor a Total

9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 4 2 5 0 4 15
Profesor Asociado 0 1 0 0 0 1
Profesor Adjunto 4 3 8 1 0 16
Jefe de Trabajos Préacticos 0 0 0 0 0 0
Ayudantes graduados 0 0 0 0 0 0
Total 8 6 13 1 4 32

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su dedicacion y

titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las dedicaciones):

Titulo académico Dedicacion semanal
Maximo Menora| De 10a | De 20a | De 30a | Mayor a Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Grado universitario 4 3 8 1 0 16
Especialista 2 1 4 0 2 9
Magister 1 1 1 0 2 5
Doctor 1 1 0 0 0 2
Total 8 6 13 1 4 32

Del cuadro precedente se desprende que el 44% de los docentes tiene dedicaciones
menores a 20 horas, el 40% entre 20 y 30 horas y el 16% mayor a 30 horas.

Se considera que las dedicaciones de los profesores son adecuadas para el desarrollo de
las actividades de docencia actualmente programadas. Sin embargo, se observa que la
supervision de las practicas actualmente es llevada adelante por ellos debido a la ausencia de
docentes con cargos auxiliares. Si bien en la Autoevaluacion la institucion menciona un plan
de accion para el incremento de docentes de acuerdo con la evolucion de las cohortes, no
presenta un plan de mejoras para subsanar este déficit. Por lo expuesto, se formula un
requerimiento.

Ademas, como se menciond, las dedicaciones no son suficientes para garantizar la
existencia de proyectos de investigacion, extension y vinculacion con el medio, asi como la
conformacion de equipos académicos que promuevan el desarrollo de estas actividades en el
marco de la carrera. Al respecto, la institucion presentd, tal como fue analizado en el apartado
1 del presente informe, un plan de mejoras para las dedicaciones de los docentes que realicen

tareas de investigacion, que no resulta satisfactorio. Ademas;-o0as.aspkss ol FHNGINEHCINEA U
extension, por lo que se realiza un requerimiento.
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Se observa que del total de 32 docentes que conforman el cuerpo académico solo 14
son Licenciados en Enfermeria, 15 tienen formacion en otras disciplinas y 3 docentes tienen
formacion de pregrado en Enfermera Universitaria. Se observa que la proporcion de docentes
del area disciplinar es baja. En este marco, resulta necesario que se prevean acciones que
aseguren que la totalidad de los docentes tengan un grado académico acorde al que expide la
carrera y al proceso de ensefianza y aprendizaje. Asimismo asignaturas profesionales como
Enfermeria del Adulto y Adulto Mayor Il y Educacién en Salud no estan a cargo de
Licenciados en Enfermeria.

Con respecto a la formacion de posgrado, 2 docentes tienen titulo de Doctor, uno de
ellos en Ciencias Antropoldgicas mientras que el otro no informa la denominacion; 5 son
Magisteres, en Salud Pdblica, en Gestion en Sistema y Servicios de Salud, en Efectividad
Clinica, en Educacion y uno no informa la denominacion; y 9 son Especialistas en Educacion
y Docencia, en Epidemiologia y Enfermedades Infecciosas, en Salud Social y Comunitaria,
en Cirugia, uno de ellos tampoco informa la denominacién del titulo. Los docentes de las
areas humanistica y bioldgica, cuentan con posgrados acordes a los cargos que ocupan. Sin
embargo, se observa que los docentes del &rea profesional no cuentan con formacién de
posgrado. A su vez se detectd que algunos docentes cargaron en el Instructivo CONEAU
Global titulos de diplomaturas como carreras de posgrado.

La institucion reconoce que el cuerpo docente tiene una baja formacion de posgrado y
presenta un plan de mejoras para incorporar 2 docentes con formacion de posgrado con
dedicacion horaria de 20 horas semanales en las tareas de docencia e investigacion. Los
responsables a cargo son el Decano y la Directora de la carrera. El monto previsto es de
$1.072.000 con presupuesto de la Universidad. El cronograma presentado prevé incorporar
uno de los docentes en el afio 2018 y el otro en el 2019. No obstante, al igual que los planes
de mejora descriptos anteriormente, el plan presentado no indica la formacion académica de
los docentes a incorporar ni en gque asignaturas se desempefaran por lo que no es posible
evaluar su impacto en la carrera. Por lo tanto, se formula requerimiento.

Existen mecanismos normativos para la participacion de los docentes en el disefio,
implementacion y evaluacion del curriculo a través de la Comision Curricular permanente

mencionada en la dimension 1.

4. Alumnos Yy graduados
Las politicas de admision, permanencia y egreso de los estudiantes estan establecidas
en el Estatuto Universitario e incluyen para el nivel de grado tener aprobado el nivel de

educacion medio. Ademéas, los estudiantes deben aprobat F1#918x4pRE% 788-AdtcleAd (CANEAU

competencias de lectoescritura en idioma Inglés y la Universidad dispone de cursos
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extracurriculares no obligatorios y gratuitos preparatorios para el examen. Sumado a ello se
debe realizar un Curso de Preparacion Universitaria obligatorio que se dicta todos los afios
durante el primer cuatrimestre y estd compuesto por tres modulos: Taller de lectura y
escritura académica, Introduccion a los Estudios Universitarios y un Mddulo especifico, en el
que cada carrera trabaja en sus especificidades.

Cabe aclarar que debido a que la carrera comenzd a dictarse en 2016 no cuenta con
alumnos ni egresados en el segundo ciclo.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados del primer

ciclo:
Afio 2014 2015 2016
Ingresantes 0 0 64
Alumnos 0 0 54
Egresados 0 0 0

Como se menciond previamente resulta necesario que se presente una proyeccion de
ingresantes y alumnos para los préximos afios a fin de evaluar la suficiencia de los recursos
fisicos, humanos y econdmicos asignados a la carrera.

La institucion establece mecanismos de seguimiento, permanencia y egreso de los
alumnos y brinda a los estudiantes acceso a instancias de apoyo académico que le facilitan su
formacion, tales como becas (aprobadas por Resolucibn CS N° 137/16), Subsidios
(aprobados por Resolucion CS N° 91/08) y el Programa Psicopedagdgico. Este Ultimo
incluye el Servicio de Orientacion Vocacional (SOVO), gratuito y abierto a la comunidad con
el objetivo de acompafiar a los jovenes en sus reflexiones, conflictos y elaboracion de un
proyecto personal que les permita aprender a elegir un estudio u ocupacién. Si bien los
mecanismos son adecuados, se observa en el Instructivo CONEAU Global que no hay
alumnos con cobertura de becas. En este sentido y en vistas del reciente inicio de la carrera se
recomienda brindar mayor difusion entre los estudiantes para el acceso a este tipo de
mecanismos.

Por dltimo, en la Autoevaluacion se menciona que se prevén estrategias para el
seguimiento de graduados tales como encuestas sobre trayectoria académica, laboral y
desempefio profesional, encuestas a las empresas donde desarrollan sus actividades
profesionales y comunicacién de cursos de actualizacion profesional. No obstante, no se
prevén mecanismos para la actualizacion, formacion continua y perfeccionamiento

profesional de graduados. Por lo tanto se formula un requerimiento.

IF-2018-45083799-APN-DAC#CONEAU
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5. Infraestructura y equipamiento

La carrera se desarrolla en el Campus Miguelete, propiedad de la Universidad, y en el
Instituto de Investigaciones Biotecnologicas (1IB) que cuenta con un laboratorio donde se
realizan algunos trabajos practicos de la materia Fisica y Quimica Bioldgicas.

El Campus Miguelete dispone para la carrera de 30 aulas con una capacidad promedio
para 50 alumnos. 1 oficina con capacidad para 4 personas para actividades de gestion y
docencia.

Ademés, dentro de las instalaciones de la unidad académica se observaron aulas con
acceso a equipamiento informéatico destinado al uso de estudiantes de las distintas carreras.

La planta fisica es acorde con las caracteristicas de los espacios curriculares previstos,
el nimero de estudiantes y las metodologias didacticas empleadas.

El Gabinete de Simulacion, ubicado en el Campus Miguelete, se encuentra en obra por
lo que en la actualidad las practicas de simulacion se realizan en las aulas u hospitales con el
equipamiento disponible. Sin embargo, resulta necesario que se garantice la existencia de un
espacio fisico determinado para las actividades de simulacidn que incluya como minimo
simuladores de partes y maniquies (adultos y pediatricos), materiales e insumos y unidades de
pacientes y diferenciacion entre el area limpia y sucia, asi como un responsable de su
supervision y un reglamento de funcionamiento. Por lo tanto, se formula un requerimiento.

La carrera presenta el Certificado de Seguridad e Higiene de la Universidad con fecha
de abril del 2017 que informa sobre el cumplimiento de las condiciones generales de Higiene,
Seguridad y Proteccion Ambiental de acuerdo con la Ley N° 19.587 de Higiene y Seguridad
en el Trabajo. Ademas, existen normas de bioseguridad en relacion con la exposicién de los
estudiantes y los docentes a riesgos infecciosos y ambientales.

La carrera utiliza la Biblioteca Central ubicada en el Campus Miguelete e instalada en
un edificio propio construido para tal fin. Ocupa un espacio aproximado de 1000 metros
cuadrados distribuidos en 3 plantas, con capacidad para albergar 60.000 voldmenes.
Comenzo a funcionar en noviembre de 2010 y esta disponible de 9 a 21 horas diarias los dias
habiles y de 9 a 14 horas los sadbados para los alumnos de todas las carreras brindadas en la
Universidad. Tiene 160 puestos de lectura en la Sala Silenciosa, 115 en la Sala Parlante, 20
PC fijas, y 3 salas para estudios grupales. Ademas cuenta con una sala para uso exclusivo de
profesores, donde tienen acceso a soporte para la investigacion y el estudio. También cuenta
con una Sala de usos multiples (SUM) con capacidad para 20 personas donde se dictan
capacitaciones, charlas y clases. Se encuentran disponibles 2 PC de escritorio para consulta
de estudiantes y catalogos, y 50 tablets y 25 notebook, todas para uso libre.

El personal afectado asciende a 19 personas, que cuentdnZE88-fRoRariBtrAfdERGSHafaNEAU

las tareas que realizan. Entre ellas se incluyen asistencia para préstamos y bibliografia digital
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y la coordinacion del sector de canje y donacion y del &rea de procesos técnicos. Tal como se
menciond, la biblioteca dispone de equipamiento informatico que permite acceder a las redes
de bases de datos: la Red Interuniversitaria Argentina de Bibliotecas (RedlAB), Red de
Bibliotecas Unidesarrollo (UNID), la Comision de Bibliotecas de la Red de Universidades
Nacionales del Conurbano Bonaerense (Red Runcob), la Base de Datos Unificada (BDU) del
Consorcio SIU (Secretaria de Politicas Universitarias) y la UniRed.

Si bien el acervo bibliografico disponible asciende a 45.000 libros en soporte papel y
120.000 ediciones digitalizadas, de acuerdo con lo constatado durante la visita, la bibliografia
actual especifica para la formacion de enfermeria resulta escasa e insuficiente en cuanto a
cantidad y variedad de textos. La institucion reconoce el déficit, por lo que presenta un plan
de mejoras para la compra y adquisicion de libros a partir del primer semestre del afio 2018 y
hasta el segundo semestre del afio 2019. Los responsables son la Directora de la Biblioteca y
la Directora de la Carrera. El monto total asignado es de $176.800 y el presupuesto es de la
Universidad. El plan de mejoras presentado o se dan precisiones que permitan subsanar el
déficit. No se brinda informacion sobre el listado de libros a incorporar, la cantidad de
ejemplares y un cronograma definido para su adquisicion. En la compra es necesario que se
incluya la bibliografia de las asignaturas obligatorias.

En funcion de lo expuesto, si bien existen mecanismos sistematicos para la seleccion y
actualizacion del acervo bibliografico en biblioteca, no se implementaron para la carrera de

Licenciatura en Enfermeria.

De acuerdo con lo expuesto, el Comité de Pares formula los siguientes requerimientos:
Requerimiento 1: Presentar un plan de desarrollo que contemple el mantenimiento y la
expansion de la infraestructura.

Requerimiento 2: Garantizar la puesta en marcha del Centro de Investigacién en Enfermeria
para el desarrollo de proyectos de investigacion.

Requerimiento 3: Especificar en el plan de mejoras presentado para desarrollar proyectos de
investigacion vinculados con la disciplina las teméaticas o areas a investigar, el perfil y
formacion de los directores y la cantidad de docentes para integrar los equipos.

Requerimiento 4: Aumentar la dedicacion horaria de la Directora de la Carrera para
desarrollar las actividades de gestion de la carrera.

Requerimiento 5: Asegurar el cumplimiento de la carga horaria minima destinada a la
formacion tedrica exigida por la Resolucion Ministerial N° 2721/15.

Requerimiento 6: Especificar en los reglamentos de las practicas integradas los ambitos en
los que se realizan y como se realiza la supervision docente. F-2018-45083799-APN-DAC#CONEAU
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Requerimiento  7: Describir en los programas analiticos de las asignaturas précticas los
requisitos que debe cumplir el alumno para iniciar la practica, los objetivos y competencias
minimas a adquirir en cada rotacion, las actividades a realizar, la organizacién de la préctica,
la metodologia de evaluacion y los instrumentos a utilizar, las instancias responsables de la
supervision, ademés de los ambitos donde se desarrollaran.

Requerimiento 8: Incrementar las dedicaciones horarias de los docentes para desarrollar
proyectos de investigacion y extension y vinculacion con el medio.

Requerimiento 9: Completar en el plan de mejoras para incorporar docentes con formacion de
posgrado el perfil y la formacion académica de los docentes y las asignaturas en las que se
desempefiaran.

Requerimiento 10: Incrementar la cantidad de docentes con cargos de auxiliares de acuerdo
con la evolucion de las cohortes para llevar adelante la supervision de las actividades
practicas.

Requerimiento 11: Consignar en el plan de mejoras presentado para incrementar la
participacion de docentes en actividades de actualizacién y perfeccionamiento los cursos o
tallres a realizar por semestres, las &reas (investigacion, transferencia y publicacion) y los
docentes que participardn para garantizar la formacion de posgrado.

Requerimiento 12: Asegurar que los docentes a cargo de las asignaturas del area disciplinar
cuenten con titulo de grado de Licenciatura en Enfermeria.

Requerimiento 13: Presentar informacién sobre la cantidad de ingresantes prevista para los
préximos afios, la evolucion de la cantidad total de alumnos y el cronograma de
designaciones docentes a partir de ello.

Requerimiento  14: Generar e implementar mecanismos para la actualizacion, formacion
continua y perfeccionamiento profesional de graduados.

Requerimiento  15: Garantizar la existencia de un espacio fisico determinado para las
actividades de simulacion que incluya simuladores de partes y maniquies (adultos y
pediatricos), materiales e insumos, unidades de pacientes y diferenciacion entre el area limpia
y sucia, asi como un responsable de su supervision y un reglamento de funcionamiento.
Requerimiento 16: Incrementar el acervo bibliografico relacionado con las asignaturas del
area profesional de la carrera y brindar informacion sobre el listado de libros a incorporar, la
cantidad de ejemplares y un cronograma definido para su adquisicion.

Requerimiento 17: En el Instructivo CONEAU Global:

- Informar la carga horaria de formacidn practica del primer ciclo del plan de estudios.

- Consignar en forma adecuada la formacion académica de grado de 3 docentes.
- Consignar en forma adecuada la formacion académica de pd$urefeS-doARR % AdtedpRE#CONEAU
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Ademés, se formulan las siguientes recomendaciones:

1. Formalizar los mecanismos institucionales para fomentar la participacion de alumnos en
actividades de investigacion.

2. Brindar mayor difusién entre los estudiantes para el acceso al sistema de becas de la
institucion.

3. Contemplar la cobertura de cargos para fortalecer el perfil académico profesional en

vistas de las futuras incorporaciones docentes.

IF-2018-45083799-APN-DAC#CONEAU
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Informe de Evaluacion de la Respuesta a la Vista de la carrera de Licenciatura en Enfermeria

de la Unidad Interdisciplinaria de Salud de la Universidad Nacional de General San Martin

1. Evaluacién de los requerimientos
Requerimiento 1: Presentar un plan de desarrollo que contemple el mantenimiento y la
expansion de la infraestructura.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion presenta el master plan campus miguelete (con planos) en el cual se
proyecta para los préximos 3 afios la construccion de 4.000 n? de aulas y 8.000 m? de
laboratorios con el objetivo de garantizar los entornos formativos y satisfacer las necesidades
edilicias de la carrera acorde a la matricula proyectada. Actualmente, la carrera de
Licenciatura en Enfermeria se cursa en el turno tarde. El uso de espacios es de 6 aulas de
lunes a viernes, un laboratorio una vez por semana Yy la sala de simulacion.

Dada la matricula proyectada, para el afio 2019 la carrera prevé el uso de 2 aulas en el
turno mafiana (lunes a viernes en el horario de 8 a 12 horas) y de 8 aulas en el turno tarde
(entre las 13 y las 18 horas). Para el afio 2020 la carrera utilizara 4 aulas en el turno mafiana y
10 aulas en el turno tarde. En el afio 2021, 6 aulas durante el turno mafiana, 10 en el turno
tarde y 4 en el turno noche (de 18 a 22 horas). Para garantizar el despliegue de la carrera y
poder albergar la matricula proyectada se incorporaran 2 aulas por afio y por turno, previendo
la utilizacion de 292,2 m’ para el afio 2019 y de 634 m’ para el afio 2021, a razon de un factor
ocupacional de aulas de 1,2 por alumno.

Evaluacion:

El Comité de Pares considera que la infraestructura y las aulas disponibles son
acordes a las actividades académicas actuales. El plan de desarrollo presentado es adecuado
y en el marco del proyecto de desarrollo de la Universidad se garantizardn las necesidades
edilicias de la carrera acorde a la proyeccion de la matricula prevista. Se concluye que el plan

y la proyeccién de la carrera presentados permiten subsanar el déficit.

Requerimiento 2: Garantizar la puesta en marcha del Centro de Investigacién en Enfermeria
para el desarrollo de proyectos de investigacion.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion informa que a través de la Disposicion Decanal N° 1/18 se ha
formalizado la incorporacion al Centro de Investigacion en Enfermeria de los proyectos

vigentes y futuros vinculados a la carrera (3 de los proyectos nuevos se analizaran en el
préximo requerimiento). IF-2018-45083799-APN-DAC#CONEAU
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A su vez, se informa que posteriormente a la visita de los pares evaluadores y a fin de
poner en pleno funcionamiento las actividades del Centro de Investigacion en Enfermeria
(CIE), la Directora de la Carrera y las autoridades de la Unidad Interdisciplinaria de Salud
han realizado 2 reuniones (la primera el 1° de marzo del 2018 y la segunda el 16 de marzo del
afio 2018) con docentes de la carrera donde se informd sobre las lineas prioritarias de
investigacion, las futuras convocatorias de investigacion, orientaciones para la formulacion
de proyectos y los proximos cursos y talleres que brindaran en conjunto la Universidad vy el
CIE para la presentacion de proyectos con asesoria de la Secretaria de Investigacion. Los
cursos que se dictaran en el segundo semestre en el marco del CIE se denominan “Seminarios
de elaboracion y publicacion de trabajos cientificos” y “Herramientas para la investigacion”.
Evaluacion:

Se observa que el Centro de Investigacion ha comenzado con el desarrollo de

actividades de investigacion y que el déficit ha sido subsanado.

Requerimiento 3: Especificar en el plan de mejoras presentado para desarrollar proyectos de
investigacion vinculados con la disciplina las teméaticas o areas a investigar, el perfil y
formacion de los directores y la cantidad de docentes para integrar los equipos.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucidn presenta el plan de mejoras con las especificaciones requeridas. Se
informa que las tematicas o areas a investigar corresponden a las lineas prioritarias aprobadas
en la Disposicion Decanal N° 7/17 mencionada en el informe de evaluacion. Estas son Salud
de la Comunidad, Salud del Adulto, Salud Mental, Gestion de Enfermeria y Educacién en
Enfermeria. También se establece que los directores de proyectos deben ser
docentes/investigadores con lugar de trabajo en la UNSAM, tener dedicacion exclusiva o
semiexclusiva (no puede ser menor a 10 horas semanales afectadas al proyecto presentado) y
podran dirigir hasta 2 proyectos. Con respecto a los equipos de investigacion el nimero de
miembros por proyecto no puede ser menor de 3 docentes, de ellos al menos 2 deben tener
lugar de trabajo en la UNSAM y al menos 2 deben tener dedicacion semiexclusiva (quienes
podrén aportar un maximo de 10 horas y participar en un 1 proyecto) o exclusiva (maximo de
30 horas y participacion hasta en 2 proyectos) y la suma de dedicaciones horarias a la
investigacion de los miembros al proyecto no puede ser menor a 30 horas semanales.

Por Ultimo, como se adelantd en el requerimiento anterior, se informa que en marzo
del 2018 han comenzado 3 proyectos nuevos, de los cuales 2 estan relacionados con la
disciplina 'y se denominan “Violencia intrafamiliar y rol de enfermeria” y ‘“Trastornos
musculo-esqueléticos en el personal de Enfermeria”. En !es#9d89R8EHES-ARAMEN R ABNEAU

docentes de la carrera de los cuales 4 tienen una dedicacion total de 40 horas 0 més, 3 tienen
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una dedicacion total de 30 horas, 6 tienen una dedicacion total entre 20 y 29 horas y todos
informan 10 horas especificas para investigacion. Cabe aclarar que 2 de los 13 docentes
participan en los proyectos descriptos en el informe de evaluacion quienes han incrementado
sus dedicaciones especificas para investigacion de 6 a 10 horas.

Evaluacion:

El Comité de Pares considera que las especificaciones descriptas sobre las tematicas y
areas a investigar, el perfil y formacion de los directores y la cantidad de docentes para
integrar los equipos son adecuadas. Ademéas, se observan 2 proyectos nuevos que son
disciplinares y cuentan con docentes con suficientes horas especificas asignadas para
investigacion, lo que permite subsanar el déficit. No obstante, se recomienda profundizar el

desarrollo de las actividades de investigacion vinculadas con tematicas especificas.

Requerimiento 4: Aumentar la dedicacion horaria de la Directora de la Carrera para
desarrollar las actividades de gestion de la carrera.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion informa que ha modificado la dedicacion horaria de la Directora de la
Carrera incrementando las horas dedicadas a gestién. De la dedicacion total de 41 horas, 18
destina para gestion, 10 para docencia, 10 para investigacion y 3 para actividades de
vinculacion con el medio. Se observa que se incrementd de 10 a 18 horas la carga horaria
destinada a gestion, representado un incremento de 19,51% con respecto a la carga anterior.
Evaluacion:

El Comité de Pares considera que la carga horaria destinada a las actividades de
gestion es suficiente para llevar adelante la direccion de la carrera. Por lo  expuesto, se

considera que el déficit ha sido subsanado.

Requerimiento 5: Asegurar el cumplimiento de la carga horaria minima destinada a la
formacion tedrica exigida por la Resolucion Ministerial N°2721/15.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion presenta la Resolucion CS N° 163/18 que aprueba la modificacion del
plan de estudios (aprobado por la Resolucion CS N° 104/17) con el fin de establecer una
correcta distribucion de la carga horaria tedrica. La carga horaria total de la carrera se
incrementd de 3472 a 3.486 horas y la carga horaria tedrica también. Segun lo observado en
el Instructivo CONEAU Global, 1499 horas corresponden al primer ciclo y 926 horas al

segundo ciclo.
Evaluacion: IF-2018-45083799-APN-DAC#CONEAU
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El Comité de Pares observa que el plan de estudios cumple con la carga horaria
tedrica total y por ciclos segin lo que establece la Resolucidn Ministerial N° 2721/15. Por lo

expuesto, se considera que el déficit ha sido subsanado.

Requerimiento 6: Especificar en los reglamentos de las practicas integradas los &mbitos en
los que se realizan y como se realiza la supervision docente.
Descripcion de la institucion:

La institucion informa que mediante la Disposicion Decanal N° 2/18 y N° 3/18 ha
modificado los reglamentos de las précticas integradas (Disposicion Decanal N° 10/17 vy
Disposicion Decanal N° 11/17 respectivamente citados en el Informe de Evaluacion)
especificando tanto los ambitos de realizacién de las practicas como su supervision docente.

Los ambitos en los que realiza la Préactica Integrada | son el Centro de Rehabilitacion
Integral Belle Epoque, el Hospital Municipal de Salud Mental Dr. Ramon Carrillo, el Centro
de Salud L. Agote. Municipal y el HIGA Eva Perén San Martin. Asimismo, los ambitos en
los que se puede realizar la Préctica Integrada Il son el Centro de Salud N° 4. Luis Agote, el
Centro de Salud N° 17 Eugenio Necochea, el HIGA Eva Peron San Martin y el Centro de
Ablacion e Implante. Todos los &mbitos cuentan con su convenio especifico vigente.

A su vez, el desarrollo de la Practica Integrada | y Il es supervisado por 3 docentes
que son los responsables de la evaluacion de la puesta en practica de las habilidades
observadas. Ademéas, a fin de complementar la supervision ya se han incorporado 3 auxiliares
docentes (1 en la Practica Integrada |1 y 2 en la Practica Integrada Il) con cargos de Jefes de
Trabajos Practicos y dedicaciones semiexclusivas para tal fin. Como maximo se asignara un
auxiliar docente cada 15 alumnos. La evaluacion tiene lugar durante el desarrollo de las
mismas y de manera global al finalizar cada préactica correspondiente. Cada Préactica
Integrada cuenta con un sistema de evaluacion con planillas de datos que contempla la
evaluacién actitudinal y la evaluacion cognoscitiva.

Evaluacion:

El Comite de Pares considera que en los reglamentos presentados se consigna de
forma adecuada tanto los ambitos de realizacion de las précticas como su supervision
docente. Si bien en los reglamentos se establece un maximo de un auxiliar docente cada 15
alumnos para las précticas integradas durante la visita se observd que la relacion docente-
alumno es menor y adecuada. No obstante, se recomienda mantener la relacion de 1/10 en la

supervision de las préacticas integradas.

Requerimiento 7: Describir en los programas analiticos dd—38485gS(PEA phdaicds#GEaNEAU

requisitos que debe cumplir el alumno para iniciar la préactica, los objetivos y competencias
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minimas a adquirir en cada rotacion, las actividades a realizar, la organizacion de la préctica,
la metodologia de evaluacion y los instrumentos a utilizar, las instancias responsables de la
supervision, ademés de los ambitos donde se desarrollaran.

Descripcion de la institucion:

La institucion informa que se han revisado los programas analiticos de las asignaturas
con los aspectos sefialados y se han actualizado las fichas de actividades curriculares en el
Instructivo CONEAU Global.

Evaluacion:

El Comité de Pares observa que la institucidn ha modificado los programas analiticos

acorde a lo solicitado y ha actualizado correctamente las fichas de las actividades curriculares

en el Instructivo CONEAU Global. Por lo expuesto, el déficit ha sido subsanado.

Requerimiento 8: Incrementar las dedicaciones horarias de los docentes para desarrollar
proyectos de investigacion y extension y vinculacién con el medio.
Descripcion de la institucion:

La institucion resolvid incrementar las dedicaciones horarias de 4 docentes para
desarrollar proyectos de investigacion y de 5 docentes para desarrollar proyectos de
extension.

Segun se puede observar en el Instructivo CONEAU Global, 1 docente paso de tener
20 horas totales y 0 dedicadas a investigacion a tener 30 horas totales y 10 para investigacion,
otra paso de tener 23 horas totales y O horas para investigacion a tener 30 horas totales y 10
para investigacion, otra pasé de tener 21 horas totales y 4 en investigacion a tener 30 horas
totales y 10 para investigacion; y otra pasd de tener 29 horas totales y 4 en investigacion a
tener 40 horas totales y 10 en investigacion. Las 2 primeras docentes se incorporaron al
proyecto “Trastornos mlsculo-esqueléticos en el personal de Enfermeria” que comenzd en
marzo del 2018, la tercera docente se incorpord en el proyecto “Estrategia Integral para
mejorar las medidas de control de Dengue” en curso desde Junio del afio 2017 y la cuarta
docente se incorpord al proyecto “Violencia intrafamiliar y rol de enfermeria” que también
comenzO en marzo de 2018.

Con respecto a las dedicaciones para extension y vinculacion con el medio, se observa
que 1 docente tenia 10 horas totales y 0 para vinculacion y ahora tiene 20 horas totales y 5
para vinculacion; otra docente tenia 18 horas totales y 0 para vinculacion y ahora tiene 25
horas totales y 9 horas para vinculacion; otra docente tenia 29 horas totales y 2 horas para
vinculacion y ahora tiene 40 horas totales y 7 para vinculacion; otra docente tenia 23 horas
totales y 0 para vinculacion y ahora tiene 30 horas totales y 5 2Rl $iAB0B3IRP-A WP AdertaNEAU

tenia 21 horas totales y 2 para vinculacion y ahora tiene 30 horas totales y 5 para vinculacion.
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Las 3 primeras docentes se incorporaron en el proyecto “Seminario de elaboracion y
publicacion de articulos en revistas cientificas” que comenzard en Octubre de 2018 y las 2
atimas en el proyecto “Curso de inmunizaciones” que comenzara en Agosto de 2018.
Ademas se informa que estas acciones se complementan con el plan sobre proyeccién
de incorporaciones de nuevos docentes que se analizard en el requerimiento 13.
Evaluacion:
El Comité de Pares considera que se han incrementado las dedicaciones horarias de
los docentes para desarrollar proyectos de investigacion y extension y vinculacion con el

medio y resultan suficientes. Por lo expuesto, el déficit ha sido subsanado.

Requerimiento 9: Completar en el plan de mejoras para incorporar docentes con formacion de
posgrado el perfil y la formacién académica de los docentes y las asignaturas en las que se
desempefiaran.

Descripcion de la institucion:

La institucion aclara que se han incorporado 2 docentes con titulo de Licenciada en
Enfermeria y titulo de posgrado en la disciplina, 1 docente es Especialista en Enfermeria
General Integral y Comunitaria y la otra es Magister en Enfermeria Comunitaria y
Especialista en Gerontologia Comunitaria e Institucional. Ambas se desempefian en las
asignaturas Préactica Integrada 1l y Enfermeria Comunitaria 1 y Il y se incorporaron en el
proyecto de investigacion “Violencia Intrafamiliar y el Rol de Enfermeria”. También ambas
tienen cargo de Jefe de Trabajos Practicos y la primera tiene una dedicacion total de 25 horas,
de las cuales 10 dedica a docencia, 10 a investigacion y 5 a vinculacion y la segunda cuenta
con una dedicacion total de 30 horas, de las cuales dedica 10 horas a docencia, 10 a
investigacion y 10 a actividades de vinculacion.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su dedicacion

y titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las dedicaciones):

Titulo académico Dedicacion semanal
Maximo Menora| De 10a | De 20a | De 30a | Mayor a Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Grado universitario 5 3 13 2 2 25
Especialista 2 1 1 2 2 8
Magister 1 1 0 0 2 2
Doctor 1 1 0 0 0 2
Total 8 5 14 4 6 37

A su vez, se prevé incorporar otro docente en el primer semestre de 2019. El mismo
debera contar con titulo de Licenciado/a Enfermerla,lF_B8i§§£50gygg_ Ad]gN_Bg\sgg&gNEAU
(especializacion, maestria 0 doctorado) en la disciplina y cumplir con el perfil docente de la

carrera de acuerdo con lo establecido en la Disposicion DB%SH%Mdé‘éBB- A su vez, sera



incorporado en la asignatura Investigacion en Enfermeria II, con el cargo de profesor adjunto
y una dedicacién horaria total de 20 horas.
Evaluacion:

El Comité de Pares considera que las acciones realizadas son adecuadas y que las que

se realizaran permitirdn subsanar el déficit en un tiempo razonable.

Requerimiento 10: Incrementar la cantidad de docentes con cargos de auxiliares de acuerdo
con la evolucién de las cohortes para llevar adelante la supervision de las actividades
practicas.

Descripcion de la institucion:

La institucion informa que ya se han incorporado 3 docentes con cargo de JTP para
supervisar las actividades practicas de las asignaturas Enfermeria Comunitaria | y I,
Enfermeria en Cuidados Basicos I, 1l y Préactica Integrada | y Il. Una docente tiene una
dedicacion total de 30 horas, de las cuales destina 10 para docencia, 10 para investigacion y
10 para vinculacién. Otra docente tiene 25 horas, de las cuales 10 dedica a docencia, 10 a
investigacion y 5 para vinculacion. Y la dltima docente tiene una dedicacion de 20 horas, de
las cuales destina 10 para docencia y 10 para investigacion.

La cantidad de docentes de la carrera segin cargo y dedicacion horaria semanal se
muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de mayor

jerarquia y dedicacion):

Cargo Dedicacion semanal
Menora | De 10a | De 20a | De 30 a | Mayor a Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas

Profesor Titular 4 2 5 1 5 17

Profesor Asociado 0 1 0 0 0 1
Profesor Adjunto 4 2 7 2 1 16
Jefe de Trabajos Practicos 0 0 2 1 0 3
Ayudantes graduados 0 0 0 0 0 0
Total 8 5 14 4 6 37

Ademés, tal como se adelantd en la respuesta del requerimiento 8, se informa que se
ha disefiado un plan de mejoras en el que se prevé incrementar la cantidad de docentes con
cargos de auxiliares con el objetivo de consolidar los equipos de cétedra actuales y futuros. El
mismo se analizara en el requerimiento 13.

Evaluacion:
El Comité de Pares considera que la respuesta es adecuada. Por lo expuesto, el déficit

ha sido subsanado.
|F-2018-45083799-APN-DACH#CONEAU
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Requerimiento 11: Consignar en el plan de mejoras presentado para incrementar la
participacion de docentes en actividades de actualizacién y perfeccionamiento los cursos o
tallres a realizar por semestres, las areas (investigacion, transferencia y publicacion) y los
docentes que participardn para garantizar la formacion de posgrado.

Descripcion de la institucion:

La institucion informa que ya se han dictado 3 cursos para potenciar las actividades de
investigacion denominados “Antropologia médica y métodos para investigar en salud”,
“Docentes del siglo XXI: Herramientas para la accion” y “Actualizacion en formacion
docente” en los cuales participé un total de 8 docentes de la carrera. El primer curso lo dictd
el Instituto de Altos Estudios Sociales (IDAES) de la UNSAM, tuvo una duracion de 15
horas y en él participaron 2 docentes de la carrera. El segundo lo dictd la Escuela de
Humanidades de la UNSAM, tuvo una duracion de 45 horas y participaron otros 2 docentes
de la carrera. El tercer curso fue dictado por la Unidad Académica, tuvo una duracion de 30
horas y participaron otros 4 docentes de la carrera.

A su vez, se han realizado 3 jornadas durante el mes de mayo de 2018, a cargo de
docentes de la carrera, sobre el Dia Mundial de la Salud, el Dia de la Enfermeria y el Dia
Mundial del Tabagquismo.

Ademas, se prevé la realizacion de 1 curso corto, 2 cursos de posgrado y 2 seminarios
de investigacion. El curso corto es sobre inmunizacion, tendra una duracion de 3 meses y se
dictara una vez por afio a partir del mes de marzo de 2019. Los cursos de posgrado son en
Enfermeria en Salud Ocupacional y en Bioestadistica y Epidemiologia. Ambos tendran una
duracion de 8 meses. El primero comenzo a dictarse en mayo de 2018 por 2 docentes de la
carrera cuyo titulo maximo es de grado y volverd a dictarse en mayo de 2019 y de 2020. El
segundo comenzara a dictarse en septiembre de 2018, lo dictaran 2 docentes de la carrera, de
las cuales 1 tiene titulo maximo de Magister y la otra de grado, y volverd a dictarse en
Septiembre de 2019. Por dktimo, los seminarios de investigacion se denominan
“Herramientas para la investigacion en enfermeria” y “Como elaborar y publicar articulos en
revistas cientificas”. Ambos tienen una duracion de 2 meses y estan a cargo de la misma
docente cuyo titulo méximo es de posgrado. El primero comenzard a dictarse en agosto de
2018 y el segundo en octubre de 2018.

Evaluacion:

El Comit¢é de Pares considera que las actividades de actualizacion y
perfeccionamiento realizadas y las que se realizaran son adecuadas y permitiran subsanar el
déficit.

IF-2018-45083799-APN-DAC#CONEAU
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Requerimiento 12: Asegurar que los docentes a cargo de las asignaturas del area disciplinar
cuenten con titulo de grado de Licenciatura en Enfermeria.
Descripcion de la institucion:

La institucion informa que cargd de forma errénea las fichas docentes y las ha
corregido. A su vez, se cambié a la responsable de la materia Educacion en Salud, la docente
actual es Licenciada en Enfermeria, tiene cargo de titular y una dedicacion total de 20 horas,
de las cuales 10 destina a docencia y 10 a actividades de vinculacion. Por (ltimo, se aclara
que todos los docentes de la carrera cuentan con titulo de grado de Licenciado en Enfermeria.
Evaluacion:

El Comité de Pares observa que se han cargado correctamente las fichas docentes y
que las asignaturas del area disciplinar estan a cargo de docentes con titulo de grado de

Licenciado en Enfermeria. Por lo expuesto, el déficit ha sido subsanado.

Requerimiento 13: Presentar informacion sobre la cantidad de ingresantes prevista para los
préximos afios, la evolucibn de la cantidad total de alumnos y el cronograma de
designaciones docentes a partir de ello.

Descripcion de la institucion:

La institucién informa que ha diagramado la planificacion del cuerpo docente
destinado a satisfacer el ingreso previsto de sucesivas cohortes, atendiendo a los
requerimientos de dedicacion y perfiles de formacién requeridos para afrontar instancias de
docencia, investigacion, gestion y extension.

Se estima que para el afio 2019 se postularan al ingreso de la carrera 100 alumnos,
dado que se prevé incorporar un nuevo turno de cursada durante la mafiana, y para el afio
2020 se prevé un ingreso de 150 alumnos debido a que se incorporard (ademas de los turnos
mafiana y tarde) un nuevo turno durante la noche. En ese sentido, se prevé contar con un total
de 82 cargos docentes (21 profesores titulares, 1 asociado, 24 adjuntos, 30 jefes de trabajos
préacticos y 6 ayudantes graduados) para el afio 2019 con un presupuesto total para los cargos
previstos de $9.101.321,43; un total de 90 cargos docentes (21 titulares, 1 asociado, 25
adjuntos, 35 JTP y 9 ayudantes graduados) para el afio 2020 con un presupuesto total de
$10.728.991,77 y para el afio 2021 se prevé contar con un total de 120 cargos docentes (17
titulares, 1 asociado, 26 adjuntos, 49 JTP y 27 ayudantes graduados) con un presupuesto de
$11.797.822,02. La fuente de financiamiento es la Universidad Nacional de General San
Martin. A su vez, la institucion presenta la distribucion de los cargos mencionados en las
diferentes asignaturas de la carrera segun las necesidades relevadas. Por ultimo, como se
menciond, los calculos refieren a la planificacion de 2 turndb-ZR3Fa08s /BchPNiDAlfetieNEAU

para el afio 2019 y tres turnos (mafiana, tarde y noche) para el afio 2020.
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Evaluacion:
El Comité de Pares considera que la informacion presentada con la distribucion de
cargos prevista en las asignaturas es adecuada y que el plan de designaciones de cargos

docentes subsanara el déficit.

Requerimiento 14: Generar e implementar mecanismos para la actualizacion, formacion
continua y perfeccionamiento profesional de graduados.
Descripcion de la institucion:

La institucion informa que para el afio 2020 (primera cohorte de graduados) la Unidad
Académica Interdisciplinaria en Salud implementard acciones tales como actividades de
actualizacion en la disciplina, cursos de posgrado, jornadas disciplinares, actividades de
extension y vinculacion con el medio y seminarios de investigacion.

Asimismo se prevé presentar a la CONEAU para su acreditacion en el ciclo lectivo
2019 una “Especializacion en Enfermeria en Salud Comunitaria”. La misma sera formalizada
en la primera convocatoria para carreras de posgrado.

Por (ltimo, se aclara que las acciones previstas se complementan con las informadas
en el Requerimiento N° 11.

Evaluacion:
Se observa que estan previstas actividades de educaciéon continua a desarrollar con los

futuros graduados que permitiran subsanar el déficit en un tiempo razonable.

Requerimiento 15: Garantizar la existencia de un espacio fisico determinado para las
actividades de simulacion que incluya simuladores de partes y maniquies (adultos vy
pediatricos), materiales e insumos, unidades de pacientes y diferenciacion entre el area limpia
y sucia, asi como un responsable de su supervisién y un reglamento de funcionamiento.
Descripcion de la institucion:

La institucion informa que el Centro de Simulacién se encuentra en funcionamiento
desde comienzos del afio 2018 en el Campus Miguelete con un espacio de 100 n? vy
capacidad para 35 alumnos. Se utiliza los dias martes, jueves y viernes, cuenta con un
responsable de supervision y posee un reglamento de funcionamiento aprobado por
Disposicion Decanal N° 05/18. El equipamiento actual esta conformado por 1 unidad de
paciente, 1 mufieco de simulacion y partes y 1 espacio de uso mdltiples (sala de reunion,
seminarios y talleres). Ademas, cuenta con sector limpio y sucio y materiales e insumos
necesarios para las practicas simuladas. El nimero maximo de alumnos por curso es de 35
para garantizar un seguimiento pedagogico de calidad. IF-2018-45083799-APN-DAC#CONEAU
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Por dltimo, se presenta el expediente N° 4812/2017-UNSAM en el cual se prevé
incorporar al equipamiento ya existente simuladores, insumos, material audiovisual e
informético y mobiliario por un presupuesto total de $2.538.672,85 con fondos propios.
Evaluacion:

El Comité de Pares considera que el Centro de Simulacién cuenta con un espacio
fisico adecuado asi como con un responsable para su funcionamiento, un reglamento vy
equipamiento suficiente para garantizar el desarrollo de las actividades de simulacién. Por lo
expuesto, el déficit ha sido subsanado. No obstante, las acciones previstas informadas para la

mejora continua se consideran pertinentes.

Requerimiento 16: Incrementar el acervo bibliografico relacionado con las asignaturas del
area profesional de la carrera y brindar informacion sobre el listado de libros a incorporar, la
cantidad de ejemplares y un cronograma definido para su adquisicion.

Descripcion de la institucion:

La institucion presenta un plan de mejoras en el cual se preve para los proximos 3
afios la adquisicion de 164 libros del area profesional. Se presenta el detalle del acervo
bibliografico donde se indica el titulo, autor, editorial y la cantidad de ejemplares, las
asignaturas del area profesional con las que se relacionan, cronograma previsto y montos.

Para el afio 2018 se prevé la compra de 65 ejemplares para las asignaturas Enfermeria
en Cuidados Baésicos | y Il, Enfermeria del Adulto y del Adulto Mayor I, Il y IlI,
Investigacion en Enfermeria | y 11, Enfermeria Materno Infantil | y 11, Aspectos Etico Legales
en Enfermeria y para Etica y Deontologia Profesional por un monto de $101.063. Para el afio
2019 se prevé la compra de 46 ejemplares para las asignaturas Enfermeria del Adulto y del
Adulto Mayor 11 y 111, Investigacion en Enfermeria I, Aspectos Etico Legales en Enfermeria y
para Etica y Deontologia Profesional por un monto de $75.766. Finalmente, para el afio 2020
se prevé la compra de 53 ejemplares para las asignaturas Enfermeria del Adulto y del Adulto
Mayor 1ll, Investigacion en Enfermeria 1, Enfermeria Materno Infantil 1 y II, Aspectos Etico
Legales en Enfermeria, Etica y Deontologia Profesional y Enfermeria en Cuidados Basicos |
por un monto de $98.089. En total, el monto total para la adquisicion de los 164 ejemplares
sera de $274.918.

Evaluacion:
El Comité de Pares considera que las acciones previstas son adecuadas y permitiran

subsanar el déficit en un tiempo razonable.

Requerimiento 17. En el Instructivo CONEAU Global: IF-2018-45083799-APN-DAC#CONEAU

- Informar la carga horaria de formacion practica del primer ciclo del plan de estudios.
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- Consignar en forma adecuada la formacion académica de grado de 3 docentes.
- Consignar en forma adecuada la formacion académica de posgrado de algunos docentes.
Descripcion de la institucion:

La institucion corrigio la informacion requerida en el Instructivo CONEAU Global.
La carga horaria de formacion practica del primer ciclo del plan de estudios es de 589 horas,
lo que resulta adecuado. A su vez, se consigna en forma adecuada la formacion académica de
grado y de posgrado de los docentes. El docente con titulo de Doctor que no informaba la
denominacion de su carrera de posgrado sefiala que tiene un Doctorado en Iméagenes
Médicas, la Magister que no informaba la denominacion consign6 incorrectamente su titulo y
es Especialista en Gerontologia Comunitaria e Institucional y el Especialista que no
informaba la denominacion tiene titulo de Especialista en Sociologia.

Ademés, la institucion respondié a las recomendaciones referidas a formalizar los
mecanismos institucionales para fomentar la participacion de alumnos en actividades de
investigacion, brindar mayor difusion entre los estudiantes para el acceso al sistema de becas
de la institucion y contemplar la cobertura de cargos para fortalecer el perfil académico
profesional en vistas de las futuras incorporaciones docentes.

Con respecto a la primera recomendacion informa que en el marco de la radicacion de
proyectos de investigacion en el Centro Investigacion en Enfermeria, se formalizaron los
mecanismos para la incorporacion de alumnos a los proyectos de investigacion. La Unidad
Interdisciplinaria de Salud les otorgara un certificado en calidad de alumnos-investigadores,
especificando el proyecto de investigacion, el director del proyecto, las tareas asignadas y el
tiempo destinado. La respuesta se considera adecuada.

En relacion con la segunda recomendacion se informa que se ampliaron los
mecanismos de difusiébn para el acceso al sistema de becas mediante la difusion de las
convocatorias, destinatarios, requisitos y tipos de becas que otorga la UNSAM. Los
mecanismos Uutilizados para tal fin son el correo electronico, las carteleras y la pagina web de
la Unidad Académica, lo que se considera adecuado.

Por Ultimo, se informa que se ha fortalecido el perfil académico profesional para las
presentes y futuras incorporaciones mediante la Disposicion D. UIS N° 04/18 donde se
establece el “Perfil de Docencia e Investigacion” y el “Perfil de Docencia, Desarrollo

Profesional y Extension”. Se consideran adecuadas las acciones realizadas.

IF-2018-45083799-APN-DAC#CONEAU
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