Anexo
Informe de Evaluacidén de la carrera de Licenciatura en Enfermeria de la Facultad de

Ciencias Biomédicas de la Universidad Austral

La carrera de Licenciatura en Enfermeria fue presentada en la convocatoria para la
acreditacion de carreras de grado (RESFC-2016-8-E-APN-CONEAU#ME) en el marco
de la primera fase del primer ciclo de acreditacién por la Universidad Austral, con
reconocimiento definitivo (Resolucion CONEAU N° 372/01), que ha cumplido con el
proceso de evaluacion externa.

La evaluacion aqui realizada es valida para la carrera completa de Licenciatura
en Enfermeria que se dicta en la ciudad de Pilar y con modalidad de ensefianza
presencial.

En el caso que la institucion decidiera impartir la carrera en otra localizacion o
dictarla con modalidad de ensefianza a distancia debera realizar una nueva
presentacién como proyecto de carrera, de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza
62 - CONEAU.

1. Contexto institucional

La carrera de Licenciatura en Enfermeria de la Facultad de Ciencias Biomédicas
se cred en el afio 1995 en el &mbito de la Universidad Austral sede Pilar.

La cantidad total de alumnos de la unidad académica durante el afio 2016 fue de
793y la cantidad de alumnos de la carrera fue de 155.

La oferta académica de la unidad académica incluye también las carreras de grado
de Licenciatura en Psicologia, y Medicina (Resolucion CONEAU N°653/10).

Ademés, se dictan las siguientes carreras de posgrado: Doctorado en Ciencias
Biomédicas (acreditado por Resolucion CONEAU N°905/11), Especializacién en
Cardiologia, Especializacion en Cirugia General (acreditada por Resolucion CONEAU
N°734/15), Especializacion en Clinica Médica (acreditada por Resolucion CONEAU
N°900/14), Especializacion en Dermatologia (acreditada por Resolucion CONEAU
N°858/14), Especializacion en Enfermeria Neonatal (acreditada por Resolucion
CONEAU N°379/09), Especializacion en Enfermeria Oncologica, Especializacion en
Gestién y Direccion de Instituciones de Salud (acreditada por Resolucion CONEAU
N°1126/12), Especializacion en Ortopedia y Traumatologia (acreditada por Resolucién
CONEAU N°954/14), y Especializacion en Pediatria (acreditada por Resolucion
CONEAU N°733/15).
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La misidn institucional y los objetivos y reglamentaciones de funcionamiento de
la carrera se encuentran explicitamente definidos en el Estatuto de la Universidad
Austral y en el Reglamento de la carrera de Licenciatura en Enfermeria (Resolucion
CPCS N°25/17), y son de conocimiento publico. Estos consideran las necesidades de
salud y la organizacion del sistema local, regional y nacional.

Si bien en la visita se constatd que la carrera desarrolla un plan de mantenimiento
y expansion de la infraestructura, como ser la inauguracion de un nuevo piso de
internacion del Hospital Austral donde los alumnos realizan las practicas, el mismo no
se encuentra formalizado y tampoco se informan los plazos de ejecucion de las acciones
en marcha. Por tal motivo, se efectla un requerimiento.

En relacion con las actividades de investigacion, la institucion presenta un texto
en el que define las siguientes lineas de investigacion: 1- Seguridad del paciente, 2-
Cuidados de enfermeria, 3- Educacién en enfermeria, y 4-Servicios de atencion de
enfermeria. Sin embargo, no cuenta con politicas de investigacion que incluya a la
carrera de enfermeria, definidas en un Reglamento o Resolucion. Por tal motivo, se
formula un requerimiento.

La institucion presenta, ademds, la Resolucion del Consejo de Direccion
N°3/1017 mediante la cual designan una asesora de investigacion de la carrera, la
misma cuenta con titulo de Magister y tiene una dedicacion total promedio de 32 horas,
10 horas dedicadas a la docencia, 16 a la investigacion, 2 horas dedicadas a vinculacion,
3 horas a gestion y 1 hora destinada a otras dedicaciones. EI Comité de Pares considera
que tanto su formacion como la dedicacion con la que cuenta son adecuadas para la
funcion.

En la actualidad, la institucion cuenta con 4 proyectos de investigacion vigentes
vinculados con teméticas de la carrera. Estos son: “;Hay diferencia en la percepcion de
los alumnos del 1° afio de la Licenciatura de Enfermeria de la Universidad Austral
respecto al taller de simulacion integrador como preparacion para las experiencias
practicas de enfermeria?”; “Aprendizaje de competencias de calidad y seguridad”;
“Prevalencia de xerostomia bucal en el adulto mayor asociada a farmacos”; y “Segunda
victima: adaptacion transcultural y evaluacion psicométrica de un instrumento de
medicion”.

En los proyectos de investigacion participan 10 (15%) docentes de la carrera. Los
docentes involucrados en estas actividades tienen una dedicacion total promedio de 24
horas, con una dedicacion en investigacion cada uno de 8, 16, 6, 4, 5, 3, 2 y 2 horas,
mientras que 2 de estos docentes no cuentan con horas designadas para investigacion.
Estas dedicaciones resultas insuficientes para llevar a cabo las tareas de investigacion.
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De los 10 docentes investigadores, 5 cuentan con titulo de grado, 4 son magisteres y 1
especialista. Los proyectos de investigacion vigentes no cuentan con publicaciones.

Si bien la participacion de alumnos en estas actividades se promueve a través de
las Jornadas de Investigacion, los proyectos vigentes no cuentan con alumnos en los
equipos, por lo tanto se recomienda fortalecer los mecanismos de incentivo para la
participacion de alumnos en los proyectos de investigacion.

Cabe mencionar que la institucion presenta un plan con estrategias para mejorar el
area de investigacion. La Universidad observa la necesidad de fortalecer las actividades
de investigacion y divulgacion cientifica, y de llevar adelante la promocion de la
movilidad docente en el marco de proyectos de investigacion. Sefiala que para esto
contara con los recursos humanos propios de la Escuela de Enfermeria y la Facultad de
Ciencias Biomédicas, y que destinard un monto de $100.000. Las acciones que proyecta
para el segundo semestre del afio 2017 son incentivar la participacion en la Jornada
Anual de Investigacion y la participacion de los profesores en actividades cientificas
nacionales e internacionales, asi como también la planificacion de proyectos de
investigacion interinstitucionales y multicéntricos. Para el afio 2018 proyecta llevar a
cabo un monitoreo y evaluacion de los proyectos de investigacién en curso, la busqueda
de oportunidades de financiamiento y apoyo econdémico para los proyectos de
investigacion, y la participacion en la organizacion de la Jornada Anual de Investigacion
de la institucion. También para el afio 2018 prevé realizar un estudio de las
posibilidades de movilidad docente en el marco de proyectos de investigacion, e
incentivar la participacion de los profesores en actividades cientificas nacionales e
internacionales. Para el afio 2019 incentivara la participacion en la organizacion de la
Jornada Anual de Investigacion de la institucion, y la promocion de la movilidad
docente en el marco de proyectos de investigacion (al menos 1 profesor), también
invitard a 1 profesor extranjero vinculado a los proyectos de investigacion activos.

El Comité de Pares considera que las medidas expuestas en el plan de mejoras
para fortalecer el &rea de investigacion resultan insuficientes, ya que no se informa
sobre la cantidad de proyectos que la institucion prevé desarrollar, en qué tematicas, con
qué docentes y con qué dedicaciones. Por tal motivo, se formula un requerimiento.

En relacion con el desarrollo de actividades de extension y vinculacién con el
medio, la institucion presenta una Resolucion del CS N°494/03 en la que define los
Principios que deben orientar la extension universitaria, y las Modalidades de extension,
dentro de las cuales enumera: Cursos de educacion no formal, Cursos de educacion
continua, Servicios académicos de extension; Asesoramientos: Asistencia técnica,
Intervenciones profesionales y Servicios docente; Gestidn tecnoldgica; y Otros aspectos
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vinculados con la extension: Arte, Accidén social y solidaria, Congresos, Seminarios,
Coloquios y Jornadas. Define ademéas la Organizacion de la extension en la Unidad
Académica, donde establece que en cada Consejo de Direccion de las unidades
académicas habra una persona a la que se asigne la responsabilidad de impulsar las
actividades de extension. Sin embargo, en la visita el Comité de Pares constatd que la
unidad académica no cuenta con un responsable de extension designado, motivo por el
cual se efectia un requerimiento.

Actualmente la institucion cuenta con 1 actividad de extension vigente,
“Relevamiento socio sanitario Mendoza”, en la que participan 2 docentes, 1 es magister
y la otra cuenta con titulo de grado, la dedicacion total promedio es de 32 y 35 horas,
con 2 horas cada una dedicadas a vinculacion. Esta dedicacion resulta insuficiente para
llevarlas a cabo.

Si bien la participacion de alumnos en estas actividades se promueve a traves del
Programa de Vida Universitaria, en la actividad de extensidn vigente no participan
alumnos de la carrera, por tal motivo se realiza una recomendacion.

Cabe mencionar que la institucion presenta un plan con estrategias para mejorar el
area de extension y vinculacion con el medio. En relacion con las actividades de
vinculacion, la institucion prevé disefiar un instrumento de evaluacion y seguimiento de
las actividades de vinculacion, buscar recursos para el financiamiento de estos
proyectos, y fortalecer la divulgacion de las actividades de vinculacion. Para esto
contard con los recursos humanos propios de la Escuela de Enfermeria y la Facultad de
Ciencias Biomédicas, y destinard un monto de $60.000. Para el segundo semestre del
afio 2017 la institucion prevé llevar a cabo el disefio del instrumento, la planificacion
para la implementacion del mismo, y la elaboracion del presupuesto de las actividades
de vinculacion. En el afio 2018 realizara la prueba piloto del instrumento de evaluacion,
el andlisis de los resultados de la implementacion, y elaborara propuestas de mejora del
instrumento. Para el afio 2019 prevé la publicacion de los resultados alcanzados, y la
evaluacion y planificacion de nuevos proyectos de vinculacion a partir de necesidades
detectadas, asi como también la implementacién de al menos 1 proyecto nuevo, y la
elaboracion del presupuesto de las actividades de vinculacion.

El Comité de Pares considera que las medidas expuestas en el plan de mejoras
para fortalecer el area de extension resultan insuficientes, ya que no se informa sobre la
cantidad de actividades de extension que la institucion preve desarrollar, con qué
docentes y con qué dedicaciones. Por tal motivo, se formula un requerimiento.

La carrera posee 11 convenios especificos de cooperacion interinstitucional para
la realizacion de précticas y pasantias de alumnos con el Centro de salud monsefior
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Tomas Reggio, la Fundacion para Combatir la Leucemia, la Fundacién SOS Alergia, la
Fundacién Vianorte Laguna, el Hospice Buen Samaritano, el Hospital Militar Central,
el Hospital San Juan de Dios, el Hospital Universitario Austral, el Sanatorio Anchorena,
el Sanatorio de la Trinidad, y el Sanatorio San Lucas. Posee ademas 6 convenios marco
con el Ministerio de Salud del gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, el
Hospital Nacional Profesor Alejandro Posadas, el Instituto Universitario Escuela de
Medicina del Hospital Italiano, la Municipalidad de Pilar, la Municipalidad de Tigre, y
la Universidad Nacional de Misiones. Y 2 convenios internacionales con la Universidad
de Nueva York y la Universidad de Navarra. EI Comité de Pares considera que estos
convenios son adecuados Y suficientes.

Asimismo, la UA informa que desarrolla politicas para la actualizacion y
perfeccionamiento del personal docente en el area cientifica o profesional especffica, en
aspectos pedagdgicos y en lo relativo a la formacion interdisciplinaria. Sefiala que todos
los profesores de la Universidad pueden participar anualmente del Programa de
Estudios Humanisticos, que comenzd a dictarse en el afio 2009. Y que la Facultad
favorece la capacitacion y el perfeccionamiento del personal docente mediante becas de
inscripcion a congresos, tiempo protegido de estudio y/o cursada de posgrados. Sin
embargo, en el Instructivo CONEAU Global la institucion reconoce que resulta
necesario ampliar la oferta de capacitacion en el area de innovacion pedagogica.

Cabe mencionar que la UA presenta un plan con estrategias para mejorar la
actualizacion y el perfeccionamiento del personal docente. La Universidad prevé llevar
adelante una serie de acciones a cargo del Departamento de Educacion y la Directora de
la carrera, para las que destinarda un monto de $150.000. Para el segundo semestre del
afio 2017 prevé llevar a cabo la promocién de cursos y seminarios asi como del
Profesorado Universitario de la UA, vy realizar una capacitacion de profesores en
simulacion. Y para los afios 2018 y 2019 prevé incrementar progresivamente la cantidad
de docentes que accedan a dichos cursos Y a la capacitacién en simulacion.

El Comité de Pares considera que las estrategias expuestas en el plan de mejoras
para la actualizacion y el perfeccionamiento del personal docente son insuficientes, ya
que no se informa sobre la cantidad de cursos y seminarios que prevé dictar la
institucion, qué cantidad de docente participaran de ellos, asi como tampoco de qué
manera propiciara su participacion. Por otra parte, durante la visita se constatd que
resulta necesario ampliar la oferta de capacitacion en el area pedagogica para el cuerpo
académico, lo cual tampoco estd debidamente contemplado en el plan de mejoras. Por

tal motivo, se formula un requerimiento.
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La estructura de gobierno y conduccion de la unidad académica esta compuesta
por el Consejo de Direccién, el cual estd integrado por el Decano, quien lo preside, el
Vice Decano, la Secretaria Académica y los Consejeros.

La estructura de gobierno de la carrera estd conformada por la Directora de
Carrera, el Director de Estudios y el Comit¢é de Carrera. La Directora de la carrera
ejerce sus funciones con sujecién a los criterios que sefiala el Consejo de Direccion de
la Facultad, y es el cauce ordinario de comunicacion de éste con los alumnos o con los
organos y servicios de la Universidad en todo lo relativo a la carrera. El Director de
Estudios ejerce sus funciones en todo lo relativo al alumno, y al apoyo de las
actividades extracurriculares.

La Directora de la Carrera es Licenciada en Enfermeria y tiene una maestria en
Educaciéon con orientacion en Gestion Educativa; su dedicacion horaria es de 31 horas
en total con 16 horas dedicadas a gestion. EI Comité de Pares considera que tanto la
formacion como la dedicacién de la Directora son adecuadas y suficientes para la
funcion que desempefia.

Asimismo, la UA informa que la carrera cuenta con instancias institucionalizadas
responsables del disefio, seguimiento, implementacion y actualizacion periodica del
Plan de Estudios. Para esto el Departamento de Educacion conformé un Comité de
Carrera (Resolucion Decanal N° 8/2017) que se relne semanalmente y tiene a su cargo:
a- La gestion de los cursos de ingreso; b- El seguimiento del Plan de Estudios y del
contenido de cada una de las asignaturas; y c- La atencion de las necesidades que surgen
cotidianamente en la facultad referida a alumnos y docentes. Este comité, de acuerdo a
lo estipulado en el articulo 11 del Reglamento de la Carrera, estd integrado por el
Director de la carrera, el Director de Estudios, un miembro del Departamento de
Educacion, la Secretaria de la carrera y un docente de la carrera.

El personal administrativo de la unidad académica estd integrado por 23 agentes
que cuentan con una calificacion adecuada para las funciones que desempefian. Si bien
la institucion informa que este personal recibe capacitacion consistente principalmente
en seguridad del paciente y manejo de incendio y evacuacion del edificio, y que ademas
participa de las capacitaciones que realiza la Universidad sobre la actualizacion del
sistema administrativo académico, durante la visita se observd que la institucion no
cuenta con un plan de capacitacion para el personal de apoyo.

Cabe mencionar que la institucion presenta un plan con estrategias para mejorar la
capacitacion del personal de apoyo. La institucion prevé para los afios 2017, 2018 y

2019 realizar entrevistas con el personal de apoyo para planificar las actividades de
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formacién y actualizacién, y realizar un seguimiento y evaluacion del plan de
capacitacion anual.

Sin embargo, el Comité de Pares considera que las estrategias expuestas para
mejorar la capacitacién del personal de apoyo no son suficientes, ya que no especifican
la cantidad de cursos ni la tematica de los mismos, asi como tampoco se informa sobre
el financiamiento de dichos cursos, ni las estrategias para favorecer la participacion del
personal de apoyo en los mismos. Por tal motivo, se formula un requerimiento.

La unidad académica dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento
de la informacion académico-administrativa. El sistema SIA ha sido desarrollado
teniendo como base la definicion de las politicas y estrategias de la Universidad, asi
como también los procesos que satisfacen tanto la demanda interna y externa de la
organizacion. Es un canal de comunicacién entre los alumnos, profesores y unidades
académicas. El SIA fue desarrollado con el objetivo de estandarizar y normalizar los
procesos de gestion y control académico de todas las unidades académicas dependientes
de la UA. En la visita el Comit¢ de Pares constatd que el sistema SIA funciona
adecuadamente, y que se resguardan las actas de examen.

Ademds, la institucion cuenta con un registro actualizado y de carécter publico de
los antecedentes académicos y profesionales del personal docente. La actualizacion de
los datos es bajo proceso on-line. El sistema cuenta con una estructura de controles
logicos y fisicos basada en las politicas de la Universidad y los requisitos establecidos
por los organismos de contralor. Existen restricciones de acceso a los datos teniendo en
cuenta el perfil del usuario que accede. En cuanto a la seguridad fisica, se cuenta con un
Plan de Respaldos que asegura la disponibilidad de la informacion ain en casos de

contingencias, pérdidas parciales o totales de los datos y procesos almacenados.

2. Plan de estudios y formacion

La carrera tiene 3 planes de estudio vigentes, el Plan de estudios 1995, el Plan de
estudios 2010y el Plan de estudios 2017.

El Plan 1995 se organiza en 2 ciclos y tiene una duracion de 5 afios. Esta
compuesto de 34 asignaturas obligatorias de caracter cuatrimestral o anual, y el
curriculo para la formacion del Licenciado en Enfermeria para ambos ciclos esta
estructurado en éreas: Bioldgica, Profesional, Instrumental, Antropoldgica, y Préctica
Integrada. Este plan de estudios ha tenido modificaciones que no alteraron la estructura
fundamental del mismo, ni el nombre de la carrera, ni el perfil del titulo a otorgar que
oportunamente fueron aprobados por el Ministerio de Educacion. Estas modificaciones
se realizaron en los afios 2001 y 2011. Cabe sefialar que la UA no presenta la normativa
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institucional que aprueba el Plan de estudios 1995, por lo que no resulta posible evaluar
si incluye los contenidos curriculares basicos listados en la Resolucion Ministerial N°
2721/15, asi como tampoco si el esquema de correlatividades contempla una secuencia
de complejidad creciente de los contenidos. Por tal motivo, se efectla un requerimiento.

El Plan 2010 (Resolucibn CPUA N°152/09) tiene una duracion de 2 afios y se
dicta de forma presencial en la Facultad de Ciencias Biomédicas de la Universidad. Esta
formado por 13 materias obligatorias, y no presenta materias optativas. Este plan de
estudios corresponde al titulo de Licenciado en Enfermeria -Ciclo de Licenciatura- y la
institucion  solicitdé al Ministerio de Educacion el reconocimiento oficial y validez
nacional para este titulo que fue concedida mediante la Resolucion Ministerial N°
559/10. Este plan de estudios prevé la realizacion de un trabajo final que se realiza
durante la cursada de la asignatura Trabajo final de grado. Una vez presentado el trabajo
final los estudiantes deben realizar una defensa oral para su aprobacion. La aprobacion
de la asignatura es requisito para la obtencion del titulo de grado.

El Plan 2017 (Resolucion CPCS N°22/17) se encuentra organizado en 2 ciclos. El
1° ciclo tiene una duracion de 3 afios y otorga el titulo intermedio de enfermero/a. El 2°
ciclo tiene una duracion de 1 afio y medio y completa el titulo de grado de Licenciado/a
en Enfermeria. Se encuentra organizado en 4 areas: Profesional, Humanistica, Bioldgica
y Metodolégica. Esta conformado por 46 materias obligatorias y 4 materias optativas.
El alumno debe completar al menos 5 créditos de materias electivas dentro de la oferta
del Programa de Vida académica de la Universidad (PVU) y 3 créditos de materias
optativas a partir de la oferta de la Facultad de Ciencias Biomedicas. El Plan 2017
incluye los contenidos curriculares bésicos, y la carga horaria tedrica y practica que
sefiala la Resolucion Ministerial N°2721/15. Contempla ademas diferentes ambitos de
experiencias practicas y todas las practicas se realizan con supervision docente.
Asimismo, el esquema de correlatividades contempla una secuencia de complejidad
creciente de los contenidos.

La institucion presenta un Plan de Transicion del Plan 1995 al Plan 2017
(Resolucibn CPCS N©°43/17) con el fin de que los alumnos de la carrera se vean
beneficiados con las mejoras implementadas al nuevo Plan de estudios. A partir del afio
2017 se implementa el nuevo Plan de estudios para el 1° ciclo. Para todos los alumnos
de 2° y 3° afio se implement6 el Plan de transicion. Por su parte, los alumnos de 4° y 5°
afio continlan con el Plan de estudios que han ingresado (1995 o 2010, segln
corresponda). Debido a que la institucion no presenta la normativa completa de
aprobacion del Plan de estudios 1995, no resulta posible evaluar la adecuacion del Plan
de Transicion.
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El perfil del graduado que forma la carrera cumple con el descripto en la
resolucion ministerial. Los profesionales en Enfermeria egresados de la UA deben estar
preparados para cuidar de manera integral y segura a la persona, familia y comunidad;
con autonomia, liderazgo y compromiso social, en todos los niveles de complejidad del
cuidado y en los distintos ambitos de atencion, como miembro del equipo de salud.
Deben ser capaces de fundamentar el ejercicio profesional con conocimiento cientifico,
humanistico, ético y legal, respetando la dignidad de la persona desde la concepcion
hasta el final de la vida en forma natural.

Entre las actividades de ensefianza previstas se incluyen actividades practicas y de
simulacion, se integran los contenidos y se promueve la integracion de docentes en
experiencias educacionales comunes.

La carga horaria de los Planes de estudio se muestra en el siguiente cuadro:

Resolucion
ME N° Plan de | Plan de | Plan de
2721/15 | estudios | estudios | estudios
) ; ) Carga 1995 2010 2017
Ciclo Areas Subareas horaria
Enfermeria 170 424 i 188
Basica
Enfermeria del
Adulto y del 220 752 - 440
Anciano
Enfermeria en
Salud Mental 100 i i 106
Enfermeria
Materno Infantil 220 400 i 240
Enfermeria del
nifio y el 130 200 - 218
I Profesional adolescente
Enfermerlg 100 ) ] 138
Comunitaria
Investigacion en
Enfermeria 50 i i 106
Gestion de los
servicios de
Enferme_rl_a, los 50 56 ) 58
servicios
comunitarios y
hospitalarios
Practica 100 280 : 140
Integrada
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Total del area 1140 2112 - 1634
Ciencias 120 283 i 278
Bioldgicas
o Microbi_ologl'zjl y 55 6 ) 56
Biologica Parasitologia
Nutricion y
Dietoterapia > 0 ) >
Farmacologia 55 - - 56
Total del area 285 392 - 446
Antropologia 65 64 - 65
Sociologia 60 - - 70
) Psicologia 65 9 - 68
Socio- Filosofia 60 68
humanistica h - -
Etica y
Deontologia 65 % ) o
Epidemiologia 65 80 - 66
Total del area 380 336 - 406
Electivas 95 - - 0
Subtotal | 1900 2840 - 2486
Resolucion
ME 2721/15| Plande | Plande | Plan de
estudios | estudios | estudios
Ciclo Areas Subareas horaria
Enfermeria 150 128 128 152
Comunitaria
Enfermeria en
Cuidados 250 388 388 298
Criticos
Investigacion 100 120 120 106
en Enfermeria
Taller de
Investigacion 180 64 64 189
I Profesional | en Enfermeria
Educamon,en 60 30 30 65
Enfermeria
Gestion de los
Servicios de
enfermeria 200 176 176 209
hospitalarios y
comunitarios
Practica 100 ) ) 350
Integrada
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Total del area 1040 908 908 1369
Sociologia 90 - - 102
Socio-
humanistica Etica y

Deontologia 90 64 64 102

Profesional
Filosofia 80 - - 87
Total del area 260 64 64 201
Subtotal 11 1300 972 972 1660
Carga minima total 3200 3812 4146

El Plan de estudios 2017 se completa con 95 horas destinadas a otros contenidos y
100 horas para asignaturas electivas. Cabe mencionar que en el Instructivo CONEAU
Global no se consignd el minimo de horas para actividades electivas, por lo que es
necesario incorporar esa informacion. Ademés, se observa que el resultado de la suma
de las actividades electivas es de 86 horas y no alcanza a cubrir las 100 horas que
establece el Plan de estudios 2017. Estas son: Alergologia e inmunologia clinica (25
horas), Cuidados de la piel (21 horas), Cuidados paliativos (25 horas), Soporte
nutricional artificial (15 horas). Por lo tanto, se requiere aclarar las inconsistencias
detectadas y asegurar el cumplimiento de la carga horaria para actividades electivas en
el Ciclo I.

En el Plan 2017 los contenidos curriculares basicos estan organizados en materias,
cursos, unidades y modulos, contemplados en los programas analiticos de las
asignaturas y distribuidos adecuadamente en una secuencia de tiempo en niveles, ciclos
ylo areas.

Los programas analiticos de cada asignatura del Plan 2017 definen de manera
explicita su fundamentacion, objetivos, contenidos, propuesta metodoldgica, actividades
tedrico-practicas, carga horaria, formas de evaluacidn, requisitos de aprobacion vy
bibliografia. Los problemas de salud-enfermedad prevalentes en la comunidad y las
estrategias de Atencion Primaria estan incluidos en los programas.

El Plan de estudios 2017 incluye las practicas preprofesionales especfficas que se
desarrollan en 15 centros de atencibn médica que se detallan en la dimension
Infraestructura y equipamiento. Las mismas son supervisadas, se desarrollan desde
primer afio de la carrera, se lleven adelante en ambitos hospitalarios y/o centros de salud
u organizaciones sociales, y conforman un espacio extra aulico que posibilita la

articulacion e integracion de los contenidos tedricos desarrollados en las diferentes
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asignaturas del ndcleo profesional de ambos ciclos. La carga horaria total de estas
actividades es de 1146 horas.

El Plan 2017 incluye una practica integrada al final cada uno de los ciclos:
Practica Integrada | en el primer ciclo, 140 horas; y Préctica Integrada Il, en el segundo
ciclo, 350 horas. Ambas practicas tienen como propoésito permitir al estudiante integrar
y aplicar los conocimientos tedrico-practicos desarrollados a lo largo de la carrera
buscando fortalecer su autonomia y responsabilidad profesional, ademéas de contribuir al
aprendizaje del trabajo interdisciplinario.

Los ambitos de enseflanza practica (gabinetes de simulacion, servicios
hospitalarios, otros servicios asistenciales y comunitarios) son acordes a los objetivos de
aprendizaje, los contenidos minimos, la cantidad de alumnos y las tecnologias
disponibles. Durante la visita el Comité de Pares constatd la adecuacion de los mismos
para el correcto desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como también la
disponibilidad de dichos ambitos para los alumnos.

La subarea Taller de Investigacion se desarrolla en dos asignaturas: Taller de
investigacion | es una asignatura cuatrimestral, de caracter obligatorio que se dicta en el
4° afio de la carrera. Esta asignatura brinda al futuro graduado la oportunidad de aplicar
los conocimientos tedricos y précticos adquiridos en las asignaturas de investigacion,
(abordados en el segundo, tercero y cuarto afio de la carrera) a través del desarrollo de
un proyecto de investigacion cualitativa o cuantitativa, que se completara en Taller de
Investigacion 11, y resultard en un informe final de investigacion llamado Trabajo Final
de Grado. Taller de investigacion Il es una asignatura de caracter obligatorio que se
dicta en el 5° afio de la carrera. Se vincula con el resto de las asignaturas del plan de
estudios, principalmente con Taller de Investigacion 1, Metodologia de la investigacion,
Investigacion en enfermeria | e Investigacion en enfermeria Il. Para la aprobacion de la
materia el alumno debera cumplir con el 75% de asistencia a clase y aprobar el Trabajo
final de Grado.

Los sistemas de evaluacion existentes son parciales, examenes recuperatorios,
trabajos préacticos, simulacion y evaluacion directa en la practica a través de una tabla de
cotejo. Los mismos son conocidos por los estudiantes y se les asegura el acceso a sus
resultados. La evaluacion de los alumnos resulta congruente con los objetivos de

aprendizaje definidos y con las metodologias de ensefianza implementadas.

3. Cuerpo académico
Los mecanismos de acceso, permanencia, promocion y evaluacion de desempefio
del cuerpo académico estdn regidos por el Reglamento General de Profesores
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(Resolucion CPCS N°134/10) en el que se regulan: las categorias docentes, los

nombramientos, los procedimientos de promocion en la carrera académica, la
dedicacion, las condiciones de estabilidad y otros derechos, las obligaciones de los
profesores y evaluacion de su desempefio, las faltas y las sanciones. Estos mecanismos
son de conocimiento publico y garantizan la idoneidad del cuerpo académico.

La carrera cuenta con 66 docentes que cubren 66 cargos.

La cantidad de docentes de la carrera segun cargo y dedicacion horaria semanal se
muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de

mayor jerarquia y dedicacion):

Dedicacién semanal
Cargo Menor a| De 10 a De 202 De 30a Mayor a
29 39 Total
9 horas | 19 horas 40 horas
horas horas
Profesor Titular 2 0 0 0 0 2
Profesor Asociado 0 0 0 0 0 0
Profesor Adjunto 23 1 3 5 0 32
Jefe de Trabajos 25 2 0 1 0 28
Practicos
Ayudantes graduados 4 0 0 0 0 4
Total 54 3 3 6 0 66

Cabe mencionar que en el cuadro de docentes por cargo y dedicacion la
institucion incluyé en el apartado “Ayudante no graduado” un total de 17 docentes,
todos con una dedicacion menor o igual a 9 horas; y en el apartado “Otros” consigna un
total de 177 docentes, de los cuales 97 tienen una dedicacion igual o menor a 9 horas,
15 entre 10 y 19 horas, 30 entre 20 y 29 horas, 32 entre 30 y 39 horas, y 3 igual 0 mayor
a 40 horas. Durante la visita a la institucidn se constatd que los datos vertidos en el
apartado “Otros” son inexactos y se debe a un error de carga, por tal motivo se formula
un requerimiento.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su
dedicacion y titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman

las dedicaciones):

Dedicaciéon semanal
Titulo académico De20a| De 30a
) Menor a| De 10 a Mayor a
maximo 29 39 Total
9 horas | 19 horas 40 horas
horas horas
Grado universitario 26 1 0 4 0 31
Especialista 12 2 0 0 0 14
Magister 10 0 3 2 0 15
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Doctor 6 0 0 0 0 6

Total 54 3 3 6 0 66

Del cuadro precedente se desprende que el 86% cuenta con dedicaciones menores
a 20 horas, el 5% entre 20 y 30 horas y el 9% mayor a 30 horas.

Cabe mencionar que la institucion presenta un plan con estrategias para mejorar
las dedicaciones docentes. La universidad realizd un diagnostico inicial de las
dedicaciones docentes a partir de la autoevaluacion y un estudio de las dedicaciones
actuales con proyeccion al afio 2020. Con el objetivo de incrementarlas, elaboré una
planificacion para el aumento de las dedicaciones al 2020 y la blsqueda de profesores
acorde a las necesidades detectadas. Dicha planificacion y busqueda estan a cargo del
Comité de carrera, de la Directora de la carrera y del Consejo de Direccion de la
Facultad. Las acciones previstas para el afio 2018 son: la realizacion de una
planificacion del aumento de las dedicaciones docentes al 2020, y la busqueda de
profesores acorde a las necesidades detectadas. Para el afio 2019 la institucion tiene
previsto consolidar el ndmero de docentes con dedicacion exclusiva y semiexclusiva.
No se informa un monto para llevar a cabo dichas acciones.

El Comité de Pares considera que las estrategias expuestas en el plan de mejoras
para aumentar las dedicaciones docentes no son suficientes, debido a que no se informa
la cantidad de docentes a los que se les aumentara las dedicaciones, qué dedicaciones
les van a otorgar, a qué materias y areas pertenecen estos docentes, ni se especifica el
monto que se destinard para esto.

Por lo expuesto, se considera que las dedicaciones docentes son suficientes para el
proceso de ensefianza y aprendizaje, considerando las actividades tedrico - préacticas de
la carrera, pero resultan insuficientes para realizar tareas vinculadas a la investigacion y
extension y vinculacion con el medio. Por tal motivo, se formula un requerimiento.

Con respecto a la formacion de posgrado de los docentes se observa que de los 6
doctorados 3 son doctores en Filosofia, 1 doctor en Bioética y Biojuridica, 1 doctora en
Psicologia y 1 en Ciencias quimicas. De los 15 magisteres, 1 en Heridas, estomas y
quemaduras, 1 en Reconocimiento y acreditacion en la suficiencia investigadora, 2 en
Administracion de servicios de enfermeria, 1 en Etica biomédica, 2 en Bioética, 1 en
Ciencias de la enfermeria, 1 en Gerencia y administracién de sistemas y servicios de
salud, 1 en Educacion con gestion educativa, 1 cuenta con un master of Studies in
Theology, 1 en Atencion integral al enfermo critico y emergencias, 1 en Gestion de la
comunicacion en las organizaciones, 1 en Salud internacional y medicina tropical, 1 en

Administracion de empresas. De los 14 especialistas, 1 es Especialista en Enfermeria en
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cardiologia, 1 en Nutricion enteral y parental, 1 en Cuidados criticos del adulto, 1 en
Lentes de contacto, 2 en Alergia e inmunologia, 1 en Cuidados paliativos, 1 en
Administracion hospitalaria, 1 en Epidemiologia, 1 en Précticas sociales y de infancia
en la Argentina, 1 en Gestién de riesgos laborales, 1 en Gestion de calidad y auditorias
de laboratorios, 1 en Enfermeria en cuidados criticos, 1 en Cuidados intensivos. Se
observa que el nimero de profesores del area disciplinar con doctorado es bajo, por tal
motivo se realiza una recomendacion.

El cuerpo docente cuenta con formacion, experiencia y conocimientos
acreditados, aunque se observa un bajo porcentaje de profesores con formacion docente.

Por ultimo, en la visita el Comité de Pares constatd que existen mecanismos como
el Comité de Carrera (Resolucion Decanal N° 8/2017) para la participacion de los

docentes en el disefio, implementacidén y evaluacién del curriculo.

4. Alumnos y graduados

Las politicas de admisién, permanencia y egreso de los estudiantes estan
establecidas por el Reglamento de la carrera Licenciatura en Enfermeria (Resolucion
CPCS N°25/17) donde se establecen los requisitos y los pasos necesarios para la
admision y matriculacion, la documentacion que deben presentar, y se describe el curso
de ingreso. ElI mismo tiene una duracion de 50 horas y se dictan las asignaturas
Introduccidén a la enfermeria e Introduccion a la vida académica.

Los siguientes cuadros muestran la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados

del primer ciclo:

Afio 2014 2015 2016
Ingresantes 47 42 44
Alumnos 81 89 94
Egresados 13 12 17

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes a la carrera por

equivalencias, alumnos y egresados del segundo ciclo:

Afio 2014 2015 2016
Ingresantes a
la carrera por 15 19 23
equivalencias
Alumnos 65 49 61
Egresados 30 26 28

El siguiente cuadro muestra la cantidad total (1° y 2° ciclo) de ingresantes,

alumnos y egresados de la carrera en los Ultimos 3 afios:

IF-2018-42338272-APN-DAC#CONEAU

pagina 15 de 29



Afio 2014 2015 2016
Ingresantes 62 61 67
Alumnos 146 138 155
Egresados 30 26 28

Existe compatibilidad entre los estudiantes admitidos y los recursos fisicos,
humanos y econdmicos asignados a la carrera que aseguran la formacion de cada
cohorte.

Durante la visita, el Comité de Pares constatd que el nivel de desgranamiento
durante el cursado de la carrera es muy bajo, lo que obedece a las medidas de
seguimiento y retencion de los alumnos, adoptadas por la Universidad.

La institucién establece mecanismos de seguimiento, permanencia y egreso de los
alumnos y brinda a los estudiantes acceso a instancias de apoyo académico que le
facilitan su formacion. La UA les ofrece becas y créditos regulados por el Reglamento
Marco de Becas y Créditos Universitarios (Resolucion CPCS N°143/10), en el que se
especifica que las becas consisten en una reduccion parcial del pago del arancel anual,
no mayor al 70%, y se otorgan tomando en cuenta el rendimiento académico de los
alumnos y su situacion econdémicas. Los créditos consisten en el diferimiento de un
porcentaje del arancel anual, que tampoco puede exceder el 70%. Ademas la institucion
informa que desde la Direccion de Estudios se realiza el seguimiento periodico de la
situacion académica de los estudiantes y un asesoramiento académico personalizado.
Durante la visita, el Comité de Pares constatd que los mecanismos de seguimiento y las
medidas de retencion resultan efectivos.

Asimismo, en la visita a la institucion se detectd que no se realiza efectivamente
el seguimiento de graduados y la difusion de los programas de educacion continua entre
los mismos.

Cabe sefiala que la Universidad presenta un plan de mejoras para subsanar este
déficit. La UA tiene previsto incorporar a los graduados de modo activo a la vida de la
Comunidad Awustral con el fin de acompafiarlos en su formacion personal y desarrollo
profesional. Los responsables de llevarlo a cabo son el Departamento de Graduados y la
Directora de la carrera, y el monto destinado es de $180.000. Las acciones previstas
para el afios 2017 son: que el Departamento de Graduados complete y actualice la base
de datos de los licenciados en enfermeria, y realizar una reunion explicativa con
alumnos del Ultimo afio de la carrera a fin de que conozcan la Asociacion de Graduados,
se inscriban y participen de las actividades propuestas. Para los afios 2018 y 2019 la
institucion prevé difundir las actividades de educacion continua de la Facultad y de la
Universidad, celebrar dos nuevas reuniones explicativas con alumnos del Ultimo afio y

realizar un seguimiento de la base de datos.
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El Comité de Pares considera que las medidas expuestas en el plan de mejoras no
son suficientes para subsanar el déficit, debido a que no se especifica la cantidad de
graduados que prevén incorporar por afio, cuales serian las actividades posibles en las
que participarian los mismos, y cuantas actividades de actualizacion se desarrollarian

por afio. Por tal motivo, se efectla un requerimiento.

5. Infraestructura y equipamiento

La carrera se desarrolla en el Edificio Hospital Universitario Austral de la
localidad de Derqui, partido de Pilar, el cual fue construido en el afio 2000. Este edificio
cuenta con 1 anfiteatro con capacidad para 102 personas, 1 auditorio para 235 personas,
10 aulas con capacidad para 576 personas sentadas, 10 boxes individuales en la
biblioteca, cada uno con una PC, y 7 salas de equipos con capacidad para 75 personas
sentadas.

Los inmuebles donde se dictan las actividades curriculares de la carrera son
propiedad de la Universidad.

En la visita se constatd que la planta fisica es acorde con las caracteristicas de los
espacios curriculares previstos, el nimero de estudiantes, las metodologias didacticas
empleadas, las actividades de investigacion vy las de extension universitaria.

La infraestructura edilicia incluye oficinas y espacios para el normal desarrollo de
las actividades de gestion, docencia, extension e investigacion.

Las instalaciones cuentan con acceso a equipamiento informatico, y durante la
visita a la institucion el Comité de Pares constatd que los espacios y el equipamiento de
los laboratorios y centros de simulacion resultan adecuados y suficientes para la
realizacion de las practicas simuladas.

Las practicas preprofesionales se desarrollan en los siguientes centros de atencién
médica: Centro de salud monsefior Tomas Reggio, la Clinica Nuestra Sefiora del Pilar,
Fundaleu, Hogar Santa Marta, Hospice Buen Samaritano, en los Hospitales de pediatria
SAMIC Profesor Doctor Juan Garrahan, el General de Agudos Doctor Enrique Torn(,
el Iltaliano de Buenos Aires, el Materno infantil Doctor Florencio Escardo, el Militar
Central Doctor Cosme Argerich, el Municipal de pediatria Federico Falcon, el
Universitario Austral, la Posta Sanitaria Las Lilas, y los Sanatorios de la Trinidad
Palermo, y el San Lucas. La Universidad sefiala que las instituciones de gestién publica
y privada en las que se realizan las experiencias practicas cuentan con la infraestructura
y caracteristicas adecuadas para el alcance de los objetivos de cada asignatura, y son

seleccionadas conjuntamente por los profesores y la direccion de la carrera.
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En relacion con el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene, la
institucion presenta un certificado de la empresa A.G.U.A., firmado el 8 de mayo del
aflos 2017 por un Ingeniero mecanico especializado en seguridad e higiene, en el que
declara haber realizado una auditoria a las instalaciones de la Facultad de Ciencias
Biomédicas de la UA el dia 3 de mayo del afio 2017, y concluye que la institucion
educativa cumple con las condiciones de seguridad e higiene impuestas por el Decreto
351/79, asi como también con los requisitos municipales relacionados con las
caracteristicas constructivas y de proteccion contra incendios.

Ademas, en la visita se constatd que existen normas de bioseguridad en relacion
con la exposicion de los estudiantes y los docentes a riesgos infecciosos y ambientales.

La carrera utiliza la Biblioteca que estd ubicada en la unidad académica y brinda
servicios durante 11 horas diarias los dias habiles. El personal afectado asciende a 4
personas, que cuentan con la formacién adecuada para las tareas que realizan, entre las
que se incluyen: busquedas bibliograficas en bases de datos especializadas (nacionales e
internacionales); redactar instructivos, guias, tutoriales que orienten a los usuarios en el
uso de los recursos de informacion; gestionar el préstamo interbibliotecario (en redes de
bibliotecas locales o del exterior); registrar, catalogar y clasificar los titulos que
ingresan a la biblioteca; dirigir y coordinar las actividades técnicas y administrativas;
realizar el seguimiento del inventario; disefiar programas de capacitacion para el
personal y para los usuarios; elaborar reglamentos y procedimientos internos, y
determinar las politicas de desarrollo de la coleccion.

La biblioteca dispone de equipamiento informéatico, 5 computadoras, que permite
acceder a 21 redes de bases de datos.

El acervo bibliogréafico disponible en la Biblioteca asciende a 2606 libros en papel
y 800 libros digitalizados relacionados con la carrera. De acuerdo con lo constatado
durante la visita, el acervo bibliografico disponible resulta adecuado y suficiente en
cuanto a cantidad y variedad de textos disponibles para satisfacer las necesidades de los
estudiantes 'y docentes. Existen mecanismos sistematicos para la seleccion 'y
actualizacion del acervo bibliogréafico.

Se observa que la situacion financiera permite el correcto desarrollo de la carrera

y el cumplimiento de su mision y objetivos.

De acuerdo con lo expuesto, el Comité de Pares formula los siguientes requerimientos:
Requerimiento 1: Formalizar el plan de desarrollo para el mantenimiento y expansion de
la infraestructura, presentarlo e informar los plazos de ejecucion de las acciones en

marcha.
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Requerimiento 2: Presentar una normativa que formalice las politicas que regulen la
formulacion y evaluacion de proyectos de investigacion, la realizacion de convocatorias
periddicas, el financiamiento y la difusién de resultados.
Requerimiento 3: Incrementar las dedicaciones docentes para asegurar el desarrollo de
las tareas de investigacion y extension y vinculacion con el medio.
Requerimiento 4: Designar una responsable de impulsar las actividades de extension, e
incrementar las actividades de extension.
Requerimiento 5: Incrementar la oferta de formacion docente en el area pedagdgica para
el cuerpo académico de la carrera.
Requerimiento 6: Incrementar la oferta de cursos de capacitacion para el personal de
apoyo.
Requerimiento 7: Presentar la normativa institucional que aprueba el Plan de estudios
1995.
Requerimiento 8: En el Instructivo CONEAU Global:
- Informar correctamente la carga horaria de las asignaturas electivas del Plan de
estudios 2017 de acuerdo con la contemplada en la resolucion de aprobacion del
Plan de estudios (Resolucion CPCS N°22/17).
- Subsanar el error de carga en el cuadro de docentes por cargo y dedicacion.
Requerimiento  9: Establecer estrategias para la actualizacion, formacién continua y

perfeccionamiento profesional de graduados.

Ademas, se formulan las siguientes recomendaciones:

1. Fortalecer los mecanismos de incentivo para la participacion de alumnos en los
proyectos de investigacion Yy en las actividades de extension y vinculacion con el medio.
2. Fomentar la formacion de posgrado en carreras de doctorado vinculadas con la

disciplina.
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Informe de Evaluacion de la Respuesta a la Vista de la carrera de Licenciatura en

Enfermeria de la Facultad de Ciencias Biomédicas de la Universidad Austral

Requerimiento 1: Formalizar el plan de desarrollo para el mantenimiento y expansion de
la infraestructura, presentarlo e informar los plazos de ejecucion de las acciones en
marcha.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se informa que la Universidad cuenta con un proyecto y con planos aprobados
para la construccion de un nuevo edifico destinado a la Facultad de Ciencias
Biomédicas en el Campus Universitario de Pilar, pero este proyecto ha sido
momentaneamente postergado y se ha decidido priorizar otros, ya que no se trata de una
necesidad imperiosa. Ademas en el afio en curso se inauguraron en el Edificio del
Parque Austral del Campus Universitario 4 nuevas aulas con una superficie total de 440
metros cuadrados y una capacidad total para 250 alumnos (dos aulas con capacidad para
55 alumnos y dos aulas con capacidad para 70, cada una de ellas). Todas se encuentran
equipadas con pizarron, pantalla, proyector, PC, audio e Internet. Por dltimo, se
presenta el certificado de seguridad e higiene de estas nuevas aulas con fecha 3 de abril
del afio 2018.

Evaluacion: Por lo expuesto, se considera que el déficit ha sido subsanado.

Requerimiento 2: Presentar una normativa que formalice las politicas que regulen la
formulacién y evaluacién de proyectos de investigacion, la realizacion de convocatorias
periddicas, el financiamiento y la difusién de resultados.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se presenta la Resolucion FCB N° 1/18 mediante la cual se aprueban las politicas
y lineas de investigacion para la carrera. Los objetivos son: impulsar la investigacion en
enfermeria, potenciar trabajos de investigacion que respondan a necesidades reales y
actuales de la educacion y el cuidado en enfermeria, y fomentar la participacion de
profesionales y alumnos en actividades de divulgacién cientifica. Las lineas de
investigacion son: Seguridad del paciente, Cuidados de enfermeria, Educacion en
enfermeria, y Servicios de atencion de enfermeria.

Por otra parte, se informa que el Vicerrectorado de Investigacion (que hasta el afio
2017 se denominaba Direccion de Investigacion) organiza anualmente el *“Concurso
interno de proyectos de investigacion cientifica”. Se indica que en el corriente afio se
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hara el concurso nimero 14 y se presentan las bases de los dos Ultimos concursos, de los
afios 2016 y 2017. Se informa ademas que en la Convocatoria 2017 el Proyecto titulado
“Efectividad de la metodologia CONIN para la prevencion y tratamiento de la
desnutricion infantil” fue seleccionado, obteniendo un subsidio econémico.

Evaluacion: Por lo expuesto, se considera que el déficit ha sido subsanado.

Requerimiento 3: Incrementar las dedicaciones docentes para asegurar el desarrollo de
las tareas de investigacién y extension y vinculacion con el medio.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se informa que las dedicaciones para investigacion de 8 docentes fueron
incrementadas de la siguiente manera: a 1 docente que contaba con 5 horas se le
incrementaron otras 7 horas, a 2 docentes que contaban con 2 horas se le incrementaron
otras 2 horas, a 1 docente que contaba con 8 horas se le incrementaron 2 horas, a 1
docente que contaba con 6 horas se le incrementaron 2 horas, a 1 docente que contaba
con 3 horas se le incrementd 1 hora, a 1 docente que contaba con 4 horas se le
incrementaron 2 horas, y a 1 docente que no tenia dedicacién para las actividades de
investigacion se le asignaron 6 horas. De estos 8 docentes, 5 ya participan en proyectos
de investigacion, y los 3 restantes participaran en nuevos proyectos.

Por otra parte, se informa que 3 proyectos realizaron publicaciones durante el afio
2017 (2 en la Revista Iberoamericana de Educacion e Investigacion en enfermeria, y 1
en el Journal of Patient Safety), y 8 trabajos fueron presentados en actividades
cientificas. Se indica ademas que hay 5 nuevos proyectos de investigacion que se estan
gestando desde la carrera: 3 en elaboracion y 2 en curso. De esta manera, los proyectos
vigentes en la actualidad son 6, y en ellos participan 10 docentes y 2 alumnos. Los
docentes que participan en estas actividades tienen una dedicacion total promedio de 20
horas, con un promedio de 5 horas dedicadas a la investigacion.

En relacién con las actividades de extension y vinculacién con el medio, se
incrementaron las dedicaciones para estas actividades a 6 docentes: a 3 docentes que
contaban con 2 horas se les incrementd 1 hora a cada una, a 1 docente que contaba con
4 horas se le incrementaron 2 horas, y a 2 docentes que no tenian asignadas horas para
las actividades de extension y vinculacién con el medio se les asignaron 1 hora a una de
ellas, y 6 horas a la otra. De estos 6 docentes, 4 ya participan en actividades de
extension, Yy los 2 restantes participaran en nuevas actividades.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su
dedicacion y titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman
las dedicaciones):
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Dedicaciéon semanal
Titulo gc_ademlco Menor a| De 10 a De20a| De 30a Mayor a
maximo 29 39 Total
9 horas | 19 horas 40 horas
horas horas
Grado universitario 25 1 0 3 0 29
Especialista 11 3 0 1 0 15
Magjister 9 2 2 3 0 16
Doctor 6 0 0 0 0 6
Total 51 6 2 7 0 66

Del cuadro precedente se desprende que el 86% cuenta con dedicaciones menores
a 20 horas, el 3% entre 20 y 30 horas y el 11% mayor a 30 horas.

Evaluacion:

A partir de lo informado se observa que para asegurar las tareas de investigacion
se les incrementd la dedicacion a 8 docentes de la siguiente manera: a 1 docente se le
aument6 el 140% la dedicacién con la que ya contaba, a 3 docentes se les incrementé el
100%, a 1 docente se le incrementd el 50%, a 2 docentes se les increment6 el 33%, ya 1
docente se le incrementd el 25% la dedicacion con la que ya contaba. Se observa que
del total de 66 docentes de la carrera, 13 de ellos cuentan con un promedio de 6,5 horas
dedicadas para las tareas de investigacion, las cuales representan un 26% de su
dedicacion total promedio.

A los fines de asegurar las actividades de extension y vinculacién con el medio se
les increment6 la dedicacién a 6 docentes de la siguiente manera: a 2 docentes se les
incrementd el 100% la dedicacién con la que ya contaban, y a 4 docentes se les
incrementd en un 50%. Del total de 66 docentes de la carrera, 13 de ellos cuentan con
un promedio de 3,5 horas dedicadas para las actividades extension y vinculacion con el
medio, las cuales representan un 14% de su dedicacion total promedio.

Cabe sefialar que si bien la carrera no cuenta con docentes con dedicaciones
exclusivas, en la visita a la institucion se constatd que la relacion entre la cantidad de
docentes (66) y la cantidad de alumnos de la carrera (155), y el trabajo conjunto que la
Direccion de la Carrera y los docentes tienen con la Direccion de Estudios, el Comité de
Carrera y el Departamento de Educacién, garantiza un adecuado proceso de ensefianza y
aprendizaje, considerando las actividades tedrico-practicas de la carrera y el desarrollo
de las actividades de investigacion y extensién. Por lo expuesto, se considera que el
déficit ha sido subsanado.

No obstante, se recomienda incrementar las dedicaciones docentes a los fines de
que el cuerpo académico de la carrera cuente con dedicaciones exclusivas para

fortalecer las actividades de investigacion y extension.
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Requerimiento 4: Designar una responsable de impulsar las actividades de extension, e
incrementar las actividades de extension.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

El Consejo de Direccion de la Facultad de Ciencias Biomedicas resolvid mediante
Resolucion FCB N° 3/2018 designar una persona dentro de sus integrantes a fin de que
asuma la responsabilidad de impulsar las actividades de extension en el dmbito de la
Unidad Académica segin se han definido en el Documento Politicas de Extension
aprobado mediante Resolucion CS 494/03.

Por otra parte se indica que se designa a 1 docente como asistente de la persona
responsable de las Actividades de Extension de la Facultad, ya que la misma es una
referente de este tipo de actividades en la carrera. Para tal fin a esta docente se le
incrementd en 4 horas la dedicacion para las actividades de extensién y vinculacion con
el medio

Por Ultimo, se informan las actividades de extension realizadas luego de la visita
de pares y las previstas para realizar este afio, las mismas suman un total de 10
actividades de extensién y vinculacion con el medio, de las cuales 3 ya concluyeron, 4
se encuentran en curso y 3 en preparacion. En estas 10 actividades participan un total de
22 docentes y 51 alumnos.

Evaluacion: Por lo expuesto, se considera que el déficit ha sido subsanado.

Requerimiento 5: Incrementar la oferta de formacién docente en el area pedagdgica para
el cuerpo académico de la carrera.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se informa que desde el Departamento de Innovacion Educativa de la
Universidad, durante el periodo agosto/diciembre del afio 2017 se llevd a cabo un
trabajo de diagnéstico de las aulas virtuales de la Facultad de Ciencias Biomédicas
correspondientes a Grado y Posgrado, analizando el nivel de desarrollo de las
propuestas educativas y considerando los recursos didacticos y pedagogicos utilizados.
En el mismo periodo se migraron las aulas virtuales a la nueva plataforma de Moodle
3.0, y se capacitd a la totalidad de los docentes en su utilizacion.

En relacidén con la formacién docente en el area pedagdgica, desde la Facultad se
promueve la realizacion del Profesorado universitario de la Escuela de Educacion de la
UA. Se informa que 1 docente de la carrera ya lo realiz y otra se encuentra cursando el
segundo afio. Por otra parte, desde el Instituto de Filosofia se cred el Programa de
Formacion de Estudios Humanisticos (aprobado mediante Resolucion CPCS N°
195/2008) como carrera interna de formacion docente. Este Programa busca fortalecer y
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armonizar la formacion cientifica, pedagogica y humanistica de los profesores, asi como
también promover los estudios interdisciplinarios. Su curricula consta de cuatro
asignaturas obligatorias y de seminarios optativos articulados alrededor de tres ejes: el
didactico-pedagdgico, el cientifico y el de fundamentacion filoséfica. Se informa que en
el afio en curso 9 docentes da carrera cursan este Programa.

Se indica ademés que desde el Departamento de Educacion en el corriente afio se
comenz6 a dictar un curso de “Capacitacion en Metodologia de la Investigacion”, el
cual ofrece una capacitacién para docentes, equipos de investigadores y personal de
apoyo de la Facultad de Ciencias Biomédicas. Los objetivos de este curso son: repasar
los principios de las diferentes etapas de la investigacion, diferenciando entre
metodologias  cualitativas y cuantitativas; conocer los principales métodos de
investigacion dentro de cada metodologia; adquirir experiencia en el uso de los diversos
métodos y técnicas de produccion de datos; y analizar la validez y confiabilidad de una
investigacion. Participan en el dictado de este curso 6 docentes investigadoras de la
carrera, y 10 docentes de la carrera asisten al mismo.

Por otra parte, el Departamento de Educacion realizara un plan de formacion
destinado exclusivamente a los docentes de la carrera de Enfermeria. Mediante un plan
de trabajo distribuido en tres afios (2018-2020) se abordaran distintas tematicas
relacionadas con el desarrollo de la formacion docente. La modalidad de dictado sera
semipresencial, tendra lugar en el campus virtual de la UA y mediante encuentros
presenciales con los docentes. Los ejes principales a abordar cada afio son: 1-
Planificacion de la ensefianza, 2- Estrategias de ensefianza, y 3- Evaluacion. Se preve la
participacion de 25 docentes por afio.

Evaluacion:

Por lo expuesto, se considera que el déficit ha sido subsanado.

Requerimiento 6: Incrementar la oferta de cursos de capacitacion para el personal de
apoyo.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se describen las actividades llevadas a cabo durante el afio 2017 y las previstas
para el afio 2018 para el personal del Departamento de Educacion de la Facultad de
Ciencias Biomédicas, para el personal de Biblioteca, para el personal administrativo, y
para el personal docente y no docente del HUA-FCB.

Del personal del Departamento de Educacion se informa que una integrante se
encuentra desarrollando su tesis de maestria en la Facultad Latinoamericana de Ciencias
Sociales (FLACSO), que otra integrante ha cursado y aprobado en marzo del corriente
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afio el “Programa de direccion y gestion de instituciones educativas” del Centro
Universitario Villanueva, en Madrid, y una tercera integrante ha cursado y aprobado en
el afio 2017 el “Posgrado en Terapia Focalizada”, realizado en el Centro Privado de
Psicoterapias.

Del personal de Biblioteca se indica que la directora realizd una presentacion en la
XIV Jornada TAB, en Mar del Plata, y que asisti6 a las jornadas BilioMadSalud. Se
informa ademés el dictado de los siguientes cursos para todo el personal durante el afio
2018: Koha SIGB. Nivel administrador; Dspace. Nivel Administrador; Koha SIGB.
Nivel usuario; y Dspace. Nivel usuario. Estos dos ultimos cursos se dictaran también
para el personal administrativo.

Para el personal administrativo se implementd desde el Departamento de
Innovacion Educativa una capacitacion para las secretarias en el manejo y uso del
Campus Virtual, y para el segundo semestre del corriente afio se prevé el dictado de los
siguientes cursos especializados: Community manager: administrando las redes sociales
para una comunidad de usuarios; y Marketing y Redes Sociales para Bibliotecas y
Archivos, ambos cursos tendrdn una duracion de 4 semanas.

Para el personal docente y no docente las actividades de capacitacién programadas
para el afio 2018 son: Induccion institucional, Cultura institucional, Desarrollo de
liderazgo, Gestion del desempefio, Competencias profesionales, Clima y relaciones
interpersonales, RCP, Seguridad e higiene, y Capacitaciones especiales. De cada
actividad se informa la tematica de cada reunion prevista, la cantidad de dias y horas
destinadas para cada una, las fechas en las que se llevaran a cabo y los instructores
responsables.

Evaluacion: Por lo expuesto, se considera que el déficit ha sido subsanado.

Requerimiento 7: Presentar la normativa institucional que aprueba el Plan de estudios
1995.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se informa que la carrera de Licenciatura en Enfermeria fue presentada para la
aprobacion del entonces Ministerio de Cultura y Educacion de la Nacion en el afio 1993,
en cuya oportunidad no se requeria una formalidad especifica para la creacion de una
carrera de grado. Que el Ministerio de Cultura y Educacion de la Nacion por Resolucion
N° 769 con fecha 28 de marzo de 1995, emitida a partir del expediente N° 9.949/93
aprobd la creacion y funcionamiento de la Escuela de Enfermeria y de la carrera de
Licenciatura en Enfermeria, la expedicion de los titulos de Enfermero/a profesional y
Licenciado/a en Enfermeria y los alcances de ambas titulaciones.
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Se presenta la Nota de la Direccion Nacional de Gestion Universitaria DNGU N°
1797/01, la cual integra la Disposicion N° 74/01 por la que la DNGU autoriza a la
Universidad Austral a llevar a la practica las modificaciones propuestas al plan de
estudios de la Licenciatura en Enfermeria y la Nota de la Direccion Nacional de Gestion
Universitaria. DNGU N° 3154/12 por la que la DNGU toma conocimiento y registro de
las modificaciones al plan de estudios. Estas disposiciones permiten colegir que la
carrera de Licenciatura en Enfermeria fue creada de acuerdo a formalidades validas en
su momento junto con su plan de estudios.

En funcion de lo expuesto, el Consejo Superior de la Universidad Austral presenta
la Resolucion CSUA N° 2/18 en la que da por creada la carrera y aprobado el Plan de
estudios 1995 de la Licenciatura en Enfermeria dictada en el ambito de la Facultad de
Ciencias Biomedicas de la Universidad Austral.

Evaluacion: A partir de la normativa presentada, se pudo evaluar el Plan de Transicion
entre los Planes de estudios 1995 y 2017, el cual resulta adecuado. Por lo expuesto, se

considera que el déficit ha sido subsanado.

Requerimiento 8: En el Instructivo CONEAU Global;
- Informar correctamente la carga horaria de las asignaturas electivas del Plan de
estudios 2017 de acuerdo con la contemplada en la resolucion de aprobacion del

Plan de estudios (Resolucion CPCS N°22/17).

- Subsanar el error de carga en el cuadro de docentes por cargo y dedicacion.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se informa que el Plan de estudios 2017 incluye 100 horas de materias
electivas/optativas. Seglin el Reglamento de la carrera el alumno deberd completar al
menos 5 créditos de materias electivas dentro de la oferta del Programa de Vida
Universitaria (PVU) de la Universidad, que incluye actividades artisticas, culturales y
academicas, deportivas y de desarrollo personal, y 3 créditos de las materias optativas
de la oferta de la Facultad de Ciencias Biomédicas, entre las que actualmente se
encuentran: Alergologia e inmunologia clinica, Cuidados de la piel, Cuidados Paliativos
y Soporte Nutricional Artificial.

Se indica que cada crédito corresponde a 12.5 horas, por lo que las 100 horas de
asignaturas electivas/optativas equivalen a los 8 créditos que los alumnos deben cumplir
(1 crédito = 12.5 horas x 8 = 100 horas). Estas 100 horas se cumplen al menos 62 a

través del PVU y 37.5 a través de las asignaturas optativas ofrecidas por la carrera.
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Con respecto a la carga de la actividad curricular de los docentes, se informa que
al momento de cargar las fichas en el Instructivo CONEAU Global, en el punto N° 6 de
cada ficha se vinculaba al docente responsable de la materia y luego, especificamente en
los puntos 6.2 y 6.3, se cargaba en “otros docentes” a quienes formaban parte de la
catedra. Estos docentes ya se encontraban vinculados a la materia a través de sus
vinculaciones docentes, por lo tanto, esto generaba una multiplicacion de “otros cargos”
en el punto N° 3 del apartado Carrera.

La institucion procedio a unificar criterios y dejar Unicamente las vinculaciones
académicas, eliminando en cada ficha lo que se habia completado como “otros
docentes”, dado que estos son los mismos que se encuentran vinculados a la carrera y
las materias en el punto “Vinculacion al Cuerpo Académico” de las fichas.

Subsanado este error de carga, la cantidad de docentes de la carrera segun cargo y
dedicacion horaria semanal se muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de

un cargo se considera el de mayor jerarquia y dedicacion):

Cargo Dedicacion semanal
Menor a| De 10a | De 20a | De 30 a| Mayor a Total
9 horas | 19 horas 29 39 40 horas
horas horas

Profesor Titular 2 0 0 0 0 2
Profesor Asociado 0 0 0 0 0 0
Profesor Adjunto 21 3 2 6 0 32
Jefe de Trabajos| 24 3 0 1 0 28
Practicos
Ayudantes graduados 4 0 0 0 0 4
Total 51 6 2 7 0 66
Evaluacion:

Por lo expuesto, se considera que el déficit ha sido subsanado.

Requerimiento 9: Establecer estrategias para la actualizacién, formacion continua y
perfeccionamiento profesional de graduados.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se informa que la difusion de actividades para graduados se realiza a través de la
Plataforma Graduados Austral (https//graduados.austral.edu.ar) y a través del
Newsletter Graduados Austral. Que en el mes de noviembre del afio 2017 se llevo a
cabo el Encuentro de Graduados de la Licenciatura en Enfermeria, indicando que a la
fecha de la realizacion del encuentro la carrera contaba con 571 graduados, que 39 de

ellos respondieron a la invitacion, lo que representa un 6,8% del total, se inscribieron 28
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graduados y concurrieron 16. Ademas en el mismo afio se realizaron las charlas para
graduados “Capitalent Medical” y “Médicos sin fronteras”.

Se presenta un Plan de Accion para Graduados para el afio 2018, en el cual se
informa el desarrollo de la plataforma #GraduadosAustral, la cual contaba con 137
usuarios en el mes de marzo del afio 2017 y en marzo del afio 2018 registr6 304
usuarios. Los objetivos de esta plataforma son: generar networking, ampliar las
posibilidades de desarrollo profesional, dar a conocer las actividades de la Universidad,
acceder a espacios de formacion, y beneficiarlos con los distintos servicios que ofrece la
Universidad en su conjunto.

En el marco de dicho plan se informa que el Departamento de Graduados de la
Facultad programé para el afio 2018 las siguientes actividades:

Charlas con graduados: Adicciones, Uso de Cannabis Medicinal, Stress, Bioética,
Transhumanismo, Técnicas de RCP, y Nutricidn.

Actividades de Desarrollo Profesional: Panel sobre Residencias Médicas y
Fellows en Argentina y en el exterior.

Por dltimo se indica que desde la carrera se promueve la incorporacion de
graduados en las actividades de la Escuela de Enfermeria: en el afio 2018 se
incorporaron 2 graduadas como JTP, y una tercera que se encuentra disefiando un nuevo
programa de capacitacion continua en el area de cardiologia.

Evaluacion:

Por lo expuesto, se considera que el déficit ha sido subsanado.

Ademés, la institucion respondi6 a las recomendaciones segun se detalla a
continuacion:

En relacién con la recomendacion de fortalecer los mecanismos de incentivo para
la participacién de alumnos en los proyectos de investigacion y en las actividades de
extension y vinculacion con el medio, se informa que la participacion de los alumnos en
investigacion se promueve a través de las Jornadas de Investigacion, y ademas se
incentiva a los alumnos del dltimo afio de la carrera a presentar sus Trabajos Finales de
grado en estas Jornadas. Estos trabajos se elaboran en la asignatura Trabajo Final de
Grado (Plan 1995 y Plan 2010), y las presentaciones realizadas por alumnos en la
Jornada de Investigacion 2017 sumaron un total de 9 ponencias. Por otra parte la
participacion de los alumnos en actividades de extension se promueve a través del
Programa de Vida Universitaria y desde distintas actividades propuestas por la Facultad.

Se indica que en las actividades de extension y vinculacion con el medio de los ultimos
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5 afios participaron un total de 587 alumnos, y en las actividades desarrolladas en el afio
2017, luego de la visita de los Pares evaluadores, un total de 29 alumnos.

En relaciébn con la recomendacién de fomentar la formacion de posgrado en
carreras de doctorado vinculadas con la disciplina, se informa que desde la Facultad de
Ciencias Biomedicas se fomenta la formacion de Doctorado en todos los docentes y
miembros de la comunidad educativa, y presenta un listado con las 5 docentes que
forman parte actualmente de la carrera de Licenciatura en Enfermeria y se encuentran

postulando a un doctorado.
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