ANexo
Informe de Evaluacion de la carrera de Licenciatura en Enfermeria de la Escuela de

Enfermeria del Instituto Universitario ltaliano de Rosario

La carrera de Licenciatura en Enfermeria fue presentada en la convocatoria para la
acreditacion de carreras de grado (RESFC-2016-8-E-APN-CONEAU#ME) en el marco
de la primera fase del primer ciclo de acreditacion por el Instituto Universitario Italiano
de Rosario con reconocimiento definitivo, que ha cumplido con el proceso de
evaluacion externa.

La evaluacion aqui realizada es valida para la carrera completa de Licenciatura
en Enfermeria que se dicta en la ciudad de Rosario y en la Extension Aulica Santa Fe
(primer ciclo) con modalidad de ensefianza presencial.

En el caso que la institucion decidiera impartir la carrera en otra localizacion o
dictarla con modalidad de ensefianza a distancia debera realizar una nueva
presentacion como proyecto de carrera, de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza
62 - CONEAU.

1. Contexto institucional

La carrera de Licenciatura en Enfermeria de la Escuela de Enfermeria se cred en
el afio 2001 en el ambito del Instituto Universitario Italiano de Rosario. La carrera se
dicta en la ciudad de Rosario y cuenta con una extension aulica en la ciudad de Santa Fe
para el dictado de los primeros 3 afios de la carrera.

La cantidad total de alumnos de la unidad académica durante el afio 2016 fue de
153 correspondientes a la Licenciatura en Enfermeria. En 2017 se inicid el dictado de
clases en la Extension Aulica con 33 estudiantes.

La misidn institucional y los objetivos y reglamentaciones de funcionamiento se
encuentran explicitamente definidos en el estatuto de la Universidad y son de
conocimiento publico.

La carrera cuenta con un plan de desarrollo aprobado mediante la Resolucion
Rectoral N° 52/17 que proyecta acciones en el contexto institucional (acciones para la
calidad educativa, abordaje de necesidades comunitarias y para consolidar el desarrollo
de la carrera en la Extension Aulica Santa Fe), plan de estudios (para asegurar la
autoevaluacion continua de las unidades académicas, fortalecer la articulacion

horizontal y vertical y para profundizar la ensefianza por competencias), cuerpo docente
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(para la formacion de competencias investigativas, fortalecer las actividades docentes y
consolidar la carrera docente del cuerpo académico) y alumnos y graduados (organizar
la orientacion, especializacion, perfeccionamiento y actualizacion de sus graduados).

Las politicas de investigacion institucionales estan definidas en las siguientes
normativas: las Resoluciones Rectorales N° 27/13 y N° 93/16 que aprueban y actualizan
las lineas de investigacion, la Resolucion Rectoral N° 48/13 que aprueba el reglamento
del Departamento de Investigacion, la Resolucion Rectoral N° 5/14 que reglamenta los
subsidios para investigacion y la Resolucion Rectoral N° 26/15 que regula la
presentacion y radicacion de proyectos de investigacion.

La institucibn tiene 5 proyectos de investigacion vigentes vinculados con
tematicas de la carrera y, otros 4 proyectos culminaron en julio de 2017. En los
proyectos de investigacion vigentes participan 3 (6%) docentes y 8 alumnos de la
carrera. Los 5 proyectos comenzaron a principios de 2017 y no informan resultados. Los
4 proyectos finalizados en julio de 2017 contaron con la participacion de 16 docentes.
No se informa la participacion de alumnos ni resultados obtenidos en estas actividades.

Se observa que las tematicas de los proyectos son pertinentes y se vinculan a
distintos aspectos del ejercicio profesional. Se advierte que la mayoria de las
investigaciones se centran en el proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Los docentes que participan en estas actividades tienen titulo de Magister y
cuentan con dedicaciones para investigacion de entre 3 y 4 horas semanales. Se observa,
también, que de los 5 proyectos vigentes, 4 son proyectos unipersonales y el otro
cuenta con 2 docentes. Ademas, se advierte una concentracion de proyectos en pocos
docentes que tienen dedicaciones menores a 4 horas semanales para investigar: estos 5
proyectos estan a cargo solamente de 3 docentes; hay un docente, el decano, que esta a
cargo de 2 proyectos y es co-director en un tercero, y otro docente que estd vinculado a
2 proyectos (en uno como co-director). Por lo expuesto, se considera que la carrera
cuenta con pocos docentes investigadores y las dedicaciones informadas para realizar
este tipo de actividades no son suficientes para consolidar este tipo de actividades y
lograr resultados relevantes.

En relacion con los resultados de las actividades de investigacion, la institucion
presenta un plan de mejoras con el objetivo de concretar la publicacion de trabajos de
investigacion y presentacion en eventos externos. Durante 2018 se prevé seleccionar
producciones del afio 2017, seleccionar eventos y sitios posibles de publicacion,

concretar presentaciones para publicacion o para presentacion en eventos Y, finalmente,
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evaluar y socializar los resultados de la experiencia. Para 2019 las actividades quedan
sujetas a criterio de la Direccién de Seguimiento y Evaluacion Integral de la carrera de
Licenciatura en Enfermeria y la Comisidbn de Seguimiento y Evaluacion Integral del
Plan de Estudios y del Consejo Académico. Sin embargo, no se informan recursos
economicos.

Se advierte que el plan no presenta acciones concretas y no asigna un presupuesto
para impulsar la presentacion de trabajos en congresos 0 eventos académicos que
puedan derivar en publicaciones con arbitraje. Por otra parte, no es claro si las acciones
son previstas solo para 2018 o si continuaran en 2019 y 2020. Por lo expuesto, se
considera que el plan presentado es insuficiente para subsanar el déficit detectado.

De acuerdo con lo mencionado durante la visita, la participacion de estudiantes en
estas actividades se promueve a través de las catedras y se insertan en los proyectos
como adscriptos. La institucion prevé acciones para fortalecer la incorporacion de
estudiantes del primer ciclo en actividades de investigacion. Por lo expuesto, se
recomienda promover la participacion de estudiantes en las actividades de investigacion
que se desarrollen en el marco de la carrera.

En relacion con el desarrollo de actividades de extension y vinculacion con el
medio, la institucion reglamentd la presentacion y radicacion de proyectos de extension
(Resolucién Rectoral N° 38/14) y ademas cuenta con el Reglamento del Departamento
de Extension del IUNIR (Resolucién de Rectoral N° 51/17) que establece la estructura y
organizacion del area, define funciones y politicas especificas.

Las lineas y programas de extension vigentes son:l) socio comunitario, 2) socio
educativo, 3) produccion y desarrollo, 4) cultura e identidad y 5) control y proyeccion
del medio ambiente. Se considera que las lineas definidas son amplias y facilitan el
desarrollo de proyectos de tematicas diversas.

Actualmente se desarrollan 10 actividades de extension y vinculacion con el
medio en las que participan 21 docentes. Si bien se considera que las actividades de
vinculacion con el medio son adecuadas y estdn centradas en tematicas pertinentes
como educacion para la salud, se advierte que los docentes que participan en estas
actividades tienen una dedicacion de entre 1 y 3 horas para vinculacion. Estas
dedicaciones resultan insuficientes para consolidar proyectos de extension sostenibles

en el tiempo.
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Por otra parte, no se informa la participacién de alumnos de la carrera en este tipo
de actividades, por lo que se recomienda promover la participacion de estudiantes en los
proyectos Y actividades de extension que se desarrollen en el marco de la carrera.

Asimismo, la carrera posee 11 convenios de cooperacion interinstitucional con el
Geriatrico Brisas del Sur, el Hospital Italiano Garibaldi de Rosario, el Sanatorio Los
Arroyos, el Geriatrico Rosario Plaza, el Instituto Geriatrico Villa Borges, el Policlinico
Union, el Sanatorio Rosendo Garcia, el Sanatorio Britanico, el Sanatorio de la Muijer,
con la Secretaria de Salud y Medio Ambiente Villa Gobernador Galvez y con el
Hospital Cullen para la concrecion de las politicas previamente mencionadas
(investigacion, vinculacion con el medio, extension y formacidn practica, etc.).

Ademas, la institucion tiene un convenio con el Instituto Universitario del Gran
Rosario (IUGR) para el uso de los espacios fisicos, dependencias edilicias y funcionales
del inmueble que el IUGR tiene en Santa Fe. El convenio, firmado en mayo de 2017, es
por 5 afios y es renovable. Mediante este convenio la carrera asegura el dictado del
primer ciclo de la carrera en la Extension Aulica Santa Fe. En el edificio utilizado en
Santa Fe, la carrera comparte espacios fisicos con algunas carreras dictadas por el
IUGR.

Por dltimo, la institucion desarrolla politicas para la actualizacion y
perfeccionamiento del personal docente en el area cientifica o profesional especifica, en
aspectos pedagogicos y en lo relativo a la formacion interdisciplinaria. En las
actividades de actualizacion y perfeccionamiento participaron 20 docentes de la carrera.

La estructura de gobierno y conduccion de la Escuela de Enfermeria esta
integrada por un Decano; una Secretaria Académica, un Responsable de Organizacién
Escolar y el Consejo Académico. Ademas, hay una Delegada Académica en la
Extension Aulica Santa Fe y un Representante de la extension en el Consejo
Académico.

El Decano es el responsable de la conduccion de la carrera, es Licenciado en
Enfermeria y Magister en Educacion Médica. Cuenta con una dedicacion horaria total
de 30 horas, de las cuales 22 horas corresponden a docencia, 3 horas a investigacion, 3
horas a gestion y 2 horas a actividades de vinculacion con el medio. Por su parte, la
Secretaria  Académica de la Escuela de Enfermeria sélo cuenta con 4 horas para
actividades de gestién, mientras que la Responsable de Organizacién Escolar tiene

también 4 horas para estas tareas.
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Una situacion similar se observa en la Extension Aulica Santa Fe, que es
conducida por una Delegada Académica que es Licenciada en Enfermeria y Magister en
Administracion de Servicios de Enfermeria y cuenta con una dedicacion total de 26
horas de las cuales, 20 horas corresponden a docencia (Enfermeria Baésica, Investigacion
en Enfermeria 1 y Gestién de Servicios de Enfermeria Hospitalarios y Comunitarios 1),
2 horas a investigacion, 2 horas a vinculacion y sélo 2 horas a actividades de gestion de
la carrera.

Por lo expuesto, se considera que las dedicaciones son insuficientes para el
desarrollo de las tareas de gestion de la carrera tanto en Rosario como en la Extension
Aulica Santa Fe.

Por otra parte, no se presenta la designacion de la Delegada Académica de la
Extension Aulica Santa Fe y tampoco se presenta normativa que defina cuéles son las
funciones especfficas y tareas asignadas al cargo.

Ademas, existen instancias institucionalizadas responsables del disefio 'y
seguimiento de la implementacion del plan de estudios y su revision periddica. Estas
instancias son la Direccion de Seguimiento y Evaluacion Integral de la Carrera
Licenciatura en Enfermeria (DSEIPE) y la Comision de Seguimiento y Evaluacion
Integral del Plan de Estudios (CSEIPE) que funciona como un cuerpo consultivo del
Consejo Académico de Enfermeria y de la DSEIPE. El Reglamento de la DSEIPE/
CSEIPE se encuentra aprobado por Resolucion Rectoral N° 11/17.

Durante la visita se observd que no esta planificada la implementacion del
segundo afio (comienza en 2018) y del tercer afio (en 2019) de la carrera en la Extension
Aulica Santa Fe. Se advierte que no estan definidos los docentes, no es claro si los
espacios fisicos utilizados a través de un convenio con el IUGR son suficientes para el
desarrollo de las clases teniendo en cuenta los estudiantes del IUGR, no se advierte
donde se realizaran las practicas y no se pudo constatar articulacion con la DSEIPE/
CSEIPE para la implementacion de las asignaturas en Santa Fe.

El personal administrativo de la unidad académica estd integrado por 36 agentes
que cuentan con una calificacion adecuada para las funciones que desempefan. Este
personal recibe capacitacion, consistente principalmente en el uso de herramientas
informaticas, sobre los procesos de evaluacion y acreditacion universitaria, gestion,
entre otros.

Se observa que el personal administrativo para la Extension Aulica Santa Fe

consta de la Delegada Académica y de 2 personas de apoyo pertenecientes al IUGR que
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colaboran con las actividades administrativas de la carrera. Se considera que este
personal es insuficiente para las funciones requeridas en relacion con el incremento de
estudiantes vinculado con la implementacion del segundo afio de la carrera en 2018 y
del tercero en 20109.

La unidad académica dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento
de la informacion académico-administrativa como el sistema SacPro, un sistema de
gestion académica, administrativa y contable. Ademas, la institucion informa que se

resguardan las actas de examen.

2. Plan de estudios y formacién

La carrera tiene un plan de estudios vigente, aprobado por Resolucion Rectoral N°
60/16, que comenzd a dictarse en el afio 2016. El plan tiene una carga horaria total de
3377 horas y se desarrolla en 5 afios.

Durante el afio 2016 la institucion implement6 el plan de transicién aprobado por
la Resolucion Rectoral N° 60/16 logrando el traspaso de la totalidad de los estudiantes
del plan 2001 al nuevo plan de estudios 2016. La estrategia utilizada constd de
seminarios de transicion para que los estudiantes pudieran beneficiarse de las mejoras
establecidas en el plan 2016. En sintesis, actualmente el Unico plan vigente es el plan
2016.

Se advierte que el plan de estudios promueve el desarrollo intelectual, el espiritu
critico y el sentido ético de los estudiantes, en un clima de libertad, equidad y respeto
por la diversidad.

El plan de estudios se estructura en 2 ciclos. El Primer Ciclo abarca los 3 primeros
afios y otorga un titulo intermedio de Enfermero y un Segundo Ciclo de 2 afios para la
obtencion del titulo de Licenciado en Enfermeria. Este incluye los Contenidos
Curriculares Bésicos listados en la Resolucion Ministerial N° 2721/15. Asimismo, el
esquema de correlatividades contempla una secuencia de complejidad creciente de los
contenidos. En el marco del plan de desarrollo vigente, la carrera prevé acciones para
fortalecer la articulacion horizontal y vertical de las actividades tedricas y practicas del
plan de estudios. En este sentido, se considera que las acciones previstas son adecuadas
y se recomienda implementarlas a fin de fortalecer la articulacion horizontal y vertical.

La DSEIPE y la CSEIPE prevén desarrollar actividades para construir
consistencia entre las actividades teoricas, practicas, de investigacion y de vinculacion,

como seminarios de integracién horizontal y vertical en vinculacion con las actividades
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practicas. Se considera que este tipo de acciones puede contribuir a una formacion de
calidad de los futuros profesionales.

Entre las actividades de ensefianza previstas se incluyen actividades practicas y de
simulacion en donde se integran contenidos y se promueve la integracion de docentes en
experiencias educacionales comunes. El perfil del graduado que forma la carrera cumple
con el descripto en la resolucién ministerial.

La carga horaria del plan de estudios se muestra en el siguiente cuadro:

Resolucion
ME N° | Plan de
2721115 | estudios
- 2016
Ciclo Areas Subéreas Cargg
horaria
Enfermeria
Basica 170 226
Enfermeria
del Adulto y 220 226
del Anciano
Enfermeria en
Salud Mental 100 100
Enfermeria
Materno 220 226
Infantil
Enfermeria
del nifio y el 130 130
Profesional | adolescente
Enfermeria
' Comunitaria 100 100
Investigacion
en Enfermeria 50 50
Gestion de los
servicios de
IE”ferm":r!a' 50 50
oS servicios
comunitarios
y hospitalarios
Practica
Integrada 100 100
Total del area 1140 1208
Biologica |  lencls 120 128
Biologicas
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Microbiologia
y 95 64
Parasitologia
Nutricion y
Dietoterapia 55 64
Farmacologia 55 64
Total del area 285 320
Antropologia 65 65
Sociologia 60 64
Soci Psicologia 65 65
ocio- - .
humanistica F,I|OSOfIa 60 64
Etica y
Deontologia 65 65
Epidemiologia 65 65
Total del area 380 388
Electivas 95 99
Subtotal | 1900 2015
Resolucion
ME Plan de
2721/15 | estudios
: A , Carga | 2016
Ciclo Areas Subareas horaria
Enfermeria 150 160
Comunttaria
Enfermeria
en Cuidados 250 258
Criticos
Investigacion
en 100 100
Enfermeria
Taller de
Il | Profesional '”Vesg‘%ac'o” 180 102
Enfermeria
Educacion
en 60 64
Enfermeria
Gestion de
los Servicios
de
enfermeria 200 200
hospitalarios
y
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comunitarios
Practica 100 100
Integrada
Total del area 1040 1074
Sociologia 90 96
Socio-
humanistica Etica y
Deontologia 90 96
Profesional
Filosofia 80 96
Total del area 260 288
Subtotal Il 1300 1362
Carga minima total 3200 3377

El plan de estudios incluye 99 horas de asignaturas en el Area Electivas que son
Inglés Basico | y Il (32 horas cada una) y Ley de Ejercicio Profesional (35 horas). No
obstante, en la Resolucion Rectoral N° 60/16 se las define en caracter de “curriculares
obligatorias”, en tanto sOlo se ofertan esas 3 asignaturas y, por lo tanto, no hay
posibilidad de eleccion alguna por parte de los estudiantes. Se requiere definir y aprobar
por las autoridades correspondientes nuevas asignaturas electivas, a fin de que los
estudiantes puedan optar por una oferta variada de asignaturas para cumplir con las 99
horas de electivas establecidas en el plan de estudios.

Los contenidos curriculares bésicos estdn organizados en unidades contempladas
en los programas analiticos de las asignaturas y distribuidos adecuadamente en una
secuencia de tiempo en niveles, ciclos y/o areas.

Los programas analiticos de cada asignatura definen de manera explicita su
fundamentacion, objetivos, contenidos, propuesta metodoldgica, actividades tedrico-
practicas, carga horaria, formas de evaluacion, requisitos de aprobacion y bibliografia.
Los problemas de salud-enfermedad prevalentes en la comunidad y las estrategias de

Atencion Primaria estan incluidos en los programas.
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A partir de la revision de los programas analiticos y de las entrevistas realizadas
con docentes, se advierte que no se implementa en el transcurso de la carrera el Proceso
de Atencion en Enfermeria (PAE). Por lo expuesto, se formula un requerimiento.

Las practicas pre profesionales y las practicas integradas se encuentran
reglamentadas por la Resolucion Rectoral N° 53/17. La carga horaria total de estas
actividades es de 989 horas, en donde se incluyen 100 horas correspondientes a la
Practica Integrada | y 100 horas de la Practica Integrada 1. Cada una de estas practicas
integradas se realiza al final de cada uno de los ciclos.

Las practicas pre profesionales se desarrollan actualmente en 12 centros
formadores: Centro de Salud "20 de junio", Geriatrico Rosario Plaza, Geriatrico Villa
Borges, Policlinico Union (Sanatorio Delta), Sanatorio Britanico, Sanatorio de La
Mujer, Sanatorio Los Arroyos, Sanatorio Rosendo Garcia, Centro de Salud “San
Enrique”, Centro de Salud B. Mortelari y el Centro de Salud Maria Auxiliadora. Las
practicas en la Extension Aulica Santa Fe se realizan en el Hospital Dr. Cullen.

Las préacticas pre profesionales especificas son supervisadas, se desarrollan desde
primer afio, se llevan adelante en ambitos hospitalarios y/o centros de salud u
organizaciones sociales y conforman un espacio extra aulico que posibilita la
articulacion e integracion de los contenidos teoricos desarrollados en las diferentes
asignaturas del nucleo profesional de ambos ciclos. No obstante, a partir de las
entrevistas realizadas con estudiantes y docentes se advierte que las practicas son
observacionales y los estudiantes sOlo realizan valoraciones del entorno, control de
signos vitales, fortalecimiento del vinculo con el paciente, higiene y confort. Por lo
tanto, se considera que los estudiantes no realizan la atencion directa a la persona,
familia y/o comunidad a través de la construccién e implementacion de distintos planes
de cuidado, sino que sélo observan cémo ellas se realizan sin desarrollar las destrezas
previstas. Esta modalidad de préctica observacional se lleva a cabo tanto en Rosario
como en la Extension Aulica Santa Fe. Por lo expuesto, se formula un requerimiento.

El objetivo propuesto para la Practica Integrada | es permitirle al estudiante
aplicar las competencias desarrolladas durante la carrera estableciendo una etapa de
articulacion entre la vida formativa y el inicio de la actividad profesional. La Préctica
Integrada 1l tiene como objetivo fortalecer la autonomia y responsabilidad profesional y
la interaccion intra e interdisciplinar poniendo a prueba los dominios adquiridos en un

escenario real de practica profesional de Enfermeria. Ambas préacticas se desarrollan en
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los centros formadores del IUNIR con la supervision directa de docentes nombrados a
tal efecto.

Sin embargo, al igual que con las practicas pre profesionales, al ser actividades
sOlo observacionales el estudiante no logra aplicar las competencias desarrolladas
durante la carrera.

Se advierte que la institucion cuenta con un convenio con la Secretaria de Salud y
Medio Ambiente de Villa Gobernador Galvez que le facilita el acceso a centros de
atencién comunitaria a la sede de Gobierno en Rosario pero que las actividades en el
primer nivel de atencion y de atencion primaria de la salud (APS) son escasas. Por su
parte, la Extension Aulica Santa Fe no desarrolla actividades de APS y no presenta
convenios que le permitan acceder a centros de atencion barrial o comunitaria para
poder desarrollarlas.

La carrera utiliza el Hospital Virtual, un Laboratorio de Simulacion y Seguridad
del Paciente ubicado en la Sede de Gobierno en Rosario. El gabinete se encuentra
equipado con apoya brazos para extraccion de sangre, simulador de colocacion de sonda
urinaria femenino con anatomia real, simulador de colocacion de tubos endotraqueles
con anatomia de cabeza y cuello, monitor de frecuencia cardiaca, simulador femenino
de colocacion de especulo, simulador de parto, simulador de RCP avanzado adulto,
instrumental basico, entre otros elementos. Se considera que el gabinete de simulacién
es un ambito de ensefianza acorde a los objetivos de aprendizaje, los contenidos
minimos, la cantidad de alumnos vy las tecnologias disponibles.

Por su parte, la Extension Aulica Santa Fe cuenta con dos ambitos de ensefianza
practica, uno tiene camillas y el restante posee pileta para realizar lavado de manos. No
obstante, ninguno de los dos espacios posee equipamiento para realizar actividades de
simulacion. Por lo tanto, se considera que la Extension Aulica Santa Fe no cuenta con
un gabinete con equipamiento adecuado para la realizacién de practicas simuladas.

El Taller de Investigacion es el espacio curricular donde el estudiante pone en
juego todas las competencias investigativas desarrolladas durante el cursado de las
asignaturas de Investigacion en Enfermeria 1 y Il. El estudiante debe desarrollar un
trabajo de investigacion relacionado con los aspectos asistencial, educativo,
administrativo y deontologico del cuidado. Esta actividad concluye con un informe final
con formato de articulo cientifico y cuenta con una presentacion final.

Los sistemas de evaluacion existentes son conocidos por los estudiantes y se les

asegura el acceso a sus resultados. La evaluacion de los alumnos resulta congruente con
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los objetivos de aprendizaje definidos y con las metodologias de ensefianza

implementadas.

3. Cuerpo académico
Los mecanismos de acceso, permanencia, promocion y evaluacién de desempefio
del cuerpo académico estan establecidos en el Reglamento Docente (Resolucion
Rectoral N° 2/16) y en el Reglamento de Concursos Docentes (Resolucion Rectoral N°
3/16). Los mecanismos fijados son los de concurso interno, externo o de seleccion de

antecedentes. Estos mecanismos son de conocimiento publico y garantizan la idoneidad

del cuerpo académico.

En Rosario, la carrera cuenta con 49 docentes que cubren 60 cargos.

La cantidad de docentes de la carrera segun cargo y dedicacion horaria semanal se

muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de

mayor jerarquia y dedicacion):

Cargo Dedicacion semanal
Menora| De10a | De 20a | De 30a | Mayor a Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 1 1 1 1 0 4
Profesor Asociado 0 0 0 0 0 0
Profesor Adjunto 7 13 3 3 0 26
Jefe de Trabajos Practicos 11 7 1 0 0 19
Ayudantes graduados 0 0 0 0 0 0
Total 19 21 5 4 0 49

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su

dedicacion y titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman

las dedicaciones):

Titulo académico maximo Dedicacion semanal
Menora| De 10a | De 20a | De 30a | Mayor a Total
9 horas | 19 horas | 29 horas| 39 horas | 40 horas
Grado universitario 15 10 7 2 1 35
Especialista 3 4 1 0 0 8
Magjister 1 1 2 2 0 6
Doctor 0 0 0 0 0 0
Total 19 15 10 4 1 49

La extension &ulica Santa Fe dispone de 12 docentes que cubren 17 cargos.
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La cantidad de docentes de la Extension Aulica Santa Fe segin cargo y
dedicacion horaria semanal se muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de

un cargo se considera el de mayor jerarquia y dedicacion):

Cargo Dedicacion semanal
Menora| De10a | De 20a | De 30a | Mayor a Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas

Profesor Titular 0 0 0 0 0 0

Profesor Asociado 0 0 0 0 0 0
Profesor Adjunto 4 5 3 0 0 12
Jefe de Trabajos Practicos 0 0 0 0 0 0
Ayudantes graduados 0 0 0 0 0 0
Total 4 5 3 0 0 12

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la Extension Aulica Santa
Fe segun su dedicacion y titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo,

se suman las dedicaciones):

Titulo académico maximo Dedicacion semanal
Menor a| Del10a | De20a| De 30a | Mayor a Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Grado universitario 1 3 4 0 0 8
Especialista 0 2 0 0 0 2
Magister 0 0 1 0 0 1
Doctor 0 0 0 0 0 0
Total 1 5 5 0 0 11

De los cuadros precedentes se desprende que, en Rosario, el 70% cuenta con
dedicaciones menores a 20 horas, el 20% entre 20 y 30 horas y el 10% mayor a 30
horas. En la Extension Aulica Santa Fe el 58% cuenta con dedicaciones menores a 20
horas y el 42% entre 20 y 30 horas.

Se advierte que en Rosario las dedicaciones estan mayormente focalizadas en
actividades de docencia dado que los docentes participan en varias asignaturas: de los 4
docentes que tienen 30 horas, 3 dedican 22 horas a docencia y el restante dedica 26
horas mientras que el docente que cuenta con 40 horas tiene 36 horas a docencia. Todos
ellos dictan entre 3 y 4 asignaturas, excepto uno de ellos, el Decano, que dicta una
actividad curricular. El resto de las horas se distribuyen entre actividades de
investigacion, vinculacion o gestion, pero en ningin caso la dedicacion para alguna de
estas actividades supera las 4 horas. Esta situacion se replica entre los 10 docentes con

dedicacion semi exclusiva (entre 20y 29 horas).
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Por lo expuesto, se considera que las dedicaciones del cuerpo docente en la sede
de Rosario no son suficientes para el desarrollo de actividades de investigacion,
extension y gestion. Se formula un requerimiento.

Como se menciond anteriormente, en la Extension Aulica Santa Fe aun no esta
planificado el cuerpo docente para el dictado del segundo afio (comienza en 2018) y
para el tercer afio (comienza en 2019). Por lo expuesto, se considera que actualmente no
es posible asegurar que el cuerpo docente sea acorde en numero, composicion y
formacion para el desarrollo de segundo vy tercer afio.

Por otra parte, se observa que en la Extension Aulica Santa Fe hay un docente que
cuenta con titulo superior de Enfermero y es profesor de Filosofia, tiene una dedicacion
menor a 9 horas y esta a cargo de la asignatura Filosofia 1. Se considera que este
docente posee formacién y conocimientos acordes a la funcién que desempefia.

Con respecto a la formacion de posgrado de los docentes, se observa que el
cuerpo docente de Rosario cuenta con 14 posgraduados en tematicas como cuidados
criticos en enfermeria, neonatologia, epidemiologia, psicodiagndstico, educacion en
ciencias de la salud, gestion de sistemas y servicios de salud, salud publica, educacion
médica, entre otros. En la Extension Aulica Santa Fe, el cuerpo docente tiene 2
especialistas, uno de ellos en terapias breve y focalizada y el otro en medicina
comunitaria. La docente con maestria es Magister en Administracién de Servicios de
Enfermeria.

Por lo expuesto, se concluye que tanto el cuerpo docente de Rosario como de la
Extension Aulica Santa Fe cuenta con formacion, experiencia y conocimientos
acreditados.

Los integrantes del cuerpo académico participan de instancias de formacion y

actualizacion continua en lo disciplinar, técnico, cientifico y pedagogico.

4. Alumnos y graduados
Las politicas de admision, permanencia y egreso de los estudiantes estan
establecidas por el Reglamento de Alumnos (Resolucién Rectoral N° 19/12) y por el
Reglamento de Egreso (Resolucion Rectoral N° 54/17). Los ingresantes a la Escuela de
Enfermeria deben realizar un curso denominado Actividad de Orientacion del
Ingresante (AODI) cuyo objetivo es dar informacion y asesoramiento respecto de las
disposiciones reglamentarias que influyen en la actividad académica de los estudiantes,

la presentacion de las asignaturas y el aprendizaje de un Método Activo de Técnicas de
IF-2018-40343440-APN-DAC#CONEAU

pagina 14 de 36



Estudio (MATE). La actividad no tiene un examen condicionante para el ingreso y la

realizan los ingresantes a primer y cuarto afio de la carrera. El curso AODI se

implementa tanto en Rosario como en la Extension Aulica Santa Fe. La Resolucion

Rectoral N° 60/16 que aprueba el plan de estudios 2016 establece los requisitos de

ingreso para el segundo ciclo de la carrera.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados del

primer ciclo en Rosario:

Afio 2014 2015 2016
Ingresantes 33 26 37
Alumnos 33 52 79
Egresados 0 0 19

El siguiente cuadro muestra

la cantidad de

ingresantes a la carrera por

equivalencias, alumnos y egresados del segundo ciclo en Rosario:

Afio 2014 2015 2016
Ingresantes a la
carrera por 0 0 0
equivalencias
Alumnos 157 109 74
Egresados 29 26 52

El siguiente cuadro muestra la cantidad total (1° y 2° ciclo) de ingresantes,

alumnos y egresados de la carrera en los Ultimos 3 afios en Rosario:

Afio 2014 2015 2016
Ingresantes 33 26 37
Alumnos 190 161 153
Egresados 29 26 52

La Extension Aulica Santa Fe inicid sus actividades en 2017 y cuenta con 33

alumnos en primer afio.

Del analisis de la informacion consignada en CONEAU Global se advierte que el

promedio de desgranamiento para las cohortes 2014-2016 del primero al segundo afio es

del 26% y de un 6% del segundo al tercer afio del primer ciclo.

Se considera que existe compatibilidad entre los estudiantes admitidos y los

recursos fisicos, humanos y econdmicos asignados a la carrera que aseguran la
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formacion de cada cohorte. No obstante, como se menciono anteriormente, la carrera
ain no definié la implementacion del segundo afio y tercer afio en la Extension Aulica
Santa Fe y, ademas, no es claro si los espacios fisicos utilizados a traves de un convenio
con el IUGR son suficientes.

El area de Bienestar Estudiantil del Departamento de Extension tiene a cargo las
actividades deportivas, beneficios institucionales (descuentos en instituciones culturales
0 deportivas), las becas, la bolsa de trabajo para graduados jovenes y el programa de
salud estudiantil (consultas de clinica médica, revision odontologica, campafias de
vacunacion y asesoramiento en salud).

La institucion establece mecanismos de seguimiento, permanencia y egreso de los
alumnos y brinda a los estudiantes acceso a instancias de apoyo académico que le
facilitan su formacién, tales como becas al mérito académico (una beca cada 14
estudiantes), becas institucionales (descuento 20% para familiares de docentes y
empleados) y becas de honor o prestamos sociales (para estudiantes con dificultades
socioecondmicas). En 2017 se otorgaron 7 becas al mérito académico y 11 becas
institucionales. Asi, la carrera cuenta con medidas de retencion que resultan adecuadas.

Por otra parte, la institucion presentd un plan de mejoras que consiste en un
sistema de tutorias para los estudiantes. Se informa que el plan ya se esta
implementando y las coordinadoras son la Responsable de Organizacién Escolar y la
Delegada de la Extension Aulica Santa Fe. Los tutores son 2 docentes del AODI y 5
docentes de la CSEIPE. Sin embargo, no se informan docentes tutores en la Extension
Aulica Santa Fe. Se considera que el sistema de tutorias es adecuado y se recomienda
implementarlo en la Extension Aulica Santa Fe.

Desde el Departamento de Extensién se desarrolld un registro de graduados de la
carrera y se encuentra en proceso de implementacion un sistema de encuestas. Por otra
parte, se advierte que la institucion no cuenta con una oferta de actualizacion y
perfeccionamiento de graduados. Se presenta un plan de mejoras para fortalecer el
seguimiento de graduados y desarrollar estrategias para la actualizacion, formacion
continua y perfeccionamiento profesional. ElI plan prevé, para 2018, consolidar el
padron de graduados actual, realizar una convocatoria de graduados para que se
incorporen a equipos de investigacion y extension; en 2019, se prevé elaborar
propuestas académicas de formacién o actualizacion y, en 2020, las acciones quedan
sujetas a criterio de DSEIPE/CSEIPE y Consejo Académico.
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Se considera que el plan de mejoras no cuenta con informacion suficiente para
evaluar si serd adecuado para subsanar el déficit detectado. En este sentido, no se
informan las caracteristicas especificas de las propuestas de formacion y actualizacion
(cantidad de cursos que se preven, areas tematicas, personal, modalidad, carga horaria,
recursos asignados, etc.) y no es claro si es una accion puntual o si se prevé como una
actividad sostenida en el tiempo. Por lo expuesto, se considera que el plan de mejoras

no es adecuado.

5. Infraestructura y equipamiento

La carrera se desarrolla en la Sede de Gobierno en la ciudad de Rosario y a partir
2017 comenzo el dictado del primer ciclo en la Extension Aulica Santa Fe.

El inmueble donde se dictan las actividades curriculares de la carrera en la ciudad
de Rosario es de propiedad de la Universidad. La Sede de Gobierno cuenta con aulas,
una sala de informatica, un Laboratorio de Simulacion y Seguridad del Paciente,
biblioteca con una sala de estudios y oficinas.

La extension aulica Santa Fe utiliza los espacios del IJUGR mediante convenio con
renovacion automética. Utiliza un aula que estd asignada en forma exclusiva para el
primer afio de la carrera de Licenciatura en Enfermeria, que cuenta con bancos,
escritorio para los docentes, equipados con pizarras, cafiones y equipo de sonido que
permiten el desarrollo de las actividades de ensefianza. Se dispone ademés de una sala
de préacticas kinésicas que funciona como gabinete de aprendizaje por simulacidn, este
ambito se comparte con la carrera de Licenciatura en Kinesiologia del IUGR. También
se dispone de una sala en el primer piso que cuenta con pileta para hacer lavado de
manos. No obstante, como se menciond anteriormente, ninguno de los dos espacios
posee equipamiento para realizar actividades de simulacion.

La Delegada Académica de la Escuela de Enfermeria posee una oficina exclusiva
en horario de la escuela con mobiliario para la documentacion del IUNIR. También
posee apoyo de personal administrativo segin convenio con el IUGR.

La planta fisica en Rosario es acorde con las caracteristicas de los espacios
curriculares previstos, el nimero de estudiantes, las metodologias didacticas empleadas,
las actividades de investigacion y las de extension universitaria. En cuanto a la
Extension Aulica Santa Fe, se considera que la planta fisica es adecuada para el

desarrollo del primer afio de la carrera pero no es claro si los espacios fisicos utilizados
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(un aula) son suficientes a partir de 2018, cuando se incorpore el dictado del segundo
afio y para 2019 cuando se sume tercer afio.

La infraestructura edilicia en Rosario como en la Extension Aulica Santa Fe
incluye oficinas y espacios para el normal desarrollo de las actividades de gestion,
docencia, extension e investigacion.

La sala de informatica en Rosario cuenta con 21 computadoras con acceso a
internet. La Extension Aulica Santa Fe cuenta con 7 computadoras en la biblioteca con
acceso a internet.

La institucion presenta un informe técnico sobre las condiciones de higiene y
seguridad de la Sede de Gobierno en Rosario con fecha de mayo de 2017 y un informe
técnico sobre la extension aulica Santa Fe con fecha de octubre de 2014. Se requiere
presentar un informe actualizado sobre las condiciones de seguridad e higiene para la
Extension Aulica Santa Fe.

Ademas, existen normas de bioseguridad en relacion con la exposicion de los
estudiantes y los docentes a riesgos infecciosos y ambientales. Mediante Resolucion
Rectoral N° 55/17 se aprobo el Reglamento de Bioseguridad de la institucion.

La carrera utiliza la Biblioteca que estd ubicada en el edificio de la unidad
académica y brinda servicios de 8 a 20 horas los dias habiles. El personal afectado
asciende a 3 personas y tienen formacion adecuada para las tareas que realiza. Entre las
tareas que desarrolla se incluyen el acceso a internet, préstamos en sala y a domicilio,
servicios de busquedas bibliograficas o servicio de referencia. La biblioteca dispone de
equipamiento informatico (3 PCs) que permite acceder a redes de bases de datos, tales
como la base de datos del MINCyT vy Bibliomed.

El acervo bibliografico total de la Biblioteca asciende a 250 libros. De acuerdo
con lo constatado durante la visita, el acervo bibliografico disponible resulta adecuado y
suficiente en cuanto a cantidad y variedad de textos para satisfacer las necesidades de
los estudiantes y docentes. Existen mecanismos sistematicos para la seleccion y
actualizacion del acervo bibliogréfico.

La Extension Aulica Santa Fe cuenta con la Biblioteca Sede Santa Fe Instituto
Universitario Gran Rosario, ubicada en el mismo inmueble y brinda servicios de 7 a 21
horas los dias habiles. Cuenta con la atencion de 2 personas que poseen formacion
adecuada. La biblioteca tiene 7 computadoras con acceso a la base de datos del
MINCyT y Bibliomed. El acervo bibliogréfico disponible es de 13 libros. Se considera
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que la Biblioteca de la Extension Aulica no cuenta con material bibliografico pertinente,

actualizado y suficiente.

De acuerdo con lo expuesto, el Comité de Pares formula los siguientes requerimientos:
Requerimiento 1: Incrementar las dedicaciones docentes para:

- desarrollar actividades de investigacion vinculada a la carrera,

- proyectos de vinculacién con el medio, a fin de que puedan consolidarse y sostenerse
en el tiempo,

- actividades de gestion que requiere la carrera, tanto en Rosario como en la Extension
Aulica Santa Fe.

Requerimiento 2: Incrementar la cantidad de docentes investigadores e impulsar la
difusion de resultados de las actividades de investigacion realizadas en el marco de la
carrera. El plan de mejoras presentado no informa detalles concretos y recursos
econdémicos que permitan asegurar su viabilidad.

Requerimiento 3: Presentar la designacion de la Delegada Académica de la Extension
Aulica Santa Fe y la normativa que defina sus funciones especificas y las tareas
asignadas al cargo.

Requerimiento  4: Implementar instancias formales de articulacion entre la
DSEIPE/CSEIPE, la Delegada Académica y el equipo docente de Santa Fe para la
implementacion de las asignaturas en la Extension Aulica. Presentar la siguiente
planificacion para el desarrollo del segundo y tercer afio de la carrera en la Extension
Aulica Santa Fe:

- equipo docente: formacidn, dedicaciones y su composicidn horaria, asignaturas;

- espacios fisicos: cronograma de utilizacion de aulas en el IUGR;

- préacticas para segundo Yy tercer afio: informar donde se realizaran (hospitales, centros
de salud, sanatorios, etc.), modalidad, servicios, equipo docente encargado de la
supervision, instrumentos de evaluacion de la préctica clinica, convenios  (Si
corresponde).

Requerimiento 5: Incorporar personal de apoyo en la Extension Aulica Santa Fe para las
funciones requeridas en relacion con el incremento de estudiantes por la
implementacion del segundo afio de la carrera en 2018 y del tercero en 2019.
Requerimiento 6: Definir, aprobar por las autoridades correspondientes y ofertar nuevas
asignaturas electivas a fin de que los estudiantes puedan optar por una oferta variada de

electivas de acuerdo con lo establecido en el plan de estudios.
IF-2018-40343440-APN-DAC#CONEAU

pagina 19 de 36



Requerimiento 7: Implementar en el transcurso de la carrera el Proceso de Atencion en
Enfermeria (PAE).

Requerimiento 8: Asegurar, en Rosario como en la Extension Aulica Santa Fe, |la
realizacion de préacticas pre profesionales y practicas integradas activas (y no solamente
observacionales) por parte de los estudiantes en los centros de atencidbn medica
correspondientes.

Requerimiento 9: Incrementar las actividades practicas en el primer nivel de atencion y
de atencidn primaria de la salud (APS) en Rosario. Implementar este tipo de actividades
practicas en la Extension Aulica Santa Fe y presentar los convenios que permitan
acceder a centros de atencion barrial 0 comunitaria.

Requerimiento 10: Disponer de un gabinete con equipamiento adecuado para la
realizacion de practicas simuladas en la Extension Aulica Santa Fe.

Requerimiento 11: Disponer de una oferta de actualizacion y perfeccionamiento de
graduados. El plan de mejoras presentado no informa detalles (cantidad de cursos que se
prevén, areas temdticas, personal, modalidad, carga horaria, recursos asignados,
continuidad de la oferta, etc.).

Requerimiento 12: Presentar un informe actualizado sobre las condiciones de seguridad
e higiene para la Extension Aulica Santa Fe.

Requerimiento  13: Incorporar material bibliografico pertinente y actualizado en la

Biblioteca de la Extension Aulica Santa Fe.

Ademas, se formulan las siguientes recomendaciones:

1. Promover la participacion de estudiantes en las actividades de investigacion y
vinculacion con el medio que se desarrollen en el marco de la carrera.

2. Fortalecer la articulacion horizontal y vertical de contenidos del plan de estudios a fin
de consolidar la articulacion entre teoria y practica.

3. Implementar el sistema de tutorias en la Extension Aulica Santa Fe.
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Informe de Evaluacion de la Respuesta a la Vista de la carrera de Licenciatura en

Enfermeria de la Escuela de Enfermeria del Instituto Universitario Italiano de Rosario.

Requerimientol: Incrementar las dedicaciones docentes para:

- desarrollar actividades de investigacion vinculada a la carrera,

- proyectos de vinculacién con el medio, a fin de que puedan consolidarse y sostenerse
en el tiempo,

- actividades de gestién que requiere la carrera, tanto en Rosario como en la Extension
Aulica Santa Fe.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucién presenta la Resolucion Rectoral N° 27/18 que designa a los
Profesores de la Escuela de Enfermeria para el afio lectivo 2018 y la Resolucién
Decanal N° 01/18 que prevé incrementar las dedicaciones afectadas a investigacion,
extension y gestion en la estructura de la unidad académica.

De acuerdo a lo informado en la Respuesta a la Vista, en la Sede Rosario la
carrera cuenta con 50 docentes que cubren 62 cargos. La cantidad de docentes de la
carrera segun cargo y dedicacion horaria semanal se muestra en el siguiente cuadro (Si

el docente tiene mas de un cargo se considera el de mayor jerarquia y dedicacion):

Cargo Dedicacion semanal
Menora| De 10a | De 20a | De 30a | Mayor a Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 1 0 1 2 1 5
Profesor Asociado 0 0 0 0 0 0
Profesor Adjunto 3 11 8 2 2 26
Jefe de Trabajos Practicos 9 8 2 0 0 19
Ayudantes graduados 0 0 0 0 0 0
Total 13 19 11 4 3 50

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su

dedicacion y titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman

las dedicaciones):

Titulo académico maximo Dedicacion semanal
Menora| De 10a | De 20a | De 30a | Mayor a Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Grado universitario 9 13 11 4 1 38
Especialista 2 2 1 0 1 6
Magjister 1 0 1 3 1 6
Doctor 0 0 0 0 0 0
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| Total | 12 | 15 | 13 | 7 | 3 | 5 |

La institucion le incrementd las dedicaciones para investigacion a los 3 docentes
que actualmente se encuentran trabajando en los proyectos vigentes: pasan de tener
entre 3y 4 horas semanales a 5 horas semanales cada uno para tareas de investigacion.

Por otra parte, se incrementaron las dedicaciones a todos los docentes que
actualmente se encuentran trabajando en proyectos de extension: pasan de tener entre 1
y 3 horas a tener 2 docentes con 2 horas, un docente con 6 horas y los restantes cuentan
con 5 horas semanales cada uno para el desarrollo de actividades de extension.

Con respecto a las dedicaciones para la gestion de la carrera en Rosario, la
dedicacion del Decano pasé de 3 horas a 30 horas semanales, la Secretaria Académica
de 4 horas a 20 horas semanales y la Responsable de Organizacion Escolar de contar
con 4 horas a 15 horas para este tipo de tareas.

Por otra parte, la institucion presenta el Reglamento de Extensiones Aulicas del
IUNIR (Resolucion Rectoral N° 22/18) en donde se organizan las Extensiones Aulicas
como una estructura de gestion. Actualmente la Gnica Extension Aulica es en Santa Fe.
En este marco, las dedicaciones actuales para gestion en la Extension Aulica es la
siguiente: la Delegada cuenta con una dedicacion de 20 horas semanales, la Secretaria
Académica Adjunta informa 20 horas, la Responsable de Organizacion Escolar cuenta
con 15 horas para gestion y las integrantes de la CSEIPE Santa Fe tienen entre 5y 10
horas para estas tareas.

A partir de los incrementos de dedicaciones e incorporaciones docentes en la
Extension Aulica Santa Fe, la cantidad de docentes de la carrera segin cargo y
dedicacion horaria semanal se muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de

un cargo se considera el de mayor jerarquia y dedicacion):

Cargo Dedicacién semanal

Menora| De10a | De 20a | De 30a | Mayor a Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 0 0 0 0 0 0

Profesor Asociado 0 0 0 0 0 0
Profesor Adjunto 3 3 4 2 1 13
Jefe de Trabajos Practicos 4 0 0 0 0 4
Ayudantes graduados 0 0 0 0 0 0
Total 7 3 4 2 1 17
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El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su
dedicacion y titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman

las dedicaciones):

Titulo académico maximo Dedicacion semanal
Menora| De10a | De 20a | De 30a | Mayor a Total
9 horas | 19 horas | 29 horas| 39 horas | 40 horas
Grado universitario 5 3 3 3 0 14
Especialista 0 1 1 0 0 2
Magister 0 0 0 0 1 1
Doctor 0 0 0 0 0 0
Total 5 4 4 3 1 17
Evaluacion:

De los cuadros precedentes se desprende que la institucion incrementd las
dedicaciones del cuerpo docente. Se observa, ademas, que se han incorporado docentes.
A partir de las acciones realizadas se observa que en Rosario, el 54% del cuerpo docente
cuenta con dedicaciones menores a 20 horas, el 26% entre 20 y 30 horas y el 20%
mayor a 30 horas. En la Extension Aulica Santa Fe el 52% cuenta con dedicaciones
menores a 20 horas, el 24% entre 20 y 30 horas y el 24% entre 20 y 30 horas. Se
advierte que los docentes con mayores dedicaciones realizan tanto actividades docentes
como también actividades de investigacion, extension o gestion. Por lo tanto, se

considera que el déficit ha sido subsanado.

Requerimiento 2: Incrementar la cantidad de docentes investigadores e impulsar la
difusién de resultados de las actividades de investigacion realizadas en el marco de la
carrera. El plan de mejoras informado no presenta detalles concretos y recursos
econdémicos que permitan asegurar su viabilidad.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

Con respecto a la difusion de resultados, se informa que las Jornadas Cientificas
Universitarias del IUNIR son un evento anual que se lleva a cabo ininterrumpidamente
desde 2012 constituyendo un espacio para la discusion, el intercambio y la
interdisciplinaridad. En 2017 la Escuela de Enfermeria presentd 20 posteres, 6 de
proyectos radicados y 14 de proyectos no radicados. Ademas, participaron 8 alumnos y
17 docentes en los proyectos radicados y 30 alumnos en trabajos finales dirigidos por

docentes, en los proyectos no radicados.
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Se consigna en el Instructivo CONEAU Global que los proyectos vigentes
cuentan con 3 presentaciones a congresos Yy los proyectos wvencidos con 4
presentaciones.

Ademas, la institucion presenta un plan de mejoras que prevé impulsar la
difusion de resultados de las actividades de investigacion y contempla las siguientes
acciones: a) Promover una agenda con el propésito de vincular equipos de investigacion
y espacios de difusion (se asignan $10.000 a partir de 2018); b) La difusion de al menos
4 producciones en reuniones cientificas en el ambito local o nacional (se asignan
$10.000 a partir de 2018); c) La publicacion de resultados de al menos 2 proyectos de
investigacion en revistas de investigacion y/o divulgacion cientifica (se asignan $20.000
a partir de 2018); y d) Presentacion publica del relato en las Jornadas Cientificas
Universitarias del TUNIR (se asignan $5.000 a partir de 2018). La fuente de
financiamiento es el presupuesto de la institucion.

Por otra parte, se presenta un plan de mejoras que prevé incrementar la cantidad
de docentes investigadores y contempla: a) Incentivar la participacion de docentes y
estudiantes en actividades de investigacion (difusion de la convocatoria a radicacion de
proyectos de investigacion, informar sobre la figura de docente investigador
categorizado y sobre el apoyo institucional a este tipo de actividades, para estas
acciones se asignan $10.000 a partir de 2018); b) Aumentar la dedicacion para tareas de
investigacion a los docentes que participen en los proyectos (se disponen de $54.000 a
partir de 2018); c¢) Promover la participacion de alumnos (planificacion con los
integrantes de la CAIl y Departamento Investigacién, se asignan $10.000 a partir de
2018); d) Fomentar la categorizacion del docente investigador y otorgar Subsidios para
investigacion (para estas acciones se asignan $80.000 a partir de 2018).

Evaluacion:

Se considera que los resultados informados de los proyectos de investigacion
evaluados son adecuados y que el plan de mejoras permitira impulsar la difusion de
resultados de las actividades de investigacion realizadas en el marco de la carrera. Por
otro lado, se observa que el plan de mejoras destinado a incrementar la cantidad de
docentes con dedicaciones para investigacion es adecuado. Del andlisis de las
dedicaciones docentes consignadas en el Instructivo CONEAU Global, y en el marco
del mencionado plan de mejoras, se advierte que la institucion ya ha registrado un

incremento inicial de dedicaciones para actividades de investigacion en 15 docentes.
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Por todo lo expuesto, se considera que las acciones previstas son adecuadas y

permitirdn subsanar los déficits detectados en el corto y mediano plazo.

Requerimiento 3: Presentar la designacion de la Delegada Académica de la Extension
Aulica Santa Fe y la normativa que defina sus funciones especificas y las tareas
asignadas al cargo.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion presenta el Reglamento de Extensiones Aulicas del IUNIR
(Resolucion Rectoral N° 22/18). En la citada normativa se dispone que en la Extension
Aulica existente, y en aquellas que pudieran crearse, rija el Estatuto Académico, sus
Reglamentos y toda norma de aplicacion general.

Se establece que las Extensiones Aulicas se organizan como una estructura de
gestion, propia de la Institucion Universitaria, dependiendo del Rectorado y de cada
unidad académica del IUNIR. La estructura organizativa de las Extensiones Aulicas es
la siguiente: 1) Delegado Académico; 2) Secretario Académico Adjunto; 3)
Responsable Organizacion Escolar Adjunto; 4) Coordinador General CSEIPE y 5)
Coordinadores por Nivel de CSEIPE. La normativa establece funciones especificas y
tareas asignadas a cada cargo.

Ademas, se presentan las designaciones de los responsables (Resoluciones
Rectorales N° 23/18, N° 24/18 y N° 25/18,
y Resolucion Decanal N° 02/18) y se modifica el Reglamento de la Direccion y
Comision para el Seguimiento y Evaluacion Integral del Plan de Estudios de la Carrera
de Licenciatura en Enfermeria del IUNIR (Resolucién Rectoral N° 26/18).

Evaluacion:

El Comité de Pares considera que el déficit ha sido subsanado.

Requerimiento  4: Implementar instancias formales de articulacion entre la
DSEIPE/CSEIPE, la Delegada Académica y el equipo docente de Santa Fe para la
implementacion de las asignaturas en la Extension Aulica. Presentar la siguiente
planificacion para el desarrollo del segundo y tercer afio de la carrera en la Extension
Aulica Santa Fe:

- equipo docente: formacion, dedicaciones y su composicion horaria, asignaturas;

- espacios fisicos: cronograma de utilizacion de aulas en el IUGR;
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- précticas para segundo Yy tercer afio: informar donde se realizaran (hospitales, centros
de salud, sanatorios, etc.), modalidad, servicios, equipo docente encargado de la
supervision, instrumentos de evaluacibn de la practica clinica, convenios (Si
corresponde).

Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion informa que las instancias formales de trabajo y articulacion entre
la sedey la Extension Aulica Santa Fe han sido fortalecidas con las siguientes acciones:
a) Designacion de una Unidad de Gestion: Delegado Académico, Secretario Académico
Adjunto, Responsable Organizacion Escolar Adjunto (que ademéas se incorporan a la
DSEIPE); Coordinador General CSEIPE y 3 Coordinadores por Nivel de CSEIPE;

b) Reglamentacion de las Extensiones Aulicas;
c) Aumento de las dedicaciones docentes para actividades de gestion.

Con participacion de la DSEIPE/CSEIPE y el Consejo Académico se aprobd la
designacion de los equipos docentes para primero, segundo y tercer afio para el dictado
de clases en el ciclo lectivo 2018 (Resolucion Rectoral N° 27/18) tanto para Rosario
como para la Extension Aulica Santa Fe. La normativa explicita la formacion, cargo,
dedicaciones y asignaturas de cada docente. Ademas, se presenta un cuadro informando
los docentes y las asignaturas que tendran a cargo para primero, segundo Yy tercer afio y
los docentes que supervisaran las practicas en cada centro formador.

Por otra parte, se ampliaron los Centros Formadores para el desarrollo de
practicas del primer ciclo en la ciudad de Santa Fe y se presentan los documentos para
acceder a esos ambitos: a partir de las gestiones realizadas con la Direccion Provincial
de Gestion del Conocimiento del Ministerio de Salud de la Provincia de Santa Fe se
firmd un convenio con el Hospital de Nifios Alassia, con la Municipalidad de Recreo
(Centro de Salud Mocovi, Barrio Parque y Recreo Sur), con el Hogar Don Guanella de
Santa Fe y con los Centros de Salud Policlinico Centenario y Fonavi Centenario
dependientes del Ministerio de Salud de Santa Fe. Se informan los servicios a utilizar en
cada centro formador.

Ademas, en conjunto con el IUGR, se definieron las aulas asignadas para 2018 y
2019 y el espacio para las actividades de gabinete del IUNIR. Se informan las
capacidades de las aulas y el equipamiento disponible.

Finalmente, se presenta un plan de mejoras para fortalecer la articulacion entre la
DSEIPE/CSEIPE tanto en Rosario como en Santa Fe que cuenta con los siguientes

objetivos: a) Consolidar los ejes prioritarios de desarrollo del ciclo lectivo que inicia:
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para ello se prevé: a.1l) Consolidar la implementacion del Proceso de Atencion de
Enfermeria  (PAE) en las actividades educativas y evaluativas; a.2) Consolidar la
implementacion de las actividades practicas y su procedimiento de verificacion; b)
Consolidar la implementacion de la articulacién horizontal y vertical del plan de
estudios: detectar puntos de construccion colaborativa de competencias y solapamientos
innecesarios de contenidos para la planificacion de actividades de forma sinérgica entre
asignaturas del mismo nivel y articulacion de competencias entre asignaturas verticales;
c¢) Fiscalizar el desarrollo de las actividades CSEIPE pautadas, evaluar los resultados del
ciclo que finaliza y consolidar los ejes prioritarios de desarrollo del ciclo lectivo que
inicia: desarrollo de informes por parte de los Coordinadores de nivel respecto de las
reuniones Yy entrevistas realizadas por la Comision.

Para todas las actividades se asignaran horas de gestion en las dedicaciones
docentes y los viaticos correspondientes a los traslados del personal docente de Santa
Fe.

Evaluacion:

El Comité de Pares considera que las acciones desarrolladas son adecuadas y

que el plan de mejoras permitird consolidar instancias formales de articulacion para el

desarrollo del primer ciclo en la Extension Aulica Santa Fe.

Requerimiento 5: Incorporar personal de apoyo en la Extension Aulica Santa Fe para las
funciones requeridas en relacion con el incremento de estudiantes por la
implementacion del segundo afio de la carrera en 2018 y del tercero en 2019.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion informa que para la implementacion del segundo afio de la carrera
en 2018 y del tercero en 2019 en la Extension Aulica Santa Fe, se designan una
Secretaria  Académica Adjunta (Resolucion Rectoral N° 25/18) y una Organizadora
Escolar Adjunta (Resolucion Rectoral N° 23/18) para que asistan a la Delegada
Académica (Resolucién Rectoral N° 24/18) en las tareas de gestion de la unidad
académica (las funciones y dependencias jerarquicas se establecen en el reglamento de
Extension Aulica aprobado por Resolucion Rectoral N° 22/18).

La Unidad de Gestion es asistida por una Secretaria del IUNIR y por 2 personas
de apoyo del IUGR (Instituto Universitario Gran Rosario) que asumen actividades

administrativas de la carrera.
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En lo académico se nombran los equipos de catedra de segundo Yy tercer afio. Se
designaron los tres coordinadores de afio y un Coordinador general CSEIPE exclusivo
de Santa Fe que se ensamblan a la agenda de trabajo con sus pares rosarinos.

Por otra parte, el IUGR vy el IUNIR tienen un convenio especifico vigente hasta
2022 donde el ITUGR toma compromiso del uso de los espacios edilicios, sus estructuras
y personal administrativo y de servicio, quienes prestaran el soporte necesario para
garantizar las actividades de gestion. Se informa que el personal de apoyo brindado por
el IUGR consta de 19 personas que cumplen funciones de bedelia, recepcion,
fotocopiadora, biblioteca, limpieza, mantenimiento, custodia, coordinacion de gabinetes
y administracion.

Evaluacion:

El Comité de Pares considera que el déficit ha sido subsanado.

Requerimiento 6: Definir, aprobar por las autoridades correspondientes y ofertar nuevas
asignaturas electivas a fin de que los estudiantes puedan optar por una oferta variada de
electivas de acuerdo con lo establecido en el plan de estudios.

Requerimiento 7: Implementar en el transcurso de la carrera el Proceso de Atencion en
Enfermeria (PAE).

Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion informa que la CSEIPE elevd a la DSEIPE un proyecto para
incrementar la oferta de asignaturas del Area Electiva en la Sede Rosario y la Extension
Aulica Santa Fe siendo aprobado por Consejo Académico. Estas acciones fueron
aprobadas e incorporadas en la modificacion del plan de estudios vigente que, a partir
de estas modificaciones puntuales, pasa a denominarse plan 2018 (Resolucion Rectoral
N° 54/18).

Se realizaron las siguientes modificaciones: a) se incorporan nuevas asignaturas
al Area Electiva, b) se ajustaron algunas cargas horarias (Enfermeria Bésica y
Enfermeria del Adulto y Anciano pasan de tener 226 horas a contar con 230 horas cada
una; la carga horaria minima a cumplir de electivas pasa de 99 horas a 102 horas) y a
partir de ello se incrementd la carga horaria total de la carrera, que pasd de 3377 horas a
3388 horas); c) se incluyd el Proceso de Atencion en Enfermeria (PAE) y d) se
incorporan los Seminarios de Integracion Curricular (SIC).

Con respecto a las electivas, a las 3 asignaturas existentes (Inglés | e Ingles Il del

1° nivel y Ley de Ejercicio Profesional), se agregan 4 nuevas asignaturas electivas:
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Primeros Auxilios; Género y Salud, Introduccion a las Ciencias Sociales y RCP basico
y avanzado. Mediante la Resolucion Rectoral N° 49/18 se aprueba el Reglamento de
Asignaturas Electivas. Por otra parte, se informa el equipo docente y se presentan los
programas analiticos de las nuevas asignaturas.

A partir de las modificaciones realizadas, la carga horaria del plan de estudios se

muestra en el siguiente cuadro:

Resolucion
ME N° | Plan de
2721715 | estudios
j 2018
Ciclo Areas Subareas r? arga
oraria
Enfermeria 170 230
Basica
Enfermeria
del Adulto y 220 230
del Anciano
Enfermeria en
Salud Mental 100 100
Enfermeria
Materno 220 226
Infantil
Enfermeria
del nifio y el 130 130
Profesional adolescente
Enfermeria 100 100
Comunitaria
I .
Investigacion
en Enfermeria 50 50
Gestion de los
servicios de
Enfermeria,
los servicios 50 50
comunitarios
y hospitalarios
Practica 100 100
Integrada
Total del area 1140 1216
Ciencias
oo Bioldgicas 120 128
Biologica Microbioloak
|croy|o ogia 55 64
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Parasitologia
Nutricion y
Dietoterapia 55 64
Farmacologia 55 64
Total del area 285 320
Antropologia 65 65
Sociologia 60 64
Soci Psicologia 65 65
ocio- - .
humanistica F,I|OSOfIa 60 64
Etica y
Deontologia 65 65
Epidemiologia 65 65
Total del area 380 388
Electivas 95 102
Subtotal | 1900 2026
Resolucion
ME Plan de
2721715 | estudios
. 2018
Ciclo Areas Subareas r? arga
oraria
Enfermeria
Comunitaria 150 160
Enfermeria
en Cuidados 250 258
Criticos
Investigacion
en 100 100
Enfermeria
Taller de
Investigacion
I Profesional en 180 192
Enfermeria
Educacion
en 60 64
Enfermeria
Gestion de
los Servicios
de
enfermeria 200 200
hospitalarios
y
comunitarios
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Practica 100 100
Integrada
Total del area 1040 1074
Sociologia 90 96
Socio-
humanistica Etica y
Deontologia 90 96
Profesional
Filosofia 80 96
Total del area 260 288
Subtotal Il 1300 1362
Carga minima total 3200 3388

En cuanto a la implementacion del Proceso de Atencion en Enfermeria (PAE), la
institucion informa que adopta el PAE como fundamento metodologico de la préactica
profesional. El objetivo previsto es que el aprendizaje de este Proceso formara
competencias intelectuales, procedimentales y actitudinales para ejecutar y disefiar
planes de cuidado de la salud de los usuarios con la consideracién de sus contextos
familiar y comunitario. Se informa como se implementaran las etapas del PAE
(valoracion, diagndstico, objetivos asistenciales, planificacion y ejecucion de acciones
de cuidado y evaluacion) y se presenta la ficha modelo en donde se formaliza su
registro.

Se informa que se incorporaron los Seminarios de Integracion Curricular
(Resolucion Decanal N° 3/18). Estos Seminarios son instancias para la integracion y
articulacion de los conocimientos de los alumnos utilizados para la articulacion entre
teoria y practica. Los Seminarios de Integracion Horizontales se desarrollaran con
asignaturas del mismo nivel y seran coordinadas por uno o varios docentes, mientras
que los Seminarios de Integracion Verticales se desarrollaran con asignaturas de los
distintos niveles y seran coordinadas por uno o varios docentes.

La institucion informa que la transicion del plan 2016 al 2018 es automatica en
tanto el disefio curricular mantiene del plan 2016 los contenidos curriculares basicos, los
criterios de intensidad de formacion practica asi como la némina de actividades
profesionales reservadas al titulo de Licenciado en Enfermeria. La institucion informa
que la carga horaria minima se incrementa solo en 10 horas. El plan 2018 se implementa

a partir del corriente afio.
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Evaluacion:
El Comité de Pares considera que las acciones desarrolladas son adecuadas y

subsanan las debilidades detectadas.

Requerimiento 8: Asegurar, en Rosario como en la Extension Aulica Santa Fe, la
realizacion de practicas pre profesionales y practicas integradas activas (y no solamente
observacionales) por parte de los estudiantes en los centros de atencion médica
correspondientes.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion informa que la Escuela de Enfermeria garantiza a los estudiantes
en Rosario como en la Extension Aulica Santa Fe la realizacion de Practicas Pre
Profesionales con atencion directa a la persona, familia y/o comunidad a través de la
construccién e implementacion de distintos planes de cuidado ajustados a la situacion
especifica de cada uno de los sujetos de atencion. Estas practicas crecen desde
actividades observacionales en su inicio, hasta el desarrollo con un nivel de complejidad
creciente acorde a las competencias a alcanzar por cada asignatura que incluyen la
intervencion asistencial supervisada del estudiante.

Se informa que la DSEIPE/CSEIPE y el Consejo Académico han reevaluado,
ampliado y socializado en el cuerpo docente los listados de actividades practicas de la
carrera y han implementado un cuadernillo de evaluacion de actividades practicas en
Centros Formadores que permite registrar: asistencias, actividades practicas,
competencias y evaluacion docente. Este documento anillado, y en un solo cuerpo,
socializa entre los estudiantes los aprendizajes que deben realizar y cumplimentar en la
etapa que transitan y permite un seguimiento semanal de los aprendizajes por parte de
los equipos docentes. Se presenta el cuadernillo de evaluacion.

Durante los afios académicos anteriores, la Escuela aclara que realizd registros
de sus préacticas de acuerdo al Reglamento de Practicas que garantizaban las acciones
sobre pacientes no solamente observacionales sino también asistenciales activas,
supervisadas y evaluadas. Se presentan los registros del desarrollo de actividades
préacticas con el objetivo de demostrar el modo de su realizacién con un rol activo del
estudiante.

Evaluacion:
El Comité de Pares considera que la institucion aclara la situacion y por lo tanto

el déficit ha sido subsanado.
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Requerimiento 9: Incrementar las actividades préacticas en el primer nivel de atencion y
de atencidn primaria de la salud (APS) en Rosario. Implementar este tipo de actividades
practicas en la Extension Aulica Santa Fe y presentar los convenios que permitan
acceder a centros de atencion barrial o comunitaria.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion informa que se incrementaron las actividades practicas en el
primer nivel de atencion y de Atencion Primaria de la Salud (APS) y se presentan los
convenios de la Extension Aulica Santa Fe que permite que los estudiantes puedan
acceder a centros de atencion comunitaria.

En la Sede Rosario, se reprogramaron las actividades practicas en los Centros de
Atencion Comunitaria de Villa Gobernador Galvez que se accede a través del Convenio
con la Secretaria de Salud y Medio Ambiente de dicha localidad. Se informa que el plan
de estudios 2018 incrementa las actividades practicas en el Primer Nivel de Atencion,
logrando un incremento del 34% respecto del total de horas practicas en ambos ciclos (9
asignaturas). Se presenta documentacion que informa la cantidad de horas destinadas a
este tipo de précticas por asignatura. Ademés, la institucion destaca que la redistribucion
de horas préacticas, en favor de las actividades del primer nivel y APS, tiene como
objetivo lograr un mejor balance respecto de las actividades del segundo y tercer nivel.

Para el desarrollo de estas actividades en la Extension Aulica Santa Fe, se
presentan los convenios para que los estudiantes puedan acceder al Hogar Don Guanella
de Santa Fe, a los Centros de Salud Mocovi, Barrio Parque y Recreo Sur (convenio con
la Direccion de Salud y Accion Social de la Municipalidad de Recreo), al Hospital
Alassia 'y a los Centros de Salud Policlinico Centenario y Fonavi Centenario
dependientes del Ministerio de Salud de Santa Fe.

Evaluacion:

El Comité de Pares considera que la institucion ha desarrollado acciones

adecuadas y que la implementacion de las practicas en el primer nivel de atencién en la

Extension Aulica Santa Fe permitira subsanar el déficit detectado.

Requerimiento 10: Disponer de un gabinete con equipamiento adecuado para la
realizacion de practicas simuladas en la Extension Aulica Santa Fe.

Descripcion de la respuesta de la institucion:
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La institucion informa que se implementd un Gabinete de Simulacion en la
Extension Aulica Santa Fe con articulacion con el Laboratorio de Simulacion y
Seguridad del Paciente de la Sede Rosario. El Area de Simulacion de Santa Fe cuenta
con la supervision general de la Delegada Académica, la Secretaria Académica Adjunta,
la Responsable de Organizacion Escolar Adjunta y un Responsable Disciplinar en
Simulacion y Seguridad del Paciente. El equipo de trabajo se completa con los Jefes de
Trabajos Practicos y el personal administrativo. Las funciones del equipo vinculado con
las actividades de simulacién se explicitan en el reglamento correspondiente.

El espacio fisico en el que se desarrollan las actividades es el Aula-Gabinete
(Aula 3) de la Extension Aulica Santa Fe equipada con: camilla ortopédica, mesada con
lavatorio, agua corriente, bajo mesada, PC, mouse, proyector y pizarra; espacio de
guarda cerrado con estanteria para simuladores y materiales, escritorio, 36 pupitres,
equipo de aire acondicionado frio/calor y luminarias, panel de oxigenoterapia,
humidificador, flowmeters y aspirador.

El equipo incorporado incluye simuladores (paciente bésico adulto, torso, brazo,
gluteo, parto con bebe flexible), equipos de higiene, mascaras de oxigenoterapia,
soluciones y descartables, sondas, cunas, balanzas, entre otros. Se desarrollard el mismo
programa de actividades que se desarrollan en Rosario. La institucion informa que el
nimero de elementos se reaprovisionara en forma semanal acorde a las necesidades y
requerimiento de las practicas y la cantidad de alumnos.

Evaluacion:

El Comité de Pares considera que el déficit ha sido subsanado.

Requerimiento 11: Disponer de una oferta de actualizacion y perfeccionamiento de
graduados. El plan de mejoras informado no presenta detalles (cantidad de cursos que se
prevén, areas temdticas, personal, modalidad, carga horaria, recursos asignados,
continuidad de la oferta, etc.).

Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion presenta un plan de mejoras que establece acciones especificas y
aclara que se prevén como una actividad sostenida en el tiempo. Las objetivos previstos
son: a) Consolidar una base de datos (designar a un graduado en 2018 como responsable
de mantener actualizada la base de datos, para ello se asignan $24.000); b) Potenciar la
relacion del egresado e incorporar graduados como adscriptos docentes en la carrera; c)

Fomentar la inscripcion de graduados en las carreras de Maestria y Doctorado del
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IUNIR (difusion de becas del 25% para graduados); y d) Fortalecer las actividades de
posgrado de la Escuela (gestion de la oferta de cursos, diplomaturas y especialidades, se
asignan $30.000 por afio). Actualmente la Universidad cuenta con el Doctorado en
Ciencias Biomédicas y la Maestria en Educacion en Ciencias de la Salud y, ademés, se
dictan anualmente los siguientes cursos: 1) Formacion Docente: Didactica Universitaria.
Significaciones Basicas para una Educacion de Calidad, 2) Recursos Tecnoldgicos para
la Innovacion Docente (En Linea), 3) RCP Avanzado y 4) Competencias de Enfermeria
en Salud Ocupacional.

Se presenta informacion detallada sobre los cursos, cuerpo docente, modalidad
de dictado, cargas horarias Yy los programas analiticos.
Evaluacion:

El Comité de Pares considera que el plan de mejoras previsto es adecuado para

subsanar el déficit detectado.

Requerimiento12: Presentar un informe actualizado sobre las condiciones de seguridad
e higiene para la Extension Aulica Santa Fe.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se presenta un informe técnico de un Licenciado en Seguridad y Salud
Ocupacional sobre las condiciones de seguridad e higiene para la Extension Aulica
Santa Fe con fecha de marzo de 2018.

Evaluacion:

El Comité de Pares considera que el déficit ha sido subsanado.

Requerimiento  13: Incorporar material bibliografico pertinente y actualizado en la
Biblioteca de la Extension Aulica Santa Fe.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion informa la compra de 57 textos para la Biblioteca de la Extension
Aulica Santa Fe y presenta el listado del acervo bibliografico de la Biblioteca.
Finalmente, se informa que ante la solicitud de material bibliografico existente en la
Sede Rosario, la institucion cuenta con un servicio de traslado de acervo bibliografico
hacia la extension aulica.
Evaluacion:

El Comité de Pares considera que el déficit ha sido subsanado.
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Ademas, la institucion respondié a las recomendaciones segun se detalla a continuacion:

Con respecto a la recomendacion para promover la participacion de estudiantes
en las actividades de investigacion y vinculacion con el medio, la institucion recomendd
a los docentes conformar equipos que incluyan estudiantes, en el marco de la radicacion
de proyectos de investigacion y extension para el afio 2018.

En cuanto a la recomendacion para fortalecer la articulacion horizontal y vertical
de contenidos del plan de estudios a fin de consolidar la articulacion entre teoria y
practica, se incorporaron los Seminarios de Integracion Curricular (Resolucién Decanal
N° 3/18) para fortalecer la articulacion horizontal y vertical del abordaje de los
contenidos del plan de estudios.

Con respecto a la recomendacion para implementar el sistema de tutorias en la
Extension Aulica Santa Fe, se nombré un Responsable de Organizacion Escolar
Adjunto y se nombraron 3 docentes tutores para poner en marcha plenamente las
tutorias en la Extension Aulica Santa Fe. Este equipo de tutores contara con el
asesoramiento de la Responsable de Organizacion Escolar y los profesores tutores de la
Sede Rosario.

El Comite de Pares considera que la institucién atiende las recomendaciones

realizadas.
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