ANexo
Informe de Evaluacion de la carrera Licenciatura en Enfermeria del Instituto

Universitario Escuela de Medicina del Hospital Italiano Sede de Rectorado - CABA

La evaluacion aqui realizada es valida para la carrera completa de Licenciatura
en Enfermeria que se dicta en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y con modalidad de
ensefianza presencial.

En el caso que la institucion decidiera impartir la carrera en otra localizacion o
dictarla con modalidad de ensefianza a distancia debera realizar una nueva
presentacién como proyecto de carrera, de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza
62 - CONEAU.

1. Contexto institucional

La carrera de Licenciatura en Enfermeria de la Facultad Sede de Rectorado -
CABA se cre6 en el afio 2002 en el ambito de la Instituto Universitario Escuela de
Medicina del Hospital Italiano (IUHI).

La cantidad total de alumnos de la unidad académica durante el afio 2017 fue de
480y la cantidad de alumnos de la carrera fue de 84.

La oferta académica de la unidad académica incluye también las carreras de grado
de Medicina (acreditada por Resolucion CONEAU N°687/10) y de Licenciatura en
Instrumentacién Quirlrgica.

Ademas, se dictan las siguientes carreras de posgrado: Doctorado en Ciencias de
la Salud, Especializacion en Cardiologia (acreditada por Resolucion CONEAU
N°120/14), Especializacion en Cirugia Pediatrica, Especializacion en Docencia
Universitaria para Profesionales de la Salud, Especializacion en Epidemiologia en
Control de Infecciones, Especializacion en Ginecologia, Especializacion en Informéatica
Médica (acreditada por Resolucion CONEAU N°244/14), Especializacién en Medicina
Critica y Terapia Intensiva, Especializacion en Neonatologia (acreditada por Resolucion
CONEAU N°1140/13), Especializacion en Neumonologia (acreditada por Resolucion
CONEAU N°81/15), Especializacion en Neurologia Infantil (Resolucion CONEAU
N°1159/14), Especializacion en Nutricion Pediatrica, Especializacion en Oftalmologia
(acreditada por Resolucion CONEAU N°1144/13), Especializacion en Osteologia,
Especializacion en  Otorrinolaringologia  (acreditada por Resolucion CONEAU

N°1143/13), Especializacion en Pediatria, Especializacion en Psicologia Clinica de
IF-2018-37439297-APN-DAC#CONEAU

paginal de 32



Nifios, Adolescentes y Familias, Especializacion en Psicologia vincular de Familias con
Nifios y Adolescentes (acreditada por Resolucion CONEAU N°1052/14),
Especializacion en Psiquiatria  (acreditada por Resolucion CONEAU N°366/10),
Especializacion en Psiquiatria Infanto  Juvenil, Especializacion en Salud Social y
Comunitaria, Especializacion en Terapia Intensiva Pediatrica, Maestria en Educacion
para los Profesionales de la Salud (acreditada por Resolucion CONEAU N°64/14),
Maestria en Factores de Riesgo cardiovascular, diabetes y enfermedad cardiovascular,
Maestria en Informatica en Salud, Maestria en Investigacion Clinica, Maestria en
Neuropsicologia, Maestria en Neuropsicologia Aplicada, Maestria en Vinculos,
Familiar y Diversidad Sociocultural.

La mision institucional y los objetivos y reglamentaciones de funcionamiento de
la carrera se encuentran explicitamente definidos en el Estatuto del Instituto
Universitario Escuela de Medicina del Hospital Italiano y en el documento que aprueba
las modificaciones al Plan de Estudios 2017 (Resolucion Rectoral N°01/17). En esta
Resolucion se explicita la fundamentacion de la carrera, donde se afirma que la misma
busca formar futuros profesionales para desempefiar funciones que demuestren su
capacidad cientifica, y capacitarlos de forma integral para prestar servicios al individuo,
la familia y la comunidad, observando los principios cientifico/humanistas de la
atencion de Enfermeria, atendiendo a actividades de promocion de salud, prevencion,
recuperacion y rehabilitacion. Se explicitan ademas los objetivos de la carrera y el perfil
y las competencias del egresado. Los mismos son de conocimiento publico y consideran
las necesidades de salud y la organizacion del sistema local, regional y nacional.

La institucion no presenta un plan de desarrollo que contemple el mantenimiento
y expansion de la infraestructura. No obstante, durante la visita se constatd que
actualmente se esta ampliando y equipando el laboratorio de Maquetas Anatdmicas que
se utiliza para realizar las practicas de simulacion. Si bien, como se evaluard en la
dimensién 3 del presente informe, los ambitos de practica y su equipamiento son
adecuados y suficientes, es necesario que se formalice este plan de desarrollo y se
informen los plazos de ejecucion de las acciones en marcha. Por lo tanto, se formula un
requerimiento.

La institucion cuenta con un Reglamento de la Carrera de Investigador,
Resolucion Rectoral N°13/09. El mismo establece: los objetivos, los requisitos de
ingreso, las caracteristicas, la dedicacion y el ingreso a la carrera del investigador.

Establece ademas, dentro de las Categorias del Investigador: los requisitos de ingreso,
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las responsabilidades, y las obligaciones éticas de los investigadores. Define Ilas
condiciones de participacion de los demas integrantes en el grupo de investigacion: el
Personal Técnico, los Becarios y los Rotantes (graduados y estudiantes); asi como
también la recategorizacion; la cooperacion cientifica, y el soporte econémico. No
obstante, cabe sefialar que el IUHI no presenta una normativa que explicite las lineas
prioritarias de investigacion.

En la actualidad, la institucion tiene 8 proyectos de investigacion vigentes
vinculados con teméticas de la carrera. Estos son: Adherencia de los miembros del
equipo de salud a la higiene de manos; Analisis de registros de actividades de
enfermeria en el cuaderno de seguimiento e informes de los alumnos de 2° afio y de los
registros en el anecdotario de los docentes que los acompafian; Estrategia comunitaria e
intersectorial para el control del Mosquito del Dengue; Impacto de intervenciones
educativas para el logro de los objetivos metabdlicos en personas con Diabetes 2;
Tendido de cama; Valoracion del Clima Educacional desde la percepcion de los
estudiantes de las carreras de grado del IUHI de Buenos Aires en el afio 2015;
Vigilancia Epidemiologica de bacteriemias asociadas a catéter venoso central en
unidades de cuidados intensivos; y Vigilancia epidemioldgica de neumonias asociadas a
asistencia respiratoria mecanica en unidades de cuidados intensivos.

En los proyectos de investigacion participan 7 (12,2%) docentes de la carrera y 3
docentes de otras carreras. Los docentes que participan en estas actividades tienen una
dedicacion total promedio de 9 horas cada uno, con una dedicacion promedio en
investigacion de 2 horas cada uno, mientras que 1 de los docentes investigadores no
tiene horas dedicadas a investigacion. Se considera que estas dedicaciones resultan
insuficientes para llevar a cabo las tareas de investigacion.

Con respecto a la formacion de los 7 docentes investigadores, 2 son magisteres, 1
en Metodologia de la Investigacion en Salud y 1 en Salud Mental. Fundamentos de
Humanidades y Ciencias Sociales aplicados a la Practica Clinica; y los 5 restantes
tienen titulo de grado.

En relacién con la produccion cientifica, se informa que los proyectos vigentes no
cuentan con publicaciones y sélo 1 de ellos tiene una participacion en un congreso.

El ITUHI no cuenta con mecanismos institucionales para fomentar la participacion
de alumnos en las actividades de investigacion.

De lo expuesto, se considera que el area de investigacion de la carrera es

deficitaria dado que no cuenta con normativa que explicite las lineas prioritarias de
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investigacion, no dispone de equipos de investigacion con docentes con dedicaciones
suficientes para llevarlas a cabo, no promueve la difusion de los resultados obtenidos en
dichas investigaciones ni incorpora alumnos en los proyectos de investigacion.

Cabe sefialar que la institucién presenta un plan de mejoras para desarrollar el area
de investigacion en la carrera. En primer lugar, prevé definir lineas de investigacion
especfificas y asignar subsidios y honorarios para el desarrollo de proyectos. Se
presentan los responsables y los recursos humanos. Los recursos fisicos son los espacios
propios del Departamento de Investigacion y de la carrera. El cronograma de ejecucién
es el siguiente: para el afio 2018 definir 3 lineas de investigacion especificas y llevar a
cabo la conformacién de equipos integrados por alumnos y docentes, y disefiar y
evaluar los proyectos; para el afio 2019, llevar adelante el desarrollo de los proyectos
aprobados y para el afio 2020 concretar la publicacion de avances y presentaciones en
congresos de la especialidad. Sin embargo, no se establece un financiamiento (monto y
fuente) para ejecutar estas acciones.

En segundo lugar, prevé la realizacion de investigaciones conjuntas con la
Universidad de la Republica de Uruguay. Se presentan los responsables y los recursos
humanos. Los recursos fisicos son los propios de ambas Universidades. Para el afio
2018 prevé llevar a cabo la definicion de los proyectos y de los equipos responsables, y
comenzar con el desarrollo de los proyectos. Para el afio 2019 se continuara con el
desarrollo de los proyectos y realizara la presentacion de avances en reuniones
cientificas. Para el afio 2020, ademéas del desarrollo de los proyectos y la presentacion
de avances, se prevé la publicacion de los resultados. Sin embargo, no se establece el
financiamiento (monto y fuente) destinado a tal fin.

El Comité de Pares considera que el plan de mejoras no resulta adecuado porque
no menciona la cantidad de proyectos que se prevén llevar a cabo por afio ni en qué
tematicas; no incluye cuéntos docentes participaran en los nuevos proyectos ni con qué
dedicaciones. El plan tampoco sefiala donde se prevé publicar los resultados de los
proyectos de investigacion. Por Ultimo, el plan no contempla el financiamiento (monto y
fuente) asignado para realizar las acciones previstas. Por lo expuesto, se efectia un
requerimiento.

En relacion con el desarrollo de actividades de extensién y vinculacién con el
medio, cabe sefialar que el IUHI no cuenta con politicas institucionales que definan este
tipo de actividades. En el Instructivo CONEAU Global se presentan 9 fichas de

vinculacion, actividades que se desarrollaron en los dltimos 5 afios, pero ninguna de
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estas tareas se encuentra vigente, 8 culminaron en el afio 2016 y 1 en el mes de mayo de
2017. En estas actividades participaron 13 docentes y 196 alumnos de la carrera. Cabe
mencionar gque los docentes que participaron tienen una dedicacion total promedio de 7,
5 horas que destinan tanto para docencia como para estas tareas, por lo tanto se
consideran insuficientes para llevarlas a cabo. Por lo expuesto, se requiere disefar e
implementar politicas de extensién y vinculacién con en medio y desarrollar este tipo de
actividades, incluyendo docentes con dedicacion suficiente.

Si bien la institucion no cuenta con estrategias para fomentar la participacion de
alumnos en las actividades de extension, se observa una alta participacion en los
proyectos culminados.

La carrera posee 6 convenios de cooperacion interinstitucional vigentes con el
Ministerio de Salud, la Parroquia Santa Maria del Bajo Boulogne Centro San Pantaledn,
la  Municipalidad de Vicente LoOpez, la Universidad Awustral, la Universidad de la
Republica de Uruguay y el Hospital Italiano de Buenos Aires para la concrecion de las
politicas previamente mencionadas (investigacion, extensién y vinculacién con el medio
y formacion practica).

Por dltimo, el 1TUHI desarrolla politicas para la actualizacion y perfeccionamiento
del personal docente en el éarea cientifica o profesional especifica, en aspectos
pedagbgicos y en lo relativo a la formacién interdisciplinaria. Las politicas
institucionales de actualizacion y perfeccionamiento docente incluyen dos aspectos, por
un lado el aspecto pedagdgico, a través de diversas ofertas de formacién, como una
Especializacion en Docencia Universitaria para profesionales de la salud, una Maestria
en Educacion para profesionales de la salud, un curso de Formacion Inicial Docente,
jornadas, talleres y encuentros formativos. Por otro lado, la institucién informa que
busca en el mediano plazo que un ndmero mayor de docentes acceda a posgrados en
especialidades disciplinares, maestrias y doctorados, para lo cual el IUHI ofrece
programas formativos como una Maestria en Investigacion Clinica, una Maestria en
Informatica en Salud, el Doctorado en Ciencias de la Salud, y una oferta de Residencias
para Licenciados en Enfermeria.

En las actividades de actualizacién y perfeccionamiento desarrolladas en los
Gtimos 3 afios participd un total de 165 docentes de la carrera. EI Comité de Pares
considera que estas actividades son adecuadas Yy suficientes.

La estructura de gobierno y conduccion de la Facultad tiene como autoridad

maxima al Rector, asistido por un Secretario Académico, un Secretario Administrativo
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y un Consejo Académico. Ademas cuenta con Departamentos de Gestidn, cada uno a
cargo de un Director, que tienen como finalidad garantizar el correcto funcionamiento
de las diferentes actividades de docencia, investigacion y extension. Los Departamentos
de Gestion existentes son: Grado, Posgrado, Educacion, Extension, Investigacion,
Relaciones Interinstitucionales, Informacion y Documentacion. Existen también los
Departamentos Académicos, que son estructuras que agrupan a docentes de areas
disciplinarias afines y tienen a su cargo el desarrollo de las materias de las carreras de
grado, las actividades y carreras de posgrado, la investigacion y extensién vinculadas a
su area disciplinar.

La estructura de gobierno de la carrera estad conformada por una Directora que
cuenta con el apoyo de las Coordinadoras de cada afio (una coordinadora por afio, de 1°
a 4°) y del Area de Desarrollo Curricular del Instituto Universitario y del Departamento
de Educacion en todas sus areas (Formacion Docente, Autoevaluacion y Desarrollo, y el
area de Educacion y Tecnologias), quienes colaboran en el desarrollo de los aspectos
vinculados con la carrera. La Directora es Licenciada en Enfermeria y tiene titulo de
Magister en Educacion para Profesionales de la Salud. Su dedicacion horaria total es de
17 horas de las que destina 9 horas a la docencia, 2 horas a las actividades de
vinculacion y 6 horas a la gestion. EI Comité de Pares considera que la dedicacion
horaria destinada a las tareas de gestién es insuficiente para desempefiarse en el cargo.
Por tal motivo, realiza un requerimiento.

Ademas, existen instancias institucionalizadas responsables del disefio 'y
seguimiento de la implementacion del plan de estudios y su revision periddica. La
institucion informa que cuenta con un Area de Desarrollo Curricular, y que el disefio,
seguimiento y desarrollo del plan de estudios es una tarea conjunta entre diferentes
areas del Departamento de Educacion, cada una con tareas especificas pero a la vez
coordinadas. El Area de Desarrollo Curricular acompafia en el andlisis, disefio,
modificaciones y evaluacion de los planes de estudio y las propuestas académicas de
Grado y Posgrado. El area de Autoevaluacion y Desarrollo realiza las consultas
permanentes a alumnos y docentes mediante encuestas que recaban informacion sobre
las propuestas académicas desarrolladas con miras a detectar fortalezas y oportunidades
de mejora. En la visita a la institucion el Comité de Pares constatd que el disefio,
seguimiento Yy desarrollo del plan de estudios se realiza adecuadamente.

El personal administrativo de la unidad académica estd integrado por 42 agentes

que cuentan con una calificacion adecuada para las funciones que desempefian. La
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institucion informa que este personal recibe capacitacion en diversas areas, una de ellas
es el area de Idiomas, actualmente se dicta un Curso de capacitacion en Inglés del que
participan 12 integrantes del personal de apoyo de las areas académica y administrativa.
También se plantean otras lineas de formacion, externas e internas, como jornadas de
formacion en gestion que se desarrollan en conjunto entre el personal administrativo y
académico. EI Comité de Pares considera que la capacitacién que recibe el personal
administrativo es adecuada.

La unidad académica dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento
de la informacion académico-administrativa. La institucion informa que cuenta con el
sistema SIU Guarani y el soporte y asesoramiento del Area de Informéatica, y que ha
desarrollado un espacio virtual para la comunicacion, aprendizaje e intercambio entre
alumnos y docentes. Durante la visita se constatd que se resguardan las actas de
examen.

Ademas, la institucidn cuenta con un registro actualizado y de caracter publico de

los antecedentes académicos y profesionales del personal docente.

2. Plan de estudios y formacion

La carrera cuenta con dos planes de estudio vigentes. El Plan de estudios 2002,
del que el IUHI presenta la Resolucion del Ministerio de Educacion, Ciencia y
Tecnologia N° 1012/2002, mediante la cual se aprueban modificaciones a dicho plan de
estudios e incluye en un anexo el listado de las asignaturas de ambos ciclos con la carga
horaria correspondiente, pero no presenta la normativa de la institucion que aprueba el
Plan 2002, donde se consignen ademas los contenidos curriculares basicos y el esquema
de correlatividades. Y el Plan de estudios 2017, aprobado por Resolucion Rectoral N°
01/17,y la Resolucién Rectoral 43/17 que introduce modificaciones al mismo.

El Plan 2002 tiene una carga horaria total de 4352 horas y se desarrolla en 5 afios.
Este Plan se estructura en dos ciclos, el Primer Ciclo corresponde a los tres primeros
afios y otorga el titulo de Enfermero Universitario, y el Segundo Ciclo que corresponde
al cuarto y quinto afio, con el que los alumnos reciben el titulo de Licenciados en
Enfermeria. Como se sefiald, el IUHI no presenta la normativa institucional que aprueba
este plan de estudios, por lo que no resulta posible evaluar si incluye los contenidos
curriculares  basicos listados en la Resolucion Ministerial N° 2721/15, asi como
tampoco si el esquema de correlatividades contempla una secuencia de complejidad

creciente de los contenidos. Por tal motivo, se efectlia un requerimiento.
IF-2018-37439297-APN-DAC#CONEAU

pagina 7 de 32



El Plan 2017 tiene una carga horaria total de 3479 horas y se desarrolla en 4 afios.
Estd organizado en dos ciclos. El Primer Ciclo comprende los primeros 5 cuatrimestres,
y luego de completadas todas las actividades curriculares y la Préctica Preprofesional
Integrada de este ciclo el alumno recibe el titulo de Enfermero. El Segundo Ciclo
comprende 3 cuatrimestres, y luego de completadas todas las actividades curriculares y
la Practica Preprofesional Integrada de este ciclo mas la aprobacion del Trabajo de
Tesina, el alumno recibe el titulo de Licenciado en Enfermeria. Este Plan 2017 incluye
los contenidos curriculares basicos listados en la Resolucion Ministerial N°2721/15 con
un tratamiento adecuado. Asimismo, el esquema de correlatividades contempla una
secuencia de complejidad creciente de los contenidos.

La carrera cuenta con un Plan de Transicién (aprobado por Resolucion Rectoral
N° 39/17) que articula los dos planes de estudios vigentes: el Plan 2002 y el Plan 2017.
La implementacion del nuevo Plan se inicid en el ciclo académico 2017 para quienes
ingresaron a ambos ciclos de la carrera, con el objetivo de que los alumnos del Plan
2002 puedan culminar sus estudios con el plan original ya sean éstos alumnos del
primero o0 del segundo ciclo. La institucion sefiala que durante el afio 2017 se dictaron
las asignaturas de 1° y 4° afio del Plan 2017 y las de 2°, 3° y 5° del Plan 2002. Y que
cada afio se irdn agregando materias del plan nuevo hasta implementarlo por completo
en el afio 2019. Debido a que la institucion no presenta la normativa completa de
aprobacion del Plan de estudios 2002, no resulta posible evaluar la adecuacion del Plan
de Transicion.

El perfil del graduado que forma la carrera cumple con el descripto en la
resolucion ministerial. En el Plan de estudios 2017 se sefiala que busca formar a los
futuros profesionales de Licenciatura en Enfermeria para desempefiar funciones que
demuestren su capacidad cientifica y que los capaciten de forma integral para prestar
servicios al individuo, la familia y la comunidad, observando los principios cientifico/
humanistas de la atencién de Enfermeria, atendiendo a actividades de promocién de la
salud, prevencion, recuperacion y rehabilitacion.

Entre las actividades de ensefianza previstas se incluyen actividades practicas y de
simulacion, se integran los contenidos y se promueve la integracion de docentes en
experiencias educacionales comunes. En la visita a la institucion se constatd que estas
actividades se realizan adecuadamente en ambitos propicios y bajo supervision de los
docentes.

La carga horaria de los planes de estudios se muestra en el siguiente cuadro:
IF-2018-37439297-APN-DAC#CONEAU
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Resolucion

ME N° Plan de Plan de
2721/15 estudios | estudios
_ i ) 2002 2017
Ciclo Areas Subéreas Carga horaria
Enfermeria Basica 170 520 227
Enfermeria del
Adulto y del 220 476 241
Anciano
Enfermeria en
Salud Mental 100 199 104
Enfermeria
Materno Infantil 220 234 239
Enfermeria del
nifo y el 130 276 159
) adolescente
Profesional -
Enfermeria 100 287 112
Comunitaria
Investigacion en
Enfermeria 50 60
Gestion de los
servicios de
| Enfermeria, los
servicios 50 134 69
comunitarios y
hospitalarios
Préactica Integrada 100 - 100
Total del area 1140 2126 1311
Clencias 120 144 121
Bioldgicas
Microbiologia vy
Biologica Parasitologia S5 i 95
Nutricion y
Dietoterapia > >
Farmacologia 55 - 55
Total del area 285 144 286
Antropologia 65 - 65
Socio- Sociologia 60 32 60
humanistica Psicologia 65 96 67
Filosofia 60 - 60
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Etica y 65 64 65
Deontologia
Epidemiologia 65 - 65
Total del area 380 192 382
Electivas 95 64 96
Subtotal | 1900 2462 2075
Resolucion
ME 2721/15 Plan de Plan de
estudios estudios
_ j ] ] 2002 2017
Ciclo Areas Subéreas Carga horaria
Enfermeria 150 280 160
Comunitaria
Enfermeria en 250 438 250
Cuidados Criticos
Investlgacm en 100 160 112
Enfermeria
Taller de
Investigacion en 180 46 187
Profesional Enfermeria
Educacion ] en 60 199 64
Enfermeria
Gestion de los
Servicios de
Il enfermeria 200 250 202
hospitalarios y
comunitarios
Practica 100 i 100
Integrada
Total del area 1040 1296 1075
Sociologia 90 - 90
Socio-
humanistica Etica y
Deontologia 90 32 90
Profesional
Filosofia 80 - 87
Total del area 260 32 267
Subtotal |1 1300 1328 1342
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Carga minima total 3200 3790 3417

Cabe mencionar que el Plan de estudios 2017 incluye 62 horas como Otros
Contenidos: Idioma, e Informatica en Ciencias de la Salud. E incluye 96 horas de
asignaturas  electivas, que pueden completarse eligiendo entre las  siguientes:
Condiciones de Salud en el medio ambiente del trabajo, Enfermeria neonatal basica,
Farmacologia, Formacion de ayudantes, Formacion de ayudantes I, Humor en
enfermeria, Seguridad del paciente y error en medicina, Proyecto de desarrollo para
enfermeria, Inglés cientifico, Inmunizaciones. Estas asignaturas son seleccionadas por el
alumno de una oferta realizada por la carrera.

Cabe sefialar que la carga horaria tedrica del Ciclo | del Plan de estudios 2017
informada en el Instructivo CONEAU Global es de 1305 horas, por lo que no alcanza el
minimo establecido como carga horaria tedrica del Ciclo | en la Resolucion Ministerial
N° 2721/15, de 1330 horas. Por tal motivo, se formula un requerimiento.

Los contenidos curriculares béasicos estan organizados en materias, Ccursos,
unidades y modulos contemplados en los programas analiticos de las asignaturas y
distribuidos adecuadamente en una secuencia de tiempo en niveles, ciclos y/o areas.

En el Plan de estudios 2017 los programas analiticos de las siguientes asignaturas
no especifican las Practicas Preprofesionales Especificas: Enfermeria basica 1 y I,
Enfermeria comunitaria I, I, 11l y IV, Enfermeria materno infantil, Salud mental | y II,
Gestion de los servicios de enfermeria hospitalarios y comunitarios 1, 11y llI,
Enfermeria del adulto y del anciano, Paciente critico I, Investigacion en enfermeria Il, y
Educacion en enfermeria. Por tal motivo se efectda un requerimiento.

Asimismo, en el Plan de estudios 2017 los programas analiticos de las siguientes
asignaturas incluyen en la bibliografia textos sin fecha de edicion y/o desactualizados:
Enfermeria basica |1 y I, Enfermeria comunitaria I, II, Il y IV, Ciencias humanas,
Enfermeria materno infantil, Enfermeria del nifio y el adolescente, Salud mental 1 y II,
Gestion de los servicios de enfermeria hospitalarios y comunitarios I, Il 'y llI,
Enfermeria del adulto y del anciano, y Educacion en enfermeria. Por tal motivo, se
efectda un requerimiento.

El resto de los programas analiticos de las asignaturas del Plan de estudios 2017
define de manera explicita su fundamentacion, objetivos, contenidos, propuesta

metodoldgica, actividades tedrico-practicas, carga horaria, formas de evaluacion,
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requisitos de aprobacion y bibliografia. Los problemas de salud-enfermedad prevalentes
en la comunidad y las estrategias de Atencion Primaria estdn incluidos en los
programas.

El Plan de estudios 2017 indica que las Practicas Preprofesionales Especificas
(PPE) se desarrollan en el Centro de Medicina Familiar y Comunitaria San Pantaleon y
en el Hospital Italiano de Buenos Aires Central. Las mismas son supervisadas y se
desarrollan desde primer afio segun lo especificado en los programas de Practica
Integrada 1y II; Cuidado Critico I, Il y IlI; y Educacion en Enfermeria.

La carga horaria total de estas actividades es de 1186 horas (770 horas
corresponden al primer ciclo y 416 horas al segundo ciclo). En la visita se constatd que
las Practicas Preprofesionales Especificas se realizan adecuadamente y que en éstas los
alumnos cumplen con los objetivos previstos en las asignaturas que las incluyen.

El Plan de estudios 2017 incluye una practica integrada al final cada uno de los
ciclos, Practica Integrada | y Practica Integrada Il, cada una de las cuales tiene una
carga horaria de 100 horas. La asignatura Practica Integrada | se desarrolla en unidades
comunitarias, organizaciones sociales y hospitalarias, cuya finalidad es aplicar e integrar
los conocimientos tedricos y practicos de todas las asignaturas cursadas en el primer
ciclo, gestionando recursos e implementando cuidados orientados a la educacién para la
salud, mostrando la adquisicion de capacidades para la toma de decisiones responsables
y autonomas, con sentido ético y legal, para el desarrollo profesional y el trabajo en
equipo. La Practica Integrada 1l también constituye una experiencia de aprendizaje
donde el alumno tiene la oportunidad de integrar los conocimientos adquiridos en las
asignaturas precedentes, y tiene como objetivos que el alumno sea capaz de planear
cuidados de enfermeria avanzados en los distintos espacios de practica profesional;
pueda aplicar el proceso de atencion de enfermeria en todas sus etapas; identificar la
probleméatica educacional de los sujetos de atencién en el campo préctico; aplicar
procesos de gestion en servicio; y programar, planificar y ejecutar una propuesta
educativa para el autocuidado de las personas. En la visita se constaté que las Practicas
Integradas se realizan adecuadamente, y que en las mismas los alumnos cumplen con
los objetivos expuestos en dichas asignaturas.

Los ambitos de ensefianza practica: gabinetes de simulacion, servicios
hospitalarios y otros servicios asistenciales o comunitarios son acordes a los objetivos
de aprendizaje, los contenidos minimos, la cantidad de alumnos y las tecnologias

disponibles. Durante la visita el Comité de Pares constatd la adecuacion de los mismos
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para el correcto desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como también la
disponibilidad de dichos ambitos para los alumnos.

La subarea Taller de Investigacion en el Plan de estudios 2017 se desarrolla en el
4° afio de la carrera en las asignaturas: Taller de Investigacion en Enfermeria | que se
dicta en el primer cuatrimestre y tiene una carga horaria de 112 horas, y Taller de
Investigacion en Enfermeria 1l que se dicta en el segundo cuatrimestre y tiene una carga
horaria de 75 horas (187 horas en total). El Taller de Investigacion en Enfermeria | se
relaciona con los contenidos de Investigacion en Enfermeria | y Il y permite que el
alumno elabore el proyecto de una investigacion disciplinar con la tutoria de docentes
de enfermeria y de metodologia de la investigacion en enfermeria. La elaboracion del
proyecto implica la seleccion de un problema significativo para el campo de
conocimientos de la enfermeria, debe ser pertinente en cuanto a los requerimientos de la
ética profesional, factible de abordar por los investigadores considerando su formacion,
experiencia y viabilidad de acuerdo con los recursos disponibles. El Taller de
Investigacion en Enfermeria 1l permite que el alumno ponga en marcha el proyecto de
investigacion elaborado, siempre con asesoramiento tematico y metodoldgico de
docentes de enfermeria. Para la aprobacion de esta asignatura el alumno debe realizar el
informe final de dicha investigacién y defenderlo ante el tribunal evaluador.

Los sistemas de evaluacién existentes son parciales, examenes recuperatorios,
trabajos practicos, simulacion (en Enfermerias Materno Infantii y del Nifio vy
Adolescente) y evaluacién directa en la practica a través de una tabla de cotejo. Los
mismos son conocidos por los estudiantes y se les asegura el acceso a sus resultados. La
evaluacién de los alumnos resulta congruente con los objetivos de aprendizaje definidos

y con las metodologias de ensefianza implementadas.

3. Cuerpo académico

Los mecanismos de acceso, permanencia, promocion y evaluacién de desempefio
del cuerpo académico estan regulados por el Reglamento Docente (Resolucion Rectoral
N°54/16). Este establece las Condiciones de ingreso y egreso del cuerpo docente; sus
Derechos y Deberes; las Categorias de los docentes; prevé ademés lo tipos de
Dedicaciones docentes; los Nombramientos y su duracion y el Régimen de Incentivo
docente. Estos mecanismos son de conocimiento pulblico y garantizan la idoneidad del
cuerpo académico.

La carrera cuenta con 57 docentes que cubren 57 cargos.
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La cantidad de docentes de la carrera segun cargo y dedicacion horaria semanal se

muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de

mayor jerarquia y dedicacion):

Dedicacion semanal
Cargo Menor a| De 10 a De 20a) De 30a Mayor a
29 39 Total
9 horas | 19 horas 40 horas
horas horas
Profesor Titular 11 5 0 0 0 16
Profesor Asociado 9 1 0 0 0 10
Profesor Adjunto 8 0 0 0 0 8
Jefe _ de Trabajos 5 0 0 0 0 5
Practicos
Ayudantes graduados 17 0 0 0 0 17
Total 51 6 0 0 0 57

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su

dedicacion y titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman

las dedicaciones):

Dedicaciéon semanal
Titulo gc_ademlco Menor a| De 10 a De20a| De30a Mayor a
maximo 29 39 Total
9 horas | 19 horas 40 horas
horas horas
Grado universitario 22 1 0 0 0 23
Especialista 20 0 0 0 0 20
Magjister 4 4 0 0 0 8
Doctor 4 1 0 0 0 5
Total 50 6 0 0 0 56

Cabe mencionar que la diferencia en el total entre el primer y segundo cuadro se

debe a que hay 1 docente con titulo Superior, que tiene cargo de Profesora Asociada en
la asignatura Inglés V (Plan de estudios 2002), sobre la que no se informa cual es su
dedicacion. Por tal motivo, se formula un requerimiento.

Del cuadro precedente se desprende que el 100% del cuerpo académico cuenta
con dedicaciones menores a 20 horas.

Se considera que las dedicaciones docentes son suficientes para el proceso de
ensefianza y aprendizaje, considerando las actividades tedrico - préacticas de la carrera,
pero resultan insuficientes para realizar tareas vinculadas a la investigacion y extension.
Por tal motivo, se realiza un requerimiento.

Con respecto a la formacién de posgrado de los docentes se observa que de los 5
Doctores, 2 poseen un Doctorado en Psicologia, 2 son doctores en Medicina y el
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restante es Doctor en Ciencias de la Salud. De los 8 Magisteres, 1 tiene una Maestria en
Sociologia de la Cultura y el Andlisis Cultural, 1 en Medicina Forense, 1 en
Metodologia de la Investigacion en Salud, 1 en Bioética, 1 en Educacion para
Profesionales de la Salud, 1 en Antropologia Social, 1 en Salud Mental, y 1 en Servicios
de Salud. De los 20 Especialistas, 3 son Especialistas en Cuidados Criticos, 3 en
Docencia Universitaria, 2 en Enfermeria Neonatal, 2 en Gestion para Lideres en
Enfermeria, 1 en Control de Infecciones y Epidemiologia, 1 en Terapia Intensiva, 1 en
Clinica Médica, 1 en Salud y Ambiente, 1 en Informatica en Salud, 1 en Enfermeria
Legal, 1 en Psicoandlisis, 1 en Trastornos de la Conducta Alimentaria, 1 en Formacion
Inicial Docente, y 1 en Radiologia y Radioterapia.

El Comit¢ de Pares considera que el cuerpo docente cuenta con formacion,
experiencia y conocimientos acreditados.

Existen 3 docentes categorizados en el Programa de Incentivos de la Secretaria de
Politicas Universitarias, uno con grado 1, otro con grado 2y el restante con grado 3.

Los integrantes del cuerpo académico participan de instancias de formacion y
actualizacion continua en lo disciplinar, técnico, cientifico y pedagogico.

Durante la visita se constatd que la carrera cuenta con una Subcomision de
Cambio Curricular, que convoca a los docentes a participar de reuniones periddicas en
las que participan del disefio, la implementacion y evaluacion del curriculo de los planes

de estudios vigentes.

4. Alumnos y graduados

Las politicas de admisién, permanencia y egreso de los estudiantes estan
establecidas por el Reglamento Interno de Ingreso del Departamento de Grado del
IUHI, Resolucion Rectoral N° 65/11, que incluye un Curso de Ingreso para los alumnos
aspirantes que se desarrolla en dos etapas: un curso que consta de temas seleccionados
de las materias Quimica, Biologia, Matematica y Ldgica; y un examen de ingreso que se
realiza a fines de febrero o principios de marzo en el que el alumno aspirante debera
responder 80 preguntas de opcion multiple, y al que aprobara con el 70% de las
respuestas correctas.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados del

primer ciclo:
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Afio 2014 2015 2016
Ingresantes 23 34 35
Alumnos 79 82 82
Egresados 17 16 14

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes a la carrera por
equivalencias, alumnos y egresados del segundo ciclo:

Afo 2014 2015 2016
Ingresantes a
la carrera por 0 0 0
equivalencias
Alumnos 57 62 47
Egresados 8 16 7

El siguiente cuadro muestra la cantidad total (1° y 2° ciclo) de ingresantes,

alumnos y egresados de la carrera en los Ultimos 3 afios:

Afio 2014 2015 2016
Ingresantes 23 34 35
Alumnos 136 144 129
Egresados 8 16 7

Cabe sefialar que, debido a que la institucion no ha cargado los datos necesarios ni
en el cuadro Cursantes por Cohorte ni en el cuadro Egresados por Cohorte del
Instructivo CONEAU Global, no se puede realizar un analisis del rendimiento de los
alumnos en los primeros afios de la carrera, asi como tampoco se puede realizar un
analisis de egreso y alargamiento de la carrera. Por tal motivo, se formula un
requerimiento.

Existe compatibilidad entre los estudiantes admitidos y los recursos fisicos,
humanos y economicos asignados a la carrera que aseguran la formacion de cada
cohorte.

Si bien en el Instructvo CONEAU Global la institucién sefiala que cuenta con
mecanismos de seguimiento, permanencia y egreso de los alumnos y que brinda a los
estudiantes acceso a instancias de apoyo académico que le facilitan su formacion, no
presenta documentacion institucional sobre estos mecanismos de seguimiento, tales
como tutorias. Por tal motivo, se formula un requerimiento.

Existe en el IUHI un Programa de Becas (Resolucion Rectoral N°61/14) que
posibilita el otorgamiento de becas del 25% al 100% del arancel. En el afio 2015 se
otorgaron para alumnos de Enfermeria 6 becas del 50% y 1 beca del 75% del arancel.
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La institucion brinda estrategias para la actualizacion, formacion continua vy
perfeccionamiento profesional de graduados. Desde el Departamento de Posgrado existe
una oferta académica dirigida a graduados de la institucion y abierta a otros
profesionales. Como ya se ha sefialado, en la unidad académica existen carreras de
especializacion (20 propuestas), maestria (6 propuestas) y doctorado (1 propuesta).
Ademas se ofrece un promedio de 80 cursos de posgrado cada afio y otras actividades
de formacion continua, como jornadas y ateneos. Por otra parte, la institucion tiene a
cargo la gestion académica de propuestas de formacion en servicio tales como
residencias (actualmente 45 vigentes) y programas de formacion a través de becas de
perfeccionamiento (160 vigentes). ElI Comité de Pares considera que las estrategias para
la actualizacién, formacion continua y perfeccionamiento profesional de graduados son

adecuadas.

5. Infraestructura y equipamiento

La carrera se desarrolla en un edificio ubicado en la calle Potosi en la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires que fue inaugurado en diciembre de 2016 y cuenta con una
superficie de 2770 m?, 7 niveles y un subsuelo, donde se encuentran 17 aulas, todas
equipadas con sistemas multimediales (computadoras con proyectores y sistemas de
audio), para albergar un total de 658 alumnos simultineamente. Ademas cuenta con 3
aulas laboratorio, con campanas de flujo laminar de seguridad bioldgica y areas técnicas
de apoyo adyacente, y dos salas de profesores. A esta infraestructura se suma el Instituto
de Ciencias Basicas y Medicina Experimental (ICBME), que cuenta con una superficie
de 1500 m? de laboratorios de investigacion y oficinas para investigadores y becarios.
Ademés la institucion informa que dispone de la infraestructura del Hospital Italiano,
los servicios y laboratorios, de acuerdo con el convenio de alianza estratégica firmado
entre el IUHI y el HIBA.

Los inmuebles donde se dictan las actividades curriculares de la carrera son de
propiedad del Instituto.

Durante la visita se constato que la planta fisica es acorde con las caracteristicas
de los espacios curriculares previstos, el numero de estudiantes, las metodologias
didacticas empleadas, las actividades de investigacion y las de extension universitaria.
También se comprobd que la infraestructura edilicia incluye oficinas y espacios con con
acceso a equipamiento informatico para el normal desarrollo de las actividades de

gestion, docencia, extensidn e investigacion. Por Ultimo, se verificd6 ademas que los
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espacios y el equipamiento de los laboratorios y centros de simulacion resultan
adecuados y coherentes con las practicas simuladas.

Las practicas preprofesionales se desarrollan en el Centro Universitario de
Educacion y Simulacion (IUHI), construido en el afio 2016, con una superficie de 100
m’ y una capacidad méaxima para 30 alumnos. Este Centro es un espacio preparado para
realizar précticas de simulacion de baja y alta fidelidad, cuenta con camara Gesell, una
sala de debriefing y un aula de simulacion de habilidades que permite el trabajo de
varios grupos al mismo tiempo. Los alumnos también utilizan el Laboratorio de
Maquetas Anatdmicas donde realizan practicas con maquetas de Gltima generacion. Este
Laboratorio cuenta con un aula que tiene las dimensiones adecuadas para el dictado de
la materia (aproximadamente 3 x 7 metros) y su mobiliario dispone de alacenas cerradas
contenedoras de las maquetas, mesas amplias de trabajo, sillas, pizarrdn, proyector,
computadora y consola de sonido. El aula cuenta ademéas con sanitarios y lavatorio. El
Comité de Pares considera que tanto los espacios como los insumos disponibles donde
se realizan las précticas preprofesionales son adecuados para el nimero y las
necesidades de los alumnos de la carrera.

En relacion con el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene, la
institucion presenta los siguientes certificados: Plan de evacuacion Hospital Italiano de
Buenos Aires aprobado por el Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires; el
listado de los Responsables de piso para cada planta del edificio, con informacion sobre
la capacitacion y los roles y el Certificado con la firma del Jefe del Departamento de
Seguridad e Higiene y Proteccion Ambiental del Hospital Italiano en el que deja
constancia de que el mismo cumple con las normas y reglamentaciones vigentes tanto a
nivel Nacional como del Gobierno de la Ciudad en materia de Seguridad, Higiene y
Medio Ambiente.

Ademés, en la visita se constatd que existen normas de bioseguridad en relacion
con la exposicién de los estudiantes y los docentes a riesgos infecciosos y ambientales.

La carrera utiliza la Biblioteca Central del Hospital Italiano que estd ubicada en la
unidad académica y brinda servicios durante 9 horas diarias los dias habiles. EIl personal
afectado asciende a 1 persona, que cuenta con la formacion adecuada para las tareas que
realiza. La biblioteca no cuenta con libros digitalizados; si con suscripciones a paquetes
de publicaciones que incluyen libros electrénicos (alrededor de 5600 titulos de e-
books). La cantidad de suscripciones a revistas especializadas con arbitraje es de 983 en

formato electronico y 350 titulos en formato impreso.
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La biblioteca dispone de equipamiento informatico que permite acceder a redes de
bases de datos de caracter publico, como PubMed/MEDLINE, y LILACS (Literatura
Latinoamericana en Ciencias de la Salud), asi como también a redes de bases de datos
por suscripcion: Clinicalkey, Springer for Hospitals & Health, UpToDate, Red
Nacional de Informacién en Ciencias de la Salud (RENICS), AMICUS Red de
Bibliotecas de Universidades Privadas de Argentina, y a la Biblioteca Virtual en Salud.
En estas bases de datos estudiantes y docentes pueden acceder a libros y revistas en
texto completo.

El acervo bibliografico disponible en la Biblioteca asciende a 6.500 libros
relacionados con teméaticas de la carrera. De acuerdo con lo observado durante la visita,
el Comité de Pares considera que el acervo bibliografico disponible resulta adecuado y
suficiente en cuanto a cantidad y variedad de textos disponibles para satisfacer las
necesidades de los estudiantes y docentes. Existen mecanismos sistematicos para la
seleccion y actualizacion del acervo bibliografico.

Se observa que la situacion financiera permite el correcto desarrollo de la carrera

y el cumplimiento de su mision y objetivos.

De acuerdo con lo expuesto, el Comité de Pares formula los siguientes requerimientos:
Requerimiento 1: Formalizar el plan de desarrollo contemplando la expansion de la
infraestructura e informar los plazos de ejecucion de las acciones en marcha.
Requerimiento 2: Definir lineas prioritarias de investigacion, desarrollar equipos de
investigacion con docentes con dedicaciones suficientes y formacion adecuada, prever
la participacion de alumnos y promover la publicacion de resultados en medios
relevantes para la disciplina.

Requerimiento 3: Definir politicas institucionales para las actividades de extension vy
vinculacion con el medio. Asimismo, desarrollar este tipo de actividades en la que
participen docentes con dedicaciones suficientes y alumnos de la carrera.

Requerimiento 4: Incrementar la dedicacion horaria de la Directora de la Carrera.
Requerimiento 5: Presentar la normativa de la institucion que apruebe el Plan de
Estudios 2002.

Requerimiento 6: Adecuar el minimo de carga horaria del Ciclo | del Plan de Estudios
2017.

Requerimiento 7: En los programas analiticos,
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- especificar en los programas de las asignaturas en las que se desarrollan
Préacticas Preprofesionales Especificas en qué consisten y cuél esla relacion docente-
alumno al momento de realizarlas;

- especificar cuales son los requisitos de aprobacién en aquellos en los que no se los
especifica.

- especificar y actualizar la bibliografia utilizada.

Requerimiento 8: Informar la dedicacion horaria de la docente de la asignatura Inglés V.
Requerimiento 9: Incrementar las dedicaciones docentes para asegurar el desarrollo de
las actividades de investigacion y extension y vinculacion con el medio.

Requerimiento 10: Completar correctamente los cuadros de Cursantes por Cohorte y el
cuadro de Egresados por Cohorte en el Instructivo CONEAU Global.

Requerimiento 11: Asegurar la existencia de mecanismos de seguimiento, permanencia,
y egreso de los estudiantes.
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Informe de Evaluacién de la Respuesta a la Vista de la carrera Licenciatura en
Enfermeria del Instituto Universitario Escuela de Medicina del Hospital italiano Sede
de Rectorado - CABA

1. Evaluacién de los requerimientos

Requerimiento 1: Formalizar el plan de desarrollo contemplando la expansion de
la infraestructura e informar los plazos de ejecucion de las acciones en marcha.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se presenta un documento titulado “Plan de mantenimiento y expansion de la
infraestructura”, en el cual se indica que la institucion no tiene previsto un proyecto de
expansion edilicia en el mediano plazo. En relacion con el mantenimiento de la
infraestructura existente y la expansién de la misma en los casos que fuera necesaria,
este plan describe el procedimiento habitual en los siguientes items: acciones previstas y
manejo de contingencias;, plazos de ejecucidn de estas acciones en ambos casos
(previstas y contingentes); responsables; y origen y monto del financiamiento. Se
informa que el proceso se planifica anualmente y que el financiamiento es aportado por
el Instituto Universitario. Se detallan los montos del presupuesto destinado durante el
afio 2017 para el mantenimiento y la expansion de la infraestructura en general, y
especificamente en: edificios, instalaciones, material didactico, muebles y (tiles,
telefonia y equipos de computacion, obras en edificios de terceros, equipamiento
ICBME, en software y licencias. Con respecto a la Biblioteca, se prevé el pago anual de
las suscripciones para mantener las actualizaciones correspondientes y la inversion en la
compra de nuevos materiales. En relacién con los inmuebles se realiza un “Servicio de
Mantenimiento Integral, Preventivo y Correctivo” de todas las instalaciones, como asi
también las reparaciones de urgencia que sean necesarias para Su nhormal
funcionamiento. Este documento se encuentra firmado por el gerente de la Secretaria
Administrativa y de Gestion Financiera del IUHI.

Evaluacion:

Por lo expuesto, se considera que el déficit ha sido subsanado.

Requerimiento 2: Definir lineas prioritarias de investigacion, desarrollar equipos
de investigacion con docentes con dedicaciones suficientes y formacion adecuada,
prever la participacion de alumnos y promover la publicacion de resultados en medios

relevantes para la disciplina.
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Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se presenta la Resolucién Rectoral N° 56/17 en la que se definen las politicas
institucionales 'y las lineas prioritarias de investigacion cientifica y desarrollo
tecnologico, asi como también la perspectiva general y los temas estratégicos para:
sector salud, sector desarrollo y tecnologia social, y sector energia e industria.

Las lineas prioritarias del Instituto son: ancestralidad en infecciones virales;
asistencia  cardiovasculatoria;  biosefiales, bioimagenes y bioinforméatica; blancos
moleculares en onco-hematologia; enfermedades cronicas e ingenieria de tejidos en
dermatologia; epidemiologia genética cardiovascular; factores genéticos heredados en
cancer; ileo postoperatorio; individualizacion terapéutica basada en farmacogendmica;
inflamacion del sistema nervioso central; ingenieria de tejidos en urologia; lentivirus;
neurobiologia; proliferacion celular; redes bioldgicas; y reprogramacion celular en
diabetes mellitus.

En relaciébn con el desarrollo especifico de la investigacion en la carrera, la
institucion reformuld dos planes de mejora para los proximos 3 afios.

El primer plan de mejoras se denomina “Ampliar y profundizar las actividades de
Investigacion” y las actividades previstas son: la definicion de lineas de investigacion
especificas, y la asignacion de subsidios y honorarios especificos para el desarrollo de
proyectos. Se enuncian los responsables, los recursos humanos y los recursos fisicos, los
recursos financieros serdn $300.000, y las fuentes de los mismos seran becas y subsidios
del IUHI y del Hospital Italiano de Buenos Aires (HIBA) para los honorarios de cada
profesional como parte de sus actividades académicas y asistenciales, y provenientes de
becas y subsidios del sistema de Ciencia y Tecnologia Nacional. En el primer semestre
del afio 2018 se definieron las siguientes lineas prioritarias de investigacion: cuidados
de enfermeria: mayor salud de la poblacién y mejores cuidados; y educacion/formacion:
mayor desarrollo profesional. En el segundo semestre se llevard a cabo la conformacion
de equipos integrados por alumnos y docentes, y el disefio y evaluacion de proyectos en
la primera linea de investigacion a desarrollar. Se informa que dentro de esta primera
linea se estdn desarrollando los siguientes proyectos: “Higiene de manos y consumo de
solucién alcoholica para manos: un estudio ecoldgico”; “Tendido de cama” e “Impacto
de intervenciones educativas para el logro de los objetivos metabdlicos en personas con
diabetes 2”. En el marco de la segunda linea se ha planteado como nuevo proyecto: ";El
uso de la simulacion en la ensefianza de enfermeria tiene un impacto traslacional en el

cuidado?". Para el primer semestre del afio 2019 se prevé el desarrollo de los proyectos
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aprobados, fomentar los 3 trabajos de investigacion en la primera linea, conformar
equipos integrados por alumnos y docentes, y el disefio y evaluacion de proyectos en la
segunda linea de investigacion. Para el segundo semestre del afio 2019 se prevé
desarrollar los proyectos aprobados y aprobar 3 trabajos de investigacion en cada una de
las lineas. Finalmente, en el afio 2020 se prevé el desarrollo de los proyectos aprobados,
la publicacion de avances y presentaciones en congresos de la especialidad, y, para
cuando los proyectos hayan alcanzado un mayor desarrollo, la publicacion de los
avances Yy resultados en la Revista HI, en la Revista Desafios de AEUERA, y en la
Revista de la Asociacion Latinoamericana de Escuelas de Enfermeria (ALADEFE).

El segundo plan de mejoras se denomina “Desarrollar proyectos de investigacion
interinstitucionales”, y las actividades a realizar son: para el primer semestre del afio
2018 completar la firma del Convenio Especifico con la Universidad de la Republica de
Uruguay, la definicion de los proyectos y de los equipos responsables, y la definicién de
3 lineas de trabajo: cuidado humano y formacion; desarrollo de recursos humanos en
enfermeria; y sistema y modelo de atencion a la salud. Para el segundo semestre se
prevé definir los proyectos, los equipos responsables y el inicio de los proyectos. Para el
afio 2019 esta previsto el desarrollo de los proyectos, y para el afio 2020 continuar con
el desarrollo de los proyectos, realizar la presentacion de avances en reuniones
cientificas, y, cuando los proyectos alcancen un mayor desarrollo, publicar los avances
y resultados en la Revista HI, en la Revista Desafios de AEUERA, y en la Revista de
ALADEFE. Se sefialan los responsables, los recursos humanos, los recursos fisicos y las
fuentes de los recursos economicos que seran becas y subsidios del IUHI y del HIBA
para los honorarios de cada profesional como parte de sus actividades académicas y
asistenciales, y provenientes de becas y subsidios del sistema de Ciencia y Tecnologia
Nacional y regional.

Evaluacion:

Por lo expuesto, se considera que las acciones previstas permitirdn subsanar el
déficit detectado.

Requerimiento  3: Definir politicas institucionales para las actividades de
extension y vinculacién con el medio. Asimismo, desarrollar este tipo de actividades en
la que participen docentes con dedicaciones suficientes y alumnos de la carrera.

Descripcion de la respuesta de la institucion:
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Se presenta el Reglamento del Departamento de Extension Universitaria,
aprobado por Resolucion Rectoral N° 117/17, actualizado en noviembre de 2017, que
contempla fines y objetivos, estructura, funciones y funcionamiento. Se presenta
ademas la Resolucion Rectoral N° 55/17 mediante la cual se aprueban los
“Lineamientos para el desarrollo de las actividades de extension y vinculacion con el
medio”. En esta resolucién se especifica la perspectiva general, la extension en el 1UHI,
los ejes de planificacion, y las lineas de trabajo propuestas, que son: promocion social y
comunitaria: relacionado con el rol social de la Universidad, atencion de diversas
problematicas vinculadas al desarrollo de la sociedad (la salud, educacion, vivienda,
alimentacion, saneamiento, trabajo, produccion a nivel de micro y pequefios
emprendimientos); programa de vinculacion tecnologica y servicios a terceros; sistema
de pasantias; produccion editorial de la Universidad; divulgacion cultural y cientifica:
difusibn masiva de conocimientos a través de los makiples medios, difusion cientifica y
actualizacion permanente; aprovechamiento de nuevas tecnologias para la comunicacion
e informacion con el objetivo de difundir el quehacer universitario; extension
académica: comprende actividades de actualizacion y capacitacion dirigidas a un
universo variado de destinatarios, tales como educacion continua, cursos de
capacitacion, seminarios y congresos de actualizacion académica y cientifica,
presenciales o a distancia.

Se adjunta también la Disposicion de la Secretaria Académica N° 01/18 que
formaliza el llamado a convocatoria para actividades de extension universitaria, y se
anexa en el Instructivo CONEAU Global la ficha de solicitud de actividades de
extension universitaria, en la que se explicitan los requisitos para la realizacion de
dichas actividades. En este formulario se debe explicitar quiénes seran los participantes
del IUHI en las actividades de extension, tanto alumnos como docentes, asi como el
valor formativo para los alumnos y su relacion con los contenidos y el perfil del
egresado de la carrera. Se incluye ademéas la descripcion del destinatario y el valor que
reviste para la comunidad la actividad a realizar, y se solicita que una vez implementada
la misma se realice una evaluacion.

En relacion con la participacion de docentes con dedicacion suficiente, la
institucion informa que se subsanaron errores en la carga de horas asignadas a las
actividades de extension en el Instructivo CONEAU Global: a 4 docentes que tenian

asignadas 2 horas para actividades de vinculacion, se les incrementd la dedicacion a 4
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horas para cada uno, y a 1 docente que tenia 2 horas para actividades de vinculacion, se
le incrementd la dedicacion a 3 horas.

Se informa que se corrigieron en el Instructivo CONEAU Global las fechas de
finalizacion de algunas actividades de extension que por error no aparecian como
vigentes, por lo que la carrera cuenta actualmente con 9 actividades de extension
vigentes, que son: Actividades de educacion para la salud; Campafia por el dia mundial
del lavado de manos en la comunidad; Dia mundial de la diabetes; Feria anual de San
Pantaledn: taller sobre reciclado; |1 Jornada de formacion en valores: identificando
valores en la formacion de equipos de trabajo; Jornada de salud comunitaria; Jornada de
salud en la comunidad del Centro San Pantaleén y Jornada de salud escolar. Todas estas
actividades finalizan en el afio 2020. En ellas participan un total de 13 docentes y 197
alumnos de la carrera. De los docentes 1 es doctor, 3 son magister, 6 son especialistas y
3 cuentan con titulo de grado, y tienen una dedicacion promedio para las actividades de
vinculacion de 3 horas.

Evaluacion:

Por lo expuesto, se considera que el déficit ha sido subsanado.

Requerimiento 4: Incrementar la dedicacion horaria de la Directora de la Carrera.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se informa que la dedicacién horaria de la Directora de la Carrera habia sido
cargada erréneamente en el Instructivo CONEAU Global, y que se subsand ese error.
Actualmente cuenta con una dedicacion total de 40 horas, de las cuales 9 horas
corresponden a las actividades de docencia, 3 horas a las actividades de investigacion,
18 horas destina a las tareas de gestion, 4 horas a las actividades de extension y
vinculacion con el medio y 6 horas al seguimiento de alumnos (tutorias).

Evaluacion:

Por lo expuesto, se considera que el déficit ha sido subsanado.

Requerimiento 5: Presentar la normativa de la institucion que apruebe el Plan de
Estudios 2002.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se presenta la normativa de la institucion que aprueba el Plan de estudios 2002,

Resolucion Rectoral N° 01/02 y su correspondiente anexo, donde se consignan los
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contenidos curriculares basicos, el esquema de correlatividades, las asignaturas y las
cargas horarias.

Evaluacion:

A partir de la normativa presentada, se pudo evaluar el Plan de Transicion entre
los planes de estudios 2002 y 2017, el cual resulta adecuado. Por lo expuesto, se

considera que el déficit ha sido subsanado.

Requerimiento 6: Adecuar el minimo de carga horaria del Ciclo | del Plan de
estudios 2017.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se indica que al cargar las horas del plan de estudios 2017 en el Instructivo
CONEAU Global se incluyeron por error en las horas tedricas del Ciclo | las horas
correspondientes a Idiomas, las cuales no estan contempladas como tales en la
Resolucion Ministerial N° 2721/15 para la formacién del Licenciado en Enfermeria.
Esto generd que en el Ciclo | de la carrera la suma total de horas tedricas fuera de 1305,
en lugar de 1330, que es el minimo establecido. Sin embargo, como la suma total de
horas tedricas y précticas del Ciclo | supera el minimo establecido en la mencionada
Resolucion, no fue necesario agregar horas al plan de estudios 2017 sino reasignar las
existentes. Se informa que se han redistribuido las cargas horarias tedricas y préacticas
teniendo en cuenta las particularidades de cada actividad curricular y de los estandares
mencionados, sin generar perjuicios en ninguna de las asignaturas.

La institucion presenta la Resolucion Rectoral N° 15/18 mediante la cual aprueba
las modificaciones en la carga horaria del plan de estudios 2017, y la Resolucién
Rectoral N° 16/18 correspondiente a la aprobacion de los programas de las siguientes
asignaturas: Enfermeria basica 1, Enfermeria basica Il, Enfermeria materno infantil,
Enfermeria comunitaria 11, Enfermeria del nifio y del adolescente, Salud mental I, Salud
mental 11, Gestion de los servicios de la enfermeria hospitalarios y comunitarios I, y
Enfermeria del adulto y el anciano.

Evaluacion:

Por lo expuesto, se considera que el déficit ha sido subsanado.

Requerimiento 7: En los programas analiticos,
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- especificar en los programas de las asignaturas en las que se desarrollan
Practicas Preprofesionales Especificas en qué consisten y cudl es la relacién docente
alumno al momento de realizarlas;

- especificar cudles son los requisitos de aprobacion en aquellos en los que no se
los especifica.

- especificar y actualizar la bibliografia utilizada.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se informa que se especificd6 en qué consisten las Practicas Preprofesionales
Especificas, cual es la relacion docente/alumno durante las mismas, los requisitos de
aprobacion de dichas practicas, y se actualizd y adecud la bibliografia en los programas
analiticos de las siguientes asignaturas: Enfermeria basica |, Enfermeria comunitaria I,
Enfermeria  bésica I, Enfermeria materno infantil, Enfermeria comunitaria I,
Enfermeria del nifio y del adolescente, Salud mental 1, Gestion de los servicios de la
enfermeria hospitalarios y comunitarios 1, Enfermeria del adulto y el anciano, Salud
mental I, Enfermeria comunitaria Ill, Paciente critico I, Investigacion en enfermeria I,
Educacion en enfermeria, Enfermeria comunitaria 1V, Paciente critico Il, Gestion de los
servicios de la enfermeria hospitalarios y comunitarios I, Paciente critico Ill, y Gestion
de los servicios de la enfermeria hospitalarios y comunitarios IlI.

En las siguientes asignaturas solo se adecuaron las normas de citado y se actualizo
la bibliografia cuando fue necesario: Ciencias humanas I, Ciencias humanas Il, Ciencias
humanas I1l, Ciencias humanas 1V, Ciencias humanas V, y Ciencias humanas VI.

Se presenta la Resolucion Rectoral N° 16/18 que aprueba las modificaciones en
los programas de las asignaturas, y se adjuntan los programas analiticos actualizados en
anexos de carrera del Instructivo CONEAU Global.

Evaluacion:

A partir de la informacién presentada fue posible evaluar las Précticas
Preprofesionales Especificas en estas asignaturas, las que se consideran adecuadas y
suficientes. Asimismo, los requisitos de aprobacién son correctos y la relacidn
docente/alumno, que es en promedio de 1 docente cada 8 alumnos se considera

adecuada. Por lo expuesto, el déficit ha sido subsanado.

Requerimiento 8: Informar la dedicacion horaria de la docente de la asignatura
Inglés V.

Descripcion de la respuesta de la institucion:
IF-2018-37439297-APN-DAC#CONEAU

pagina 27 de 32



Se informa que la asignatura Inglés V ya no se esta dictando por tratarse de una
asignatura del 4° afio del plan de estudios 2002 que se dictd por Ultima vez en el ciclo
lectivo 2016. Teniendo en cuenta esta situacion, actualmente la docente mencionada
estd vinculada a la asignatura electiva Inglés cientifico, y en el Instructivo CONEAU
Global se ha actualizado la carga horaria correspondiente a esta asignatura que es de 32
horas cuatrimestrales.

Evaluacion:

Por lo expuesto, se considera que el déficit ha sido subsanado.

Requerimiento  9: Incrementar las dedicaciones docentes para asegurar el
desarrollo de las actividades de investigacion, y extension y vinculacion con el medio.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

En respuesta a este requerimiento y en articulacion con los requerimientos N° 2 y
N° 3 se actualizaron las dedicaciones de varios docentes en el Instructivo CONEAU
Global: a 1 docente se le asignaron anualmente 3 horas semanales para investigacion y 4
horas para actividades de vinculacion; a 3 docentes se le asignaron anualmente 4 horas
semanales para investigacion y 4 horas semanales para actividades de vinculacién con el
medio; a 1 docente se le asignaron anualmente 2 horas semanales para investigacion y 3
para actividades de vinculacion; y a 1 docente, se le destinaron anualmente 4 horas
semanales para tareas de investigacion y 2 horas para actividades de vinculacion con el
medio.

La cantidad de docentes de la carrera segun cargo y dedicacion horaria semanal
actualizada se muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se

considera el de mayor jerarquia y dedicacion):

Dedicacion semanal
Cargo Menor a| De 10a | De 20a | De 30a| Mayor a Total
9 horas | 19 horas 29 39 40 horas

horas horas
Profesor Titular 10 1 1 3 1 16
Profesor Asociado 9 1 0 0 0 10
Profesor Adjunto 8 0 0 0 0 8
Jefe ' de Trabajos 6 0 0 0 0 6
Practicos
Ayudantes graduados 17 0 0 0 0 17
Total 50 2 1 3 1 57
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El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su
dedicacion y titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman

las dedicaciones):

Dedicacion semanal
Titulo académico Menor a| De 10a | De 20 a| De 30 a| Mayor a Total
maximo 9 horas | 19 horas 29 39 40 horas

horas horas
Grado universitario 20 1 1 0 0 22
Especialista 21 0 0 0 0 21
Magjister 4 1 0 3 1 9
Doctor 4 0 0 0 0 4
Total 49 2 1 3 1 56

Cabe sefialar que la diferencia en el total entre el primer y segundo cuadro se debe
a que hay 1 docente con titulo superior que cuenta con una dedicacion menor a 9 horas.

Del cuadro precedente se desprende que el 91% del cuerpo académico cuenta con
dedicaciones menores a 20 horas, el 2% tiene una dedicacion de entre 10 y 19 horas, el
5% cuenta con una dedicacién de entre 30 y 39 horas, y el 2% restante tiene una
dedicacion igual o mayor a 40 horas.

Evaluacion:

A partir las correcciones de la informacion, se observa que las dedicaciones
docentes son suficientes para el desarrollo de las actividades de investigacion y
extension y vinculacion con el medio que realizan actualmente, dada la relacion entre el
cuerpo académico (57 docentes) y la cantidad de alumnos de la carrera (84 en el afio
2017) y por la conformacion de las cétedras, las cuales cuentan con un ndmero
adecuado de docentes en cada asignatura. Por lo expuesto, se considera que el déficit ha
sido subsanado. No obstante, se considera necesario continuar incrementando las
dedicaciones docentes para desarrollar actividades de investigacion y vinculacion con el
medio, tomando en cuenta que la cantidad de ingresantes a la carrera puede

incrementarse en el tiempo.
Requerimiento 10: Completar correctamente los cuadros de Cursantes por

Cohorte y de Egresados por Cohorte en el Instructivo CONEAU Global.
Descripcion de la respuesta de la institucion:
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Se actualizaron estos cuadros en el Instructivo CONEAU Global para permitir el
analisis de rendimiento de los alumnos asi como de graduacion y duracion de sus
estudios.

Evaluacion:

Los cuadros de Cursantes por Cohorte y de Egresados por Cohorte han sido
completados correctamente, lo que permite observar que el desgranamiento en los
Utimos 4 afos es de 50,5% entre el primer y el segundo afio de la carrera en ambos
ciclos, y de un 22% entre el segundo y el tercer afio de la carrera en ambos ciclos. El
Comité de Pares considera que a partir de las medidas expuestas en la respuesta al
Requerimiento N° 11, a las mejoras en las condiciones de cursado ofrecidas por el
nuevo plan de estudios 2017, y a la disponibilidad de becas para los alumnos
(Reglamento de Becas, Resolucion Rectoral N° 61/14), la carrera podra disminuir el

nivel de desgranamiento. Por lo expuesto, se considera que el déficit ha sido subsanado.

Requerimiento 11: Asegurar la existencia de mecanismos de seguimiento,
permanencia y egreso de los estudiantes.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se informa que el Instituto implementa diversas estrategias a las que define como
institucionales, tendientes a la mejora de la propuesta de ensefianza y de los itinerarios
formativos de todas sus carreras. Estas estrategias integrales son implementadas desde
los Departamentos de Educacion y de Alumnos, asi como desde la Direccion de la
Licenciatura en Enfermeria. A continuacion se detallan las estrategias implementadas
desde cada uno de estos &mbitos.

Desde la Direccion de la Carrera a partir del ingreso el alumno tiene un
seguimiento personalizado, durante la primera semana de clases se realiza una entrevista
individual con la Directora de la Carrera y una profesora titular de primer afio y su
equipo docente. Ese primer registro ahonda en el perfil del alumno, sus motivaciones,
su situacion general, contexto socioecondémico, antecedentes de salud y posibles
obstaculos que pudieran interrumpir sus estudios. ElI mismo es de caracter confidencial.
A través de su trayectoria en la institucion el alumno tiene en su legajo el registro de
aquellas notas, certificados, entrevistas y comunicaciones que se hayan llevado a cabo
con los directivos, interconsultas con profesionales y equipo docente. Ademas,
periodicamente se realizan reuniones con el equipo docente para compartir el

desempefio de los estudiantes y acordar sugerencias y recomendaciones para las
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mejoras. Las coordinadoras de cada afio, antes de iniciar el ciclo lectivo se retnen con el
cuerpo docente de la carrera para realizar el pase de afio de los estudiantes. En el mismo
los docentes del afio anterior conversan con los docentes que recibiran a los estudiantes
en los siguientes puntos de interés: presencia, ausentismo, evolucidén tedrico practica y
actitud, quedando registrado de manera escrita en un acta firmada por cada participante.
En un pase a niveles superiores de la cursada, se realiza en primera instancia una
reunion entre el equipo docente de la asignatura, y luego se pasa el informe en forma
oral al equipo de docentes de la asignatura correlativa posterior. El objetivo es transmitir
las particularidades de cada estudiante tanto a nivel de sus actitudes, conocimientos,
progresos y dificultades. En otro plano, al interior de cada asignatura, el seguimiento de
los aprendizajes se realiza en clase mediante las participaciones grupales e individuales
y a través de escritos o exposiciones grupales e individuales que realizan dentro del
aula. Otra instancia del seguimiento la constituye el momento previo al ingreso a la
practica profesionalizante. Los docentes a cargo de la materia evalian a los alumnos en
el gabinete o centro de simulacién, quedando registrado y visado por los profesores que
estuvieron presente en la devolucion. Esto se ve reflejado en las listas de cotejo que
cada estudiante lleva al campo préctico. En el area préactica, de manera diaria, el
ayudante de trabajos practicos redacta en un cuaderno denominado “Anecdotario” las
actividades llevadas a cabo por el estudiante en cada sector, narrando las actividades
que realizd de manera correcta y lo que debe reforzar tanto en el aspecto tedrico como
en la habilidad y actitud. El mismo es leido cada quince dias por el coordinador dejando
constancia de dicha lectura con sello, firma y alguna observacion. El seguimiento
también se realiza en el espacio denominado “Postclinica™ este es un espacio posterior
a la préctica en donde cada estudiante expone de manera oral las actividades que realizd
en el dia y el aprendizaje obtenido de ella. A esta exposicidn la presentan de manera
escrita en un diario individual que es leido por el docente y coordinador. Cada instancia
es tomada como parte de la evaluacion formativa de la materia, quedando documentada
en la ficha de evaluacion practica que es entregada al estudiante a la mitad de la practica
para sefialar los aspectos a reforzar o mejorar en funcion de alcanzar los objetivos de la
materia. Cuando un alumno presenta dificultades se realiza una entrevista con el
profesor titular de la asignatura y de acuerdo al grado de dificultad se convoca a una
intervencion desde la direccion de la carrera. En esta instancia se han sugerido otras

estrategias de sostén, con apoyo de grupo de pares.
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Desde el Area de Autoevaluacion y Desarrollo (Departamento de Educacion) se
implementa la autoevaluacién en tanto proceso que permite recopilar, sistematizar,
analizar y valorar informacion sobre el desarrollo y resultados de aspectos centrales del
funcionamiento y estructura de la institucion. Esta &rea implementa una toma de
encuestas con preguntas estructuradas con escala de Likert (1 al 10), preguntas
dicotomicas (SI/NO) y preguntas abiertas. En las mismas los alumnos expresan aquello
que puede estar obstaculizando su proceso de aprendizaje, informacion que luego se
trabaja con los equipos docentes y de gestion de la carrera.

En el marco del Departamento de Alumnos se les ofrece participar de actividades
recreativas, culturales e intervenciones de compromiso social. Se trata de un espacio en
el que ademas se construyen lazos con la institucién y sus participantes, en especial
entre los estudiantes del primer afio de la Universidad.

Se informa ademéds que si bien este seguimiento de los alumnos se venia
realizando no estaba contemplado en la asignacion horaria de los docentes, por tal
motivo se actualizaron sus fichas en el Instructivo CONEAU Global indicando como
horas dedicadas a estas acciones de Seguimiento de alumnos, asignandoles un total de 6
horas semanales de tutoria a 2 docentes de la carrera, y a otros 3 docentes se les
asignaron 4 horas de tutoria semanal a cada uno.

Evaluacion:

Por lo expuesto, se considera que el déficit ha sido subsanado.
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