ANexo
Informe de Evaluacion de la carrera de Licenciatura en Enfermeria de la Facultad de

Ciencias de la Salud de la Universidad de Morén

La evaluacion aqui realizada es valida para la carrera completa de Licenciatura
en Enfermeria que se dicta en la Ciudad de Mordn y con modalidad de ensefianza
presencial.

En el caso que la institucion decidiera impartir la carrera en otra localizacion o
dictarla con modalidad de ensefianza a distancia debera realizar una nueva
presentacién como proyecto de carrera, de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza
62 - CONEAU.

1. Contexto institucional

La carrera de Licenciatura en Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud se
cred en el afio 1998 en el d&mbito de la Universidad de Morén (UM) e inici6 sus
actividades en 2008.

La cantidad total de alumnos de la unidad académica durante el afio 2016 fue de
1107 y la cantidad de alumnos de la carrera fue de 152.

La oferta académica de la unidad académica incluye las carreras de grado de
Licenciatura en Instrumentacién Quirdrgica, Kinesiologia y Fisiatria, Nutricion,
Obstetricia y Medicina (acreditada por Resolucion CONEAU N° 1220/14).

Ademas, se dictan las siguientes carreras de posgrado: Especializacion en Cirugia
General, en Medicina Legal, en Ortodoncia y Ortopedia Funcional de los Maxilares
(acreditada por Resolucion CONEAU N° 498/15) y en Salud Social y Comunitaria
(acreditada por Resolucibon CONEAU N° 184/15) y Doctorado en Medicina.

La mision institucional y los objetivos y reglamentaciones de funcionamiento de
la carrera se encuentran explicitamente definidos en el Estatuto de la Universidad de
Mor6n y son de conocimiento publico.

La carrera desarrolla planes de mantenimiento y mejora de la calidad que incluyen
entre sus objetivos avanzar en convocatorias para concursos docentes de profesores
regulares y ayudantes graduados, monitorear el plan de estudios contemplando la
participacion de alumnos de los afios superiores en las instancias de seguimiento,
incrementar la cantidad de convenios con instituciones de salud, fortalecer el vinculo

con los graduados a través de la Secretaria Técnica de la Facultad, incrementar el acervo
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bibliografico y vinculacion a redes informaticas propias de la disciplina, impulsar a los
docentes para que realicen tareas de investigacion intracatedra con la participacion de
los alumnos, implementar el Programa de mejoramiento de la calidad educativa y
promover la formacién continua de docentes y graduados.

La institucion cuenta con politicas de investigacion definidas en los documentos
correspondientes al Plan de desarrollo estratégico en investigacion (aprobado por medio
del Acta HCS N° 621/17), el Marco operativo para proyectos y desarrollo de trabajos de
investigacion (Acta CS N° 378/97), Creacion, definicion y acciones de grupos de
investigacion cientifica y tecnologica (Acta CS N° 532/09) y Creacion del comité de
ética especifico para cuestiones de investigacion, desarrollo, innovacion y transferencia
(Acta CS N° 594/15). Tambien dispone de un documento de bases e instrucciones para
la solicitud de subsidios para proyectos de investigacion del afio 2017. La unidad
académica cuenta con una Comision de Investigacion y Ensefianza Experimental
encargada del andlisis y evaluacion de los proyectos de investigacion y de los informes
de avance y finales de investigacion presentados. También implementa un sistema de
categorizacion de los investigadores en el &mbito de la Facultad y analiza y propone las
lineas de investigacion.

La institucion presenta 1 proyecto de investigacion vigente que tiene una duracion
de 2 afios y su tematica es la Evaluacion del impacto de las prescripciones médicas
ambulatorias en el actual contexto econdmico. En este proyecto participan 2 docentes
(7% del cuerpo académico) y 5 alumnos de la carrera. Los miembros del plantel
incluidos en estas actividades tienen una dedicacion de 12 y 20 horas semanales
respectivamente. El proyecto es realizado de manera conjunta con la Licenciatura en
Economia de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales y cuenta con la
participacion de otros 5 docentes de dicha casa. EI Comité de Pares considera que el
proyecto no se relaciona directamente con la disciplina. Por otro lado, observa que la
carrera no tiene definidas lineas de investigacion especificas, que el cuerpo docente no
cuenta con dedicaciones para impulsar estas actividades y que la cantidad de docentes
involucrados en estas tareas es baja.

La institucion reconoce el déficit sobre el desarrollo de las actividades de
investigacion, por lo que adjunta un plan de mejoras en el que prevé presentar ante la
Secretaria de Ciencia y Técnica de la Universidad la propuesta para impulsar el
desarrollo de proyectos de investigacion en las areas comunitaria, adultos y ancianos,

nifio y adolescente, urgencias-emergencias y catastrofes y cuidados criticos pediatricos
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y adultos, utilizando $150.000 provenientes de fondos propios, durante los afios 2018 a
2020. También, presenta un plan para asignar una dedicacion adicional de 5 horas
semanales a 3 docentes para la realizacion de actividades de investigacion y de
extension, utilizando $70.000 provenientes de fondos propios. En la Resolucion HCS N°
124/17 se establece que durante el afio 2018, tres docentes que actualmente tienen
dedicaciones de 12, 25 y 20 horas, pasaran a tener 17, 30 y 25 horas respectivamente.
En 2019, tres docentes que tienen 6, 1 y 22 horas semanales van a tener 11, 6 y 27
horas, mientras que para 2020, 2 docentes que tienen 3 y 4 horas van a pasar a tener 8 y
9 horas semanales de dedicacion total respectivamente. Por dltimo, se prevé la
designacion progresiva de ayudantes graduados en asignaturas especificas de la
disciplina. Se considera que si bien las acciones previstas son positivas, faltan
elementos que aseguren la superaciéon del déficit, tales como la cantidad de proyectos a
desarrollar y el perfil y formacién de los futuros directores de cada uno. Tampoco se
especifica la cantidad de ayudantes graduados a designar. Por ultimo, se considera que
el aumento previsto de las dedicaciones no resulta suficiente para garantizar el tiempo
destinado para la realizacion de estas actividades por parte del cuerpo académico. Si
bien la institucion prevé incrementar la dedicacion de 3 docentes por afio, de acuerdo
con lo observado en la normativa, este aumento no es acumulable, por lo que solo
mejorara la dedicacion de 3 docentes distintos en cada afio, lo que resulta escaso para
impulsar un adecuado desarrollo de las actividades de investigacion y vinculacion con el
medio y para garantizar su continuidad en el tiempo de estas actividades. Por lo tanto, se
formula un requerimiento.

En relacion con el desarrollo de actividades de extensién y vinculacién con el
medio, la institucion cuenta con un Programa de Extension Universitaria (aprobado por
medio del Acta CS N° 521/08) y un formulario para la presentacion de proyectos de
extension universitaria  (Acta CS N° 534/09). Ademés, existe una Secretaria de
Vinculacién, Extension y Asistencia de la Universidad encargada de impulsar estas
tareas.

En su Autoevaluacion la institucion informa que ha desarrollado actividades tales
como una Campafia de Vacunacion Antipoliomelitica en el Municipio de Ituzaingd, una
Jornada interdisciplinaria sobre discapacidad, y visitas a escuelas secundarias en las que
los alumnos participaron de charlas sobre educacion para la salud. No obstante, estas
actividades no fueron incluidas en las fichas de vinculacion con el medio, en el

Instructivo CONEAU Global. Por lo tanto, se requiere completar esta informacion para
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evaluar las caracteristicas y detalles de las actividades realizadas, asi como la
participacion de docentes y alumnos de la carrera.

En relacién con los mecanismos de estimulo para la participacién de los alumnos
en las actividades de investigacion, la institucion presenta el Acta HCS N° 622/17 por la
cual se formaliza la existencia de becas de inicio en la formacion cientifica, que
comprende el 25% del arancel de la carrera.

La carrera posee 4 convenios de cooperacion interinstitucional para el desarrollo
de la formacion practica en centros de salud con instituciones tales como la Clinica
Modelo de Moron, la Municipalidad de Mordn, el Hospital Ostanciana B. de Lavignolle
y el Establecimiento en Salud Mental Santa Maria. Al respecto, se observa que si bien
se presentan convenios para la realizacion de practicas, no se incluyen acuerdos de
cooperacion interinstitucional para el desarrollo de otras actividades académicas, tales
como de investigacion, educacion y extensién. Por lo tanto, se formula un
requerimiento.

Por (ltimo, la institucion desarrolla politicas para la actualizacion vy
perfeccionamiento del personal docente en el area cientifica o profesional especifica, en
aspectos pedagdgicos y en lo relativo a la formacion interdisciplinaria. Se implementa
un Programa de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente (Acta del CS N° 380/97)
por medio del cual se organizan las jornadas, talleres y cursos de actualizacion y
perfeccionamiento en tematicas tales como Metodologia de la investigacion, Anélisis y
elaboracion de propuestas didacticas, Disefio y organizacion de programas de estudios o
Uso de base de datos cientificos: PRO-Quest, Biblioteca Virtual”. En las 8 actividades
de actualizacion y perfeccionamiento participaron entre 2y 27 docentes de la carrera.

La estructura de gobierno y conduccion de la Facultad estd integrada por un
Decano, un Vicedecano y un Consejo Académico. ElI Decano designa a un Secretario
Académico y a un Director de Estudios y Coordinacion y se dispone ademas de un
Secretario Técnico. También, la unidad académica cuenta con el apoyo de areas
centralizadas en la Universidad, tales como la Secretaria Administrativa Unificada, la
Secretaria Académica, los Departamentos de Actas y Certificaciones, de Docentes, de
Gestion de Titulos, de Comunicaciones y Relaciones Institucionales; de Educacion a
Distancia; una Unidad de Becas, una Unidad Rectoral, una Secretaria de Vinculacion,
Extension y Asistencia y una Secretaria de Ciencia y Técnica.

La estructura de gobierno de la carrera esta conformada por una Directora de

Carrera designada por medio de la Resolucion del Consejo Académico N° 016/17 y una
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Comision de Seguimiento del Plan de Estudios, que es la instancia institucionalizada
responsable del disefio y seguimiento de la implementacion del plan y su revision
periodica. La Comision es la encargada de evaluar la implementacion de la curricula,
proponer las modificaciones que considere oportunas y coordinar acciones de ejecucion.

La Directora de la Carrera es Licenciatura en Enfermeria y Especialista en Salud
Social y Comunitaria, dicta 2 asignaturas, cuenta con una dedicacién horaria total de 12
horas semanales y no declara horas dedicadas a las tareas de gestion, por lo que se
considera que su dedicacién es insuficiente para realizar las actividades previstas y se
formula un requerimiento.

El personal administrativo de la unidad académica estd integrado por 5 agentes
que cuentan con una calificacion adecuada para las funciones que desempefian. Este
personal recibe capacitacion, consistente principalmente en cursos sobre Procedimientos
del Departamento de Actas, Gestiobn de aprovisionamiento de bienes y servicios,
Compras y funcionamiento, Idiomas o sobre la Base de datos Proquest.

La unidad académica dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento
de la informacion académico-administrativa tales como el Sistema Informatico de
Gestion y Control Universitario, que gestiona mddulos Académicos, Contables, de
Presentismo, de Digitalizacion de legajos, de tramites y expedientes de alumnos o de

compras y proveedores.

2. Plan de estudios y formacién

La carrera tiene dos planes de estudio, el Plan 1998 y el Plan 2016. El Plan 1998
fue aprobado por medio de la Resolucion HCS N° 397/98, modificado por las
Resoluciones HCS N° 431/02 y N° 17/09, tiene una carga horaria de 3024 horas y una
duracion de 4 afios. El Plan 2016 fue aprobado por medio de la Resolucion HCS N°
08/17, tiene una carga horaria total de 3684 horas y una duracion de 5 afios. El Plan
1998 comenzo a dictarse en 2008, permaneciendo inactivo durante los afios anteriores.
El Plan 2016 fue aprobado por el Honorable Consejo Superior y se implementara a
partir del afio 2018.

El Plan 1998 esta organizado en 4 afios e incluye asignaturas que corresponden a
diferentes areas de formacion tales como el area Bioldgica, Profesional, Humanistica e
Instrumental. Al finalizar los 3 primeros afios, la carrera ofrece el titulo intermedio de

Enfermero y al concluir el cuarto afio otorga el titulo de Licenciado en Enfermeria.
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En relacion con los Contenidos Curriculares Basicos listados en la Resolucion
Ministerial N° 2721/15, se observa que el Plan 1998 no incluye aquellos contenidos
pertenecientes al area Profesional del Ciclo I, vinculados con politicas para la nifiez y
adolescencia, proteccion y promocion de los derechos de los nifios y apoyo a la familia:
asesoramiento y promocion, espacios de escucha y asesoramiento para adolescentes, la
estructuracion del tiempo en el nifio; correspondientes a la subarea Enfermeria del nifio
y el adolescente. Tampoco se observan los contenidos comunidad y familia como
unidades de atencién, salud comunitaria: concepto, caracteristicas, estilos de vida,
condiciones de vida, calidad de vida, equidad, participacion comunitaria, conceptos de
educacion para la salud: definicion, modelos de educacion para la salud, procedimientos
en educacion para la salud, métodos, y medios, promocion y proteccion del desarrollo
humano; correspondientes a la subdrea Enfermeria Comunitaria. Por Uktimo, no se
encuentran El proceso de atencién de enfermeria. Planificacion, ejecucion y evaluacion
de los cuidados. La gestion de las unidades de cuidados de enfermeria. La
implementacion del plan de cuidados de enfermeria orientados a la educacion para la
salud; correspondientes a la Practica Integrada I.

Dentro del area Socio-Humanistica no estdn presentes los contenidos
aproximaciones a las teorias sobre el Estado, estados liberales y estado benefactor,
procesos de desigualdad, el proceso de trabajo en salud y en particular de enfermeria
como préctica social.

En ambos ciclos no se incluyen contenidos de la subarea Filosofia y en el Ciclo Il
no se observan ademéas contenidos del area Profesional, tales como educacion superior,
politicas y responsabilidad social de la educacion superior, acceso, equidad y calidad,
tendencias y perspectivas de la educacion en enfermeria en Latinoamérica y Argentina,
la formacion de enfermeria y la responsabilidad social, instituciones educativas, gestion
del curriculo, gestion, seguimiento y evaluacion de los planes de estudio, sistemas de
acreditacion para la calidad educativa, marcos legales de la formacion de enfermeria, la
teoria y la practica como proceso de retroalimentacion del cuidado y la atencion de la
salud, trabajo multidisciplinario, identificacion, organizacion y ejecucion de acciones
educativas a las personas, familia, comunidad y personal de salud; correspondientes a la
subarea Educacion en Enfermeria. Tampoco se observa ningun contenido de la subarea
Enfermeria en cuidados criticos y los contenidos de planeamiento de los cuidados de
enfermeria en los distintos espacios de practica profesional: instituciones hospitalarias,

centros de salud, organizaciones barriales. Programacion, planificacion y ejecucion de
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propuesta para educacién para la salud; correspondientes a la subarea Practica
Integrada.

El Plan 2016 se estructura en 2 ciclos: el Ciclo I y el Ciclo Il e incluye 4 areas de
formacion: profesional; bioldgica; socio-humanistica y electiva. A su vez, cada é&rea
contiene subareas sefialadas en el cuadro inferior. Este Plan incluye los Contenidos
Curriculares Basicos listados en la Resolucion Ministerial N° 2721/15. Asimismo, el
esquema de correlatividades contempla una secuencia de complejidad creciente de los
contenidos.

La carga horaria de los planes de estudio se muestra en el siguiente cuadro:

Resolucion
ME N° | Plan de | Plan de
2721715 | estudios | estudios
. 1998 2016
Ciclo Areas Subéreas Cargg
horaria
Enfermeria 170 416 | 192
Basica
Enfermeria
del Adulto y 220 384 224
del Anciano
Enfermeria en
Salud Mental 100 128 112
Enfermeria
Materno 220 384 224
Infantil
Enfermeria
del nifio y el 130 0 144
Profesional adolescente
| »
Enfermeria 100 112 | 112
Comunitaria
InvestlgaC|op 50 32 64
en Enfermeria
Gestion de los
servicios de
IEnferme_r!a, 50 48 64
oS servicios
comunitarios
y hospitalarios
Practica 100 0 112
Integrada
Total del area 1140 1504 1248
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Clencias 120 128 | 128
Bioldgicas
Microbiologia
. y 55 32 64
Biologica | pgrasitologia
Nutricion 'y
Dietoterapia 5 64 64
Farmacologia 55 64 64
Total del area 285 288 320
Antropologia 65 32 65
Sociologia 60 32 64
. Psicologia 65 64 65
Socio- Filosofi 60 0 64
humanistica ,' osotia
Etica y
Deontologia 65 32 65
Epidemiologia 65 0 65
Total del area 380 160 388
Electivas 95 0 96
Subtotal | 1900 1952 2052
Resolucion
ME Plan de | Plan de
2721/15 | estudios | estudios
. 1998 2016
Ciclo Areas Subareas hC arga
oraria
Enfermeria 150 0 160
Comunitaria
Enfermeria
en Cuidados 250 0 256
Criticos
Investigacion
. en 100 48 112
Il Profesional Enfermeria
Taller de
Investé?]acmn 180 80 192
Enfermeria
Educacion
en 60 0 64
Enfermeria

IF-2018-37438527-APN-DACH#CONEAU

pagina 8 de 28




Gestion de
los Servicios
de
enfermeria 200 80 224
hospitalarios
y
comunitarios
Practica 100 0 112
Integrada
Total del area 1040 208 1120
Sociologia 90 0 96
Socio-
humanistica Etica y
Deontologia 90 32 96
Profesional
Filosofia 80 0 80
Total del area 260 32 272
Subtotal I 1300 240 1392
Carga minima total 3200 2192 3444

La carga horaria total del Plan 1998 se completa con 304 horas correspondientes a
otros contenidos obligatorios en el Ciclo | y 528 horas en el Ciclo Il. En el caso del Plan
2016, la carga horaria se completa con 208 horas correspondientes a otros contenidos
obligatorios en el Ciclo 1y 32 horas en el Ciclo II.

El Plan 1998 no cumple con la carga horaria minima establecida para las subareas
Enfermeria del nifio y el adolescente, Investigacidn en Enfermeria, Gestidn de los
servicios de Enfermeria, los servicios comunitarios y hospitalarios y Practica Integrada,
correspondientes al area Profesional del Ciclo 1. Tampoco alcanza la carga horaria para
la subarea Microbiologia y Parasitologia del area Biologica y para todas las subareas del
area Socio-humanistica. Ademds, no cumple con el minimo de carga horaria para
actividades electivas. En el Ciclo Il no alcanza el minimo para ninguna de las areas y
subareas establecidas por la Resolucion ME N° 2721/15. Finalmente, el plan de estudios
no cumple la carga minima total de 3200 horas.

El Plan 2016 cumple con la carga horaria minima establecida por la Resolucion
Ministerial para todas las areas y subareas e incluye 96 horas de asignaturas electivas,
tales como Ecologia y cuidados del medio ambiente, Derecho de las personas con
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capacidades diferentes, Informatica y Portugués. Estas son seleccionadas por el alumno
de una oferta ofrecida por la carrera.

Los contenidos curriculares basicos estdn organizados en materias, contemplados
en los programas analiticos de las asignaturas y distribuidos adecuadamente en una
secuencia de tiempo en niveles, ciclos y/o areas.

Los programas analiticos de cada asignatura definen de manera explicita su
fundamentacion, objetivos, contenidos, propuesta metodoldgica, actividades teorico-
practicas, carga horaria, formas de evaluacion, requisitos de aprobacion y bibliografia.
Los problemas de salud-enfermedad prevalentes en la comunidad y las estrategias de
Atencion Primaria estan incluidos en los programas. No obstante, se observa que el
programa de Enfermeria Comunitaria no especifica las formas de evaluacion previstas y
que la definicibn de los objetivos y contenidos de Cuidado Critico Pediatrico no
coinciden con lo establecido en el plan de estudios y con las unidades tematicas que
desarrolla en el mismo programa.

Asimismo, se observa que los programas de Enfermeria Bésica, Enfermeria
Comunitaria 1 y Il, Enfermeria en Salud Mental, Enfermeria del Adulto y el Anciano,
Enfermeria Materno Infantil, Enfermeria del Nifio y el Adolescente y Cuidados Criticos
Pediatricos no especifican la organizacion de las actividades practicas pre profesionales
especificas, sus instrumentos de evaluacidn, las instancias de supervision y los
responsables.

Por otro lado, se observa que la bibliografia se encuentra desactualizada en las
asignaturas Enfermeria Materno Infantil, Gestion de los Servicios de Enfermeria
Comunitarios y Hospitalarios 1 y I, Investigacion en Enfermeria 1, Enfermeria del Nifio
y el Adolescente, Cuidado Critico Pediatrico, Derechos de las Personas con
Capacidades Diferentes, Etica y Deontologia, Urgencias, Emergencias y Catastrofes
Enfermeria en Salud Mental, Practica Integrada |, Practica Integrada Il, Enfermeria
Comunitaria 1 y Il y Taller de Investigacion en Enfermeria. En estas asignaturas se
presentan titulos cuyas ediciones tienen una antigliedad mayor a los 10 afios, lo que no
es adecuado para el desarrollo de estos contenidos. También, se detecta que en Préactica
Integrada 1 y Il, Derechos de las Personas con Capacidades Diferentes y Enfermeria en
Salud Mental se declara bibliografia sin fecha de edicion. Por lo expuesto, se formula

un requerimiento.
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Por dltimo, no se incluyen en la presentacion los programas analiticos
correspondientes a Cuidado Criticos de Adultos y a Etica y Desarrollo Profesional, por
lo que se requiere adjuntarlos.

Ambos planes de estudio incluyen practicas pre profesionales especificas que se
desarrollan en establecimientos hospitalarios y en centros de atencion primaria. Son
supervisadas, se desarrollan desde el primer afio de la carrera, y conforman un espacio
extra aulico que posibilita la articulacion e integracion de los contenidos tedricos
desarrollados en las diferentes asignaturas del nucleo profesional de ambos ciclos. La
carga horaria total de estas actividades es de 1200 horas (1120 horas en el Ciclo | y 80
horas en el Ciclo I) para el Plan 1998 y 1392 horas (768 horas en el Ciclo | y 624 horas
en el Ciclo Il) para el Plan 2016. Se observa que el Plan 2016 no cumple con la carga
horaria teorica establecida para el Ciclo II. Mientras que la Resolucion Ministerial
establece que deben ser 910 horas, la carrera cuenta con 768 horas teéricas, por lo que
se formula un requerimiento.

El Plan 1998 no incluye una practica integrada al final cada uno de los ciclos,
mientras que el Plan 2016 la incorpora con una carga horaria de 112 horas en el Ciclo |
y 112 horas en el Ciclo Il. La préctica integrada que se desarrolla en el Ciclo | esti
estructurada en dos areas de préactica clinica; en la primera se profundizan los aspectos
del cuidado en el manejo del paciente adulto con afecciones médico quirdrgicas,
mientras que en la segunda se abordan los cuidados de la madre, el nifio y adolescente
dentro del proceso de atencion de enfermeria, como una herramienta que orienta la
practica y la toma de decisiones. En el Ciclo Il la planificacion incluye el desempefio de
los alumnos en diferentes unidades de cuidados intensivos adultos y pediatricos, en
centros de salud y sus areas programaticas.

En relacién con los programas correspondientes a las Practica Integrada | y Il se
observa que no explicitan la organizacion de las practicas, los instrumentos de
evaluacién y las instancias y responsables de supervision. Ademas, en el apartado de
programacion de actividades se establece una duracion de 7 y 6 semanas en cada
asignatura respectivamente; sin embargo, en los programas analiticos y en el Instructivo
CONEAU Global se informa que la duracion es semestral.

Por otro lado, se observa que en la Practica Integrada | se incluyen actividades
correspondientes a cuidados criticos, tales como monitoreo de pacientes de alto riesgo,
neonatologia y emergencias pediatricas. Sin embargo, las asignaturas que dictan estos

contenidos se ubican en el Ciclo Il de la carrera, por lo que los alumnos deben realizar e
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integrar tareas que no fueron desarrolladas anteriormente, lo que resulta inadecuado.
También, se detecta que si bien en el Reglamento General de la Practica Integrada
(aprobado por medio del Acta del Consejo Académico N° 139/16) se establece que los
alumnos deben rotar por hospitales, organizaciones barriales, escuelas y centros de
atencion primaria de la salud, en el programa analitico de la Practica Integrada | no se
informan actividades destinadas al cuidado de las personas en la comunidad, por lo que
se detecta una inconsistencia entre el programa analitico y el citado Reglamento y no se
asegura una adecuada integracion de los contenidos y préacticas desarrolladas durante el
Ciclo 1. Por lo tanto, se requiere completar los programas analiticos de ambas préacticas
y corregir las inconsistencias detectadas. También, se requiere asegurar un esguema
adecuado de complejidad creciente de los contenidos en la Practica Integrada | e incluir
actividades practicas de Enfermeria Comunitaria.

La subarea Taller de Investigacion se desarrolla en el quinto afio de la carrera e
incluye la presentacién, defensa y aprobacion de un informe final.

En relacion a metodologias de ensefianza se observa la realizacion de ateneos
bibliograficos, estudios de caso, coloquios, exposicion oral dialogada, ejercitacion,
talleres, busquedas bibliograficas, resolucion de problemas, estudio dirigido, préacticas
de campo, simulacion y, role playing. Estas se consideran adecuadas.

Los sistemas de evaluacién existentes incluyen examenes parciales escritos y/u
orales, trabajos préacticos, examen final, examenes tematicos integrativos, practicas de
campo Yy notas conceptuales. La evaluacién de los alumnos resulta congruente con los
objetivos de aprendizaje definidos y con las metodologias de ensefianza implementadas.

En relacién con la transicién entre ambos planes de estudio la institucion presenta
la Resolucion CA N° 42/16, que incluye una tabla de equivalencias, la posibilidad de
rendir en condicion de libre algunas asignaturas del nuevo plan y la invitacion a realizar

las practicas integradas. Estas estrategias se consideran adecuadas.

3. Cuerpo académico
Los mecanismos de acceso, permanencia, promocion y evaluacién de desempefio
del cuerpo académico se establecen en el Reglamento Organico de la Universidad de
Moron (Acta HCS N° 470/04) y en el Estatuto, donde se explicitan los parametros para
la designacion de los docentes. Ademas, la institucidbn cuenta con un Programa de
Evaluacion de la Docencia (aprobado por medio del Acta HCS N° 522/08) y un

documento de parametros de incidencia para la designacion de los docentes (Acta N°
IF-2018-37438527-APN-DAC#CONEAU
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573/13). Estos mecanismos son de conocimiento publico y garantizan la idoneidad del

cuerpo académico.

La carrera cuenta con 30 docentes que cubren 92 cargos. La cantidad de docentes

de la carrera segln cargo y dedicacion horaria semanal se muestra en el siguiente cuadro

(si el docente tiene mas de un cargo se considera el de mayor jerarquia y dedicacion):

Cargo Dedicacién semanal
Menora| De10a | De 20a | De 30a | Mayor a Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 7 2 0 0 0 9
Profesor Asociado 2 0 0 0 0 2
Profesor Adjunto 7 2 0 0 0 9
Jefe de Trabajos Practicos 8 0 0 0 0 8
Ayudantes graduados 2 0 0 0 0 2
Total 26 4 0 0 0 30

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su

dedicacion y titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman

las dedicaciones):

Titulo académico maximo Dedicacion semanal
Menora| De10a | De 20a | De 30a | Mayor a Total
9 horas | 19 horas | 29 horas| 39 horas | 40 horas
Grado universitario 15 1 1 0 0 17
Especialista 4 3 2 0 0 9
Magjister 1 0 1 0 0 2
Doctor 1 0 0 0 0 1
Total 21 4 4 0 0 29

La diferencia en la cantidad total de docentes de ambos cuadros se produce porque
no se ha consignado la formacion academica de la docente que dicta Cuidados Criticos
Pediatricos, quien tiene una dedicacion de 8 horas semanales. Se requiere completar esta
informacion.

De la informacion precedente se observa que el 87% del cuerpo acadéemico tiene
una dedicacion menor a las 20 horas semanales y que 13% restante una dedicacion entre
20 y 30 horas. No se presentan dedicaciones mayores a las 30 horas. Por lo expuesto, se
considera que si bien las dedicaciones docentes son suficientes para el desarrollo de las
actividades docentes, no son suficientes para garantizar el tiempo destinado a
investigacion, extensidn y perfeccionamiento continuo.

Se observa que 12 docentes tienen formacion de posgrado, de los cuales 2 tienen

titulo de Magister en gerenciamiento integral de los servicios de enfermeria y en Area
IF-2018-37438527-APN-DAC#CONEAU
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Clinica, respectivamente y 1 de Doctor en Ciencias Biologicas. Ademds, 9 docentes
(30% del cuerpo académico) cuentan con titulos de Especialistas en tematicas tales
como Administracion Hospitalaria, Salud Social Comunitaria 0 Aspectos Legales y
Forenses, entre otras. En sintesis, el cuerpo docente cuenta con formacion, experiencia y
conocimientos acreditados. Sin embargo, no dispone de experiencia en investigacion.
La institucién reconoce que el cuerpo docente tiene una baja formacion de posgrado y
escasos antecedentes en investigacion. También, reconoce que la cantidad de docentes
es insuficiente y que la mayor parte de las dedicaciones son simples. Por este motivo,
presenta planes de mejora para subsanar las debilidades detectadas. En primer lugar,
prevé el llamado a concurso abierto de antecedentes y oposicion para la designacion de
profesores regulares titulares y adjuntos en las siguientes asignaturas: Cuidados Criticos
Pediatricos y Cuidados Criticos Adultos; Gestion de servicios de Enfermeria
Hospitalarios y Comunitarios |1 y Gestiobn de Servicios de Enfermeria Hospitalarios y
Comunitarios I, durante primer semestre de 2018; Enfermeria del Adulto y Anciano;
Enfermeria del Nifio y Adolescente;  Enfermeria en Urgencias, Emergencias y
Catéstrofes; Practica Integrada | y Practica Integrada Il, durante al primer semestre de
2019. Se utilizaran $45.000, provenientes de fondos propios. En total, se prevé cubrir 9
cargos titulares y 9 cargos adjuntos. En la Resolucion HCS N° 121/17 se formaliza el
plan de mejoras y se especifica que los cargos son de dedicacion simple (menor a las 6
horas semanales) y deben ser cubiertos por Licenciado/as en Enfermeria con titulo de
posgrado.

Por otro lado, por medio de la Resolucion HCS N° 122/17 se aprobd un plan para
otorgar 5 becas por afio entre 2018 y 2020 destinadas a realizar la Diplomatura en
Cuidados Criticos Pediatricos y de Diplomatura en Cuidados Criticos de Adultos
ofrecidas por la unidad académica. Se utilizardn $70.000 de fondos propios. También,
como se ha mencionado anteriormente se aumentard la dedicacion en el mismo periodo
de 3 docentes por afio en 5 horas para realizar actividades de investigacion.

Se considera que si bien los planes de mejora presentados prevén una mejora de la
formacion de posgrado del cuerpo académico, no garantizan un aumento considerable
en su dedicacion. Los cargos a incorporar estdn destinados exclusivamente a docencia y
las dedicaciones previstas para la realizacion de actividades de investigacion,
vinculacion con el medio y perfeccionamiento no resultan suficientes para el adecuado

desarrollo de estas tareas, por lo que se formula un requerimiento.
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Existen mecanismos normativos para la participacion de los docentes en el disefio,
implementacion y evaluacion del curriculo. Los docentes tienen representacion en la

mencionada Comision de Seguimiento del Plan de Estudios.

4. Alumnos Yy graduados

Las politicas de admisién, permanencia y egreso de los estudiantes estan
establecidas por el Articulo N° 74 del Estatuto de la Universidad de Moron y definen los
requisitos que deben cumplir los postulantes para ingresar a la institucion. La unidad
académica no cuenta con un curso de ingreso.

De acuerdo con la Resolucion HCS N° 08/2017, para ingresar al Ciclo Il de la
carrera, los postulantes deben presentar un certificado de estudios de pregrado expedido
por instituciones publicas o privadas incorporadas a la ensefianza oficial que cuenten
con validez nacional y el reconocimiento oficial de titulos, inscriptas en el Registro
Federal de Instituciones de Educacién Técnica y Profesional y homologadas bajo la
Resolucién CFE N° 207/13. Los planes de estudio de estas instituciones tienen que tener
un minimo de 1900 horas y una duracion igual o superior a los 3 afios. Ademas los
alumnos deben entrevistarse con la Comision de Admisién y la Direccion de la carrera
analizara los certificados analiticos de los aspirantes pudiendo indicar tramos de
nivelacion en areas y/o subareas que correspondan.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados del

primer ciclo:
Afio 2014 2015 2016
Ingresantes 11 32 36
Alumnos 44 50 67
Egresados 15 9 2

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados del
segundo ciclo:

Afio 2014 2015 2016
Ingresantes a la 0 0 0
carrera por
equivalencias
Alumnos 9 13
Egresados 7 11

o~

w

El siguiente cuadro muestra la cantidad total (1° y 2° ciclo) de ingresantes,

alumnos y egresados de la carrera en los Ultimos 3 afios:
|F-2018-37438527-APN-DACHCONEAU
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Afio 2014 2015 2016
Ingresantes 11 32 36
Alumnos 53 63 71
Egresados 7 11 3

En relacion con el rendimiento académico, la desercion y el desgranamiento, se
observa que entre el primero y el segundo afio de la carrera se mantuvo el 67% de los
alumnos en los dltimos 3 afios, lo que se considera adecuado. De los 11 que ingresaron
en 2014 continuaron 10 (90%) en segundo afio, de los 32 ingresantes del afio 2015 se
mantuvieron en la carrera 19 (59%) y de los 36 que comenzaron en el afio 2016
quedaron 19 (53%).

Existe compatibilidad entre los estudiantes admitidos y los recursos fisicos,
humanos y econdmicos asignados a la carrera que aseguran la formacion de cada
cohorte. Actualmente, la relacién docente alumno es de 1 docente por cada 4 alumnos
aproximadamente.

La institucion no establece mecanismos de seguimiento, permanencia y egreso de
los alumnos e instancias de apoyo académico que le facilitan su formacion. En la
Autoevaluacion, se informa que el seguimiento de los alumnos lo realiza el Director de
Carrera, pero que faltan instancias de seguimiento y apoyo, teniendo en cuenta el
desgranamiento y la desercion entre el primer y el segundo afio de la carrera. Por este
motivo, presenta un plan de mejoras en el que se prevé la implementacion de un curso
de nivelacién no eliminatorio como requisito de ingreso a la carrera con el objetivo de
generar un mecanismo de apoyo en el ingreso. El curso se compone de las materias
Biologia General, Fisica y Mateméatica, Quimica y Medicina y Sociedad y puede ser
cursado entre octubre y diciembre o entre enero y marzo. Estas estrategias se consideran
positivas, sin  embargo, la institucion no presenta estrategias para implementar
instancias de seguimiento iniciada la carrera, por lo que se requiere establecer
mecanismos de seguimiento, permanencia y egreso de los estudiantes. También, se
observa que el curso de nivelacidon esta orientado a mddulos generales o vinculados con
la disciplina medica, por lo que se recomienda incluir contenidos relacionadas con la
disciplina de enfermeria,

La Secretaria Técnica de la Unidad Académica es la responsable de realizar el
seguimiento de los graduados y elabora una base de datos que periddicamente actualiza.

Asimismo, brinda estrategias para la actualizacion, formacién continua Yy
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perfeccionamiento profesional de graduados. Por ejemplo, el Consejo Académico de la
Facultad otorga becas para la realizacion de la carrera de Docente Superior que ofrece la

Facultad de Filosofia, Ciencias de la Educacién y Humanidades a los graduados.

5. Infraestructura y equipamiento

La carrera se desarrolla en el Edificio Central de la Universidad de Mordn,
propiedad de la institucion. La planta fisica es acorde con las caracteristicas de los
espacios curriculares previstos, el nimero de estudiantes, las metodologias didacticas
empleadas, las actividades de investigacion vy las de extension universitaria.

La infraestructura edilicia incluye oficinas y espacios para el normal desarrollo de
las actividades de gestion, docencia, extension e investigacion. El edificio dispone de 20
aulas con capacidad para 50 personas, 1 auditorio, ambitos de reunion para alumnos y
profesores, un aula multimedia, 2 aulas para 100 personas, 1 consultorio médico y una
confiteria.

También, la carrera dispone de un espacio para la realizacién de practicas de
simulacion con equipamiento especifico. Sin embargo, se observd que no cuenta con un
area limpia y una sucia ni lavabo, lo que no resulta adecuado para el desarrollo de las
actividades practicas. Por lo tanto, se formula un requerimiento.

Las practicas pre profesionales se desarrollan en la Clinica Modelo de Morén, en
el Establecimiento de Salud Mental Santa Maria, el Hospital Municipal "Ostaciana B.de
Lavignolle" y los UGC 6 Mor6n Sur “Almafuerte” y “Dr. Monte”. En estos espacios se
dispone de servicios de internacion para nifios y adultos, sala de guardia, quiréfano, sala
de parto, servicio ambulatorio y de cuidado intensivo. También, cuentan con servicios
en centros de salud urbanos de complejidad basica y media.

La carrera utiliza la Biblioteca Mariano Moreno que estd ubicada en un edificio
anexo al inmueble central y brinda servicios durante 12 horas diarias los dias habiles. El
personal afectado asciende a 7 personas, que cuentan con formacién adecuada para las
tareas que realiza. Entre los servicios que presta se incluye la capacitacion al usuario, un
boletin bibliogréfico, referencia bibliografica, préstamos automatizados de documentos,
reserva de catdlogo de consulta automatizado, correo electronico, acceso a Internet y
préstamos interbibliotecarios. La biblioteca dispone de equipamiento informatico que
permite acceder a redes de bases de datos, tales como AMICUS, RECIARIA, UNIRED
y AGRI 2000 VITRUVIO. Existen mecanismos sistematicos para la seleccion vy

actualizacion del acervo bibliografico. Cada unidad académica realiza los pedidos para
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la adquisicion bibliografica en forma periddica a la Biblioteca, que es la encargada de
ejecutarlos.

El acervo bibliografico disponible en la Biblioteca asciende a 68.596 libros, sin
embargo, la cantidad de titulos relacionados con el area profesional de la carrera, es
baja. La institucion reconoce el déficit, por lo que presenta un plan de mejoras para la
adquisicion de libros de texto en las asignaturas troncales de la disciplina, utilizando
$20.000 durante el afio 2017 y $20.000 en el afio 2018. Se presenta un listado en el que
se especifican los 15 titulos a adquirir, para los que se prevé comprar entre 2 y 3
ejemplares. Sin embargo, se considera que el plan prevé la adquisicion de bibliografia
desactualizada, con una antigledad mayor a los 10 afios, por lo que no es posible
asegurar la superacion del déficit y se formula un requerimiento.

Se observa que la situacion financiera permite el correcto desarrollo de la carrera

y el cumplimiento de su mision y objetivos.

De acuerdo con lo expuesto, el Comité de Pares formula los siguientes requerimientos:
Requerimiento 1: Impulsar el desarrollo de las actividades de investigacion relacionadas
con la disciplina con la participacion de docentes con dedicacion y formacion suficiente.
Requerimiento 2: Completar la informacion relacionada con el desarrollo de las
actividades de vinculacion con el medio en el Instructivo CONEAU Global.
Requerimiento  3: Incrementar la cantidad de convenios de cooperacion
interinstitucional para el desarrollo de la investigacion, extension y educacion.
Requerimiento 4: Aumentar la dedicacion de la Directora de la carrera. Asegurar la
carga horaria para la realizacion de actividades de gestion.

Requerimiento  5: Actualizar la bibliografia de las asignaturas Enfermeria Materno
Infantil, Gestion de los Servicios de Enfermeria Comunitarios y Hospitalarios 1 y I,
Investigacion en Enfermeria |, Enfermeria del Nifio y el Adolescente, Cuidado Critico
Pediatrico, Derechos de las Personas con Capacidades Diferentes, Etica y Deontologia,
Urgencias, Emergencias y Catastrofes, Enfermeria en Salud Mental, Préctica Integrada
I, Practica Integrada Il, Enfermeria Comunitaria y Taller de Investigacion en
Enfermeria. Informar el afio de edicién de la bibliografia incluida en Practica Integrada |
y II, Derechos de las Personas con Capacidades Diferentes y Enfermeria en Salud
Mental.
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Requerimiento 6: Especificar las formas de evaluacion para Enfermeria Comunitaria y
adecuar los objetivos y contenidos del programa de la asignatura Cuidado Critico
Pediatrico a lo establecido por el plan de estudios.

Requerimiento 7: Incluir en los programas analiticos de Enfermeria Basica, Enfermeria
Comunitaria 1 y Il, Enfermeria en Salud Mental, Enfermeria del Adulto y el Anciano,
Enfermeria Materno Infantil, Enfermeria del Nifio y el Adolescente y Cuidados Criticos
Pediatricos la informacion relacionada con la organizacion de las actividades practicas
profesionales especificas.

Requerimiento 8: Adjuntar los programas analiticos correspondientes a Cuidado
Criticos de Adultos vy a Etica y Desarrollo Profesional.

Requerimiento 9: Adecuar la cantidad de horas tedricas del plan de estudios para
alcanzar el minimo establecido por la Resolucion ME N° 2721/15.

Requerimiento 10: Completar los programas analiticos de la Préctica Integrada 1y Il 'y
corregir las inconsistencias detectadas. Asegurar un esquema adecuado de complejidad
creciente de los contenidos en la Préctica Integrada | e incluir actividades préacticas de
Enfermeria Comunitaria.

Requerimiento 11: Completar la informacion relacionada con la formacién académica
de la docente que dicta Cuidados Criticos Pediatricos.

Requerimiento  12: Incrementar la dedicacion del cuerpo docente para garantizar el
tiempo destinado a investigacion, extension y perfeccionamiento continuo.
Requerimiento 13: Establecer mecanismos de seguimiento, permanencia y egreso de los
estudiantes.

Requerimiento 14: Asegurar la disponibilidad de &reas limpias y sucias diferenciadas en
el espacio destinado a las actividades de simulacion de la carrera.

Requerimiento 15: Incrementar y actualizar el acervo bibliografico relacionado con las

asignaturas del area profesional de la carrera.
Ademads, se formula la siguiente recomendacion:

- Incluir en el curso de nivelacion para el ingreso a la carrera los contenidos

relacionados con la disciplina Enfermeria.
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Informe de Evaluacién de la Respuesta a la Vista de la carrera Licenciatura en

Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Moron

Requerimiento 1: Impulsar el desarrollo de las actividades de investigacion relacionadas
con la disciplina con la participacion de docentes con dedicacion y formacion suficiente.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se informa que en el marco del Plan Estratégico en Investigacion (Acta HCS N°
620/16) se han comenzado a generar proyectos de investigacion en el area de la
Atencion Primaria de la Salud y que, para impulsar el desarrollo de las actividades de
investigacion relacionadas con la disciplina en las que participen docentes y alumnos, se
encuentran en proceso de elaboracién 2 nuevos proyectos que serdn presentados en la
convocatoria de Octubre 2018 que realizara la Secretaria de Ciencia y Tecnologia de la
Universidad. Esta previsto otorgar $150.000 a cada proyecto y se titulan “Estudio
Epidemiologico de diabetes mellitus tipo 2 (DMT2): intervencion para la prevencion y
mejor calidad de vida en area programatica del Caps ‘Dr. Monte’ partido de Mordén” y
“Desarrollo de un programa de promocion de la salud en el Barrio 20 de Junio del
Municipio de Morén (Centro de Salud Almafuerte) por parte de docentes, graduados,
estudiantes de la carrera de Enfermeria”.

Asimismo, la institucion adjunta una nota de la Secretaria de Ciencia y
Tecnologia en la que se deja constancia la apertura de la convocatoria a proyectos de
investigacion.

Por dltimo, en relacion con las dedicaciones de los docentes, se informa que por
medio de las Resoluciones CA N° 124/17 y N° 122/17 se establece un plan de mejoras
que prevé la asignacion de 5 horas renovables para 3 docentes, destinadas a la
realizacion de actividades de investigacion y extension. Estas dedicaciones son
otorgadas a 3 docentes distintos en periodos anuales, entre el afio 2018 y el afio 2021.
Evaluacion:

Se observa que las acciones previstas permitiran subsanar el déficit detectado

oportunamente.

Requerimiento 2: Completar la informacion relacionada con el desarrollo de las
actividades de vinculacién con el medio en el Instructivo CONEAU Global.

Descripcion de la respuesta de la institucion:
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Se han incluido en el Instructivo CONEAU Global las actividades de vinculacion
con el medio relacionadas con la carrera. Se realizaron actividades tales como una
Jornada de Salud, Alimentacién y Actividad Fisica, 2 Jornadas de Salud Ambiental
“Escuela 'y medio ambiente ante las amenazas ambientales”, una Charla sobre
Adicciones y una Campafia de Vacunacion Antipoliomielitica. En sintesis, entre 2014 y
2017 se realizaron 7 actividades, en las que participaron entre 7 y 19 alumnos por
actividad y 2 docentes de la carrera.

Evaluacion:
Se considera que la informacion presentada subsana el déficit sefialado

oportunamente.

Requerimiento  3: Incrementar la cantidad de convenios de cooperacién
interinstitucional para el desarrollo de la investigacion, extension y educacion.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion presenta un convenio celebrado con la Municipalidad de Merlo para
la realizacion de practicas en el Hospital Municipal de Merlo "Eva Peron”, un convenio
con el Hospital "Héroes de Malvinas" de Merlo y un convenio con el Hospital "Dr.
Diego Paroissien™ de la localidad de San Justo, partido de La Matanza.

También, la institucion informa que cuenta con convenios con instituciones
universitarias como la Universidad de Santiago de Compostela (Espafa), la Universidad
Autonoma de Meéxico, la Universidad Do Valo do Itajai (Brasil), la Universidad de
Extremadura y la Universidad Central de Chile. Ademas mantiene un convenio con el
Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados (PAMI). Estos
convenios fueron incluidos en el Instructivo CONEAU Global y posibilitan el
intercambio en el campo de la investigacion, extension y educacion.

Evaluacion:
Se considera que la informacion presentada subsana el déficit sefialado

oportunamente.
Requerimiento 4: Aumentar la dedicacion de la Directora de la Carrera. Asegurar la

carga horaria para la realizacion de actividades de gestion.

Descripcion de la respuesta de la institucion:
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Se actualizd la informacion relacionada con la dedicacion de la Directora de la
Carrera en el Instructivo CONEAU Global. Cuenta con 12 horas para actividades de
docencia (dicta 1 asignatura por semestre) y 10 horas para tareas de gestion.

Evaluacion:
Se considera que si bien la dedicacion de la Directora para tareas de gestion

actualmente es suficiente, se recomienda contemplar su incremento.

Requerimiento 5: Actualizar la bibliografia de las asignaturas Enfermeria Materno
Infantil, Gestion de los Servicios de Enfermeria Comunitarios y Hospitalarios | y I,
Investigacion en Enfermeria I, Enfermeria del Nifio y el Adolescente, Cuidado Critico
Pediatrico, Derechos de las Personas con Capacidades Diferentes, Etica y Deontologia,
Urgencias, Emergencias y Catastrofes, Enfermeria en Salud Mental, Practica Integrada
I, Préctica Integrada Il, Enfermeria Comunitaria y Taller de Investigacion en
Enfermeria. Informar el afio de edicién de la bibliografia incluida en Préctica Integrada I
y Il, Derechos de las Personas con Capacidades Diferentes y Enfermeria en Salud
Mental.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se actualizd la bibliografia de los programas de las asignaturas mencionados.
Actualmente, presenta fechas de edicion entre los afios 2011y 2017.
Evaluacion:

Se considera que la bibliografia se encuentra actualizada. Por lo tanto, el déficit ha

sido subsanado.

Requerimiento 6: Especificar las formas de evaluacién para Enfermeria Comunitaria y
adecuar los objetivos y contenidos del programa de la asignatura Cuidado Critico
Pediatrico a lo establecido por el plan de estudios.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se actualizd el programa analitico de las asignaturas Enfermeria Comunitaria y
Cuidado Critico Pediatrico. Las formas de evaluacion de Enfermeria Comunitaria
incluyen un examen parcial escrito y la presentacion de un trabajo préactico.

En cuanto a Cuidado Critico Pediatrico se modificaron los objetivos y contenidos
en funcion de lo establecido en el plan de estudios.

Evaluacion:
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Se considera que la informacion presentada permite subsanar el déficit detectado

oportunamente.

Requerimiento 7: Incluir en los programas analiticos de Enfermeria Basica, Enfermeria
Comunitaria 1 y Il, Enfermeria en Salud Mental, Enfermeria del Adulto y el Anciano,
Enfermeria Materno Infantil, Enfermeria del Nifio y el Adolescente y Cuidados Criticos
Pediatricos la informacion relacionada con la organizacion de las actividades practicas
profesionales especificas.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

En los programas analiticos de las asignaturas sefialadas se describe el modo de
organizacion de las actividades préacticas pre profesionales especificas. Estas incluyen el
tipo de practicas a realizar, asi como su forma e instrumentos de evaluacion.

Evaluacion:
Se considera que la organizacion de las practicas resulta adecuada, por lo tanto se

subsand el déficit detectado oportunamente.

Requerimiento  8: Adjuntar los programas analiticos correspondientes a Cuidado
Criticos de Adultos y a Etica y Desarrollo Profesional.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se adjuntan los programas analiticos correspondientes a Cuidado Criticos de
Adultos v a Etica y Desarrollo Profesional.
Evaluacion:

Se considera que la informacion presentada permite subsanar el déficit detectado

oportunamente.

Requerimiento 9: Adecuar la cantidad de horas tedricas del plan de estudios para
alcanzar el minimo establecido por la Resolucion ME N° 2721/15.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se informa que, por medio de la Resolucion CS N° 01/18 se modificé el plan de
estudios para alcanzar la cantidad de horas tedricas establecidas en la Resolucion ME
N° 2721/15.

En este plan la carga horaria practica es de 1280 horas (768 horas en el Ciclo | y
512 en el Ciclo 1) y la carga horaria tedrica es de 2244 horas (1332 horas en el Ciclo 1 'y

912 horas en el Ciclo I1).
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La carga horaria de los planes de estudio se muestra en el siguiente cuadro:

Resolucion
ME N° | Plan de
2721/15 | estudios
2016
) . , Carga
Ciclo Areas Subareas horaria
Enfermeria
Basica 170 192
Enfermeria
del Adulto y 220 224
del Anciano
Enfermeria en
Salud Mental 100 112
Enfermeria
Materno 220 224
Infantil
Enfermeria
del nifio y el 130 144
Profesional adolescente
Enfermeria 100 144
Comunitaria
Investigacion
en Enfermeria 50 64
I Gestion de los
servicios de
Enfermeria, | gy | g
los servicios
comunitarios
y hospitalarios
Practica 100 112
Integrada
Total del area 1140 1280
Ciencias 120 144
Biologicas
Microbiologia
. y 55 64
Biologica Parasitologia
Nutricion y
Dietoterapia 55 64
Farmacologia 55 64
Total del area 285 336
Socio- Antropologia 65 65
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humanistica |  Sociologia 60 64
Psicologia 65 65
Filosofia 60 64
Etica y
Deontologia 65 65
Epidemiologia 65 65
Total del area 380 388
Electivas 95 96
Subtotal | 1900 2100
Resolucion
ME Plan de
272115 | estudios
2016
Ciclo| Areas Subaéreas Carga
horaria
Enfermeria 150 192
Comunitaria
Enfermeria
en Cuidados 250 256
Criticos
Investigacion
en 100 112
Enfermeria
Taller de
Investelgr;]acmn 180 192
Profesional | Enfermeria
Educacion
I en 60 64
Enfermeria
Gestion de
los Servicios
de
enfermeria 200 224
hospitalarios
y
comunitarios
Practica
Integrada 100 112
Total del area 1040 1152
Socio- Sociologia 90 96
humanistica
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Etica y
Deontologia 90 96
Profesional
Filosofia 80 80
Total del area 260 272
Subtotal 11 1300 1424
Carga minima total 3200 3524

El plan de estudios se completa con 128 horas destinadas a contenidos de Inglés y
totaliza 3652 horas.
Evaluacion:

Se considera que el plan de estudios cumple con la carga horaria establecida en la
Resolucion ME N° 2721/15 en relacién con la carga horaria tedrica y préactica. Por lo

expuesto, se subsana el déficit sefialado oportunamente.

Requerimiento 10: Completar los programas analiticos de la Practica Integrada | y Il y
corregir las inconsistencias detectadas. Asegurar un esquema adecuado de complejidad
creciente de los contenidos en la Practica Integrada | e incluir actividades practicas de
Enfermeria Comunitaria.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se informa que se completaron los programas analiticos de la Practica Integrada |
y Il y se corrigieron las inconsistencias detectadas, asegurando un esquema adecuado de
complejidad creciente de los contenidos. Asimismo, se incluyeron actividades practicas
de Enfermeria Comunitaria.
Evaluacion:

Se considera que la informacion presentada subsana el déficit sefialado
oportunamente.

Requerimiento 11: Completar la informacion relacionada con la formacion académica
de la docente que dicta Cuidados Criticos Pediatricos.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se informa que la docente no habia completado la informacion relacionada con su
formacion académica en su curriculum vitae. Actualmente, esta informacién ha sido

incluida. Tiene titulos de Licenciada y Profesora en Enfermeria.
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Evaluacion:
Se considera que la docente cuenta con una formacién adecuada para las tareas

que desempefia. Por lo expuesto, se subsana el déficit sefialado oportunamente.

Requerimiento 12: Incrementar la dedicacion del cuerpo docente para garantizar el
tiempo destinado a investigacion, extension y perfeccionamiento continuo.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se informa que por medio de las Resoluciones CA N° 124/17 y N° 122/17 se
establece un plan de mejoras que prevé la asignacion de 5 horas para 3 docentes,
destinadas a la realizacion de actividades de investigacion y extension. Estas
dedicaciones son otorgadas a 3 docentes distintos en periodos anuales, entre el afio 2018
y el afio 2021. La institucion informa que prevé renovar estas dedicaciones en cada afio
y que se utilizaran $70.000 de fondos propios. También, prevé otorgar 5 becas para
realizar tareas de perfeccionamiento continuo entre 2018 y 2020. Estas becas estan
destinadas a la realizacion de actividades de posgrado que ofrece la unidad académica.
Evaluacion:

Se considera que las estrategias presentadas permitiran subsanar los déficits

detectados en los plazos establecidos.

Requerimiento 13: Establecer mecanismos de seguimiento, permanencia y egreso de los
estudiantes.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se informa que la Universidad cuenta con un Sistema de Tutorias para las
Carreras de Grado, aprobado por medio del Acta CS N° 487/06, dirigido a consolidar
estrategias de personalizacion de las relaciones educativas. En este marco, por medio de
la Resolucidbn CA N° 09/18 se designdé a una tutora especifica para la carrera, con una
dedicacion de 10 horas semanales para la realizacion de esta actividad.

Evaluacion:

La instituciobn presenta mecanismos formales destinados a garantizar el

seguimiento, la permanencia y el egreso de los estudiantes durante toda la carrera. Por

lo tanto, se ha superado el déficit.

Requerimiento 14: Asegurar la disponibilidad de &reas limpias y sucias diferenciadas en

el espacio destinado a las actividades de simulacion de la carrera.
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Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se informa que durante la visita realizada por el Comité de Pares el espacio
asignado para la ubicacion del gabinete de simulacion estaba en proceso de
remodelacion y acondicionamiento, faltaba colocar el lavabo y delimitar las areas
limpias y sucias. Si bien no se ha finalizado con la instalacién, se han delimitado las
areas y se adjuntan fotografias en las que se puede observar el espacio.

Ademas, se sefiala que la habilitacion del Gabinete de Simulacidn estara concluida
en mayo de 2018 y que se utilizaran $300.000 de fondos propios para la adquisicion,
reposicion de materiales y mantenimiento de los equipos. Estos fondos fueron
aprobados por medio del Dictamen CS N° 11312/18.

Evaluacion:
Se considera que las acciones realizadas y las previstas permitiran subsanar el

déficit detectado oportunamente.

Requerimiento 15: Incrementar y actualizar el acervo bibliogréfico relacionado con las
asignaturas del area profesional de la carrera.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se actualiz6 la bibliografia en los programas analiticos de las asignaturas
requeridas. Teniendo en cuenta esta nueva bibliografia, se presenta un plan de mejoras
que tiene como objetivo incrementar el acervo bibliografico vinculado con la disciplina.
El plan prevé la adquisicion de 51 titulos en el segundo semestre del afio 2018, con una
inversion de $50.000 de fondos propios.

Evaluacion:
Se considera que las acciones realizadas y las previstas permitiran subsanar el

déficit detectado oportunamente.
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